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Rionegro,
Serior

RICARDO ANDRES LOPEZ VEGA

Cédula 89.000.428
3162215323
rlopezvega72@gmail.com
Carrera 55 EA# 17-38
Rionegro

Asunto: Comunicaciéon nombramiento.

Cordial saludo:

Me permito comunicarle que, mediante el Decreto 758 de 2025, ha sido nombrado,
en el cargo de Secretario de Despacho, Grado 03, Cédigo 020, adscrito a la Secretaria
de TICs, con una asighacion salarial de $15.872.073.

A partir de la fecha, dispone de diez (10) dias para aceptar y tomar posesion del cargo,
previa presentacién de los documentos requeridos.

Le damos la mas cordial bienvenida y le auguramos éxito en el desempefio de sus
funciones, contribuyendo asi al cumplimiento del Plan de Desarrollo “Rionegro, Ciudad
del Bienestar”.

Atentamente,

IAPATRIC INC PIE YEPES
Secretarla Administrativa

NOMBRE /CARGQ FIRMA FECHA
Proyect® Victor Hugo Parra Giraldo /Profesional de Apoyo K/ /4 0}~ \—2015
Revisd Jenith Lizeth Giraldo Cuadros/ Profesional Especializado G03 -
Aprobd

*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

I’WN - @ rionegro.gov.co
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antloguia

DECRETO (08

07 NOV 2025.

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
RIONEGRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA,' en uso de sus facultades
constitucionales y legales en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de
la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Némbrese al sefior RICARDO ANDRES LOPEZ VEGA,
identificado con cédula 89.000.428,en el cargo de Secretario de Despacho, Codigo 020,
Grado 03, asignado a la Secretaria de TICs, con una asignacion salarial de $15.872.073.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a parﬁr de la fecha de notificacion.

Dado en la Alcaldia del Municipio de Rionegro, Antioquia, el [] 7 NUV 2025

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JORGE HUMBERTO RIVAS URREA

Alcalde
NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA
Proyectd Victor Hugo Parra Giraldo /Profesional de Apoyo /74
Revisd Jenith Lizeth Giraldo Cuadros/ Profesional Especializado G03 2 A B.. o
Aprobd Gloria Patricia Hincapié Yepes/ Secretaria Administrativa 570 227 O
*Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajust::[&\s normas y didposiciones Jegales vigentes y,
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

fm% @ rionegro.gov.co
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SECRETARIA DE TICS

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
DE COMPETENCIAS LABORALES

{. IDENTIFICACIGN DE EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Secretario de despacho

Cédigo: 020 .
Grado: 03

No. de Cargos: Quince (15} |
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerzd la supervision directa
Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocidn

1. AREA FUNCIONAL
Area: Secretaria de TICs - Despacho Secretaria de TICs

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y artficular y los esfuerzos institucionales, ciudadanos y educatives para el
forfalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, las redes vy los servicios digitales. Su misidn
es implementar la politica publica de tecnologias de la informacidn v las comunicaciones,
promoviendo la transformacién digital del territorio, la innovacién pUblicd, la eficiencia
institucional, la equidad digital y la consolidacién de Rionegro como ciudad inteligente e
inhovadora,

IV. DESCRIPCICN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Planeary coordinar la arquitectura tecnoldgica y empresarial de la entidad, orientdndola
hacia soluciones integrales, eficientes e innovadoras que respondan a las necesidades
del municipio.

2. Formular, implementar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de
Informacion (PETH), asegurando su alineacion con el plan de desarrollo vy la estrategia de
fransformacién digital de la entidad.

3. Gestionar la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones de I Administracion
Municipal, garantizando su disponibilidad, mantenimiento, soporte técnico y uso
eficiente.

4, Dirigir el desarrollo e integracién de sistemas de informacion, asegurando su
funcionalidad, seguridad vy articulacién con los procesos instifucionales y los servicios
digitales.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar la ejecucién y evaluacién de proyectos de tecnologias de la informacidn,
desde su formulacién hasta su operacidn, asegurando que generen valor publico y
cumplan con los estandares de calidad.

Liderar la gestién del ciclo de vida de los datos institucionales, promoviendo su calidad,
infegridad y utllidad como insumo para la toma de decisiones y el cumplimiento de la
estrategia de datos abiertos.

Promover la adopcidn y apropiacion de tecnologias digitales por parte de los servidores
publicos, ciudadanos y grupos de interés, facilitando el acceso a servicios digitales vy la
formacién en competencias.

Fomentar la arlficulacion interinstitucional y multiactor para impulsar proyectos de
transformacion digital e innovacion publica, en alianza con el sector publico, privado y la
sociedad civil,

Definir, implementar y mantener un portafolio de servicios tecnolodgicos, con pardmetros
claros de niveles de servicio, atencién y soporte, que garanticen la calidad y eficiencia.

. Planear, dirigir y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos institucionales,

asegurando su alineacién con el Plan de Desarrollo Municipal y la visidn estratégica de la
[nstitucion.

. Ejercer la ordenacién y/o supervision del gasto; suscribir actos administrativos, coniratos y

convenios, en el marco de sus competencias, para garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la correcta ejecucidn presupuestal.

Liderar la formulacion, implementacidn y evaluacion de politicas publicas municipales,
mediante el disefio de estrategias, herramientas e insirumenios que respondan a as
necesidades del territorio y favorezcan la articulacion interinstitucional.

Liderar la gestién de los sistemas de informacion vy los recursos tecnoldgicos de la
dependencia, de acuerdo con los lineamientos del gobierno digiial y en cumplimienio
de las normas de iransparencia, eficiencia y acceso a la informacién publica,

Liderar los equipos de trabajo y aplicar mecanismos de control de gestion, promoviendo
o mejora continua v el logro de los objetivos institucionales.

Dirigir y contribuir a la implementacién y fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidon
- SIG, mediante la participaciéon activa en estrategias, actividades y acciones orientadas
al mejoramiento continuo de la entidad y al cumplimiento de los objetivos institucionales,
en concordancia con {os lineamientos y la normativa aplicable.

Desarrollar acciones orientadas a la aplicacion de la politica pUblica de servicio al
ciudadano, de acuerdo con el nivel y el drea de desempeiio, promoviendo una relaciéon
efectiva entre los grupos de valor y la entidad, en el marco del mejoramienio continuo.
Ejecutar las demds funciones asignadas por la auforidad competente, en atencién al
nivel jerdrquico, la naturaleza del cargo y el drea funcional, garantizando el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

el o

Politicas nacionales y locales en gobierno digitat.
Infraestruciura tecnoldgica vy seguridad de la informacion,
Gestion de proyectos TIC y transformacién digital,
Normatividad en proteccién de datos y ciberseguridad.
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Generdlidades de la estructura, politicas v funcionamiento del Estado
Contratacion estatal
Servicio al ciudadano
Sistema Integrado de Gestidn
Sistemas de informacion y herramientas tecnoldgicas
O Gestidn documental
11. Geslidn de proyectos
12. Gestidn del Conocimiento y la innovacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

500N o

Comunes Por nivel jerdrquico

- Visién estratégica.

- Lliderazgo efectivo.

- Plaoneacidén.

- Toma de decisiones.

- Gestion del desarrollo de las personas.
- Pensamiento Sistémico.

- Resolucién de conflicios.

VII REQUISHOS E}E FORMAC“iON AQ@DEM{CA Y EXPERIENCIA

~ Aprendizaje coniinuo.

- Orientacion a resuliados,

- Orientacion al usuario y al ciudadano.
-~ Compromiso con la organizacién,

- Trabajo en equipo.

- Adaptacién al cambio.

" Formacién académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Bdasico del Conocimiento
(NBC} en: Administraciéon; Ingenieria
Adminisirativa v dfines; Ingenieria de
Sistemas, Telemdtica y dfines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y dfines; Ingenieria | Treinta v seis (36) meses de experiencia
Industrial y Afines. profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglameniados por la Ley.

Titvlo de posgrado en cualquier
modalidad.

EQUIVALENCIAS

Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005 y/o las normas que lo modifiguen o sustituyan,
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

NOTIFICACION PERSONAL

NOTIFICACION: Rionegro, 0 7 NOV 202¢ , se notifica personalmente al sefior
RICARDO ANDRES LOPEZ VEGA, identificado con cédula 89.000.428, el contenido del
Decreto '/ 58 de 2025. Se le hace entrega de copia integra 'y autent|ca y se le informa
que contra el presente no procede recurso alguno, en los tér s de la Ley 1437 de
2011.

EL NOTIFICADOR
Cedula 15.431.990

EL ¥OT#TCADO
cedula 89.000.428

kac@ iw_% @ rionegro.gov.co
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ACTA DE POSESION 976

Rionegro, 0 7 NOV 2025

En la fecha comparecié ante este Despacho el sefior RICARDO ANDRES LOPEZ
VEGA, identificado con cédula 89.000.428, a fin de tomar posesion del empleo en el

gue ha sido nombrado como Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 03, asignado
a la Secretaria de TICs, de conformidad con el Decreto 7 5 8 de 2025.

Al efecto, prestd juramento legal en los términos contemplados en la Constitucion
Nacional y en el Cadigo de Régimen Municipal de |a siguiente manera:

El Alcalde, exhorta: “Jura usted por Dios Todo Poderoso y promete solemnemente a la
Patria cumplir la Constitucion y las Leyes, los Decretos y Acuerdos y llevar fielmente
segun su leal saber y entender, las funciones del empleo para el cual se posesiona”.

La persona Exhortada responde: “Si Juro”.

A lo cual el Alcalde nuevamente exhorta: “Si asi lo hiciereis Dios y la Patria os lo premien
y Si no El y ella os lo demanden’.

Devengara mensualmente la suma de $15.872.073.

Esta posesion tiene vigencia a partir del Q7 NOV 2025

OBSERVACIONES: Presento toda la documentacién exigida por el despacho para su
posesion.

JORGE HUMBERTO RIVAS URREA RICXRDEAANDRES LOPEZ VEGA

Alcalde El posesionado
NOMBRE /CARGO Fl FECHA
Proyectd Victor Hugo Parra Giraldo /Profesional de Apoyo .
Revisd Jenith Lizeth Giraldo Cuadros/ Profesional Especializado G03 =~/ o v
Aprobd Gloria Patricia Hincapié Yepes/ Secretaria Administrativa r_fzec e St
*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norrl{as y disposicion\s legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

(©) ﬁ @ rionegro.gov.co
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