INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos
establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial.

Agencia pare la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Normateacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
764 - 2025 Final 1 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
DIANA MARCELA SANTOS PENA cc 1067853923
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion B
CORDOBA - MONTERIA

Prestar con ia técnica y ini iva sus servicios i ala Agencia para la Reil ion y la
Normalizacion ARN - Direccion F atica de Reil ion - i ion Territorial para apoyar la

GRUPO TERRITORIAL SUCRE BOLIVAR CORDOBA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que deba gestionar, de si
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lir i de i politicas, y 6n de la informacién, a través de la gestion si
segura de los activos de ir ion y del Sistema de Seguri de la ion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la si
ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen i vigente de conformidad con lo No aplica
en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los de ion en personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizacic itaci charlas, activi y acciones que se si
ejecuten en el marco de la ion de los Sistemas de Gestion i y i y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
16 |y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de Si
la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no i los lir i i por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo No aplica
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del si
contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 |asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o Si
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a los valores i de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para el cierre de la vigencia contractual 2025 se tienen asignada 38 personas, 31 activos y 7 inactivos (2 PPAD y 5 PPR-E)
Se tienen 27 personas de proceso de reintegracion especial de justicia y paz - Res 1724 de 2014 (5 inactivos), 7 del proceso de atencion diferencial -
Decreto 965 de 2020 (2 inactivo) y 4 del proceso de reintegracion regular - Res 0754 de 2013,
De las 27 personas del proceso de reintegracion especial de justicia y paz asignadas 26 se encuentran en ruta de reintegracion con eje reconciliador y 1 en
periodo de estabilizacion y caracterizacién; de las 4 persona del proceso de reintegracion regular 2 se encuentra en acompanamiento mientras que las otras
2 en periodo de estabilizacion; finalmente, las 7 personas sujetas del proceso de atencién diferencial, 4 se encuentra en el periodo de vinculacién y
adaptacion y 3 a largo plazo.
Para la presente vigencia contractual 2025, se tiene asignada poblacion tanto en el departamento de Cérdoba, como en el departamento de Sucre,
distribuidos de la siguiente manera: Departamento de Cérdoba: Canalete (1), Monteria (14), Puerto Escondido (1), Tierralta (8), Tuchin (1). En el
Departamento de Sucre: Corozal (1), El Roble (1), Galeras (1), Guaranda (2), Majagual (1), Morroa (1), Palmito (2), San Onofre (1), Santiago De Tolt (1) y
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Sincelejo (2).

Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién
Diferencial asignadas en la aplicacién de los lineamientos técnicos y
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas Si la idad de
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, con un enfoque

diferencial. los acuerdos i con todas las

El acompafamiento brindado a las PPR-E durante la vigencia 2025 fue fundamentado en el enfoque diferencial de género teniendo 2 mujer y 36 hombres,
discapacidad y envejecimiento y vejez (1 persona adulta mayor) y 1 persona con enfermedad de alto costo. Todas las actividades fueron desarrolladas bajo
ivi indivi alternando la presencialidad con llamadas telefénicas, basadas en el enfoque de género y étnico; En ese sentido, de
las 38 personas asignadas se logré atender a 31 participantes, dejandose de atender a 7 PPR-E/PPAD correspondiente a las personas inactivas.

Los planes de trabajo y planes de accidn que se encuentran en ejecucion y cuya atencion fue efectuada de manera presencial y/o telefonica, se abordaron

1es y/o ambitos que contemplan el plan de trabajo y/o plan de accién. Para el proceso de atencion

diferencial, se hizo un abordaje especial a los &mbitos personal, productivo y cultura de la legalidad, mientras que en la ruta de reintegracion especial, se hizo

un abordaje especial al eje reconciliador que contempla esta ruta; finalmente, en el proceso de reir
dimensiones personal, productiva, seguridad, salud y ciudadana.
Para el cierre de la presente vigencia contractual s se tiene 24 PdT/PdA en ejecucion (18 JyP, 3 PPAD, 3 ruta regular); 5 PdT/PdA en estado elaboracion (2
JyP, 2 PPAD, 1 Regular); Finalmente se tienen 9 PdT/PdA evaluados (2 de atencion diferencial y 7 de justicia y paz). 3 planes de accion a largo plazo, 2

planes de trabajo ciclo inicial, 1 PdT
Durante la vigencia 2025 se logrd colocar en
Octubre: 3, Noviembre: 2, Diciembre: 6)

6n JyP, 2 por

36 planes de

Durante la vigencia 2025 se logré evaluar 29 planes de trabajo/accion: Febrero: 1, Marzo: 4, Junio: 1, Agosto:
Finalmente, durante toda la vigencia 2025 se logré hacer seguimiento y acompaiiamiento a las 6 PPR-E/PPAD vinculados en FA.

regular se

1to, 26 ruta especial y 4 vinculacion y adaptacion.
ion (Marzo: 2, Abril: 4, Mayo: 4, Junio: 7, Julio:1, Agosto: 6, Septiembre:1,

diciembre 20.

con mayor ia las

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
fii GRS GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025
Para la vigencia 2025 se logré aplicar:
+162 de ili Febrero: 25 de (23 correspondiente a personas sujetas del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz y 2 del proceso de reintegracion regular, Marzo: 25 de ili (24 corre i a personas sujetas del proceso de

Llevar a cabo la apl\caclon y validacion de datos obtenidos mediante
los ir 6 creadas por la ARN
en las rutas de Re\nlegrac\on Reintegracion Especial de Justicia y

reintegracion especial de justicia y paz y 1 del proceso de reintegracion regular), Abril: 2, (todas de ruta especial) y 5 caracterizaciones productivas, Mayo: 5
(todas de ruta especial), Junio: 22 (todas de ruta especial), Julio: 7 (todas de ruta especial), Agosto: 7 (todas de ruta especial), Septiembre: 20 (todas de ruta
especial), Octubre: 21 (todas de ruta especial) Noviembre: 3 ( 1regular y 2 especial) Diciembre: 22 encuestas de il y5 i

productivas.

+24 Censo Habitat: Marzo: 6, Abril: 2, Mayo:3, Junio: 5, Julio: 1, Agosto: 3, y Diciembre: 4.

+38 Censo Familia: Marzo: Julio: 2, Agosto: 1, Septiembre: 3, Octubre: 3, Noviembre: 4 , Diciembre: 6 .

5 conceptos: Septiembre: 1, Octubre: 1, Diciembre: 3.

7 linea Base: Abril: 2, Mayo:1, Agosto: 2, Septiembre: 1, Octubre: 1.

Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el si +352 Acuerdos de planes de trabajo: Febrero: 38, Marzo: 20 -2 de atencion diferencial, 16 de justicia y paz y 2 de reintegracion regular-. , Abril: 21
acompaiiamiento a las personas asignadas, integrando los acuerdos de plan de trabajo (17 de justicia y paz, 2 de regular y 2 de atencion diferencial). Mayo: 23 acuerdos de plan de trabajo (17 de justicia y paz, 4 de
enfoques diferenciales. regular y 2 de atencion diferencial). Junio: 21 acuerdos de plan de trabajo (todos del proceso de reintegracion especial de justicia y paz), Julio: 30 acuerdos
de plan de trabajo (3 del proceso de atencion diferencial y 27 de justicia y paz), Agosto: 30 acuerdos de plan de trabajo (3 del proceso de atencion
diferencial y 27 de justicia y paz), Septiembre: 43 acuerdos de plan de trabajo (10 del proceso de atencion diferencial y 33 de justicia y paz), Octubre: 2
acuerdos de plan de trabajo (5 del proceso de atencion diferencial, 29 de justicia y paz y 2 de reintegracion regular), Noviembre: 48 acuerdos de plan de
trabajo (13 del proceso de atencion diferencial, 33 de justicia y paz y 2 de reintegracion regular), Diciembre: 26 acuerdos de plan (6 del proceso de atencion
diferencial, 15 de justicia y paz y 5 de reintegracion regular) y Enero 2026: 16 acuerdos (5 del proceso de atencion diferencial, 5 de justicia y paz y 6 de
reintegracion regular).
56 Informes de avances de justicia y paz tanto por demanda como por libertad a prueba: Febrero: 7, Marzo: 8, Abril: 4, Junio: 11, Julio: 2,  Agosto: 1
{ : 14, Diciembre: 9 .
Para el cierre de la presente vigencia contractual s se tiene 24 PdT/PdA en ejecucion (18 JyP, 3 PPAD, 3 ruta regular); 5 PdT/PdA en estado elaboracion (2
JyP, 2 PPAD, 1 Regular); Finaimente se tienen 9 PdT/PdA evaluados (2 de atencion diferencial y 7 de justicia y paz). 3 planes de accion a largo plazo, 2
planes de trabajo ciclo inicial, 1 PdT on JyP, 2 por i 1to, 26 ruta especial y 4 vinculacion y adaptacion.
Durante la vigencia 2025 se logré colocar en 36 planes de on (Marzo: 2, Abril: 4, Mayo: 4, Junio: 7, Julio:1, Agosto: 6, Septiembre:1,
Octubre: 3, Noviembre: 2, Diciembre: 6)
Durante la vigencia 2025 se logré evaluar 29 planes de trabajo/accion: Febrero: 1, Marzo: 4, Junio: 1, Agosto:3, diciembre 20.
Los planes de trabajo y planes de accion que se encuentran en ejecucion y cuya atencion fue efectuada de manera presencial y/o telefonica, se abordaron
los acuerd i con todas las dil 1es y/o ambitos que contemplan el plan de trabajo y/o plan de accion. Para el proceso de atencion
diferencial, se hizo un abordaje especial a los &mbitos personal, productivo y cultura de la legalidad, mientras que en la ruta de reintegracion especial, se hizo
Llevar a cabo el acompar\armenlo y seguimiento para asegurar el un abordaje especial al eje reconciliador que contempla esta ruta; finalmente, en el proceso de reir ion regular se con mayor ia las
cL de los i en los planes de trabajo dimensiones personal, productiva, seguridad, salud y ciudadana.
o accion de las personas as\gnadas y sus grupos familiares, Si
mediante actividades de atencion, gestion, coordinacion e Durante la vigencia 2025, se logro cargar 352 acuerdos de planes de trabajo: Febrero: 38, Marzo: 20 (2 de atencion diferencial, 16 de justicia y paz y 2 de
intervencion. reintegracion regular). Abril: 21 acuerdos de plan de trabajo (17 de justicia y paz, 2 de regular y 2 de atencion diferencial). Mayo: 23 acuerdos de plan de
trabajo (17 de justicia y paz, 4 de regular y 2 de atencion diferencial). Junio: 21 acuerdos de plan de trabajo (todos del proceso de reintegracion especial de
justicia y paz), Julio: 30 acuerdos de plan de trabajo (3 del proceso de atencion diferencial y 27 de justicia y paz), Agosto: 30 acuerdos de plan de trabajo (3
del proceso de atencion diferencial y 27 de justicia y paz), Septiembre: 43 acuerdos de plan de trabajo (10 del proceso de atencion diferencial y 33 de
justicia y paz), Octubre: 36 acuerdos de plan de trabajo (5 del proceso de atencion diferencial, 29 de justicia y paz y 2 de reintegracion regular),
Noviembre: 48 acuerdos de plan de trabajo (13 del proceso de atencion diferencial, 33 de justicia y paz y 2 de reintegracion regular), Diciembre: 26
acuerdos de plan (6 del proceso de atencion diferencial, 15 de justicia y paz y 5 de reintegracion regular) y Enero 2026: 16 acuerdos (5 del proceso de
atencion diferencial, 5 de justicia y paz y 6 de reintegracion regular).
Finalmente, durante toda la vigencia 2025 se logré hacer seguimiento y acompafnamiento a las 6 PPR-E/PPAD vinculados en FA.
En el marco del acompariamiento psicosocial y de los planes de trabajo y/o planes de accion, se continiia acompafiando a la poblacion asignada en la
exploracion de las habilidades, intereses, experiencias y orientadas a a una actividad ica en el marco de la legalidad, asi
Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias como en el reconocimiento de las oportunidades que el contexto ofrece para la generacion de ingresos.
mediante la vinculacion, gestion y articulacion de actividades que Del mismo modo se logré aplicar 152 Encuestas de Empleabilidad: Febrero: 25 encuestas de empleabilidad (23 correspondiente a personas sujetas del
desarrollen para la generacion de ingresos, proceso de reintegracion especial de justicia y paz y 2 del proceso de reintegracion regular, Marzo: 25 encuestas de empleabilidad (24 correspondiente a
acceso a Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos si personas sujetas del proceso de reintegracion especial de justicia y paz y 1 del proceso de reintegracion regular), Abril: 2, (todas de ruta especial) y 5
y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus caracterizaciones productivas, Mayo: 5 (todas de ruta especial), Junio: 22 (todas de ruta especial), Julio: 7 (todas de ruta especial), Agosto: 7 (todas de ruta
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la especial), Septiembre: 20 (todas de ruta especial), Octubre: 21 (todas de ruta especial) Noviembre: 3 ( 1regular y 2 especial) Diciembre: 22 encuestas de
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios empleabilidad y 5 caracterizaciones productivas. las cuales nos arrojan informacion sobre la ocupacion o no de las personas y demas temas relacionados
pedagégicos de sensibilizacion. con el desarrollo de actividades productivas para la generacién de ingresos en el marco de la legalidad.
Del mismo modo, se logré socializar ofertas de vinculacion laboral relacionadas con consorcios.
Al cierre de la vigencia contractual 202025, se tiene en ruta regular se cuenta con 4 personas que no priorizan para la realizacion de acciones de servicio
social para esta vigencia, toda vez, que dos estan en estabilizacion y 2 con menos de 4 afios en el proceso; las cuales no estan certificadas y no priorizan
para la presente vigencia.
Con relacion a las personas sujetas del proceso de atencion diferencial, se tienen 9 con los cuales se avanzan en los procesos de sensibilizacion frente a la
|mp0rtanc|a de reconstruir el tejido social mediante la realizacion de acciones de servicio social. Asimismo, se acompaiia a la persona en el fortalecimiento de
i . i a facilitar y ar la convivencia pacifica en su contexto. Finalmente, se logré se tiene 1 PPAD postulada para iniciar la
Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio
) 5 o senslblllzaclon a través del médulo de construccion del tejido social y posibles vinculados para la vigencia 2025. Pese a que 4 PPAD ya superaron el primer
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
i i . i L afio de ingreso no se postularan para la realizacién de acciones comunitarias por temas de arraigo.
participacion de la poblacion sujeto de atencion en actividades de Si P | caso del proceso de reintegracion especial en el marco del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se continia acompafiando a la
senvicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia, ! ara el caso del p) de reintegra P! P P Y de los plane A nuia acompanan
i I . poblacion asignada en la identificacion de elementos verbales y no verbales que podrian generar revictimizacion en medidas de satisfaccion retroalimentando
construccioén de paz y reconciliacion, considerando sus
B : aspectos relacionados con el tono de voz, comunicacién gestual, entre otros. En esta misma linea, se acompafia a las PPR-E en la apropiacion de los
caracteristicas y enfoques de iliacio del dafio y la ion de los DH y DDHH por el accionar de los GAOML.
Finalmente, durante la vlgencla 2025 se logré socializar a los postulados de la ley de justicia y paz vinculados el contenido del memorando, donde le
socializan las fechas por la Defensoria del Pueblo y la Unidad de Victimas sobre la importancia del ‘Respeto a los Derechos Humanos y el Respeto a las
minorias étnicas en la construccién de la sociedad en el marco del cumplimiento del Exhorto en la Sentencia transicional profenda por la Sala de Justicia y
Paz del Tribunal Superior de Barranquilla. Asimismo, se desarroll6 la primera ion en ion con las enti mencionada el
30/0/2025.
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al " Durante la vigencia 2025 y en relacion a este objeto contractual, mes a mes se hizo revision de las bases de desembolsos, encontrandose hallazgos en el
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso Si mes de septiembre ol cual fue reportado en la base.
de detectar alguna irregularidad.
Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para Durante la vlgencla 2025 se trabajo de manera articulada con los siguientes roles:
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con ~Técnico i de atencién) de traslados salientes, entrantes, reasignaciones, mientras que con el técnico administrativo
la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y (digitador) la digitacion de las planillas de acompafiamiento psicosocial.
Atencién Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la si +Profesional de orientacion legal, datos de PPR-E con requerimientos judiciales y base de orientacion legal para PPAD, 1 reporte de acta de hechos
ARN sobrevinientes, actas de traslados, validaciones juridicas para culminacion.
~F'r0fesl0na| Soclal Sobre base de desembolsos, informes de avances, plane s de trabajo, acuerdos, entre otras solicitudes.
P ion sobre izaci de y solicitud de desplazamientos, encuesta de bienestar, planes de pago secop.
Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas Durante la vigencia 2025 se reportaron 2 casos de riesgos y 3 actas de hechos sobrevinientes. Y Se respondleron 3 solicitudes hechas por la UNP.
a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e Si Finalmente, se abordaron acuerdos de plan de trabajo relacionados con la i ion de que la al riesgo de
integridad de las personas en las rutas de atencién o sus familias. reincidencia y victimizacion, redes de apoyo.
Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar 5 . . . L o .
en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, . Durgnte la vlgengla 20;5 se logré dar respuestas via corrreo electronico con: Dt > de apoyg , \nl'ormes de
Si actividades, relacionamiento actores externos, planes de pago secop, PPR-E prontos a vencer FA, PPR-E con registros bachilleres, proyecciéon meta BIE y/o

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de planificacion
estratégica establecidos por la entidad

BESP, proyeccion culminacién 2026, planes de trabajo, servicio social y acciones comunitarias, informes de avances, entre otros.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




Agencia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA

CODIGO : BS-F-26

Nermmatvociin Ao GESTION FECHA : 2025.04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
64 - 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025
Para la vigencia 2025 se Iogro aplicar y cargar por ARPA, mlgrado aSIRR:
«152 Febrero: 25 ili (23 correspondiente a personas sujetas del proceso de reintegracion especial de
justiciay pazy 2 deI proceso de reintegracion regular, Marzo, 25 de ili (24 correspondiente a personas sujetas del proceso de
reintegracion especial de justicia y paz y 1 del proceso de reintegracion regular), Abril: 2, (todas de ruta especial) y 5 caracterizaciones productivas, Mayo: 5
(todas de ruta especial), Junio: 22 (todas de ruta especial), Julio: 7 (todas de ruta especial), Agosto: 7 (todas de ruta especial), Septiembre: 20 (todas de ruta
especial), Octubre: 21 (todas de ruta especial) Noviembre: 3 ( 1regulary 2 especial) Diciembre: 22 encuestas de empleabilidad y 5caracterizaciones
. o : o productivas.
Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y +24 Censo Habitat: Marzo: 6, Abril: 2, Mayo:3, Junio: 5, Julio: 1, Agosto: 3, y Diciembre: 4.
Reincorporacién (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con +388 Censo Familia: Marzo:6, Abril:3, Mayo:3, Junio:7, Julio: 2, Agosto: 1, Septiembre: 3, Octubre: 3, Noviembre: 4 , Diciembre: 6 .
10 las alenc\or\es el progreso en su‘;')roceso !a} estrategia de si +5 conceptos: Septiembre: 1, Octubre: 1, Diciembre:
yla clon en : locales de *T/linea Base: Abril: 2, Mayo:1, Agosto: 2, Septiembre: 1 Octubre: 1.
convivencia, ponstrucc\on d‘el (eJ'd,o SDC',aI y reconclllaclqn. siguiendo +852 Acuerdos de planes de trabajo: Febrero: 38, Marzo: 20 -2 de atencion diferencial, 16 de justicia y paz y 2 de reintegracion regular-. , Abril: 21
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. acuerdos de plan de trabajo (17 de justicia y paz, 2 de regular y 2 de atencion diferencial). Mayo: 23 acuerdos de plan de trabajo (17 de justicia y paz, 4 de
regular y 2 de atencion diferencial). Junio: 21 acuerdos de plan de trabajo (todos del proceso de reintegracion especial de justicia y paz), Julio: 30 acuerdos
de plan de trabajo (3 del proceso de atencion diferencial y 27 de justicia y paz), Agosto: 30 acuerdos de plan de trabajo (3 del proceso de atencion
diferencial y 27 de justicia y paz), Septiembre: 43 acuerdos de plan de trabajo (10 del proceso de atencion diferencial y 33 de justicia y paz), Octubre: 2
acuerdos de plan de trabajo (5 del proceso de atencion diferencial, 29 de justicia y paz y 2 de reir ion regular), i : 48 acuerdos de plan de
trabajo (13 del proceso de atencion diferencial, 33 de justicia y paz y 2 de reintegracion regular), Diciembre: 26 acuerdos de plan (6 del proceso de atencion
diferencial, 15 de justicia y paz y 5 de reintegracion regular) y Enero 2026: 16 acuerdos (5 del proceso de atencion diferencial, 5 de justicia y paz y 6 de
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk [Z| NO: |
b. El(la) contratista efectu el pago de salud, pension v riesgos laborales (adiun(ar comprobante) Sl NO: |
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el contratista durante el periodo Sk NO: |
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl x |[NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

. - _ Firmado digitalmente por
Diana Marcela Santos Pefia . 9 por
Diana Marcela Santos Pefia

Nombre: DIANA MARCELA SANTOS PENA

12. FIRMAS
i6 pervision (firma
Nombre: EDUARDO PORRAS MENDOZA
Cargo: COORDINADOR GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA

Fecha:

31/12/2025

E registro de datos personales, autoriza a a entidad para a recoleccion, amacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y Ias normas que la modifiuen, adicionen o complementen. Conozca fa Poltca de Privacidad y

Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.

gov. d.aspx

g

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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