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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 29 de Mayo de 2020

Sefior (a)

Beatriz Almario Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1382055
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Formacién profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Mayo del afio 2020

Referencia: No 1382055 del afio 2020

Dioselina Chavarro Valllejo , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.51.5166, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacion Profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES VEINTE MIL
PESOS M/CTE ( $41.020.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por el valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA
MIL PESOS (S 1.540.000)M/CTE, incluido IVA cuando proceda, nueve(9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) M/CTE cada
uno, y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2020 por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ( 1.680.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién Profesional
Integral Titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/O Distancia en el area
institucional de Pedagogia- comunicacion, en los programas regula de acuerdo con el perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion y la programacion establecida
por el Centro Tecnologico de la Amazonia.
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecute la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
desarrollo curricular

(Estructura
curricular, proyecto
formativo,
planeacion
pedagdgica e
instrumentos de
evaluacién) de los
programas de
formaciéon titulada

y/o complementaria

de acuerdo a |la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica.

Ejecute la formacion profesional integral

desarrollando las competencias definidas en
los programas de formacién titulada y/o
Complementaria desde febrero hasta mayo de
2020 en las siguientes fichas:

a) Ficha No: 2066302.

b)Técnico Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.
c) Fecha inicio: 01/05/2020

Fecha terminacién:05/08/2020

d) Codigo de proyecto: 1737217

d) Nombre de proyecto: Aplicacion de un
paguete tecnolégico para el manejo de
sistemas agropecuarios ecoldgicos como

alternativa de desarrollo sostenible en la
region.

d) Fase del proyecto: planeacion

e) Total, Aprendices matriculados: 31

Aprendices en Formacion: 30

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacioén,
correspondiente al mes de
Mayo de 2020.

1.2Comparto a Coordinacion

Académica

link:

https://drive.google.com/dri

ve/u/1/folders/1K4TepdjfWI

VTxSkiKXfKImOMX6319XPS

Portafolio del instructor.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1K4TepdjfWIvTxSkiKXfKIm0MX6319XPS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1K4TepdjfWIvTxSkiKXfKIm0MX6319XPS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1K4TepdjfWIvTxSkiKXfKIm0MX6319XPS
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f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover lainteracciéniddnea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccidon colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
cardacter productivo y social.

g)Total de Horas: 32 se desarrollaron

parcialmentela totalidad de las horas de
formacioén.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresion corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

h)Técnicas didacticas: videos de reflexidn,
sopa de la comunicacién , festival de las frutas,
crucigrama, sopa de letras, andlisis de textos,
crucigramas,cuestionarios, historieta , mapa
mentales, mapa conceptual , cuadro
comparativo.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Sistemas Agropecuarios

Ecoldgicos.
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a) Ficha No: 2068748

b) Tecndlogo en Guianza Turistica
c) Fecha inicio: 04/04/2020
Fecha terminacién: 30/04/2021
d) Codigo de proyecto: 1542953

Nombre de proyecto: Disefio y operacion
integral de actividades guiadas en escenarios
de patrimonio cultural y natural.

Fase del proyecto: planeacién y ejecucidn

e) Total, Aprendices matriculados: 30
Aprendices en Formacion: 30

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover lainteracciéniddnea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucidn de problemas de
caracter productivo y social.

g) Total, de Horas: 44 se desarrollaron
parcialmentela totalidad de las horas de
formacioén.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresion corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
analisis de textos, crucigramas, cuestionarios,
exposiciones,videos,foros de dudas e
inquitudes, foro social, talleres, imagenes.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacioén,
correspondiente al mes de
Mayo de 2020.

1.2Comparto a Coordinacidn
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1K4TepdjfWi
VTXSkiKXfKImMOMX6319XPS
Portafolio del Instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Tecndlogo en Guianza
Turistica.
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a)Ficha No: 1812457
b)Tecndlogo en Guianza Turistica
c)Fecha inicio: 03/06/2019

Fecha terminacién: 30/04/2020
d) Codigo de proyecto: 1542953

Nombre de proyecto: Disefio y operacidn
integral de actividades guiadas en escenarios
de patrimonio cultural y natural.

Fase del proyecto: planeacién y ejecucion

e)Total, Aprendices matriculados: 46
Aprendices en Formacion: 13

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover lainteracciéniddnea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucidn de problemas de
caracter productivo y social.

Total, de Horas: 28 se desarrollaron

parcialmentela totalidad de las horas de
formacién.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresion corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

h)Técnicas didacticas: videos de reflexion,
analisis de textos, crucigramas, cuestionarios,
exposiciones, mesa redonda, debate, Lluvia de
ideas.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacioén,
correspondiente al mes de
Mayo de 2020.

1.2Comparto a Coordinacidn
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1kOkXpOiH3R
5G2AIzJ8Ub_KKDcWUu-
ryBdel protafolio.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Tecndlogo en Guianza
Turistica.
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a) Ficha No: 2062629
b) Técnico Procesamiento de Lacteos .

c) Fecha inicio:02 /03/2020
Fecha terminacién: 16/010/2020
d) Codigo de proyecto: 936181

Nombre de proyecto: Implementacion de las
bpm en los procesos de elaboraciéon de
derivados lacteos para la obtencion de
productos de Odptima calidad, en la planta
agroindustrial del centro tecnolégico de la
Amazonia.

Fase del proyecto: planeacion
e) Total,Aprendices matriculados: 30
Aprendices en Formacion: 28

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover lainteracciéniddnea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucidn de problemas de
caracter productivo y social.

Total de Horas: 32 se desarrollaron
parcialmentela totalidad de las horas de
formacion.

h)Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresion corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacioén,
correspondiente al mes de
Mayo de 2020.

1.2Comparto a Coordinacidn
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1kOkXpOiH3R
5G2Al1z)J8Ub_KKDcWUu-
ryBdel protafolio del
instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en Procesamiento
de Lacteos.
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h)Técnicas didacticas: sopa de la
comunicacion, historieta del conflicto
comunicativo,crucigrama, sopa de letras,
analisis de textos, crucigramas,cuestionarios,
Lluvia de ideas,mapa mentales, mapa
conceptual y cuadro comparativo.

a)Ficha No: 2041350

b) Técnico en Asistencia Administrativa.
c)Fecha inicio:02 /03/2020

Fecha terminacién: 16/010/2020

d) Cédigo de proyecto: 122121 /2

Nombre de proyecto: Acompafamiento a los
procesos de gestiéon y produccidn de
documentos administrativos y contables
basicos de las diferentes pymes de la region.

Fase del proyecto: planeacion
e)Total,Aprendices matriculados: 24
Aprendices en Formacion: 14

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover lainteracciéniddnea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucidn de problemas de
caracter productivo y social.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,
correspondiente al mes de
Mayo de 2020.

1.2Comparto a Coordinacion
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1kOkXpOiH3R
5G2Al1zJ8Ub_KKDcWUu-
ryBdel protafolio del
instructor.
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g) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresién corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

desarrollaron
las horas de

Total de Horas: 16 se
parcialmentela totalidad de
formacion.

h) Técnicas didacticas: videos de
reflexion,festival de las fruas, sopa de la
comunicacion, historieta del conflicto
comunicativo,crucigrama, sopa de letras,
analisis de textos, crucigramas,cuestionarios,
Lluvia de ideas ,mapa mentales, mapa
conceptual y cuadro comparativo.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en Asistencia
Administrativa.

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para
la Gestion de Ia

Formacidn
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que Ia
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).
Crear y  asociar
aprendices en las
rutas de aprendizaje
c) Registrando juicios

evaluativos de los
resultados de
aprendizaje

ejecutados. d)

a) Realice seguimiento oportuno de las

siguientes fichas de los programas de

formacion:

Ficha N°2066302 Técnico Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos:

v" Aprendices matriculados: 31
Aprendices en Formacion: 30
Aprendices que asisten: 20
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro voluntario: 1

SN

Aprendices asociados:30

b) Realice creacidn y Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje del Técnico en
Sistemas
2066302.

Agropecuarios Ecoldgicos Ficha:

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ia

2.2 b) Anexo Pantallazo de
creacion de Asociacién de
aprendices en la ruta de
aprendizaje del Técnico en
Sistemas Agropecuarios

Ecoldgicos.

GTH-F-062 V.p6
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Comunicando
Coordinador

al

¢) Emiti juicios evaluativos del programa de
formacidn Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos ficha 2066302.

e Competencia en desarrollo: Promover
la interaccidn idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

e Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces vy
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de cardcter productivo y
social.

e Total de aprendices evaluados: 3

d) copia de radicacion de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacién écnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos ficha 2066302.

a) Realice seguimiento oportuno de las

siguientes fichas de los programas de

formacion:

Ficha N° 2068748 Tecndlogo en Guianza
Turistica:

v" Aprendices matriculados: 30
Aprendices en Formacion: 30
Aprendices que asisten: 30
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro voluntario: 0

AN

Aprendices asociados:30

2.3 c¢) Anexo Pantallazo del
registro de jucios evaluativos
de competencias y resultados
de aprendizaje desarrollados.

2.4 d) copia de documento
radicados , no realice esta
actividad en el mes mayo.

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de |la

GTH-F-062 V.06




b)Realice creacion y Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje del Tecndélogo en
Guianza Turistica Ficha: 2068748.

¢)No emiti juicios evaluativos del programa de
formacidon Tecndlgo en Guianza Turistica ficha
2068748.

d) copia de radicacion de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacién Tecndlogo Guianza
Turistica ficha 2068748.

a) Realice seguimiento oportuno de las
siguientes fichas de los programas de

formacion:

Ficha N° 1812547 Tecndlogo en Guianza
turistica.

v" Aprendices matriculados: 46
Aprendices en Formacion: 13
Aprendices que asisten: 13
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro voluntario: 1

NSRNE N NN

Aprendices asociados: 13

b)Realice creacién y Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje del Tecndlogo en
Guianza Turistica Ficha: 1812457.

2.2 b) Anexo la creacién de
Asociacion de aprendices en
la ruta de aprendizaje.

2.3 ¢) No realice esta
actividad en el mes mayo del
registro de jucios evaluativos
de competencias y resultados

de aprendizaje desarrollados.

24 d) No
actividad en el mes mayo.

realice esta

copia de documento

radicados .

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de |la

2.2 b) No ejecute la creacidn
de Asociacién de aprendices
en la ruta de aprendizaje.
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¢) Emiti juicios evaluativos del programa de
formacidén Tecndlgo en Guianza Turistica
Ecoldgicos ficha 1812457.

eCompetencia en desarrollo: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

*Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucidn de problemas de

caracter productivo y social.

*Total de aprendices evaluados: 13

d) copia de radicacion de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacién Tecndlogo Guianza
Turistica ficha 1812457.

a) Realice seguimiento oportuno de las
siguientes fichas de los programas de

formacion:

Ficha N° 2062629 Técnico Procesamiento de

Lacteos.

v" Aprendices matriculados: 30
Aprendices en Formacion: 27
Aprendices que asisten: 27
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro voluntario: 2

AN

Aprendices asociados: 30

2.3 c¢) Anexo Pantallazo del
registro de jucios evaluativos
de competencias y resultados
de aprendizaje desarrollados.

2.4 d) No
actividad en el mes mayo,

realice esta

copia de documento

radicados .

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de |la
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b)Realice creacion y Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje del Técnico en
Procesamiento Lacteos Ficha: 2062629.

c) Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Técnico en Procesamiento Lacteos
ficha 2062629.

eCompetencia en desarrollo: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

*Resultado de Desarrollar

procesos comunicativos eficaces y asertivos

aprendizaje:

dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

*Total de aprendices evaluados: 27

d) copia de radicacion de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
Técnico en

programa de formacién

Procesamiento Lacteos ficha 2062629.

2.2 b)Anexo el Pantallazo de
creacion de Asociacién de
aprendices en la ruta de
aprendizaje del Técnico en
Procesamientos Lacteos.

2.3 c) Anexo pantallazo del
registro de los juicios
evaluativos del programa de
formacidn Técnico en
Procesamiento de Ldcteos

ficha 2062629.

2.4 d) copia de documento
radicados , no realice esta
actividad en el mes mayo.
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a) Realice seguimiento oportuno de las
siguientes fichas de los programas de

formacion:

Ficha N° 2041350 Técnico en Asistencia
Adminstrativa.

v" Aprendices matriculados: 24
Aprendices en Formacion: 14
Aprendices que asisten: 12
Aprendices en desercion: 10
Aprendices con retiro voluntario: 0

AN RN

Aprendices asociados: 14

b)Realice creacion y Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje del Técnico en
Asistencia Administrativa Ficha: 2041350.

¢) Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Técnico en Asistencia Adminstrativa
ficha 2041350.

eCompetencia en desarrollo: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

eResultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucidn de problemas de

caracter productivo y social.

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ia

2.2 b) Pantallazo de creacién
de Asociacién de aprendices
en la ruta de aprendizaje del
Técnico en Asistencia

Adminstrativa.

2.3 c) Anexo pantallazo del
registro de los juicios
evaluativos del programa de
formacién Técnico en
Asistencia Adminstrativa

ficha 2041350.
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eTotal de aprendices evaluados: 12

d) copia de radicacion de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacidn Técnico en Asistencia
Adminstrativa ficha 2041350.

2.4 d) copia de documento
radicados , no realice esta
actividad en el mes mayo.

Entrege los soportes
del procedimiento de

Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales

como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular,  cuando
ejecute  formacién
complementaria.

No fui convocada este mes por coordinacién
académica.

No hay evidencia por que no
participe en el desarrollo de
esta actividad en este mes de
Mayo.

Realice seguimiento
en la etapa
productiva a los

No me fue asignado realizar seguimiento en
etapa productiva.

Portafolio de evidencias con
los registros de seguimiento

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

de acuerdo al program&
=
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aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo
requiera.

asignado. No hay evidencia
por que no participe en el
desarrollo de esta actividad
en este mes de Mayo.

Participe cuando el
centro de formacioén
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

los

No participe en el Desarrollo curricular porque
no fui asignada en este mes de Mayo.

No fui convocada por
Coordinacién Académica.

Participe cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
de
investigacion técnica
y/o pedagodgica
(SENNOVA)
fortalecer el proceso
de del

area tematica objeto

proyectos

para

formacion

del contrato.

No participe en proyectos de investigacion en
el mes de mayo.

No existe evidencia de esta
obligacidn.

Apoye los procesos
de Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

No participe en proceso de registro calificado.

No hay evidencia por que no
participe en el desarrollo de
esta actividad en este mes de
mayo.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06




siqa

8 Asisti y participe en a) Participe en reuniones de instructores | 8.1 Anexo evidencia del
las reuniones de de comité Académico ficha 1812457 | pantallazo de la invitacion.
instructores, del Tecndlogo en Guianza Turistica.
conferencias,
transferencias de b) Participe en reuniones del Equipo | 8.2 Anexo listado de
conocimiento y/o Ejecutor de Instructores Virtuales del | asistencia.
actualizaciones programa de formacidon del Tecndlogo
programadas por el en Guianza Turistica ficha 2068748.

Centro de formacioén.

9 Respondi por los | La formacion se ejecutd en Ambientes Anexo evidencias de
bienes y elementos | Virtuales. pantallazos de la
puestos a su formaciones virtuales.
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacién y uso de
materiales de
formacion.) una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

10 Presentar los a) Presentéelinforme de cuentamensual | 10.1 Cuenta de cobro
documentos, de ejecucion contractual y la planillade | (Planilla si contratista,
informes y formatos pago correspondiente al mes de mayo seguridad social e informe de
necesarios ejecucién contractual.

requeridos o exigidos
con ocasion  del
desarrollo del
presente contrato en
las fechas
establecidas por el
centro.

de 2020, de acuerdo a las fechas
establecidas por la Coordinacién.

b) Elabore las matrices de seguimiento
acciones en el mes de mayo.

10.2 Anexo pantallazo del
envié del correo electrdnico
con la respectiva informacion
solicitada por Coordinacion
Académica.

GTH-F-062 V.06




siqa

11 Aplique al proceso | Vigencia NCL- Orientar formacién presencial 11.1 este certificado de la
de certificacién de la | de acuerdo con el procedimiento Técnico y Norma de Competencia se
norma de | Normativo 31 de julio de 2020. ejecuto en el mes de febrero.
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOQS, o la
actualizacion.

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o ensu
defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobaciéon, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion
contractual.

12 No utilizar ni total ni | Cumplo con el cddigo de integridad de la 12.1 Reposa en el portafolio
parcialmente la entidad. de evidencias del Instructor
informacién a que y6 en la Plataforma Sofia
tenga acceso, en Plus.
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

13 Acatar los | No me fueron asignadas por la coordinacién No hay evidencia por que no
lineamientos del | académica otras actividades. participe en el desarrollo de

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

esta actividad en este mes de
mayo.

GTH-F-062 V.06
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para el cabal | Guianza Turistica ficha 2068748. correo electrénico de
cumplimiento del asignacion de la actividad.
objeto contractual.

14 Las demas necesarias | a) Participe en la Induccion del Tecndlogo en | 14.1 Anexo Pantallazo del

la

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4338487401
expedida por SOl ,correspondiente mes de abril del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 9) folio
Cordialmente,

Dioselina Chavarro Vallejo
Contratista
C.C. No. 1.117.515.166 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Beatriz Almario Rojas
Supervisor(a) Contrato N CO1.PCCNTR.1382055 del afio 2020
Coordinadora Academica

GTH-F-062 V.06
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1.1 Registro de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO WALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:39:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 20682302 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APREMDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~pirrpi0s TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGON TIPO DE PRODUCTO,
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: E.‘-ONFggME A LA NORMATNIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALESA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOE DOMURICATIVOE BFICACES Y AEERTIVOE DENTRO DE CRITERICE DE RACIOMALIDAD CLUE
POEIEILITEN LA COWNMIVENCIA, EL EETABLECIMEENTO DE ACLIERDOS, LA COMETRUCCISH COLECTVA DEL COMOCIMENTO Y LA
RESOUUCKIN DE PROBLEMAE DE CARACTER PRODUCTIVE ¥ SOCIAL

21/05720 DE:21 PM Pageiof B
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« COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAE:

« COMPETEMCIA DE AFREMDIZAIE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUWAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

REGULAR POBLACIOMES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DE L&
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETEMNCIA DE AFREMDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 22,00
FICHA 2068748 - GUIAMZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMIMATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (BQUIVALE A
LA NORMA NTSH D05 DEL MINCOMERCIOD, INDUSTRIA Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACIGN DEL
SERVICIO OE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION.

2105520 DEC21 PM

Page 207 B
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PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIAMNEA A
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIC.

PRESTAR EL SERVICID DE GUIANZA DE ACUERDOQ CON LO

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o)

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALESA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

DESARROLLAR PROCESDE COMUNICATIVOS BFICACES Y ABERTIVOE DENTRO DE CRITERICE DE RACIOMALIDAD SUE
POEIEILITEN L COMMIVENCSA, EL EETASLECIMENTO DE ACUERDDSE, LA COKNSTRUGTON COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA
RESOLUCKIN DE PROELEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 44,00
FICHA 1812457 - GUIANZA TURISTICA
DE APREMDIZAJE:
. COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: COMPREMNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
2105720 DEZ21 PM Page3iof B
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« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMIMATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
L& NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y

CONTROLAR EL DESARROLLC DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTQS.

EJECUTAR FROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDD A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIAMNZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO COM LO CONTRATADD POR
EL LISUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO COMLO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABCRAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOE COMUNCATIVOS EFICACES Y ABERTIVOE DENTRO DE CRITERICE DE RACIOMALIDAD OLUE
POSIBILITEN LA CONYIVENCIA, EL EETABLECIMIENTO DE ACLIERDOS, LA CONSTRUGHGN COLECTVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCKSN DE PROBLEMAE DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

21705720 DE:21 PM
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FICHA 2062620 - PROCESAMIENTO DE LACTEDS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAE: MORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  SEGM PROGRAMA DE PRODUCCIGN

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v rpoa

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - 'mieiia TECNICA.

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ooy~ EIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERNMADDS LACTECS FERMENTADOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACIGN VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIFAIE

CESARROLLAR PROCESDE OOMUNCATIVOE EFICACES Y ABERTIVOE DENTRO DE CRITERICE DE RACIOMALIDAD CGLIE
POSIEILITEN LA COMVIVENCEA, EL EETASLECIMIENTO DE ACUERDOSE, LA CORNSTRUCCIGN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA
RESOULCKSN DE PROBLEMAE DE CARACTER PRODUCTIVO Y BDCIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 2200

21005520 DE221 PM PageSof B
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DE APREMDIZAJE:

CONTEXTO DE L& COMUNICAT

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:

FICHA 2041350 - ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO COMN PROCEDIMENTC
DE SERVICKD Y MORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVG.

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

(vl INTERFRETAR EL SENTIDO DE L& COMUMICACION COMO MEDIO DE EXPRESION EDCIAL, CLLTURAL, LABDRAL ¥ ARTHETICA
02 CECODIRCAR NEMNEAJES l:-l:iﬂm.ﬂl..-\.'uT".'ElEn EN EITUACICHEE DE LA VIDA SOCIAL Y LABCRAL, TENIEKDC EN CUENTAEL

03 VALIDAR LA IMPORTANCHA DE LOS PROCEEOE COMUNICATIVOS TENENDC EN CUENTA CRITERIOE DE LAGICA Y
(4 AFLICAR AGCIONES DE MEJCRAMENTO EN EL DEBARROLLO DE PROCESOE COMUMICATIVOE BEGIN REQUERIMIENTDS DEL
CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

« COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuenis oon nomas técnicas.
Enrique Low Murira-Interactuar en el comtexte productive v social

« COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cauftura de paz.
(GENERAR HABITCS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTINGS Y SOCIALES.

2105520 DE21 PM PageEof E
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- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:

(Gestionar procesos propess de la cuftura emprendedora y
empresarnial de acuendo con el perfll personal y bos requerimientos
de bos contexios productvo y social.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Fazonar cuantitativaments frente a siuaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECOMOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO COM
METODOLOGIA ¥ NORMATIVA.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaie de la nduccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPOMDEMCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
COMN LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

21505520 DEZ21 PM
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HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,0a

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

2105720 DE2Z1 PM Page&of &
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Ocligacién 1: 1.2 Anexo link del portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1K4TepdjfWIvTxSkiKXfKImOMX6319XPS

|.
' @

G Google @ W CompromlSO ¢ :lIniciodeSesion:. Sp Portal decfertacd.. 7yl Inicio 4% Inicio | Competenci.. @ Nuevapestaia @ @ MFAALComApliM.. @ SenaAPE

L Drive

Nueveo

Mi unidad
Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento

6,5 GB de 17 GB usado

Comprar espacio

Q, Buscar en Drive

Compartido conmi... > <+ > 11.COMUNICACIO...

5 @ @

> 1INSTRUCT.. - au H

Nombre 4 Propietario Ultima modificaci...

DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO-TRANSVERSAL DE CO.. Yo

30 abr. 2020 yo

Y FICHA XXXXXZX Beatriz Almario Rojas 26 feb. 2020 Beatriz Aln

Obligacionl: 1.3 : Pantallazo de evidencias del portafolio del instructor en el drive mes de Mayo

c # drive.google.com/drive/u/1/folders/1K4TepdfWIvTxSkiKXfKImOMX6319XPS

~

G Google
L Drive

Nuevo

Q

Buscar en Drive

ax 900 =@ :

@ W CompromiSO  F§ :lniciodeSesion:  Sp Portal deofertaed.. %% Inicie  §§ Inicio| Competenci. @ Nuevapestaia @ @ MFAAL ComApiiM., @ Sena APE

Compartid.. > =+ > 1INSTRUCT.. > DIOSELINA CHAVARROVAL.. ~ 2 H @

Nombre Propietario

Mi unidad

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

6,5 GB de 17 GB usado

Comprar espacio

FORMACION VIRTUAL GUIANZA TURISTICA FICHA 2068..

FORMACION VRTUAL GUIANZA TURISTICA FICHA 18124.. Yo

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2041..  yc

TECNICO EN LACTEOS FICHA 2062629 yo

TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS FICHA 2066302 ¥

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Ultima modificaci...

21 may. 2020 yo

22 may. 2020 yo

30 abr. 2020 yo

4 may. 2020 yo

18 may. 2020 yo

GTH-F-062 V.06
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e Obligaciéonl: 1.3 Anexo Pantallazo de la formacién virtual Programa de Formacion
Agropecuarios Ecolégicos ficha 2066302.

< &na Tec. Sist Agrop Ecolog .
WA Carlos, +57 305 3892518, +57 310 26069...

Hola muy buendia ¢4, 1

ey gue /1’/17(11

wn hevmeose dia

Estimados aprendices buena

tarde, hasta el dia de hoy hay plazo
de presentar las evidencias de
comunicacion 1:31 p. m. v

Estaré atenta a dudas e inquietudes
131p.m.

Bolafios A &8¢
Ta
Estimados aprendices buena tarde, hasta

el dia de hoy hay plazo de presentar las
evidencias de comunicacion

Bueno

Sistemas

e Obligacidén 1: 1.3 Anexo Pantallazo de la sesidn virtual del Programa de Formacion Tecnélogo en

Guianza Turistica ficha 2066302.

=2 (29 == D

Otras personas en la reunién (25)

g Brayan Widibaldo Toledo ... >

r@” BRISAS DEL FRAGUA >

- _

° carlos enrique restrepo pa... >

Carito cometa >

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Obligacionl: 1.3 Anexo Pantallazo de la formacidn virtual en el Programa de Formacion Tecndlogo
en Guianza Turistica ficha 1812457.

e Obligacidén 1: 1.3 Anexo Pantallazo de la Sesidn virtual del Programa de Formacién Técnico en
Procesamiento de Lacteos ficha 2062629.

c COMUNICACION SENA

toca para info. del grupo

Buena tarde estimados aprendices
comparto juicios evaluativos de
comunicacion 5:27 p. m

Gracias profe

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Obligacion 1: 1.3 Anexo Pantallazo de la sesion virtual con el Programa de Formacién Técnico
Asistencia Administrativa ficha 2041350.

Tec. Asistencia Adm. Y.
Ingeniero, Nayma, Yurayaco, +57 ...

Querido aprendiz a continuacion
encontrara una imagen de una historieta
referente a la problematica de Ila
comunicacién, es decir, encontrara la
evaluacion diagnéstica referente al tema
de comunicaciéon, organizarse en una
mesa redonda en el cual se van debatir
las siguientes preguntas:

Para esta evidencia 2 analizar la
imagen y responder las pregunt
4:00p. m. v

Obligacion 2 a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion del Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos Ficha: 2066302.

- - - - -
=a
[o COJEMEQUEMEVOY- X | [ Descargador de YouTut X | M Gmail Correo electronic X | M NUEVOPROTOCOLOEl X | [¥] Gmail - NUEVOPROTOL X Sp Sofia plus x e =1 X
< C ® Notsecurs | iaplus.edu fia /b principal faces #« 900 O :
i Apps G Google @ @ CompromiSC g :lniciode Sesion:  Sp Portal deofertaed.. K Inicio  §§ Inicio| Competenci.. @ Nuevapestaia @ @ MFAAL ComApliM.. @ Sens APE »
.
dPlus | 7}& & DIOSELINA Bandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[ Ejecucién de la Formacion v
. Ficha de 2066302 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Administrar Rula de Aprendizaje e [l s
Consultar Ruta del Aprendiz
PAQUETE TECNOLOGICO DE SISTEMAS
Ruta de Aprendizaje* m<Q
Generar Excel de Planeacion AGROPECUARIOS ECOLOGICOS) J

Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0 23 Powered by SENA --- & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a224;

www.sena.edu.co
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e Obligacion 2: b) Realice creacion y Asociacidn de aprendices en la ruta de aprendizaje del Técnico en
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos Ficha: 2066302.

- - - - -
b O COJEMEQUEMEVOY - X g Descargador de YouTub X | M Gmail: Correo electronic X M NUEVO PROTOCOLO Bl X ‘ P Gmail - NUEVO PROTOC X S¢ Sofia plus

&« C @ Notsecure

Apps G Google

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

@ W compromisC

F& . Inicio de Sesién -

L]
Soﬁa Plus | 7% & DIOSELINA
Instructor ~
(& Disefio Curricular <

Se Portal de oferts ed..

% Inicio g Inicio | Competenc

= Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Nueva pestafia

@ @ WA

AL ComApliM..

= LMS SENA

& Cambiar Clave

4O e
PO O :

@ Sens APE

»

Salir &

— R . Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién 4

Ficha de

i prendi; v
Administrar Ruta de Aprendizaje T

2066302 - SISTEMAS AGROPECUARIOS =P
ECOLOGICOS.

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion

PAQUETE TECNOLOGICO DE SISTEMAS
AGROPECIARIOS ECOLOGICOS|

JLUJQ

Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0 23 Powered by SENA ---

ENA 2015 --- Bogota - Colombia- ~3224;

e Obligacén 2: C) Emiti juicios evaluativos del programa de formacién Técnico en Sistemas

Agropecuarios Ecolégicos ficha 2066302.

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte: 25052020
Car:c:::r‘iz’::ial: 2056302
Cégigo: Frastas
Yersion: 1
Deno ESIETEMAE AGROPECUARIOS ECOLOGICOE.

Estado de EN EJECUICION
Fecha 13042020
Fecha Fi 12iaTt02
Modahdad de PREZENCIAL

Frrmarina-
Regional:

Centro de Formacion:

15 - REGIOMAL CARUETA

3516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZOMIA

INFORI Hombre Apellida) Estady Competencia Rezultado de Apresdizaje Juicio :’h
- - - + | Evalwaci «
456354 - DESARROLLAR PROCESOS
:N::Ro:ggﬁ?,;%mﬁ COMURNICATIYOS EFICACES T ASERTIVOS DENTRO
S o CONSIGO MISMD, Cop | DE CRITERIDS DE RACIONALIDAD GUE POSIEILITEN ccnlgtgéme;? -
LA CONWIVENCIA, EL EST ABLECIMIENTO DE
n 10ETIEEIE TESIEA Ramns | FORmACoN | 0EMAS TEIMLA ] e eRnos, La consTRUCCIGN colecTiva e | TPORA0T | cravaRRD
CONTEYTOS LABDRAL v | SOMOCIMIENTD ¥ LA RESOLUCIGN DE FROBLEMAS VALLEJO
SOCIAL, DE CARACTER PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.
1- PROMOVER LA, 456354 - DESARROLLAR PROCESDS
INTERACCION IDOMES | COMUNICATIVGS EFICACES 7 ASERTIVOS DENTRO)
MAMIAN e CONZIG0 MISMO, CON | DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD RUE POZIEILITEN Ccnlggémff -
Tl 115463050 | KAREM LISETH evers | Formacion [LOS DEMAs ¥ conLa L& GONYIVENCIA, EL EST ABLECIMIENTO DE APROBADO CHAVERRG
MATURALEZA EN LD ACUERDOZ, L& CONSTRUCCION COLECT IV A DEL
COMTEXTOS LABORAL ¥ | COMOCIMIENTO ¥ L REZOLUCION DE PROBLEMAS] WALLEID
SOCIAL. DE CARACTER PRODUCTIVG ¥ SOCIAL,
1 - PROMOYER LA 456354 - DESARROLLAR PROCESDS
INTERACCION IDONES | POMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO)
CONZIGO MIZhG coM | DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD GUE POSIBILITEN CC IHTSIS166 -
TI 1476132 MICHAEL QUITORA EM LOS DEMAZ ¥ COMLA | LA SONYIVENCIA, EL ESTABLECIMIENT O DE APROEADD DIOSELINA
ANDRES GOMZALEZ | FORMACION [ e Fos B LD ACUERDOE, LA CONESTRUCCION COLECTIY 4 DEL CHAYARRO
COMTEXTOS LABORAL ¥ | COMOCIMIENTO v L REZOLUCION DE PROBLEMAS WALLEIO
SOCIAL. DE CARACTER PRODUCTIYO ¥ SOCIAL.
www.sena.edu.co
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e Obligacidon 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formaciéon del Tecndlogo en
Guianza Turistica Ficha: 2068748.

IOSELINA CHAVARR!
Descripcin de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

GUIANZA TURISTICA (2068748) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

pr—— pE—— p— r— | |p———

am 1] om om
Semsfora tivid ivida| RAP1B| RAP2R| RAP3I RAI RAPS

Susea:

[ L]
RAPGE| RAP7C{ RAPEL| RAP9CI RAP10{ RAP11{ RAP12] RAP13

O 1000722974cc PAULA ANDREA LOSADA ACOSTA paulalosadaTl @gmail.com =

O 1002732340n WENDY ELITH CARDONA GARCEA wecardonal 23@ gmail.com 8%

O 100641095%cc  JHON SEBASTIAN CALDERON QUINTERO  jhoncalderon337@gmailcom Er

O 1006487245cc DANNY PARRA ROJAS dannypr029E@gmail.com arm

O 1006507280cc KETTTIN DANIELA LOPEZ GOMEZ kedaniella?3 @gmail com arn

O 1006509417t LINA PAOLA ARDILA GARZON Finzardila 1992@gmail.com e
] 3 -
] 3

Mostrando registros del 1 al 23 de un 1ozl d= 28 registros

AnteriorlSiauisnts

e Obligacion 2: b) Realice creacion y Asociacion de aprendices en la ruta de aprendizaje del Tecnélogo
en Guianza Turistica Ficha: 2068748.

Instructor hd

I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v T 2088748 - GUIANZA TURISTICA o<

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

GUIANZA TURISTICA 2020| M Q
Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Dravine Magiun

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Obligacidn 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacién del Tecndlogo en Guianza
Turistica Ficha: 1812457.

N o mm e e | e o sy sy e U —

v w W

= ~

i Apps G Google @ !‘Co'npr:m:SC *.z:n:iaceieso':. So Portal de ofertaed.. [ Inicio -p'gflmco\f.am:vetencm @ Nuevapestaia @ @ MFAAL ComApliM.. @ Sena APE

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterzacions 1012457 - GUIANZA TURISTICA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” TURISMO CAC
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje G 1117520345 ZARA YUMARI CUERO PARRA Formacion
CC 17642214 YOUBRY ALBERTO CUELLAR SIERRA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1117513835 YUDY MILENA GUTIERREZ CUPITRA Formacion
CC 1117553536 MARY ALEXANDRA RUIZ RIVERA Cancelado

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1117553582 MARLY TATIANA LOZANO APRAEZ Cancelado
CC 31434144 LINAMARCELA COMETA MUfioZ Fomacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1117489240 JOSE LEONEL ACOSTAVARGAS cancelado
CC 70731554 JOSE EDWIN HERNANDEZ SARMIENTO Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje CC 1053862047 MARY LUZ VELASQUEZ GORDILLO Formacion

Previos Masivo CC 40776288 SANDRA ELIANA VARELA CERQUERA Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes “ m 0 2 BC "

Previos Pagina2de 5

Reportes <

e Obligacidn 2: b) Realice creacion y Asociacidon de aprendices en la ruta de aprendizaje del Tecnélogo
en Guianza Turistica Ficha: 1812457.

Instructor v

@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Biisqueda

[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fiohade Caracterizacign: 1912457 - GUIANZATURISTICA
#
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* TURISMO CAC

Generar Excel de Planeacion
Pedag6gica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 1117543356 JHONATAN JESUS MONCALEANO MANJARREZ Cancelado
CC 69005542 MILY ROCIO ROJAS SIERRA Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1006537560 WILLIAM FELIPE WILCHES CAICEDO Formatian
711008503611 JOSE DAVID BORORQUEZ LIZARAZO Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 31585841 MAGNOLIA CELESTINA QUINONES CORTES Formacion
CC 40671013 BEATRIZ ROJAS PEDRERO Farmacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 12236209 VICTOR MAURICIO QUIROGAVEGA Cancelado
CC 17646934 JORN JAIRO OLAYA MARIN Farmacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1117554743 CHRISTIAN JOEL CALVACHE MANCILLA Cancelado
Previos Masivo N ANNNNY HILARIO T FOPOI MO QNrHF Farmarinn
www.sena.edu.co
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e Obligacion 2: c) Emiti juicios evaluativos del programa de formacion: Tecnoldgo en Guianza
Turistica Ficha 1812457.

. . . " - \
TEAEEIT
1812457
Rzatzz
1
GUIANZA TURISTIC
EHEJECUICION
TeAIENE
Bz
ADISTANCIS
13- REGIOMAL CARUETH
4546 - CEHTRO TEGHOLOGIZO DELA AMAZOHIA
Hu Erta . Compatancii o -
1-FROMOVER LA
HTeh e oonEs | 450764 DESARROLLAR FROCESOS COMUNIGATIVGS
onereaen aon |  EFIGAGES ¥ ASERTIS DENTRO DE GRITERIDS DE
oo AMNEEITE6N WILLIAM WILGHES EH LOSDEMAS\'GD‘NLA FRACIOHALIDAD RUE FOSIBILITEM LA GONYIVEMGIA EL EAPROEADO CCAMTSIS1EE - DIOSELINA
FELIFE CAIGEDD FORMA&CION HATURALEZ& EHLOS ESTAELECIMIEMTO DE ACUERDOS, LA GOHSTRUCCGIAON) CHAYARROVALLEJO
T s o] COLEGTINADEL CONGGIMIENTO ¥ LA RESOLUGIANDE
FROELEMAS DE CARGCTER FRODUCTING Y SOCIAL.
o Z0ciaL.
|N1'1:-::-:?£|1§:fnﬁ$:m 420764 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATINOS
oo | ereace=vaseRTvos penTRoDE cRITERIOS DE
oo 1otatdazs paMiELs | cHaRARRO EH o | RacionaLinan aus posieLTenLacatvvenciaes | oL eeirstsses - cioseLine
wanezsa | MaRN |rormaciol LOSDEMASTOONLA |porag coimiento o acuErpos, La consTRUCCIAN CHAISRRO UALLED
ez En oS | coLecTva DeL conoiMiENTO LA RESOLUCION DE
FPROEBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOGIAL.
Izd OGLEL
e ot o, | 430764~ DESARROLLAR FROGESOS COMUMICATIVOS
e er fon | EFIGACES T ASERTIGS DENTRO DE CRITERIDE DE
oo . Lns | PEDREROS EH S DEHAa T aaniLe | FACIOMALIDED RUEFoSEILTENLA Conmvencia,EL| oo ] corimsistes -oioseLna
cartos | sancHez |rormacion FIEURE LTI Y lestagLEciMIENTO DE ACUERDOS, L CONSTRUCCION CHAISRRO UALLED
COMTERTOS LAEORAL Yl GOLEGTIVA DEL GOHOCIMIEMTO Y LA RESOLUGIAON DE
510 SOCIAL. FPROEBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOGIAL.
|N1'1:-::-:?£|1§:fnﬁ$:m 420764 - DESARROLLAR FROCESOS COMUNICATIVGS
e o | ercace=vaseRTves DeNTRODE CRITERIOS DE
CAERERA EH . RACIOHALIDAD RUE FOSIEILITEH LA COMUIVENEIA, EL TR - DIDSELINA
o Tiszzaz: KARLA novos  |romracio] [OSEERASITRHLY |esraLecimEnTo e acuerDos, LaconsTRUCGION] *TFORAOO T chararro vaLLES
CONTERTOS LAEORAL 1) GOLEGTIVA DEL GOHOCIMIEMTO Y LA RESOLUGIAON DE
106 aclal FPROEBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOGIAL.
T-FRUMUVERLA AT ed - UESARRULLAR FRUOCES DS TUFUORICA TV
IHTERACHONIDONES | EFIGACES Y AZERTINOS DENTRO DE CRITERIOE DE
PAIES CLIFRD FH COhEIEA LTS S Ak | B A Ak AL ISR ALE BT B ITER LA SaRILIER LA L CEA1ATSA5IRE - OINSFLIMES.
. .. . L ., ;.
eObligacion 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacidon del Técnico en
. , .
Procesamiento de Lacteos Ficha: 2062629.
nstructor v

(& Disefio Curricular

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

(¥ Ejecucidn de la Formacién

Administrar Rt

prendizaje

Consultar Rut:

Ruta de Aprendizaje*

Consultar

(n]

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Ficha de Caracterizacion*

2062629 - PROCESAMIENTC DE LACTEOS

(=i}

N

LACTEOS CAMPCALEGRE SOLANC

Jm

SOFIA Plus Vel

3 Powered by SENA -+-

Celombia- 2224,
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e Obligacion 2: b) Realice creacion y Asociacion de aprendices en la ruta de aprendizaje del Técnico
en Procesamientos de Lacteos Ficha: 2062629.

Instructor v
o ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(& Disefio Curricular <
Opciones de Blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion 2052629 - PROCESAMIENTO DE LACTEOS

Consultar Ruta del Aprendiz

R e LACTEOS CAMPOALEGRE SOLANO
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica

Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Rprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 40614434 MAYADIRA MURNOZ MUFiCZ Formation
CC 1118024127 YAQUELINE BUITRAGC FONSECA Formacion
L CC 40614008 JOHANNA GONZALEZ IPUZ Formation
CC 1117507886 DEYMER FRANCISCO CALDERCN GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 40781817 MARIA BERTILDA MARIN LONDONO Formacion
CC 1119580733 MARTHA CASALLAS GUTIERREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1117543085 DGRIS YULIED REINA GUARACA Formacion
CC 1070706063 YAMILE URUERA MONTIEL Formation
Reconocimiento de Aprendizaje CC 4233303 JOSE MANUEL BELTRAN MURIOZ Formacion
Previos Masivo CC 40085711 MARIA AURCRA GUZMAN Formacion
TN Anterior4 [RIPEFW Siguiente)
Reconocimiento de Aprendizajes _F ; _ d
agina 1 de 4

Dravine

e Obligacion 2: C) Emiti juicios evaluativos: Técnico en procesamiento de Lacteos Ficha: 2062629.

M5B T 2
A B c o E F & H i K L W | N 0 P | 8 R85 T U|¥
1
2 Fecha del Reporte: 2usiz020
5 |Fibade 202623
N r 661
5 1
& | Desoni PROCESAMIENTD DE LACTEQS
1 |Estedo de s Ficka de ENEJECUCION
& 10rata0z0
9 [ELHE
PRESENCIAL
18- REGIONAL CARUETA
3516 - CENTRO' Lé AMAZOM)
Wowbi v | Apellidos| | Estadd ¥ Competercia |+ Resaltado de Apreadizaie v jsic T|
T Hos0s0GE Gl T- PROMIGVERLA ITERACEION | 40744 - DESARROLLAR PROGESQS COMUNGATIVGS
FORMAGION | IDONEA CONSIS0 MISHO, CON LOS |EFIGACES T ASERTIYOS DENTRO DE CRITERIDS DE
CLAUDIA FARFAN DEWAS ¥ CONLA NATURALEZA EN | RACIONALIDAD BUE POSIEILTEN LA CONWIVENCIA, EL L HITSStES -
MILENA | ESCARPETA L0% CONTEXTOS LABORAL ¥ ESTABLECIMENTO DE ACUERDOS, L cONSTRUCCicn | #FROBACO CWTE;ED”\;‘A 0
SO0AL COLECTIYA DEL CONDCIMENTO T L4 RESOLUCIGN DE
# PROBLENA3 DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ S0CIAL
T OGRS IE] T- PROMIGVERLA ITERACEION | 40744 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNGATIVGS
FORMACION | IDOMEA COWSIGO MISMAO, COM LOS | EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRTERIOS OE C HITSH5M66 -
DEWAS ¥ CONLA NATURALEZA EN | RACIONALIDAD BUE POSIEILTEN LA CONWIVENCIA, EL
YAHLE | URUES HOHTEL LOSCOMTEXTOSLARORALY | ESTABLECIMENTO DE ACUERDDS,Lhconisteuccon | APROBADE [ BSELM
SOCAL COLECTIYA DEL CONDCIMENTO T L& RESOLUCIGN DE
3 PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
T e IE] T- PROMIGVERLA ITERACTION | 440743 - CESARROLLAR PROGESQ COMUNIGATIVGS
FORMAGION | IDONEA CONSIS0 MISHO, CON LOS |EFIGACES T ASERTIYOS DENTRO DE CRITERIDS DE P—
[C [F— DEMAS ¥ COMLAHATURALEZA EN | RACIINALDAD BUE POSELTEN LA O L [ o B2 TERES
VANESSA LOSCONTENTOSLABORALY | EXTABLECIVIENTD OE ACUERDOS, Lo CONSTRUCCIGN R TLED
SO0AL COLECTIYA DEL CONDCIMENTO T LA RESOLUCIGN DE
i PROBLEWA3 DF CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
T e Gl T- PROMIGVERLA ITERACEION | 440743 - CESARROLLAR PROGESQS COMUNICATIVS
FORMAGION | IDONEA CONSIS0 MISHO, CON LOS |EFIGACES T ASERTIYOS DENTRO DE CRITERIDS DE
FOHAL FOMERD DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN | RACIONALIDAD GLIE POSIEILITEN LA CONMIYENCIA, EL CCHTSES -
ALFID GUTERREZ LO% CONTEXTOS LABORAL ¥ ESTABLECIVIENTD DE ACUERDOS, LA CONSTRUCEION | #FROBADO Mmggﬂ“c‘mm

®® ® SENAComunica
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e Obligacidn 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion del Técnico en Asistencia
Administrativa Ficha: 2041350.

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacian: 2041350 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

s 2041350 SAN JOSE YURAYACO

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

- Nombres. Apellidos Estado
Aprendizaje CC 1060208198 FREYNER MUTUMBAJGY HUACA Fomacion
CC 1124852385 LUZ DARY TISOY HURTADO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1193550208 YURLEIDY GONZALEZ SALAZAR Formacion
CC 1118471221 FLORIDELLIN VIUCHE GUEVARA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 40601819 SANDRA MILENA MARIN MURIOZ Formation
CC 1117435553 JAYVER MAURICIO JACANAMEJOY Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1124849056 ALEXANDER BECERRA JACANAMEUOY Fomacion
T1 1130384028 MARIA BELEN JACANAMIIGY MUTUMBAJOY Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1114839471 YENSI NATALIA DE JESUS GOMEZ Fomacion
Previos Masivo CC 1118472162 FABER HUACA MUNOZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes N ias g
Pagina2del

Previos

e Obligacion 2: b) Realice creacion y Asociacion de aprendices en la ruta de aprendizaje del Técnico en
Asistencia Administrativa Ficha: 2041350.

¢« @ @ Notsecurs | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces * 900 O :
i Apps G Google @ W CompromiSC  #§ :lniciodeSesion:. S§p Portal de oferta ed. 7 Inicio &g Inicio |Competenci.. @ Nuevapestaia @ @ MFAAL ComApliM.. @ Sena APE »
Instructor ~ N B
e . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2041350 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
e e 2041360 SAN JOSE YURAYACO
Generar Excel de Planeacion

Pedagoégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de e = ‘Apelidos
ARz CC 1006550128 YAN CARLOS BURGOS MUTUMBAJOY Formacion
CE 265719 MARIA FLORA MACAS ZHIGUE Formacion
EvaliayRytaldu/Aprend 22 & I 1006510791 LUISA YASSIRA DIOSA IBAREZ Formacion
CC 1147687127 BENJAMIN GARGIA FIGUEROA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 26482393 LIDIA YIVITH DORADC MOTTA Formacion
CC 1118472445 SANDRA MINEVI RIVERA SALAZAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 40778332 DORIS JACANAMIJOY MUTUMBAJOY Formacion
CC 76150260 EDWIN ALEXANDER RODRIGUES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1118468022 LUIS DAVID BECERRA MAVISOY Formacion
Previos Masivo CC 1026584531 LERYI LORENA DIAZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes o m. 123 T M
Drevioe Pagina 1 de 3
www.sena.edu.co
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Obligacion 2:

176

380

448

ToE

a32

siqa

C) Emiti juicios evaluativos: Técnico en Asistencia Admistrativa Ficha: 2041350.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TEREIZ0E
Ficha de Caracterizacién: 2041350
Cdgigo: Fiza1o1
Version: i
Denominacidn: BSISTENCIA AOMNISTRATINA .
Estado de la Ficha de ENEJECUCION
Fecha Inicio: [EE)
Fecha Fin: 1m0zt
Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL
Regional: 18- REGIONAL CAQUETA,
Centro de Formacion: 951 - CENTRO TECNOLOGICD OE L& AMAZONIA
Tipo de | |Namero de Wombie  |Apellida- | Estads | Competencia Resultado de Aprendizaje Tuicio de Funcionanio que
Documen | Documents | ™ - - - - T~ |Evaluacid ™| reqistro e juicio T
oC FonERE043s VEELELTE |HUACE. BN FTE02 - DESEFFOLLAR PROCESOE DE T77E73 - DINTERFRET AR EL SENTIO0 CE LA, PROEADD | DSELIR
MUOZ | FORMACION | COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, COMUNICASION COM MEDID DE EXRRESISN S0C1AL, e
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Obligacion 8: Asisti y participe en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de formacidn. a)Participe en reuniones
de instructores de comité Académico ficha 1812457 del Tecndlogo en Guianza Turistica.

www.sena.edu.co
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e Obligacidn 9: La formacidn se ejecutd en Ambientes Virtuales, en el programa de formacion
Técnico en sistemas Agropecuarios Ecolégicos ficha 2066302.

Tec. Sist Agrop Ecolog

Carlos, 57 305 38925718, 57 370 264

Feliz Inicio De

- oped Semanall
Ro—2 = -
-~ - e
-_=_3 < _ééﬁs-
" 4 —
Que tengas una sen\ana’c e mucha
Bendicion en tu trabajo, negocio,

familia y hogar, ! e '|";

Buen dia estimados aprendices |
estoy en €l dia de hoy pendientes de
las actividades de comunicacion

)

z T
+57 370 2606967 . -

Bueno dias profe si senora
2= T

< ‘ Amimo para todos
= B

+57 370 26069857 ) waCE
Burno u

e Obligacién 9: La formacion se ejecutd en Ambientes Virtuales, en el programa de Formacién
Técnico en Asistencia Administrativa ficha2041350.

w

&« Tec. Asistencia Adm. Y... 5

Ingensero, Nayma, Yurayaco, +57

Nos pueden enviar la guia por este
medio?

Grupo 1 prehistoria, simbdlica,
civilizacicnes y fuego

Grupo 2 escritura, cartas, periddico

]

Grupo 3 radio y television

Grupo 4 Intemet vy celular

+57 312 5364649

y alguie sabe en que grupo nos dejo

a cada uno? Yo quisiera en Radio y

Television ya que es mi fuerte ©=

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Obligacidon 10: c)Elabore las matrices de seguimiento acciones en el mes de mayo.
= M Gmail Q insent X -

¢« O 0 § & 0 € = = 254

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL APRENDIZ FECHA 15 AL 30 DE MAYO - COMUNICACION

Diosita chavarro <diositachavarrov2z@gmail.com= & lun, 18 may. 12:09 (hace 12
para ejyanezu -

Cordial salude, estimada Erick Jhohanna Yanez

Adjunto informacion del programa de comunicacin

comunicacién

Gracias por su atencién y colaboracion.

|.
&
*
(]
>
.o
Q Dioselina Chavarro Vallejo
]
B
9

MATRIZ DE SEGUL...
a 4

e Obligacion 14 : a) Participe en la Induccidn del Tecnélogo en Guianza Turistica ficha 2068748.

= M Gmail Q, yifiemo@senagduco X v O @ &

I' ¢« oo 0 ¢ B dtemasTt ¢ > R
DIAPOSITIVAS DE CIERRE FASE DE INDUCCION -
& Diosita chavarro <ciositachavarov22@amail com= @i, Tmay 143 Ty &
para yifierro »

Estimada instructora adjunto informacion de la sesion del vienres quedd atenta a cualquier inquietud

vV © %

Dioselina Chavarro Vallgjo

<

| » O

E CIERRE DE INDUCC... '

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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