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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de Julio de 2020

Sefior (a)

Beatriz Almario Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1382055
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Formacién profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Julio del aifio 2020

Referencia: No 1382055 del afio 2020

Dioselina Chavarro Valllejo , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.51.5166, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacion Profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES VEINTE MIL
PESOS M/CTE ( $41.020.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por el valor de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($ 1.540.000)M/CTE, incluido IVA cuando proceda, nueve(9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($4.200.000) M/CTE cada uno, y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2020 por un valor de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ( 1.680.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional
Integral Titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/0 Distancia en el area
institucional de Pedagogia- comunicacién, en los programas regula de acuerdo con el perfil
profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro Tecnologico de la Amazonia.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecute la formacion | Ejecute la formacion profesional integral | 1.1 Reporte de Registro de
profesional integral | desarrollando las competencias definidas en | tiempo Actividades Apoyo a
de acuerdo con el | |55 programas de formacion titulada y/o | la formacion,

desarrollo curricular

(Estructura
curricular, proyecto
formativo,
planeacién
pedagébgica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de
formaciéon  titulada

y/o complementaria

de acuerdo a |la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica.

Complementaria desde febrero hasta julio de
2020 en las siguientes fichas:

a) Ficha No: 2066281

b)Nombre del programa de formacion:
Técnico Asistencia Administrativa

c) Fecha inicio de la ficha : 13/04/2020

Fecha terminacion Etapa lectiva de la ficha :
14/01/2021

d) Cédigo de proyecto: 1957962.

d) Nombre de proyecto: Acompafiamiento a
los procesos de gestion y produccion de
documentos administrativos y contables
basicos de las diferentes pymes de la region.

d) Fase del proyecto: Anélisis
e) Total, Aprendices matriculados: 30
Aprendices en Formacion: 28

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de

correspondiente al mes de
Julio de 2020.

1.2Comparto a Coordinaciéon
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/156018P4DF
QVMgt9ZRCYpR8crXA20ML8
k

del Portafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
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caracter productivo y social.

g) Total de Horas: 24, segiin programacion
enviada por Coordinacion Académica:Julio
Lunes 6,13y 27 - 2: 00pm a 6:00 pm

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita dentro del contexto
laboral, social.

h)Técnicas didacticas: videos de reflexion,
sopa de la comunicacién , festival de las
frutas, crucigrama, sopa de letras, andlisis de
textos, crucigramas,cuestionarios, historieta ,
mapa mentales, mapa conceptual y cuadro
comparativo.

a) Ficha No: 2027539

b)Nombre del
Técnico

programa de formacion:

Contabilizacion de Operaciones

comerciales y Financieras.
c) Fecha inicio de la ficha : 27/01/2020

Fecha terminacion Etapa lectiva de la ficha :
26/10/2020

d) Cédigo de proyecto: 1971759
d) Nombre de proyecto: Creacion de una
empresa didactica para aplicar criterios de

reconocimiento y medicion de los hechos
econdémicos.

d) Fase del proyecto: Anélisis

e) Total, Aprendices matriculados: 22
Aprendices en Formacion: 18

Aprendices retiro voluntario: 3

compartido en el drive con el

Programa de Formacion
Técnico Asistencia
Administrativa.

1.4. Pantallazo evidencias
de sesiones formativas

orientadas virtualmente.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,
correspondiente al mes de
Julio de 2020.

1.2Comparto a Coordinacién
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/17Ukr8Qlj7z

DiPyxypbGCIWy4Pi6ég7FbD

del Portafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del

Portafolio del instructor

compartido en el drive@nnreds
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17Ukr8Qlj7zDjPyxypbGCIWy4Pi6g7FbD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17Ukr8Qlj7zDjPyxypbGCIWy4Pi6g7FbD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17Ukr8Qlj7zDjPyxypbGCIWy4Pi6g7FbD

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

g) Total de Horas: 32, segiin programacion
enviada por Coordinaciéon Académica:Julio
miércoles 8,15,22 y 29 - 2: 00pm a 6:00 pm

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita dentro del contexto
laboral, social.

h)Técnicas didacticas: videos de reflexion,
sopa de la comunicacién , festival de las
frutas, crucigrama, sopa de letras, analisis de
textos, crucigramas,cuestionarios, historieta ,
mapa mentales, mapa conceptual y cuadro
comparativo.

a) Ficha No: 2028493

b) Nombre del programa de Formacion:
Técnico sistemas.

c) Fecha inicio de la ficha : 27 /01/2020

Fecha terminacion Etapa Lectiva de la ficha:
26/10/2020.

d) Cédigo de proyecto: 233101

Nombre de proyecto: : Mesa de servicios

Técnicos didactica en el ambiente de

formacion para realizar asesorias y

de
Técnico Contabilizacion de
Operaciones comerciales y
Financieras.

Programa Formacién

1.4. Pantallazo evidencias
de

orientadas virtualmente.

sesiones  formativas

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion, GTH-F-06|
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requerimientos Técnicos computacionales
en mantenimiento
predictivo.

preventivo y

Fase del proyecto: planeacion

e) Total, Aprendices matriculados: 21
Aprendices en Formacion: 17
Aprendices retiro: 5

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

g) Total, de Horas: 16, segln programacién
Coordinacién Académica : jueves 30 de julio
y viernes 31 un horario 2:00 pm a 6: 00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresién
corporal, verbal y escrita dentro del contexto
laboral, social.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
andlisis de textos, crucigramas, cuestionarios,
exposiciones,videos,foros de dudas e
inquitudes, foro social, talleres, imagenes.

a) Ficha No: 2068748

b) Nombre del programa de Formacion:
Tecnélogo Virtual
Turistica

a Distancia Guianza

c) Fecha inicio de la ficha : 13 /04/2020

Fecha terminaciéon Etapa Lectiva de la ficha:

correspondiente al mes de
Julio de 2020.

1.2Comparto a Coordinacion
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1KiTcrd 2vhl
CNgxyPRbcVO-9KDaORQB3
del protafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en Sistemas.

1.4. Pantallazo evidencias

de sesiones formativas

orientadas virtualmente.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a

la formacion,

correspondiente al megder-06
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KiTcrd_2vhICNgxyPRbcVO-9KDa0RQB3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KiTcrd_2vhICNgxyPRbcVO-9KDa0RQB3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KiTcrd_2vhICNgxyPRbcVO-9KDa0RQB3
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11/10/2021.
d) Cédigo de proyecto: 1542953

Nombre de proyecto: Disefio y operacion
integral de actividades guiadas en escenarios
de patrimonio cultural y natural.

Fase del proyecto: planeacion y ejecucion

e) Total, Aprendices matriculados: 29
Aprendices en Formacion: 27

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

g) Total, de Horas: 29, seglin programacién
Coordinacién Académica : julio:

Martes 7,14,21 y 28 de 6: 00 am a 2: 00
pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresién
corporal, verbal y escrita dentro del contexto
laboral, social.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
andlisis de textos, crucigramas, cuestionarios,
exposiciones,videos,foros de dudas e
inquitudes, foro social, talleres, imagenes.

Julio de 2020.

1.2Comparto a Coordinacién
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1yQVW7AQO
2czaORo1dH5mN2DN i487Y
Dndel protafolio del
instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Tecnélogo en Guianza
Turistica.

1.4. Pantallazo evidencias

de sesiones formativas

orientadas virtualmente.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,

correspondiente al mesd&F-06
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a)Ficha No: 2069136

b) Nombre del programa de Formacion:
Técnico en sistemas.

c) Fecha inicio de la ficha : 13 /04/2020

Fecha terminacion Etapa Lectiva de la ficha:
14/01/2021

d) Cédigo de proyecto: 1542953

Nombre de proyecto: Mesa de servicios
Técnicos didactica en el ambiente de
para

requerimientos Técnicos computacionales

formacion realizar asesorias y

en mantenimiento preventivo %

predictivo.

Fase del proyecto: planeacion

e)Total,Aprendices matriculados: 26
Aprendices en Formacion: 18

Aprendices retiro voluntario: 10

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

g) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresiéon
corporal, verbal y escrita dentro del contexto
laboral, social.

Total de Horas: 32, segun programacion

Julio de 2020.

1.2Comparto a Coordinacion
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/13iJhheN-

wthsQcZ9JG 1z9EyVxNrvG
M

portafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en Sistemas.

1.4. Pantallazo evidencias

de sesiones formativas

orientadas virtualmente.

GTH-F-06



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13iJhheN-_wthsQcZ9JG_1z9EyVxNrvGM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13iJhheN-_wthsQcZ9JG_1z9EyVxNrvGM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13iJhheN-_wthsQcZ9JG_1z9EyVxNrvGM

Coordinacién Académica : julio:

Viernes 24 -de 2: 00 pm a 6 : 00 pm.

Sabados 11,18 y 25 -de 8: 00 am a 1: 00 pm
h) Técnicas  didacticas: videos de
reflexion,festival de las fruas, sopa de la
comunicacién, historieta del conflicto
comunicativo,crucigrama, sopa de letras,
andlisis de textos, crucigramas,cuestionarios,
Lluvia de ideas ,mapa mentales, mapa
conceptual y cuadro comparativo.

a)Ficha No: 2062630

b) Nombre del programa de Formacién:
Técnico en cultivos Agricolas.

c)Fecha inicio de la ficha : 10/02/2020

Fecha terminacion Etapa Lectiva de la ficha :
09/10/2020
d) Cédigo de proyecto: 1990852

Nombre de proyecto: Implemetacion
Tecnologicas Agricolas en el Caqueta para los
cultivos transitorios, semipermanetes y
perennes.
Fase del proyecto: planeacion.
e)Total,Aprendices matriculados: 25
Aprendices en Formacién: 20
f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.
g) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresién
corporal, verbal y escrita dentro del contexto
laboral, social.
Total de Horas: 24 segln programacion de
coordinaciéon Académica Julio: jueves 09,16 y
23 en horas 2: 00pm a 6: 00 pm.
h) Técnicas  didacticas:

videos de

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,
correspondiente al mes de
Junio de 2020.

1.2Comparto a Coordinacion
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1a6cbYsNIFU97c
D-HUWmMUB5fv5wnYOOQoe

portafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en cultivos Agricolas

1.4. Pantallazo evidencias
de

orientadas virtualmente.

sesiones  formativas

GTH-F-06
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https://drive.google.com/drive/folders/1a6cbYsNlFU97cD-HUWmUB5fv5wnYO0oe
https://drive.google.com/drive/folders/1a6cbYsNlFU97cD-HUWmUB5fv5wnYO0oe
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reflexion,festival de las fruas, sopa de la
comunicacién, historieta del conflicto
comunicativo,crucigrama, sopa de letras,
andlisis de textos, crucigramas,cuestionarios,
Lluvia de ideas ,mapa mentales, mapa
conceptual y cuadro comparativo.

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para

la Gestibn de Ia
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).
Crear 'y  asociar
aprendices en las
rutas de aprendizaje
c¢) Registrando juicios

evaluativos de los
resultados de
aprendizaje

ejecutados. d)
Comunicando al

Coordinador

a) Realice seguimiento oportuno de las
siguientes fichas de los programas de
formacion:

Ficha N°2066281 Técnico Asistencia
Administrativa

v" Aprendices matriculados: 30

Aprendices en Formacion: 28
Aprendices que asisten: 28
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro voluntario: 2
Aprendices asociados:30

ASANENENRN

b) No Realice creacién y Asociacion de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Técnico en Asistencia Administrativa Ficha:
2066281 .

c)Emiti juicios evaluativos del programa de

formacion Técnico en Asistencia
Administrativa ficha 2066281.

e Competencia en desarrollo:

Promover la interaccion iddénea

consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social.

e Resultado de aprendizaje:
Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de

criterios de racionalidad que

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ia

2.2 b) No realice la creacién

de Asociacién de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3 c¢) Anexo Pantallazo del
registro de jucios evaluativos

de competencias
resultados
desarrollados.

Y

de aprendizaje

GTH-F-06
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posibiliten la  convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.
¢ Total de aprendices evaluados: 26
d) No ejecute esta obligacion copia de

traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del

radicacion de (reintegros
programa de formacion Técnico en Asistencia
Administrativa ficha 2066281.

Ficha N°2027539 Técnico en contabilizacion y
operaciones comerciales y financieras

v" Aprendices matriculados: 22
Aprendices en Formacion: 18
Aprendices que asisten:13
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario: 3
Aprendices asociados:22

AN NN

b) No Realice creacion y Asociacion de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Técnico en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras Ficha: 2027539.

c)Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Técnico en Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras ficha
2027539.

e Competencia en desarrollo:

Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con

la naturaleza en los contextos laboral

y social.

¢ Resultado de aprendizaje:
Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de

2.4 d) Esta obligacion esta a
cargo del Instructor lider, en
el mes de julio.

2.1 a) Aplicativo de la
Plataforma Sofia Plus.

2.2 b) No realice la creacion
de Asociacién de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3 c) Anexo Pantallazo del
registro de jucios evaluativos
de competencias %
resultados de aprendizaje

desarrollados.

GTH-F-06
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criterios de racionalidad que
posibiliten la  convivencia, el
establecimiento de acuerdos, Ia
construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.
¢ Total de aprendices evaluados: 11
d) No ejecute esta obligacion copia de
traslados,

radicacion de (reintegros

deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacién Técnico en
contabilizacion en operaciones comerciales y

financieras ficha 2027539.
Ficha N°2028493 Técnico en sistemas

v" Aprendices matriculados: 21
Aprendices en Formacion: 17
Aprendices que asisten:17
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario: 0

AN NN

Aprendices asociados: 17

b) No Realice creacién y Asociacion de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Técnico en Sistemas Ficha: 2027539.

c) No Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Técnico en Sistemas ficha 2028493.

d) No ejecute esta obligacion copia de

radicacién de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacién Técnico en Asistencia

Administrativa ficha 2066281.

2.4 d) Esta obligacion esta a
cargo del Instructor lider, en
el mes de julio.

2.1 a) Aplicativo de la
Plataforma Sofia Plus.

2.2 b)
creacion de Asociacion de

No ejecute la
aprendices en la ruta de
aprendizaje.

2.3 ¢) No emiti juicios
evaluativos  del programa
de formacion Técnico en
sistemas ficha 2028493.
Debido a que
formacion el 30 de julio de

2020.

inice

2.4 d) Esta obligacion esta a
cargo del instructor lider en
el mes Julio.

GTH-F-06
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Ficha N° 2068748 Tecndélogo en Guianza
Turistica:

v" Aprendices matriculados: 29
Aprendices en Formacion: 27
Aprendices con Reintegro:1
Aprendices que asisten: 27
Aprendices en desercion: 2
Aprendices con retiro voluntario: 0

UANENENENEN

Aprendices asociados:29

b) No realice creacién y Asociacion de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Tecnélogo en Guianza Turistica Ficha:

2068748.

c) No Emiti juicios evaluativos del programa
de formacion Tecnélgo en Guianza Turistica
ficha 2068748.

d) No ejecute copia de radicacién de
(reintegros traslados, deserciones , retiros
voluntarios,etc) del programa de formacion

Tecndlogo Guianza Turistica ficha 2068748.

Ficha N° 2069136 Técnico en Sistemas

v" Aprendices matriculados: 26
Aprendices en Formacién: 18
Aprendices que asisten: 12
Aprendices en desercion: O

LSRN

Aprendices con retiro voluntario: 5

2.1 a) Aplicativo de la
Plataforma Sofia Plus.

2.2 b) No realice la creacion
de Asociacién de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3 ¢) No emiti juicios
evaluativos  del programa
de formacion Tecndlogo en
Guianza Turistica Ficha N°

2068748.

2.4 d) Esta obligacion esta a
cargo del instructor lider , en
el mes de julio.

2.1 a) Aplicativo de la
Plataforma Sofia Plus.

GTH-F-06
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v" Aprendices asociados: 26

b) No ejecute la creacion y Asociacion de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Técnico en Sistemas Ficha: 2069136.

c) Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Técnico en Sistemas Ficha:

2069136.

eCompetencia en desarrollo: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

esResultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de

caracter productivo y social.

eTotal de aprendices evaluados: 12

d) No ejecute esta obligacion,copia de

radicacion de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacién Técnico en sistemas

ficha 2069136.

Ficha N° 2062630 Técnico en cultivos

agricolas

v" Aprendices matriculados: 25
Aprendices en Formacién:20
Aprendices que asisten: 20
Aprendices en desercion: O
Aprendices con retiro voluntario: O

ASANENEN

2.2 b) Pantallazo de creacion
de Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje del
Técnico en sistemas.

2.3 c) Anexo pantallazo del
juicios
evaluativos del programa de

registro de los

formacion Técnico en
Sistemas ficha 2069136.

2.3 ¢) Anexo pantallazo del
registro de los juicios
evaluativos del programa de
formacion Técnico en

sistemas ficha 2069136.

2.4 d) Esta obligacion esta a
cargo del instructor lider
en el mes julio.

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de la

GTH-F-06
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v" Aprendices asociados: 25

b)No Realice creacion y Asociacion de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Técnico en cultivos agricolas Ficha: 2062630.

¢) No Emiti juicios evaluativos del programa
de formacion Técnico en Cultivos Agricolas
ficha 2062630.

eCompetencia en desarrollo: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

de aprendizaje: Desarrollar

procesos comunicativos eficaces y asertivos

eResultado
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

eTotal de aprendices evaluados: 20

d)No ejecute esta obligacion, copia de
radicacion de traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacién Técnico en cultivos

agricolas ficha 2062630.

(reintegros

2.2 b) No realice la creacién
de Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3 ¢) No emiti juicios
evaluativos  del programa
de formacion Técnico en
Cultivos Agricolas Ficha N°

2062630.

2.4 d) Esta obligacion esta a
cargo del instructor lider
en el mes julio.

Entrege los soportes

del  procedimiento

de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia

del documento de

No fui convocada este mes por coordinacion
académica.

No hay evidencia por que no
participe en el desarrollo de
esta actividad en este mes
de Julio.

CTLH-EF-04
T

2 V.06
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identidad,
requisitos

y/o
definidos
en el disefo
curricular,  cuando
ejecute

complementaria.

formacion

Realice seguimiento
en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacién lo
requiera.

No me fue asignado realizar seguimiento en
etapa productiva.

Portafolio de evidencias
registros  de
seguimiento de acuerdo al

con los
programa asignado. No hay

evidencia por que no
participe en el desarrollo de
esta actividad en este mes

de Junio.

Participe cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de diseno y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

los

No participe en el Desarrollo curricular porque
no fui asignada en este mes de Julio.

No fui convocada
Coordinacion Académica.

por

Participe cuando el
centro de formacién
en
de
investigacion técnica
y/o pedagégica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso

lo requiera,
proyectos

No participe en proyectos de investigacion en
el mes de julio.

No hay evidencia de esta
obligacion.

GTH-F-06
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de del
area tematica objeto
del contrato.

formacion

las reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el
Centro de
formacion.

a)

b)

7 Apoye los procesos No participe en proceso de registro calificado. | No hay evidencia porque no
de Registro participe en el desarrollo de
calificado para los esta actividad en este mes
programas en nivel de Julio.
tecnodlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

8 Asisti y participe en 8.1 Anexo evidencia del

Participe en reuniones del Equipo
Ejecutor de Instructores Virtuales del
programa de formacion del Tecnélogo
en Guianza Turistica ficha 2068748.

Participe del 01 al 03 de Julio- en
Formulacion de planes de mejora y de
nivelacion de acciones de formacién
pendientes del primer semestre -
Alistamiento segundo semestre.
Lugar plataforma Teams

El dia miércoles 01 de julio - Jornada
mafana - 8:00 a.m. a 12:00 m. TEMA:
Acompanamiento del EPC Lugar
Reunién: Microsoft Teams.

El dia jueves 02 de julio de 2020 en
horas 8: 00 am a 12:00 pm

TEMA: Socializacion Protocolo
Formacion Complementaria y
continuacion nivelacion acciones
formativas.

El dia viernes 03 de julio de 2020 en
horas 8:00 am a 12:00 pm . Reunién
de Socializaciéon Biblioteca Digital del
SENA vy taller SENNOVA a cargo del

pantallazo reunién virtual
de Guianza Turistica ficha
2068748.

8.2 Anexo Pantallazo de
correo invitaciéon ala reunion
de _instructores formulacion
de planes mejoray
nivelacion y listado de
Asistencia 01,02,03 de julio
de 2020.

GTH-F-06
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d)

sefor Omar Alexander Valderrama
Espejo - Bibliotecélogo - Direccién de
Formacion Profesional.

Participe en la capacitaciéon
complementaria formaciéon de manejo
del estrés laboral ficha 2158824.Entre
el 21y 29 de julio de 2020.

Participacion Curso desarrollo de
habilidades para desempeio del
instructor SENA. Grupo 4 Asignada en
este mes pero se inicia en el mes de
Agosto, de acuerdo a un nuevo
correo.

8.3 Anexo pantallazo correo
de invitacion
complementaria manejo de
estrés laboral y desarrollo
de habilidades para el
desempeno del instructor. Y
Listado de Asistencia.

8.4 Anexo Pantallazo de la
del certificado de inscripcion
de Sofia plus.

exigidos con ocasién
del desarrollo del
presente contrato en
las fechas
establecidas por el
centro.

b)

9 Respondi por los | Laformacion se ejecuté en Ambientes Anexo evidencias de
bienes y elementos | Virtuales. pantallazos de la
puestos a su formaciones virtuales.
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacion y uso de
materiales de
formacion.) una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

10 Presentar los a) Presenté el informe de cuenta| 10.1 Cuenta de cobro
documentos, mensual de ejecucion contractual y la | (Planillasi contratista,
informe.s y formatos planilla de pago correspondiente al segu_ridad”social e informe
necesa.nos mes de Julio de 2020, de acuerdo a las de ejecucion contractual.
requeridos o

fechas establecidas por la

Coordinacion.
Elabore matriz de
acciones en el mes de Julio.

seguimiento

10.2 Anexo Pantallazo de los

correos electrdénicos
enviados a Coordinacion
Académica con los formatos
solicitados. GTH-F-04|

2 V.06
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11

Aplique al proceso
de certificacién de la
norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOQS, o la
actualizacién.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de |Ia
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion
contractual.

Vigencia NCL- Orientar formacién presencial
de acuerdo con el procedimiento Técnico y
Normativo . La vigencia es del 05 Noviembre
de 2022.

11.1 este certificado de la
Norma de Competencia se
ejecuto en el de

febrero.

mes

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacién a que
tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o
entidades diferentes.

Cumplo con el cédigo de integridad de la
entidad.

12.1 Reposa en el portafolio
de evidencias del Instructor
y en la Plataforma Sofia Plus.

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

a)Participe en la capacitacion de la Actividad
capacitacién virtual sobre el iso correcto de
proteccion visual el dia jueves 16 de julio de
2020.

b)Participe en la actividad Pausas Activas-
Balén Equipo SST, el dia jueves 09 de julio de
2020.

13.1 Anexo Pantallazo de
evidencia el dia jueves 16 de
julio de 2020.

13.2 Anexo Pantallazo de
evidencia Actividad Pausas

2 V.06
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¢)No participe en la reunion de la Actividad
Tarde de occio familiar el dia 17 de julio de

2020.

d)Participe en la actividad rumbaterapia

Equipo SST, el dia jueves 23 de julio de 2020.

julio de 2020.

13.3 No participe porque
estaba en formacion con el
grupo del Técnico Asistencia
Administrativa ficha
2066281.

13.4 Anexo Pantallazo de
evidencia, el dia jueves 23 de
julio de 2020.

14 Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

No me fueron asignadas por la coordinacién
académica otras actividades.

No hay evidencia porque no
participe en el desarrollo de
esta actividad en este mes
de Julio.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE

M No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

WW\
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4347114391
expedida por SOl ,correspondiente mes de junio del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en ( 9) folio

Cordialmente,

Dioselina Chavarro Vallejo

Contratista

C.C. No. 1.117.515.166 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Beatriz Almario Rojas

Supervisor(a) Contrato N CO1.PCCNTR.1382055 del afio 2020
Coordinadora Academica

GTH-F-062 V.06

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2066281 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

28/07/20 08:50 AM Page 1 of 13



CONTEXTO.

ARTISTICA.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

28/07/20 08:50 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2027539 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/07/20 08:50 AM
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

28/07/20 08:50 AM

Page 5 of 13




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

ARTISTICA.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

FICHA 2028493 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

28/07/20 08:50 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

28/07/20 08:50 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068748 - GUIANZA TURISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

28/07/20 08:50 AM
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PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2069136 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/07/20 08:50 AM Page 9 of 13



Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

28/07/20 08:50 AM Page 10 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

28/07/20 08:50 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2062630 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

28/07/20 08:50 AM Page 12 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 03/07/2020 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

28/07/20 08:50 AM Page 13 of 13
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Obligacion 1: 1.2 Anexo link del portafolio del Instructor.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/156018P4DFQVMgt97RCYpRBcrXA20ML8k

Obligacion1: 1.3 Pantallazo de Evidencia del Portafolio del Instructor en el drive mes de Julio.

L Drive
I- Nuevo

» Mi unidad

2. Compartido conmigo

@ Reciente

¢ Destacados

[I] Papelera

L Drive

-

B

De

8 % O

Nueve

Mi unidad
Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento

9,9 GB de 17 GB usado

HH Aplicaciones & Google o m Comproml50 * :Inicio de Sesidn:. §p Portal de ofertaed..

Q Buscar en Drive

Compartido conmi... >« > 11.COMUNICACIO...

Nombre 4

B FICHAXXXXXZX

Q

INSTRUCTORA TRANSVERSAL COMUNICACION-DIOSELL. o

Buscar en Drive

% Inicio *Inicwo|£nmpetenci... O Numvapsstaia @ @ MFAAL ComApliM.. @ Sena APE

® ©

> 1INSTRUCT.. ~a B ()

Propietario

Compartid... > =+ > 1TINSTRUCT.. > DIOS.. ~ &

Nombre

TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA FICHA 2068748

TECNICO EN SISTEMAS FICHA 2069136

TECNICO EN SISTEMAS FICHA 2028493

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS FICHA 2069136

TECNICO CONTABILIZACION Y OPERACIONES GOMERCI...

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 206628...

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

Propietario

yo

Yo

Uttima modificaci...

Beatriz Almario Rojas 26 feb. 2020 Beatriz Aln

1jun. 2020 yo

o
=4

W

Ultima modificaci...

27 jul. 2020 yo
6jul. 2020 yo
28 jul. 2020 yo
28jul. 2020 yo
6jul. 2020 yo

6jul. 2020 yo
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1560I8P4DFQVMgt9ZRCYpR8crXA2oML8k
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Obligacion1: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacion virtual del Programa de Formacién Técnico en
Asistencia Administrativa ficha: 2066281.

Busda

a dicseling chavarmg s

| Yiseth yurany taborda sabl

Laura Esguerra

ASTRID LOZADS

Cattering

Erika dayana Calderdn maora

faimari maora arango

@

Flar AFraez

Geraldine

tarol Alvarado

(& divegoogecom/dive/u/1/folders/IPWGH

En Ia capacidad de

control nuestros
\mpulsm TBACCONES
ﬂ ¥ emociones y poder
expresarlas de hxmi

l

Ventajas de fener autacontrol

Consecuencias por falta de aut ooqnm\

1. Una perscna con autocontrol tiene mejores
relaciones con los demis.

~

1. Mal camportamientc y malos habits.

Nz,

‘ 2 Tomar nmenu-mpu\slw

3, Taner mas probabiidad de caer en las

drogadiccitn, al alcoholismo y la

Ddc\'.um

2 Conel autocenirol es feil cumplir con los deberes
'y chligaciones a bempo

\mooﬂmtu

|/ Elautocontrol tiane
muchas ventajas coma
poder manfener i3 calma

Obesidad,

3. Poder cambiar malos habitos y fomar buenas
detisiones.

r N cualquier situacion, ser M |
4. Dar excusas para no cumplircon sus paciente, lomar las
debers Sloson, 1 4. Podsr ahoniar problemas con caima y confrolar ol

m—

5. Cumplir tus metas de corto y largo plazo

cumpido. Todas las cosas
buienas que wienen con
lener autocontrol le
ayudan a enfocarts en tus
fitlas para ser exitoso y le
ﬁ ayuda a tener buenas

} g disciplinadoy ser

[5 La falta de autocontrol leva a mentr.

| |

Obligacion1: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacion virtual del Programa de Formacién Técnico en
contabilizacion operaciones comerciales y financieras ficha: 2027539.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Obligacion1: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacioén virtual del Programa de Formaciéon Técnico en
Sistemas ficha: 2028493.

GTH-F-062 V.06
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e Obligacion1: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacioén virtual del Programa de Formaciéon Técnico en
Sistemas ficha: 2069136.

e Obligacioni: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacioén virtual del Programa de Formacion Técnico Cultivos
Agricolas ficha 2062630.

30 At e e o sabea R banibs o el by b e bk g e g el
g

wagrrey Fevese Frer prrbimeas del paa

e Obligacion 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion Técnico en Asistencia
Administrativa ficha 2066281. GTH-F-062 V.06
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i Aplicaciones G Google @ Wk CompromiSO
Instructor v

(¥ Disefio Curricular €

[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagodgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

5

Inicio de Sesién .

8§¢ Portal de ofertaed... ‘.r','(\‘ Inicio

3% Inicio | Competenc

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Nueva pestafia

(5]

@ MF_AAL ComAplil...

@ Sena APE

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

2066261 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

o<

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA|

L4Q

Consultar Aprendices

e Obligacion 2: c) Emiti juicios evaluativos del programa de formacién Técnico en Asistencia
Administrativa ficha 2066281.

# =] = L C r La ul |
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 27072020
5 |Ficha de 2066251
4 Cagigo: F34101
g |Versidn: 1
5 |Denominacidn: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
7 Estado de la Ficha  EMEJECUCION
g |Fecha Inicio: 30442020
5 |Fecha Fin: fzi0Tizoz1
1o |Modalidad de FRESEMCIAL
11 |Regional: 18 - REGIONAL CACQUETA
1z |Centro de 3516 - CENTRO TECHOLOGICO DE LA AMAZOMIA
13 Tipo ¢ ~ |Ndmero | ~ |Nombre + [Apellid +~ |Ez ~ |Competencia ~+ |Resultado de Aprendizaje| ~ |Juicio d + |Funcionaria 1
Tl 000ST25ET | MATALIA RAMOS EM |3750Z - DESARROLLARPROCESOSOE |STTETS - 0MINTERPRETAR EL APROBAD |CC 1117515166 -
QUIMBATO|FOR | COMUNICACISN EFICACES Y SEMTIDD DE LA COMUMICACION |0 DIOSELIMA
MACI|EFECTIVOS, TENIENDO EN CLEMTA COMOMEDID DE EXPRESION CHAVARRO
o |SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, SOCIAL, CULTURAL, LABDRAL Y WALLEJO
35 PERSONAL v PRODUCTIVL ARTISTICA
Tl 000ST25ET | MATALIA RAMOS EM |3750Z - DESARROLLARPROCESOS OE |STTETS - 02 DECOOIFICAR APROBAD |CC 1117515166 -
GUIMBATO|FOR | COMUNICACION EFICACES Y MEMNSAJES COMUMICATIVOSEN |O DIOSELIMA
MACI|EFECTIVOS, TENIENDO EN CLEMTA SITUACIOMES DE LA WIDA CHAVARRO
40 O | SITUSCIONES DE ORDEN SOCIAL, SOCIALY LABORAL, TEMNENDD WALLEJO
cC 003513513 |MaRYYURLEMY | AVILEZ EM |57502 - DESARROLLARPROCESOSOE | 577675 - 01 INTERPRETAR EL APROGAD |G Motoie- |
PEREZ FOR | COMUMICACION EFICACES Y SEMTIOD DE LA COMURMCACION |0 DIOSELIMA
107 ranc | FEECTINONS TEMIERINO EMCLIERT COMO MECIO OF EYRDOESICN CHAYADDO
. Fionzoroots Traara oo coee ALILET chi 2TeNT  NESARDCLL AR OOOCESE NE IETTETA O bal A0 A annoean Loc 1H7eic1es

e Obligacion 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacién Técnico en Operaciones

comerciales y Financieras ficha 2027539.

GTH-F-062 V.06
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda

2027539 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Ficha de Caracterizacion* COMERCIALES Y FINANCIERAS

Fa
Ruta de Aprendizaje* TECNICO CONTABILIDAD PUERTO RICO CAQUETA

A
CC 1115943454 DEIBY JASMANNY PALACIO RAMIREZ
CC 1110553394 DARCY GISELA ALDANA SANCHEZ
CC 1115850730 YESICA TORRES PALOMA
CC 40073408 JENNY BAHAMCON MUNETCN
CC 1082851585 BREINER ALFONSO CHARRIS OTERO
CC 1117611601 PLACIDO AUGUSTO BARRIOS MEJIA
CC 1033924234 MARIA ISABEL MONTARA VARGAS
CC 1115849960 KAREN ROCIC POSADA RIVAS
CC 1115847443 WILBER BARREIRC GAVIRIA
CC 1115845476 DIANA PATRICIA ARTUNDUAGA BERMEC

BY 7o« REEY soiemer 15

Pagina 1de 3

2028493.

Farmacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion
Formacion
Formacion

Instructor ~
I — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Fermacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacién® 2028493 - SISTEMAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes TECNICO DE SISTEMAS SVC 2020

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1006418875 ADRIANA MOREND PARRADO
CC 1117630444 ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO
ExaltiaRlakic AR izale CC 1008517072 ANYELA MARCELA PEREZ ROJAS
CC 1006513657 HECTOR JULIAN oYoLA MURoZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1006518252 OSCAR JULIAN VILLEGAS GUTIERREZ
CEC 1117808332 TANIA MILENA PARRA CASTRO
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1117804229 YEFFRY MONTENEGRO CORREA
CE 1007323823 DERLY JOHANA FERLA SILVA
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1008516681 GERSON SILVA TORRES
Previos Masivo TI 1117306247 KEIDY MACOLY YANGUMA POLANIA

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

e Obligacion 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formaciéon Tecnologo

Turistica ficha 2068748.

BY " rioicr « RN Sivvericr 1S

Pagina 1de 2

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion

Obligacion 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion Técnico en Sistemas ficha

Guianza

GTH-F-062 V.06
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Instructor

[# Disefio Curricular

(£ Ejecucién de la Fermacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

siqQQ

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion: 2088748 - GUIANZA TURISTICA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

o4

RDRATETE GUIANZA TURISTICA 2020]

o4

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Obligacion 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacién Técnico en Sistemas ficha
2069136.

- - B
' M Recibidos - dahiachavaro95@gr X | M Recibidos (4455) - diositachavar X | & JUICIOS EVALUATIVOSTECNICO X Sp Sofia plus X °
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b g
i Aplicacionss & Google @ W CompromiSO g :lnicio de Sesion:  Sp Portal de ofertaed.. 7§ Inicio i Inicio | Competenci.. @ MNuevapestafia @ @ MFAAL ComApliM.. @ Sena APE »
Instructor v S
- ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Disefio Curricular <
Opciones de Blisqueda
(& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2069136 - SISTEMAS
d
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* TECNICO EN SISTEMAS CARTGENA
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1117969030 EDUAR FABIAN IPUZ CARDENAS Formacion
- CC 1119580722 YESICA LORENA BOHORQUEZ DIAZ Retiro Voluntario
Exale ulaliel 2 e e CC 1116923177 ROBINSON TORRES RAIGOSA Formacion
T1 1117807036 YASLI YULIANA GUTIERREZ QUICENG Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1117960164 CLAUDIA MARCELA MANJARRES GALARZA Formacion
CC 1193521691 FICRELLA ESCOBAR HOLGUIN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 11179560473 KAREN YULIANA MEDINA YANGUMA Retiro Voluntario
T1 1006527342 JUAN PABLO SUAREZ MARTINEZ Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1010133234 ANY| KATERINE URUENA CORDOBA Formacion
Previos Masivo CC 40733060 YUBELI HOYOS CAVIEDES Retira Voluntario
Wl anteriord [RIPER siguiente) |
Reconocimiento de Aprendizajes ' =5 1de3 N
Previos agina e
senasofiaplusiedu.cofsofiar.listarhprendiceshsociadosAR ercomversation |\ Plus Versio 3 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~-a136

.

Obligacion 2: ¢) Emiti juicios evaluativos del programa de formacion Técnico en Sistemas ficha
2069136.

www.sena.edu.co
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Fathainicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacid

Regional:

Centro de Formacién:

]
1365184

rezatas

1

SISTEMAS
ENEJECUCION
Ori0fz03

06102020

PRESEMNCIAL

18- REGIONAL CAGUETA

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZOMIA

Tipo de TNGmerc de ~ |Nombre ~ |Apelidas | |Esnadn . |Competencia - de dizaje] v |duici| 5 |Funcionaric que registre el juicio evaluative Eq
CC ID0E50456: HEIDN*vIRLES# MONOZ CROZ 1= PROMOYER LA INTERACCION IDOMNEA 444034 - DESARROLLAR APROBA|CC 1117515166 - DIDSELIMA CHAVARRO WALLEJO
FORMACION |CONSIGOMSMO, CONLOS DEMASY CON | PROCESDS COMUNCATRGS (DO
LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS EFICACESY ASERTIVOS
LABORAL'Y SOCIAL DENTRODE CRITERIDS DE
TC 0BS0E 62 <PLILIANA ANOFER DR TEGA NUTEZ |[EN T-PROMOVER LA NTERACCION IDONER | 444034 - DESARROLLAR APROEA| O 7515166 - DIJSELINA CHAVARFO VALLEID
FORMACION |CONSIGOMISMO, CONLOS DEMASY CON - | PROCESDS COMUNCATRGOS (DO
LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS EFICACES'Y ASERTIVOS
LABORAL Y SOCIAL DEMTRO DE CRITERIOS DE
TC GIGEFET ERIGIE 1A TTATA GUNTERD BN [T~ PROMOVER LA INTERACCIOMIOONER | 444054 - DESARRLLAN [FPROEA| CC 117515166 - DIOSELNA CHAVARRO VALLEID
ALMARID FORMACION |CONSIGOMSMO, CONLOS DEMASY CON | PROCESOS COMUNCATIOS (DO
LANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS EFICACESY ASERTIVOS
LABORALY SOCIAL DENTRO DE CRITERIDS DE
DACIPKALINAR CLF

Agricolas ficha 2062630.

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Obligacion 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacién Técnico en Cultivos

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion*

2062630 - CULTIVOS AGRICOLAS

Ruta de Aprendizaje® CULTIVOS AGRICOLAS
A
Cancelar
CC 1070593204 ALEXEI RODRIGUEZ MONTENEGRC
CC 1116918281 ALBENIS QUINTERO SEGURA
TI 1006415710 JHOAN DAVID RODRIGUEZ HERNANDEZ
CC 1075200946 JAVIER ALEXIS MONJE RODRIGUEZ
CC 1022421907 DANIELA DEL PILAR TORRES CUBILLOS
CC 1192731323 GERALDY 'VARGAS PENAGOS
TI 1117314313 CARLOS ANDRES LUGO SARRIA
CC 1006517073 ADCLFO LOPEZ LOPEZ
T1 1004492361 MAIRA YULIANA GONGORA CRUZ
T1 1118364770 DANIELA TRUJILLO SARRIA
" 120 IECEITE M
www.sena.edu.co

SENAComunica

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Obligacion 8: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento, y /o actualizaciones programadas por el centro de formacién. a) participe en reuniones
de Equipo Ejecutor de Instructores de formacion Tecnélogo Guianza Turistica ficha 2068748.

Diosita chavarro (Tu)

FIERRQ BOCANEGRA YUR..

FIERRO BOCANEGRA YUR

Obligacion 8: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento, y /o actualizaciones programadas por el centro de formacion. b)El dia miércoles 1

de julio - Jornada mafana - 8:00 a.m. a 12:00 m. TEMA: Acompafiamiento del EPC Lugar Reunién:
Microsoft Teams.

1. Socializacion formato GFPI-F-025 - Lista de Verificacion a [a Ejecucin de [a FPI.

DIA 2: migrcoles 1 de julio - Jornada tarde - 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
TEMA: Formulacion de planes de mejora y de nivelacion de acciones de formaciin pendientes
del primer semestre - Alistamiento sequndo semestre
Lugar Reunion: Lo seleccionada por el equipo de instructores

GTH-F-062 V.06
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LISTADO DE ASISTENCIA REUNION DIA MIERCOLES O1 DE JULIO DE 202

48 7/1/20 8:09:29 7/1/20 8:10:21 Piedad Cecilia Rojas Vargas

49 7/1/20 8:08:29 //1/20 8:10:22 Marly Andrea Castrillén Calderén

50 7/1/20 8:10:00 //1/20 8:10:31 Pablo Andrés Meneses Mavyoral

51 7/1/20 8:09:58 //1/20 8:10:41 Jorge Andrés Giraldo Posada

52 7/1/208:10:10 /1/20 8:10:46 lvonne Gissela Quintero

53 7/1/208:10:15 /1/208:10:50 Ericsson Fabian Rico Olaya

54 7/1/20 8:08:06 /1/20 8:11:05 Rubby Andrade Prada

55 7/4/20 8:10:33 /1/208:44:33— [CARLOS ANDRESMANJARRES M

56 7£1/20-8:11:03 £4/20-8:11:50 LUZ STELLA-NORENA-GUEVARA.

57 4 26-8:40:50 A4H/20-8:42:-40 AnseHvan-Diaz-Gonzalez

58 7426-8:68:28 H420-8:42+35 SANBRAHHANATRINO-CARVAS

59 F120-8:-14:67 F1720-8:15:25 TAER LEONARBO-MOTFAGIRALD

60 774720871735 /717208718723 tauraVargas Tovar

61 7717208717757 7172078718739 Diosetina Chavarro Vatiejo

62 7717208718723 717208719719 SINDY MARIAMOLINA PLATA

[O}¢] /71720 6:16:55 /1/20 6:17:55 DOLLY ROCIO PARRA ESCOBAKR

64 /71720 8:21:35 /1720 8:22:05 JOHAN JADER NUNEZ CASANOVA 6
/71720 8:20:54 V/1/20 6:22:17 DIEGO LUIS HOLGUIN ZULUAGA

66 771720 8:21:31 71720 8:22:37 FANNY MARIA NAVAJAS ORTIZ

67 7/1/20 8:22:00 //1/20 8:23:11 JANET MONJE FIERRO

68 7/1/20 8:03:23 //1/20 8:24:27 LINA LIZETH LOZANO ORTIZ

69 7/1/20 8:25:48 //1/20 8:26:16 LUIS JAVIER SILVA QUIROZ

70 7/1/20 8:27:07 //1/20 8:27:56 Sebastian Galeano Uruena

71 7/1/20 8:05:23 //1/20 8:27:59 DANIELA SILVA PEDROZA

72 7/1/20 8:33:48 //1/20 8:34:43 Jorge Ariza Caballero

73 7/1/20 8:37:53 //1/20 8:38:38 Carlos Andres Sanchez Castro

74 7/1/20 8:40:31 //1/20 8:42:09 Maricel Varén Torres

75 7/1/20 8:40:52 //1/20 8:43:22 Maria Vilma Vanegas

76 7/1/20 8:43:01 //1/20 8:44.07 CARLOS OLIVIER GOMEZ CUBILLOS

77 7/1/20 8:49:41 //1/20 8:50:32 EDWIN GUSTAVO DUSSAN MALAG

78 7/1/20 8:52:33 //1/20 8:53:58 DEIVIS PARRA VALDERRAMA

79 7/1/20 8:52:20 //1/20 8:54:05 ) udith Moreno Castro

80 7/1/20 8:52:45 /1/20 8:592:03 Ana Cecilia Umaifia Fspaia

81 7/1/20 2:00:53 /1/20 9:01:50 DIXIE JULIETH IBARRA RIVERA

82 7/1/20 8:59:42 /1/20 9:02:51 Nayima lrasdelly Toro Quintero

83 7/1/209:10:33 /1/209:11:27 Jader Cuellar Colorado

84 744/20-9:14:39 £4/20-9:45:25 Frank-Dario-Redriguez Trujille

GT|

H-F-062 V.06




7% s1qa

e Obligacion 8: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento, y /o actualizaciones programadas por el centro de formacion.b) El dia jueves 02 de
julio de 2020 en horas 8: 00 am a 12:00 pm TEMA: Socializacion Protocolo Formacion
Complementaria y continuacion nivelacion acciones formativas.

Reunidn instructores - Socializacion Protocolo Formacion Complementaria

59 Reunién instructores - Socializacion Protocolo Formacion Complementaria
© Jue 02/07,

Reunidn de Microsoft Teams

20, 'de’ 8:00 2 1200

Sin conflictos

[ Responder a este evento Organizador de correo electronica e

Agregar un mensaje a Beatriz Almario Rojas (opcional)

~Si 7 Talvez X No (© Proponer nueva hora

D ATTOE409
470 KB

Hola
Continuamos con la agenda de la semana:
DIA 3: jueves 2 de julio - Jornada mafiana - 8:00 a.m. a 12:00 m.

TEMA: Socializacién Protocolo Formacién Compl, taria y il ién nivelacid, i for
Lugar Reunién: Microsoft Teams

08:00 a.m. a 10:00 a.m.
1. Socializacion Protocolo Ejecucion Fermacion Complementaria a cargo de los apoyos administrativos del Grupo de Formacion Profesional Integral.

GTH-F-062 V.06
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LISTADO REUNION DIA JUEVES 02 DE JULIO DE 2020

12 7/2/2 | Sebastian Galeano | 14228020 | sgaleano@sena.edu.co CTA 310773869
0 Uruena REGIONAL 3
7:49:1 CAQUETA
0

13 7/2/2 | Paula Andrea 11175269 | pmartinezc@sena.edu.co Instructora 310250619
0 Martinez Calefio 71 FPI 4
7:53:2
7

14 7/2/2 | EDWIN GUSTAVO | 17656065 | egdussanm@sena.edu.co INSTRUCTO | 310862087
0 DUSSAN R 5
7:52:5 | MALAGON
8

15 7/2/2 | DANIELA SILVA 10537844 | dsilavap@sena.edu.co Instructor 313394504
0 PEDROZA 19 9
7:59:4
8

16 7/2/2 | Pablo Andrés 96353963 | pameneses@sena.edu.co Instructor 310245926
0 Meneses Mayoral 6
8:00:4
6

17 7/2/2 | Miguel Fernando 6805996 mfmarlesb@sena.edu.co Instructor 312437774
0 Marlés B. 5
8:00:3
5

18 7/2/2 | Maria Vilma 38862443 | mavanegas@sena.edu.co FPI 313474455
0 Vanegas 6
8:00:4
9

19 7/2/2 | JULIO CESAR 96357598 | julioneira_l1@hotmail.com | instructor 313236353
0 NEIRA VALENCIA 1
8:00:5
0

20 7/2/2 | Andrés Felipe 11174973 | afortiz@sena.edu.co Instructor/F | 310858185
0 Ortiz Garzon 70 PI 0 G

l-F-062 V.06
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8:00:4
0
21 7/2/2 | JUAN FERNANDO | 17655464 | jfleiva@sena.edu.co INSTRUCTO | 312419490
0 LEIVA R 2
8:00:5
8
22 7/2/2 | Deiro Suarez 83058324 | desuarezg@sena.edu.co Instructor 310349515
0 Galeano Gestion 0
8:00:3 Administrati
3 vay
Financiera
23 7/2/2 | Dioselina 11175151 | diositachavarrov22@gmail. | Instructora 322222794
0 Chavarro Vallejo 66 com de 06
8:01:0 comunicacié
6 n

Obligacion 8: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento, y /o actualizaciones programadas por el centro de formacién. b) Participe en la

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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Reunién de Socializacion Biblioteca Digital del SENA vy taller SENNOVA a cargo del seinor Omar
Alexander Valderrama Espejo - Bibliotecdlogo - Direccién de Formacion Profesional. El dia
viernes 03 de julio de 2020 en horas 8:00 am a 12:00 pm . este es el link de la invitacién por
MicrosftTeams
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ad5cac63d7e89440da2b10e441aa8d7cb
%40thread.tacv2/1591988403613?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2209fdba58-e776-429c-a3d0-4ec3143473b1%22%7d

Reunidén instructores - Bibliotecas - SENNOVA

Faldi dIgUINELZ e TSN EUULY] AIDETU Valgds VasiUes wigd vidlLeid JULLD SULETTEL Mand VI Vansyds ¥ 1Uo inas
CC: Irma Omaira Maya; Alba Luz Mendez Rojas; Erik Jhohanna Yanez Zuleta; Javier Leonardo Motta; Carlos Alberto Torres Sanzay 1 usuarios m:

Buenas tardes

Atentamente compartimos el link para la jornada de mafiana a partir de las 10 de la mafiana.

https://teams.microsoft.com/|/meetup-join/19%3ad5cac63d7e89440da2b1 0e441aa8d7ch%40thread.tacw2 /1591988403613
context=%7h%22Tid%22%32%22chc2c381 2f2e 4d93-91d1 506c5216ace7%22%2c%220id%22%32%2209fdba58-e776-429c-23d0-
42c3143473b1%22%7d

DIA 4: viernes 3 de julio - Jornada mafiana - 8:00 a.m. a 12:00 m.
TEMA: Formulacién de pianes de mejora y de nivelacién de acciones de formacidn pendientes del primer re - Alis iento
segundo semestre y Socializacion Biblioteca Digital SENA — Taller SENNOVA.

10:00 a.m. a 12:00 m.

Socializacion Biblioteca Digital del SENA vy taller SENNOVA a cargo del sefior Omar Alexander
Valderrama Espejo - Bibliotecélogo — Direccién de Formacién Profesional

LISTADO REUNION DIA VIERNES 03 DE JULIO DE 2020
GTH-F-062 V.06
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OSCAR
07/03/2020 | 07/03/2020 | MEDARDO .
21 09:58 09:59 | SOTO 1117523028 | oscarsoto_91@hotmail.es INSTRUCTOR/FPI | 3223088910
MOPAN
07/03/2020 | 07/03/2020 | Mi8ue!
22 Fernando 6805996 mfmarlesb@sena.edu.co Instructor 3124377745
09:58 09:59 i
Marlés B.
MONICA
23 07/03/2020 | 07/03/2020 BOLANOS 40611299 | mbolanosi@sena.edu.co INSTRUCTOR 40611299
09:58 10:00 .
IRRENO
DANIELA
24 07/03/2020 07/03/2020 SILVA 1053784419 | dsilavap@sena.edu.co INSTRUCTOR 3133945049
09:58 10:00
PEDROZA
Jhon jairo .
25 07/03/2020 | 07/03/2020 maestre 77189827 | Jhonmaster@misena.edu.co Coordlnfauon 3107301457
10:00 10:01 - academica
catano
LUIS
07/03/2020 | 07/03/2020 | FERNANDO .
26 10:00 10:01 | RIOS 1117486516 | Iriost@sena.edu.co INSTRUCTOR 3123834677
TORRES
Norma
07/03/2020 | 07/03/2020 . Instructora - F.P.I.
27 0958 10:01 Co.nstanza 40784277 | ncrojas@sena.edu.co Admin 3133702369
Rojas
Aura
07/03/2020 | 07/03/2020 | Viviana
28 10:00 10:01 | Pastrana 53106457 | avpastrana@sena.edu.co Instructor FPI 3138324603
Monje
MARIA
07/03/2020 | 07/03/2020 | ANGELICA
29 10:01 10:02 | LOSADA 1117512684 | mara@sena.edu.co INSTRUCTOR 3168778440
OLARTE
Dioselina
30 07/03/2020 | 07/03/2020 Chavarro 1117515166 | diositachavarrov22@gmail.com Instruct.ora” 3222279406
10:02 10:02 Vallejo Comunicacid

www.sena.edu.co
SENAComunica
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eObligacion 8: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento, y /o actualizaciones programadas por el centro de formacion. d) participe en la Formacion
complementaria manejo del estrés laboral ficha 2158824. Del 29 al 31 de julio de 2020.

R Buscar

aa
W Outlook

i Eiminar 5 Archivo

Vo

) Bandeja de entrada 7 Filtrar

fieros, adjunto el

53 PROGRAMA DE... | +1

Semana pasada

) Mirian Yanet Sanchez Wilches []
FORMACION COMPLEME... Sab 25/07
Apreciados Instructores aprendices, muy ...

183 MAN

s Microsoft Teams
Se le ha agregado como... Vie 24107
Microsoft Team: IRIAN YANET le ha a...

’ Erik Jhohanna Yanez Zuleta
CRONOGRAMA P s
Buen dia instructores, Amables

' Erik Jhohanna Yanez Zuleta

Buenas tardes instructe

() Nodeseado ~  Limpiar

® & o0 & 2

£1 Movera v ( Categorizar v (D Posponer v

FORMACION COMPLEMENTARIA MANEJO DEL ESTRES LABORAL GRUPO 3 FICHA 2158824

o Mirian Yanet Sanfblwez Wilches I

Séb 2

ez: Dioselina Chavarro Vallejo: laime Contreras Nuvan: idamaris14@hormail.comy 17 mas
Beatriz Almario Rajas

MANEJO ESTRES LABORALp... EE MANEJO ESTRES LABORALp...

Apreciados Instructores aprendices, muy buenas dias.

En atencién al desarrollo de las actividades de aprendizaje de la Formacién Complementaria MANEJO DEL ESTRES LABORAL,
programada para el dia de hoy y que por inconvenientes con el servicio de energia en el lugar de residencia no nos permitié
cumplir con la Agenda programada, me permito realizar las siguientes precisiones:

1. La socializacién de la reflexién inicial en donde intervinieron algunes de nuestros compafieros, dejé en claro que todos
hemos enfrentado episodios de estrés que han afectado la salud fisica y mental y han alterado nuestra dindmica de vida en
términos de nuestros relacionamientos y rendimiento en las diferentes actividades.

2. Las experiencias compartidas nos han llevado a entender que todos somos vulnerables al estrés por las situaciones que
cada compafiere se permitié comentar, que puede semejarse a episodios vividos por cada uno pero con reacciones
diferentes.

3. El estrés laboral es una realidad que no se escapa en el momento a las exigencias, demandas y cimulo de actividades del
“ya...para...ya"....de cada uno depende como lo asimile acorde a sus necesidades y resultados.

<1 Dioselina Chavar.. @

wwthook-Lednoffice.net..

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FORMACION COMPLEMENTARIA: MANEJO DEL ESTRES LABORAL
GRUPO 1 FICHA 2158792 GRUPO 3: FCIHA 2158824

FECHA ENCUENTRO VIRTUAL: 28 JULIO DEL 2020

32 28/07/2020 |[Marly Andrea Castrillén GRUPO 3 111753374 [Macastrillonc@sena.edu.co
07:46 |Calderén 5

33 28/07/2020 |JUAN FERNANDO LEIVA GRUPO 1 17655464 |jfleiva@sena.edu.co
07:50

34 28/07/2020 |Alexander varela cerquera GRUPO 1 111748680 |alexvacer@gmail.com
07:52 9

35 28/07/2020 |LINA BIBIANA TRUJILLO PENNA |GRUPO 1 111749079 |LinatpO5@hotmail.com
08:49 2

36 28/07/2020 |Norma Constanza Rojas GRUPO 1 40784277 |ncrojas@sena.edu.co
08:53

37 28/07/2020 |Angel Ivan Diaz Gonzélez GRUPO 3 111753225 |aidiazg@sena.edu.co
09:06 0

38 28/07/2020 |Lilia Katherinne Caicedo GRUPO 3 111751803 [lcaicedog@sena.edu.co
09:38 |Guzman 7

39 28/07/2020 |SANDRA MILENA CEDENO [GRUPO 3 40779377 |samicear@misena.edu.co
10:01 |ARTUNDUAGA

40 28/07/2020 |Yensi Acosta Guzman GRUPO 1 40612925 |yacostag@sena.edu.co
11:20

41 28/07/2020 [John Jader NUfiez Casanova GRUPO 3 111752709 |[jjnunez@sena.edu.co
12:33 8

42 28/07/2020 |Dioselina Chavarro Vallejo GRUPO 1 111751516 |diositachavarrov22@gmail.com
13:49 6

GTH-F-062 V.06
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M Gmail, el correo electrénico de G X

&
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c

& outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGM1NmMRKMjdiLTVJMGEtNGYSMyOSNZILWFMmU3MDFkMDg3NwAQADA37Ycx ARCt3a5M98Kefo%3 D

@R Correo: Dioselina Chavarro Valle, X | 4

Aplicaciones G Google @ W} CompromlSO ¥ . Inicio de Sesién:.  Sp Portal de oferta ed % Inicio ¢ Inicio | Competenci.. ¥ Nuevapestaia @ @) MFAAL ComApliM.. @ Sens APE

W

[VESRPTONSPCR  [i] Eliminar = Archivo (8 Nodeseado ~ & Limpiar 51 Movera ~ {7 Categorizar ~ (D Posponer v

©

Outlook 2 Buscar

Bandeja de entrada 3¢ Filtrar

No hay vista previa disponible.

[ Gc 1111

Ayda Ines Gomez Reyes; Beatriz Almar
> Curso Induccién - Rein... Mar 600
Buenes dias compaiieros, adjunto el sigu.

% PROGRAMADE.. | +1

Semana pasada

Mirian Yanet Sanchez Wilches 1]
FORMACION COMPLEME... Sab 25/07
Apreciados Instructores aprendices, muy ...

) MANEJO ESTRE.. | +1

Microsoft Teams
Se le ha agregada como.. Vie 24/07
Microsoft Teams {MIRIAN YAMET le ha a...

Erik Jnohanna Yanez Zuleta
CRONOGRAMA PRESENT... Jue 23/07
Buen dia instructores, Amablemente envi...

- - - . - f‘_‘g
® % @ :

»

® B 0 @ ? & Dioseiina Chavar. @

FORMACION COMPLEMENTARIA MANEJO DEL ESTRES LABORAL GRUPO 3 FICHA 2158824

Mirian Yanet Sanchez Wilches
<
o S&b 25/07/2020 11:2 G e 9 =

Para: Tatiana Salazar Lopez: Dioselina Chavarre Vallgjo: Jaime Contreras Nuvan: idamarisL4@hormail.comy 17 mas
€C: Beatriz Almario Rojas

@ MANEJO ESTRES LABORALp... @ MANEJO ESTRES LABORALp...

88 KB 528 KB

intes (617 KB)  Descargar todo ~ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Apreciados Instructores aprencices, muy buenos dias.

En atencién al desarrollo de las actividades de aprendizaje de |a Formacién Complementaria MANEJO DEL ESTRES LABORAL,
programada para el dia de hoy y que por inconvenientes con el servicio de energia en el lugar de residencia no nos permitié
cumplir con la Agenda programada, me permito realizar las siguientes precisiones:

1. La socializacién de |a reflexién inicial en donde intervinieron algunos de nuestros compafieros, dejé en claro que todos
hemos enfrentado episodios de estrés que han afectado |z salud fisica y mental y han alterado nuestra dindmica de vida en
términos de nuestros relacionamientos y rendimiento en las diferentes actividades.

2. Las experiencias compartidas nos han llevado a entender que todos somos vulnerables al estrés por las situaciones que
cada compafiero se permitié comentar, que puede semejarse a episodios vividos por cada une pero con reacciones
diferentes

3. El estrés laboral es una realidad que no se escapa en el alas y ctimulo de actividades del
“ya..para..ya”...ce cada uno depende como lo asimile acorde a sus necesidades y resultados.

..

d |

e Obligacion 8: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de

conocimiento, y /o actualizaciones

programadas por el centro de formacion. e) participe en el

desarrollo de curso “ desarrollo de habilidades para el desempefno del instructor” Sena Grupo 4 -
Asignada el dia 31 de julio de 2020.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Convocatoria Matricula Recibidos x s

senasofia@senavirtual.edu.co 19:25 (hace 1hora)  Yp 4
para rfajardo, cesarf.marles, normandario, samfroyland, chetolandial, yiseth_alexandra, piedadc, judith.moreno20, yuldor «

Sefior Aspirante:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted ha sido citado a matricula:
Programa de Formacién: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA, Ficha de
Caracterizacién: 2154101

Fecha de la Convocatoria: 31/07/2020
Fecha final de la Convocatoria: 31/07/2020
Lugar de la Convocatoria: FLORENCIA
Horario de la Convocatoria: 8:00 A 12:00
Requisitos de Matricula: Requisitos de ingreso:
Vinculacién como Instructor SENA.
Para la realizacion de este curso es necesario que el aprendiz tenga la disposicion y conocimiento adecuado en el manejo de

e Obligacion 9: La formacién se ejecuté en ambientes virtuales, en el programa de Formaciéon Técnico
Asistencia Administrativa ficha: 2066281.

GTH-F-062 V.06

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Que piensas y como lo piensas es » #iF . SENA
Pensar es la solucién para mucho mas fundamental de lo z 7AT
la mayoria de las que imaginas. Siempre se hay que 4" J| Como procesamos nuestro
dificultades que m— pensar de forma positiva para entorno y como ponerle
encontramos en nuestra ' poder darle solucién a cualquier fina i "
vida tipo de problema. .‘ pensamientos negativos es
L lo que marca la diferencia.

B

Solucién 2

- Sovlumon 1
£7

. Cual s el pensamiento del hnmbrc actual?

Causas Efectos I Consecuencias
Alguien que pone en du(.la cada Los medios de comunicacién, { = Suicidio o
cosa que hacemos o decimos, las figuras y las distintas - « Problemas familiares
alguien que nos recuerda los /

i L o % o sl maneras que se establecen Y = ]lalmgadic‘:ién
errores del aye e empe . ’ - . uerte
Pl / para congcer unpocg mas de il

e Obligacion 9: La formacién se ejecuté en ambientes virtuales, en el programa de Formaciéon Técnico
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras ficha: 2027539.

Reunidén con Dioselina R
1 pa

“—

grupo

x jo
g Alepan ez P [:
yo Karen quiero ser parte del
grupo
-
an
an
Instrutora uno lo puede
realizar sola
QA D
3 ; :]
E.J‘l
> VO NO Tenao anuno aun
e Escribe un mensaje @ \Q_.r
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e Obligacion 9: La formacién se ejecuté en ambientes virtuales, en el programa de Formaciéon Técnico
Asistencia Administrativa ficha: 2069136.

ﬁ Diosita chavarro (T0)

Qe

$&) @ Sandra Soto >
e Fiorella Escobar >

e Obligacion 10: c) Elabore Matriz de seguimiento acciones en el mes de julio.

Para o Erik Jhohanna Yanez Zuleta X cco
cc
Matriz de seguimiento del mes de julio

K} MATRIZ DE SEGUIMIENTO- J...

13 KB

Cordial salude, estimada Jhohanna Zuleta
Adjunto informacion pertinente, gracias por su colaboracion.

Dioselina Chavarro Vallejo

GTH-F-062 V.06
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Obligacion 13: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento, y /o actualizaciones programadas por el centro de formacién. a) Participe en la

capacitacién de la Actividad capacitacion virtual sobre el iso correcto de proteccién visual. El dia jueves
16 de julio de 2020.

Importancia del Sello Facial

Gediy lacial
ded
raagiradar

Caming ds fugs

Camino da fugs

GAP ™ e icauln de 3 relcrones
- ——

—y -

ROSTRO DF LA

PERLOMNA,

GTH-F-062 V.06
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Obligacion 13: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de

conocimiento, y /o actualizaciones programadas por el centro de formacion. b) Participe en la actividad

Pausas Activas- Balon Equipo SST, el dia jueves 09 de julio de 2020.

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DiA 09 DEL DiA MES DE JULIO DEL ANO 2020
TEMA: PAUSA ACTIVA- BALON TERAPIA

11912020 coy 45 | CAMlOS Ovidio 6804460 Contratistas | ACME 3118772616
17:38:48 sanchez
71912020\ 6315035, | DEIMO Suarez 83058324 | Contratistas | Instructor/FPI 3103495150
17:38:51 Galeano
71912020\ 1 5345 Angel van Diaz 14112535550 | Contratistas | SENA FPI 3147345218
17:38:52 Gonzalez
2/9/2020 Dioselina Instructora
17:39:14 1117515166 | Chavarro Vallejo |3222279406 | Contratistas | comunicacion 3222279406
T 1117515166
7/9/2020 Julio César neira .
17:39'15 96357598 Valencia 313363531 | Contratistas | Sena
219/2020 Yensi Acosta Servicio Nacional
17:39:19 40612925 | Guzman 40612925 Contratistas | de Aprendizaje 3115468945
T Sena
Sena-Certificacién
7/9/2020 Maryi Carolina . de
17:39:21 30507459 Salinas Ramirez 30507459 Contratistas Competencias 3175380033
Laborales
7/9/2020 Julio César neira .
17:39:22 96357598 Valencia 313363531 | Contratistas | Sena
7/9/2020 Jorge Alfredo
17:39:22 1 Chiguillo Carrillo 5174741 Planta SENA/F.P.I. 3168213225
71912020\ 1 1 52600560 | 2UaN PADIO SV | 1157805560 | Contratistas | Emprendiendo | 3164976931
17:39:23 cabrera
7/9/2020 DEIVIS PARR .
17:39:24 17658676 VALDERRAMA 17658676 Contratistas | SENA 3132301630
2/9/2020 ARGENIS SENA/
17:39:24 40079735 BAUTISTA 40079735 Contratistas | PROGRAMA 3143329834
T RAMIREZ ARTICULACION
2/9/2020 ANA DILIA COORDINACION
30517552 TRUJILLO 30517552 Contratistas | ACADEMICA 3112298854
17:39:25 MUROZ

www.sena.edu.co
SENAComunica
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e Obligacion 13: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de

conocimiento, y /o actualizaciones

Rumbaterapia. Actividad desarrollada por el equipo SST -el dia jueves 23 de julio de 2020.

LISTADO DEL REGISTRO DE ASISTENCIA RUMBATERAPIA SST

programadas por el centro de formacion. c) participe en

23/7/2020|yisne_068@hotmail.com |Yisnesa Herrerg 1117521420 CONTRATISTA| SENA/FPI 3102829630
17:21:07 Echeverr

23/7/2020 | museocaqueta@gmail.co mWILLIAN C 1763075pCONTRATISTA| INSTRUCTOR|3105548927
17:21:15 WILCHES SAN TURISMO

23/7/2020 [ Jhonmaster@misena.edu Jhon jairo maestrd 77189827 | CONTRATISTA |Coordinacién  [3107301457
17:21:32 catafio academica

23/7/2020 | Rosygarzon1l0@hotmail.c Rosalba garzon 51756337 | CONTRATISTA |F.P. | 13144261152
17:22:08 solano

23/7/2020 | jacariza@hotmail.com Jorge Ariza 6805131 | CONTRATISTA | SENA FPI 13204052392
17:22:19 Caballero

23/7/2020 | diositachavarrov22@gma Dioselina Chavarrop 1117515166 CONTRATISTA [SENA 13222279406
17:22:19 Vallgj

23/7/2020 | linita_2811@hotmail.com LINA LIZETH 1117519413 [ CONTRATISTA |SENA 3213261371
17:22:21 LOZANO O

23/7/2020 | mfmarlesb@sena.edu.co Miguel Fernanddd 6805996 CONTRATISTA |[SENA 13124377745
17:22:31 Marlés

23/7/2020 | aidiazg@sena.edu.co Angel Diaz 1117532250 | CONTRATISTA |SENA FPI 3147345218
17:22:54

23/7/2020 | ncrojas@sena.edu.co Norma  Constanzd| 40784277 | CONTRATISTA [Sena-F.P.l. 13133702369
17:23:06 Rojas

23/7/2020 | fpolancoa@sena.edu.co FRANKLIN R 17651950 CONTRATISTA |SENA 13204410847
17:23:07 POLANCO A

23/7/2020 [ macastrillonc@sena.edu. cMarly Andreg 1117533745 | CONTRATISTA [SENA FPI 3118649909
17:23:19 Castrillon C

23/7/2020 [ omsoto@sena.edu.co oscar medardo sot 1117523028 | CONTRATISTA [SENA 3223088910
17:23:25 mopa

23/7/2020 | mmejiav@sena.edu.co monica mejia 1024463434 | CONTRATISTA |sena ser 0000
17:23:32 valencia

23/7/2020 | npriverap@sena.edu.co Norma Piedad 40778471 | CONTRATISTA | Seguimiento 13208993604
17:23:33 Rivera Pe Etapa Produ

23/7/2020 [ acumana9@misena.edu. ANA CECILIA 40776309CONTRATISTA | SENA/FPI 3118348034
17:23:33 UMANA E

23/7/2020 | Linatp0O5@hotmail.com LINA BIBIANA 1117490792 | CONTRATISTA |Instructora 3102379886
17:24:01 TRUJILLO Enfermeria

23/7/2020 | dzapatamu@sena.edu.co Diana Lorena Zapata 30507007 | CONTRATISTA | SENA/FPI 13132104023
17:24:14 Mufi

23/7/2020 [ Rosygarzon1l0@hotmail.c Rosalba Garzon 51756337 | CONTRATISTA |[SENA FPI 3144261152
17:24:30 Solano

23/7/2020 | Olnarvaez@sena.edu.co Olga Lucia Narvaez 40778324 | CONTRATISTA |Sena 13112021775
17:28:00
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