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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL. 

 

Bogotá, DICIEMBRE de 2025.  

 

Señor. 
Carlos Darío Martínez Palacios 
SUPERVISOR CONTRATO No. C01PCCTR7377556. 
Cargo del supervisor- Coordinador 
Dependencia - Formación Profesional 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes DICIEMBRE del año 2025 

Referencia: No. C01PCCTR7377556 
 del año 2025 

Enrique Harley cano Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía No.79.657592 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 
MILLONESCUATROCIENTOS VEINTIÚN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($50.421.333), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
VEINTIÚN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.021.333). b) Diez (10) pagos 
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.640.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 Diciembre del año 2025. 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales para la verificación de los proyectos que le sean 
asignados, del proceso “Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales” de la 
Regional Cundinamarca del SENA. 
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Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las 
acciones de 
promoción, 
comunicación y 
divulgación de los 
procesos de la 
Dirección del 
Sistema Nacional de 
Formación para el 
Trabajo. 

Se realiza el plan de trabajo 
del mes de Diciembre de 
2025, en el cual se plasma los 
centros a realizar 
verificaciones: Villeta, 
Girardot. 

Se realiza plan de trabajo 
correspondiente al mes de DICIEMBRE 
2025, en cual se describe las 
actividades realizadas y las que se 
encuentran pendientes por realizar; se 
anexa en la carpeta de la Obligación No 
1, la cual se encuentra en el DRIVE. 

 
2 Informar por escrito 

sobre cualquier 
conflicto de interés 
y/o situaciones que 
afecten la gratuidad, 
imparcialidad, 
objetividad, 
transparencia y 
demás 
características y/o 
principios del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA 
y abstenerse de 
participar en 
acciones en las que 
se incurra en alguna 
de ellas, de acuerdo 
con lo establecido en 
el Reglamento de 
Ética de este servicio 
misional y en la Ley. 

NA NA 
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Asegurar la gratuidad 
del proceso Gestión 
de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales durante 
todas sus fases, así 
como dar 
cumplimiento a los 
lineamientos y 
directrices 
institucionales de 
este servicio misional 
del SENA. 

Para esta obligación en las 
entrevistas realizadas en la 
verificación se hace una 
muestra del 20% y se les 
pregunta sobre la gratuidad 
del proceso, con lo cual a la 
fecha su respuesta ha sido 
que todo el proceso ha sido 
gratuito. 

Se encuentran relacionado en las actas 
en el aplicativo DFSNT, en la cual se 
describe en el acta que todo el proceso 
fue gratuito. 
 

4 Colaborar en la 
realización de 
verificaciones a 
los proyectos de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales 
desarrollados en 
los centros de 
formación 

Se verificaron los siguientes 
Proyectos. 
 
1.2025-25-9509-1034-P3681-
Cortar césped de acuerdo con 
procedimiento técnico y tipo 
de área-Norma: 280201246. 
 
2. 2024-25-9512-952-P1052-
Recuperar residuos sólidos 
según procedimiento de 
aprovechamiento y normativa 
ambiental-Norma: 
220201081. 
 
3. PN25-2024-25-9512-P817-
Aplicar análisis fisicoquímico 
en muestras de alimentos 
según procedimiento técnico.- 
 
4. PN51-2025-25-9512-
P3390-Aplicar plaguicidas de 
acuerdo con normativa 
ambiental y de seguridad. 
Norma. 270401095. 
 
 

Las actas se encuentran en la 
respectiva carpeta del aplicativo DSFNT 
y en la carpeta de la obligación No 4 en 
drive. 
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5. Cortar césped de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
tipo de área-norma: 
280201246. 
 
6. 2025-25-9509-1034-P1496-
Recuperar residuos sólidos 
según procedimiento de 
aprovechamiento y normativa 
ambiental-Norma: 
220201081. 
 
7. PN25-2024-25-9512-P817-
Aplicar análisis fisicoquímico 
en muestras de alimentos 
según procedimiento técnico.-
NORMA: 290801080. 
 
8. PN51-2025-25-9512-
P3390-Aplicar plaguicidas de 
acuerdo con normativa 
ambiental y de seguridad-
NORMA: 270401095. 
 
9. 2025-25-9509-1034-P3681-
Cortar césped de acuerdo con 
procedimiento técnico y tipo 
de área-NORMA: 280201246. 
 
10. 2025-25-9509-1034-
P1496-Recuperar residuos 
sólidos según procedimiento 
de aprovechamiento y 
normativa 
ambiental220201081. 
 
11. PN4-2025-25-9511-P72-
Conducir usuarios de acuerdo 
con tipo de recorrido turístico y 
normativa-NORMA: 
260201077. 
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12. 2025-25-9511-992-P3115-
Asear superficies de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativa de limpieza y 
desinfección.NORMA-
260201074. 
 
13.PN4-2025-25-9511-P72-
Transmitir información cultural 
de acuerdo con técnicas 
narrativas y de interpretación 
patrimonial-NORMA: 
260201080. 
 
14.2025-25-9513-1015-
P1471-Reparar artefactos a 
gas de acuerdo con manual 
del fabricante y normativa 
técnica-NORMA:280202119. 
 
15.2025-25-9513-1015-
P1472-Reparar artefactos a 
gas de acuerdo con manual 
del fabricante y normativa 
técnica-NORMA-280202119. 
 
16.2025-25-9513-1015-
P1470-Reparar artefactos a 
gas de acuerdo con manual 
del fabricante y normativa 
técnica-NORMA: 280202119. 
 
17.2025-25-9513-1015-
P1467-Reparar artefactos a 
gas de acuerdo con manual 
del fabricante y normativa 
técnica-280202119. 
 
18.2025-25-9513-1015-
P1468-Reparar artefactos a 
gas de acuerdo con manual 
del fabricante y normativa 
técnica-Norma: 280202119. 
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19.2025-25-9513-1015-
P1466-Reparar artefactos a 
gas de acuerdo con manual 
del fabricante y normativa 
técnica-Norma: 280202119. 
 
20.PN23-2025-25-9511-
P771-Conducir usuarios de 
acuerdo con tipo de recorrido 
turístico y normativa-NORMA: 
260201077. 
 
21.PN4-2025-25-9511-P72-
Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio 
y normativa-Norma: 
210601020. 
22. 2025-25-9511-992-P3589-
Orientar formación E- learning 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa-NORMA: 
240201081. 
 
23. 2025-25-9232-976-P2863-
Mantener redes de energía de 
acuerdo con normativa / 
Redes desenergizadas media 
tensión-280101164D. 
 
24.2025-25-9513-1015-
P3822-Aplicar plaguicidas de 
acuerdo con normativa 
ambiental y de seguridad-
norma: 270401095. 
 
252025-25-9512-1043-
P2443-Operar montacargas 
de acuerdo con manual 
técnico-270101114. 
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26. 2025-25-9232-976-P2424-
Operar sistema de trasiego de 
Gas Licuado del Petróleo de 
acuerdo con estándares de 
operación y normativa. 
NORMA: 280202083. 
 
27. 2025-25-9232-976-P2424-
Operar sistema de trasiego de 
Gas Licuado del Petróleo de 
acuerdo con estándares de 
operación y normativa-Norma: 
280202083. 
 
28. 2025-25-9511-992-P3638-
Preparar alimentos de 
acuerdo con orden de 
producción y receta estándar-
NORMA: 260201088. 
 
29.PN2-2025-25-9511-P26-
Podar árboles de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativa. 
 
30. 2025-25-9511-992-P3638-
Manipular alimentos de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de 
alimentos-norma: 290801106. 
 
31-PN12-2025-25-9509-
P869-Cuidar personas según 
protocolos de actividades 
básicas cotidianas y grado de 
autonomía-NORMA: 
230101296. 

5 Participar en la 
transferencia de 
conocimientos a 
desarrollarse, 
relacionada con 

Se realizó capacitación a los 
centros de Girardot y Villeta y 
Cundinamarca, los temas 
relacionados fueron, metas de 
cumplimiento, salidas no 

Se anexa la carpeta la evidencia no 6, 
listas de asistencia y evidencia 
Fotográfica y presentación de la 
capacitación realizada. 
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verificaciones de 
competencias 
laborales y el 
proceso Gestión 
de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, con el 
fin de procurar su 
unidad técnica a 
nivel nacional. 

conformes y evidencia de 
producto. 

6 Acompañar la 
implementación 
de las acciones 
correctivas 
derivadas de las 
verificaciones. 

Para este mes  se presentó 1. 
Una subsanación de la salida 
no conforme., al centro de 
CENTRO DE LA 
TECNOLOGÍA DEL DISEÑO 
Y LA PRODUCTIVIDAD 
EMPRESARIAL 

Se anexa la carpeta la evidencia no 6, 
acta de cierre describiendo la salida no 
conforme, de igual manera; también  
encuentra en la plataforma DSFNT, en 
espera de subsanación por parte del 
centro de Girardot. 

7 Apoyar en el 
registro de los 
informes 
correspondientes 
a la verificación de 
los proyectos de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, en el 
Sistema de 
Información 
DSNFT. 

 Se anexa EN EL DRIVE   la evidencia 
de las actas en la carpeta de la 
obligación N° 7. 
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8 Contribuir a la 
elaboración de 
informes, reportes 
y demás 
documentos 
relativos al 
desarrollo de la 
verificación de 
proyectos de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales 

Los informes finales se 
encuentran en la plataforma 
DSFNT. 

Se encuentra los informes finales en la 
respectiva DSFNT. 
 
 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL. 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL. 

1  
170825 

Centro De Desarrollo 
Agroindustrial Y Empresarial 

 
25/11/02025 

 
26/11/2025 

2  
      174625 

Centro De La Tecnología Del 
Diseño Y La Productividad 
empresarial. 

 
01/12/2025 

 
02/12/2025 

 

Nota No 1. En atención a la relación arriba descrita, informo que me encuentro al dia en legalización 

de las respectivas comisiones a la fecha. 
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Nota 2: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de cuenta me permite adjuntar documentos electrónicos anunciados como evidencias 

de cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el no de planilla 

No. 91663189 Y 92338754 de la planilla, con el operador aportes en línea y periodo de Noviembre  y 

Diciembre de 2025- ( Decreto LEY 2106 DE 2019-Decreto ley anti tramites). 

Evidencias en (11)  folios 

 

Cordialmente,  

Firma 

ENRIQUE HARLEY CANO MORENNO               HENRY JOSE CARDOZO PAVAS 

Nombres y apellidos                                           Dinamizador Regional Cundinamarca. 

Contratista:                                                          C.C.79.338.780 de Bogotá. 

C.C. No. 79.657.592.                                            Visto Bueno. 

Recibí a satisfacción: 

Firma: 

 

Carlos Darío Martínez palacios  

Supervisor Contrato N°-C01PCCTR7377556 
 de 2025     

Coordinador Formación Profesional. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. C01PCCTR7377556. DE 2025 
 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  Despacho Regional Cundinamarca 

TIPO CONTRATO Prestación de servicios. 

CONTRATO NRO.  C01PCCTR7377556 del año 2025 

OBJETO 

Prestar temporalmente los servicios profesionales para la 
verificación de los proyectos que le sean asignados, del proceso 
“Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales” de la Regional Cundinamarca del SENA. 

FECHA DE INICIO 07/02/2025. 

PLAZO INICIAL 07/02/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 

RAZÓN SOCIAL ENRIQUE HARLEY CANO MORENO 

CC o NIT 79.657.592 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica. 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica. 

LUGAR DE EJECUCIÓN REGIONAL CUNDINAMARCA 

VALOR INICIAL  $50.421.333 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 
MILLONESCUATROCIENTOS VEINTIÚN MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($50.421.333), Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor 
de CUATRO MILLONES VEINTIÚN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS M/CTE ($4.021.333). b) Diez (10) pagos iguales por 
los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO 
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE 
($4.640.000) cada uno. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

8825 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

10025 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

 No aplica. 

VALOR TOTAL PAGADO $50.421.333 
VALOR TOTAL EJECUTADO $50.421.333 
SUPERVISOR CARLOS DARÍO MARTÍNEZ PALACIOS 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica. 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Participar en las acciones de 

promoción, comunicación y 

divulgación de los procesos de la 

Dirección del Sistema Nacional 

de Formación para el Trabajo. 

SI 
ENRIQUE HARLEY CANO 

MORENO - OneDrive 

Informar por escrito sobre 

cualquier conflicto de interés y/o 

situaciones que afecten la 

gratuidad, imparcialidad, 

objetividad, transparencia y 

demás características y/o 

principios del proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del 

SENA y abstenerse de participar 

SI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENRIQUE HARLEY CANO 

MORENO - OneDrive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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en acciones en las que se incurra 

en alguna de ellas, de acuerdo 

con lo establecido en el 

Reglamento de Ética de este 

servicio misional y en la Ley. 

 

 

 

 

SI 

 

 

 

ENRIQUE HARLEY CANO 

MORENO - OneDrive 

 

3.Asegurar la gratuidad del 

proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales durante todas sus 

fases, así como dar cumplimiento 

a los lineamientos y directrices 

institucionales de este servicio 

misional del SENA. 

SI 
ENRIQUE HARLEY CANO 

MORENO - OneDrive 

4. Colaborar en la realización de 

verificaciones a los proyectos de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales 

desarrollados en los centros de 

formación 

SI 
ENRIQUE HARLEY CANO 

MORENO - OneDrive 

5.Participar en la transferencia de 

conocimientos a desarrollarse, 

relacionada con verificaciones de 

competencias laborales y el 

proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales, con el fin de procurar 

su unidad técnica a nivel 

nacional. 

SI 
ENRIQUE HARLEY CANO 

MORENO - OneDrive 

6.Acompañar la implementación 

de las acciones correctivas 

derivadas de las verificaciones. 

SI 
ENRIQUE HARLEY CANO 

MORENO - OneDrive 

7. Apoyar en el registro de los 

informes correspondientes a la 

verificación de los proyectos de 

Evaluación y Certificación de 

SI 
ENRIQUE HARLEY CANO 

MORENO - OneDrive 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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Competencias Laborales, en el 

Sistema de Información DSNFT. 

8. Contribuir a la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la verificación de 

proyectos de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales 

SI 
ENRIQUE HARLEY CANO 

MORENO - OneDrive 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA 37-44-101044082 

CERTIFICADO O ANEXO POLIZA 

FECHA EXPEDICIÓN 06/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 07/002/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 06/02/2025 30/04/2026 5.042.1133.30 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El objeto del Contrato No. C01PCCTR7377556 de 2025 se cumplió de manera satisfactoria. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rframirez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1765391678550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d6e26e6a%2Db5af%2D6d2d%2Db9eb%2D37fd78433244&e=5%3Ae28a28b8adfb4871b84e27cd4850e54e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjgwMDMuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Frframirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCTAS%2E%20COBRO%202025%2D%20FORMACI%C3%93N%20PROFESIONAL%2FENRIQUE%20HARLEY%20CANO%20MORENO&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Opción 2. Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los 

cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con 

el objeto y las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el: 31 de enero de 2025. 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció. No aplica.  

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. 

 

No aplica. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

   

   

   

 

 

No aplica. 
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5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $50.421.333 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 0,00 

Valor ejecutado $50.421.333 

Valor pagado $50.421.333 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

 

Para constancia se firma, el 11 de diciembre de 2025. 

 

 

 

 

CARLOS DARIO MARTINEZ PALACIOS 

Supervisor del contrato 

 
Anexos: 

 

− Certificado de desembolsos. (Se adjunta en el archivo GF) 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social. (Se adjunta en el archivo GF) 

 

 

 

 
 


