INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
No. PS 099-2024

POR:  FUNDACIÓN BERTA ARIAS DE BOTERO – CENTRO DE BIENENSTAR AL ANCIANO ROBERTOOBANDO CARDONA

	CONTRATANTE:
	MUNICIPIO DE TÁMESIS – Secretaría de la Mujer y Bienestar Social

	NIT:
	890.981.238-3

	CONTRATISTA:
	FUNDACIÓN BERTA ARIAS DE BOTERO 

	NIT:
	890.901.522-9

	OBJETO:
	SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TÁMESIS – ANTIOQUIA EL MARCO DE LA LEY 1276 DE 2009 

	VALOR TOTAL:
	CINCUENTA Y CUATRO MILLONES M.L. ($ 54.000.000) 

	DURACIÓN:
	CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA MARCACIONES ELECTRÓNICA DE INICIO DEL CONTRATO SECOP II.



En el periodo comprendido entre el 10 de julio al 10 de agosto de 2024, se realizaron las siguientes actividades: 

	ÍTEM
	ACTIVIDADES
	AVANCES

	1
	Alimentación: Incluye desayuno, media mañana, almuerzo, algo, comida, un energizante antes de acostarse (bebida de café o aguapanela).
	El CBA Roberto Obando Cardona durante el periodo reportado le garantizó la atención a los 6 Adultos Mayores objeto de este contrato mediante el servicio de alimentación bajo la coordinación y  seguimiento de la profesional en Nutrición y Dietética para brindar atención mediante el programa nutricional a cada uno de los 6 personas mayores beneficiarios del contrato, revisión y verificación de minuta según beneficiarios y  requerimientos nutricionales de acuerdo a su edad, patologías y condiciones físicas mediante 3 ciclos de menú bajo la vigilancia de la profesional en esta área, distribuyendo los alimentos de la siguiente manera: Tragos en la mañana, desayuno, media mañana, almuerzo,  comida y merienda; lo anterior se realiza teniendo en cuenta los requerimientos nutricionales, dietas  y recomendaciones médicas y nutricionales sin dejar a parte los gustos y preferencias de la población beneficiaria.

El Centro de Bienestar al Anciano contó con tres áreas para la prestación de este servicio debidamente dotadas: Comedor para las personas mayores, despensa y zona de preparación de alimentos. Es importante además aclarar que se cuenta con la certificación del personal de sanidad para su funcionamiento obteniendo un concepto favorable. 


	2
	Vestuario: Donación de ropa donada por benefactores de la institución.
	Las prendas de vestir constituyen un código social que facilitan la inclusión y la interacción de la persona mayor; además de garantizar el bienestar, y la calidad de vida en la vejez incluyendo la higiene y aseo personal; es así como el Centro de Bienestar cuenta con un área destinada para la dotación de vestuario con la finalidad de suministrar y atender las necesidades de los beneficiarios del contrato según su necesidad y estado de salud. 

Se ha incluido no solamente el vestuario sino el manaje de cama para cada uno de los residentes beneficiarios.


	3
	Accesibilidad a los servicios de salud: Tramites de salud, incluyendo citas médicas, autorizaciones y remisiones.
	Con la finalidad de brindarle a los beneficiarios del Contrato una atención en salud oportuna y continua se contó con personal del área de la salud como médico general, fisioterapeuta y Auxiliares de Enfermería estos últimos brindando atención durante las 24 horas.
Se llevo a cabo la gestión de consultas médicas y controles médicos según la necesidad y demanda de los residentes, ayudas diagnósticas, terapia física y programas de promoción y prevención; además se realizaron los tramites según el requerimiento en salud de cada una de los residentes favorecidos con el contrato.


	4
	Programas recreativos: Celebraciones especiales, paseos, integraciones y apoyos de redes comunitarias.
	El CBA Roberto Obando Cardona contó con  el programa de Actividades Lúdico –Recreativas; fomentando la participación e integración social; se iniciaron las  actividades de carácter grupal debido a la celebración del mes del adulto mayor realizando actividades  como: intercambio con el grupo de adulto mayor del Municipio a través de Centro Vida, presentaciones musicales, integración familiar, encuentros geroculturales e intergeneracionales; incluyendo además serenata para todos los residentes y celebración de cumpleaños correspondiente al trimestre de mayo, junio y julio/2024.  


	5
	Servicio de enfermería.
	Durante este periodo  se atendieron las necesidades de salud de las 6 Persona Mayores contemplados en el Contrato, en cuanto a su acicalamiento, alimentación, suministro de medicamentos, cuidados de enfermería, curaciones, tratamientos, procedimientos y todos aquellos aspectos que favorecieran su bienestar físico y mental de acuerdo a sus patologías.

Se ha garantizado el cumplimiento de tratamientos médicos a través de monitoreo e intervención oportuna de salud de los residentes, manteniendo actualizado el  Kárdex de medicamentos de acuerdo a las órdenes médicas, cuidados de enfermería requeridos, citas, ayudas diagnósticas pendientes y paraclínicos, dando cumplimiento al protocolo citas extramurales según el caso; además de contar con los programas especiales como: Hipertensos, diabéticos, renales, EPOC, anemia, psiquiátricos, dislipidemias  y anti coagulados entre otros. Los anteriores programas ejecutados y monitoreados por el área de enfermería, medico institucional y personal de la salud de la institución.


	6
	Traslados a la IPS local para los servicios de salud.
	Durante este periodo los 6 residentes contaron con las citas médicas, controles necesarios para su atención en salud a nivel domiciliario.

Se contó con la logística para su atención en salud; además de contar con los recursos para su traslado IPS en caso de ser necesario. 


	7
	Hospedaje
	Para las necesidades básicas de alojamiento                     el CBA ROC se encuentra dotado con habitaciones ventiladas, iluminadas, con sistema de llamado a través de una consola de timbres, con habitaciones tanto individuales como compartidas máximo para 3 residentes y dormitorios múltiples de hombres y mujeres, los cuales tienen a su disposición cama con protector plástico para colchón y almohada además de todo el menaje de cama, mesa de noche en habitaciones y closet o armarios tanto en habitaciones como en dormitorios. Se continua con la estandarización de aseo y desinfección por zonas, actividad realizada por personal de servicios generales según lo estipulado en el plan de saneamiento, desinfección y limpieza de la institución, teniendo en cuenta la tabla de concentraciones, tipo de desinfección y criticidad de las áreas según normatividad vigente. Es importante resaltar el manejo de los residuos desde la fuente a través del PGIRASA; garantizando espacios sanos y seguros desde el punto de vista ambiental; siendo reportado al Sistema de Si Informa de la Secretaria de Salud Departamental.

La habitabilidad cuenta con el concepto favorable del personal sanitario de la Gobernación de Antioquia.
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Cordialmente,
   

PAOLA ANDREA BETANCUR HOYOS 
Representante Legal
Fundación Berta Arias de Botero
CBA Roberto Obando Cardona




