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Profesional especializado

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

Referencia: Presentacion del informe final técnico del convenio 0002 de 2025.

Estimada Sra. Gloria Suarez Vera.

Me dirijo a usted con el fin de formalizar la radicacién de los documentos requeridos para la
presentacion del informe técnico final, correspondiente al segundo desembolso del convenio 0002
de 2025 cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA REALIZAR LA RESTAURACION Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
REGULADORES DE AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE
LA ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO PARA ACUERDOS RECIPROCOS POR EL
AGUA, EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS.

A continuacioén, mencionamos los documentos a radicar:

Informe Técnico:

e Tomo 1: Folio de 001 al 200
Tomo 2: Folio de 201 al 400
Tomo 3: Folio de 401 al 600
Tomo 4: Folio de 601 al 751

Total, folios, 751

La presente radicacion tiene como propdsito formalizar la entrega de estos documentos a su
destinatario. Agradecemos su atencion y quedamos a disposicién para cualquier consulta o
aclaracién que requiera en relacion con estos documentos.

NUmero total de folios:

f// i

GUILLERM NOZ e

Representa

Fundaciéon Construyamos Futuro — CONSTRUFUTURO
Nit: 805.021.814-9

Calle 13 # 66bis — 57 oficina 230.

Atentamente

348-6411 & construfuturocalil @hotmail.com
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INFORME TECNICO FINAL
CONVENIO 0002 de 2025.

OBJETO
AUNAR EFUERZOS TECNICOS, RECUROSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA REALIZAR LA RESTAURACION Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
REGULADORES DE AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO

PARA ACUERDOS RECIPROCOS POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS
SELECCIONADAS, CORREPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025.

CONVINIENTES
" Fundacion Construyamos Futuro - CONSTRUFUTURO

Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC

Lugar de Ejecucion

Valle del Cauca

Cali
2025
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POA CONVENIO 0002




o)

%00'% %20'v ‘ooneiBoloy ansibal
‘epeuso! g| ap uQIoRZ|BWA}SIS ‘BIoUS)SISE Bp opejs)| ‘s2peulc]
ap auuoju| "0ajesBoloj osisiBal A elouaisise ap opels! 'YyY ‘sepejuatuajdun
12|anos3 Bl 8p S3UCINOE 8p uQIDIUIeP B| Bled uoiunal 3p BJOY v B|2N2S] SaU0100y ‘epejLawsajdw! Yy B[anss3
%002 %202
‘sajus:sIse so| Jod sopjua)jo salezipuaide sO| 21qOS 3IsIBUE
‘uoizey-eden ) us epeajdwa e|Bojopolsiu e| 8pijosuod £9|e20| satopusado £ saio)sab
enb awioju| ‘vaiyeiBojo) 0331601 A BJOR ‘BI0UBISISE Bp OpE)SI sepzuiof z| senwoo so| uod 'unioejorded ap EpeEUIOf
%00t %20'E
‘sa)ua)sise 50| Jod sopiualqo selezipuaide so| 21qos
sisljeu ‘onuenoua |2 ua epesjdwae ejbojopojaiu | 8F10sU0D 'sa|e20| selopesado
enb auwuoju) ‘colyeiBojo) onisiBal A ejoe ‘elousisise ap opels! onuanaug | £ sasoysaf saywao ap onusnsug
%00'2 %00'2 ‘0o1j2i60104 ojsi3al ‘epeuiol g| opejnoaale A oplunep
90 UQIDEZIIBLLAISIS 'BIOUS)SISE ap OPE)S!| ‘'sepeusol 8p BuLoju| ‘opejnoala oseooud | selglieq ap UQIoCLUa) Bp 0Sa20ld
%002 %702 ‘0o1yei60)o} 2Jis16a1 ‘QlUBIWILAUEW
‘ojuaiuIuauEW A Sgj|eA 80 uoiisodal 2] ap 001U28) BULOJU| A uoIDIsodal uod Se||BA se||eA ap ojuaituiuaiuew A uoiisoday
%002 %20'2 ‘oayesboyoy 2uisibas
£ erousjsise ap SOpPeIS|| 'yd'/ BINJ ] 8p 031u28) Suuoju| epejuswajdw) Yy BINY| oy Biny 2| ap uoioejelus|dwi 8 ouasiq
%002 %20'2
‘021jeiB0j0) ciisiBal A sejeusiew ap ebaljua ap sEY
‘opeBasjue A opionpold ‘opeyesip ‘pepipunjoid e |2ua)jew
|ap auLoju| ‘coiesBeio) onsiBal A eioualsise oL Opels|| opebanua opebanua £ opianpaid _
, |B100S BIU23]0PEIIEN
pepipunjoid 2 [euajaw ap ugiiuIjap g| Bied uoiunal Ap BjoY pepipunjoid e [eusie opryasip pepipunjold 2 [eusiz|y
%00'€ %00°€
‘ooles30)o) onsiBas £ sajeusiew ap ebenus ap
sejoy opeBasua A opjonpaud ‘opeyesip eJuesie ap |21ajeul
_|ap aw.oyu| “eaueiBeioy onsiBel A ejousisise ap opeys|| opeBanus A
‘gaLedje e |eusjaw ap uooiulep e| 2ied uojunas 3p ejoy| opedeius souedje ap jeualep| oplonpoid ‘opeyssip sdLedje ap |[eusigy
700'E %30'C > ‘opejnaala opeinoale 0s600:d | opejnoale A opiuljap
OpIUYap [BI120S BIUD3]OpEIaW 8P 05820.d Bp BUWIOjU| |EI00S BIUDSJOPEIIaW 3P 0S320)d
‘fy BOUBAY ugioelopuod uQoedljl18A 8p olpaly ojonpoud - ejaly AvCIALLDY J1LNINOJWODEns

olunr 34 S3IN JIDNVAY

«'SYAVYNOIDD313S SYONIND SV1 N2

‘YASV 13 ¥Od SO208dIDTY SOQNINIV VaVd OTINOHO 13 H0d SYNVANYD 3d VIDILYHL1S3 V1 3d OLIINIDITVLYOLS A NOIDVLINIWTdNI VT 30 SIAVHL v ‘Vnov
30 SI¥OAVINS3N SYWILSISOOT 3 NOIDVANIASNOD A NOIOVHNYLSIYH V1 ¥VZITVIY YHVd SONVINNH A SOJINQNOD: SOSAUNIAY ‘SOJINDIL SOZHENASH VNNV,

:013r80
O¥UNLNANYLSNOD ;L.

LY

§¢0Z 3 2000 OINIANOD Orvavyl 3d NV'd




%00'G %S (6dr
A jpd ‘sa|yadeys) ugioesyiueld e| ap sejelbip soAlylY .ﬁEocw ‘oanjeubew £ o21s)) oipaw
x wag, oboyd oipaus osaidwi) JWH p uoejuawaldw] ua efasua ‘sopeoijued soipaid so| ugizenesay
ap ejsandosc ap edew A |enjoe einpaqod ap edepy ‘gjjesBopes uod soipaid Z|| Ssopoj ep ejljesBoues ugioeIoualajeII08D
%00 %00'E ‘0o1jeJBojo} ouisiBal 'soAnuaoul soj ep ebasua ) souesasau
ap ejay 'BiousisIse ap opeis)| A ooyelBojo) osysiBal iebasua ajua.uBoLISae Sosed ua ‘sopebasua
B SOAIJUSOUI SO| 8p uololulap e eied ugiuna) ap ejoY! sopebaJjua soanuasu]| A sopluyep uQIJBAIBSUOD B| B SOAUBU|
%00'8 %00'8 ‘sesbau
SOPEPIUNWOD 3P SOUBHUNWCD SOf8suod
‘A0 | 8p |e1auab Jojoaup [a £ oipeud |ap ouelsdoid enbe| A seuaf)pul sepepiunwod ‘souejaidosd
12 10d opewuy ‘enbe je sod oooidioes opiande ep ojuswnoog| |3 Jod S0201d)28) SOpJANJE Z| uo2 sopeLwl soooldjaal soplandy
%00 Lt %00°'LL (ss|yedeys)
uoieapue|d g) ap sejenbip soAlydly ‘0d1eiBojo) onsiBal |ejusiqueoibe
‘lejusiquieoibe jeipa.d ugarayiue|d ap 0u1u2l ouawnIoq sopeayiueld soipaud gL |eipasd ugroealiueld uod soipald
%00°tL %00°L
‘sis||gue ap awJojul uod A
‘001je.6ojo} oJisiBal A sopejnsas ap sisijgue SEPEU0I0Ia|as SEoUanD se| ua opejndale
‘EPIA 8P SOIPBW &P 02J0}UOL |Bp UQIuN2afe 8p BLLIOjU|| BPIA BP SOIPaLW 8p 03.0JUOW | ‘BpIA 8p SOIPaL 8p 03I0UOW UN
%00 %00'E . sisijeue ap aLLojul
‘091e1Boyo} 031681 A sope)nsal uoa A DAD E| 8p |Bjusiquy OLOJRIOqET
op sisijgue ‘enbe ap oaloyuow |ap uglnoaale ap awJou) enfe ap oa.0)uO L |2 Jod opejnasala ‘enbe ap oaloluo
%002 %002
SIS||BUB Bp SLLIOJUI UDD A SERBUCIDIS|aS
‘0o1je1B010} osys160s A sopejnsel SB28N2 $B| U opeindale 'sopeuoidds|es
ap sisjjeue ‘[ejaboa oalopuow |ap ugIINoafa ap ewuojul |eleban oa.oluop L solpa.d so| ue |ejaban casonuop
%00'€ %00°E ‘lenbip
BWa)sIs00a |2 ua sepejuawa|dl S9UCIDIE SE| BPI|OSUCD
ant awuojul ‘oaiyeiBolo) osisiBal ‘eiouajsise ap opejsi ‘[eibip ‘oOpLBUOIDUN 0puBULOIDUN)
£LU2]SIS029 [9p SEPEPIAIOR SB| Jiujep eied uglunal ep ey [eyBip Bwa)sIS02d | ‘v esed [eybip ews)sisods un
%00'2 %00'Z ‘eayesfoal ugioeLLIOU) BP BWS)SIS opezienjoe ‘yyy eled
|ep ugioeziienioe e| uejiwiad anb ejysdeys ue sownsu| ugIoezi|enioe | eoyesboab ugioeULOjUl Bp BLUBISIS UN
%00°L %00°L
‘0lUBAUOI [ap uglanaala e) ajuelnp ajuaueullad eans|Bo eansiBoq| opuenbal o) eied epezijuese5 eoys)Bo
%00'¢ %002 ‘epejuswa|dwi
‘s3jus)sise so| Jod soplualqo ssfezipuaide soj 21qos sisijgue ‘sesBau sapepiuniod ap SCUeHUNWOD
‘ugiaeyoeden e) ua epeajdwsa ejBojopolaw g| 8plosucd sofasuoo A ‘seuabipul sepepiunwoo
anh awuoju| ‘oayeiBojo) onsiBal A ejoe 'BIOUB)SISE 8P OPE)S!] sauoloe)oede) ‘souejaidosd e epiBuip ugioejoeden
%00°¢ %00

‘sajua)sise so| Jod sopiuajqo salezipuaide so| 21qos sisijgue
‘ugioeyioeded g| ua epesjdwa ejbojopalaw B| 8pIOSU0D
anb swuoju| 'oayeiboyo) onsibal A ejoe ‘elouajsise ap opejsi

ugioe)oeden |

epejuawaldw vyy
elbajesisa ] ap salap|| e ugioejoede)

selalleg ap ugooWway




%0000} %00'001 av.ioL
%00t %00V ‘031jeiBoyo} oJisiBal
A B1oUB)SISE BP SOPE)S|T ‘'0jUBILILBISOS 9P UQI2IB)SIIES
e ebaJjua ap B0y ‘sepeindale sapepialoe Se| BquUOSap dWH Se| ap 0jua|.L|ua}sos
as anb |2 ua oipa.d Jod OJuaIW|UB}SOS BP 0JIUIP) BLLIOJU| U2 SeaseaY 0g UOIDBINE}SaI B 3P 0JUR|WIUBISOS
%00'62 %00'62 =

‘oulesBoyoy onsiBal £ eloua)sise ap sopejsi ‘sepejuatuadu

dWH se| ap uoiejsnes e ebaljua ap oy ‘ugioeinejsal
ap osaooud |2 eled sepejnoslo sapepiroe se| equosap
os anb |2 ua oipaid Jod ugioejuawaldwn 3p 021UDY] BWOjU|

ugloeIne)sal
ap osacoud us sealejosy 08l

‘alesied |ap ofeuew ap sejualwelsy
sajualajip ap ugioejuswaldu

B| 8p SaABJ] B UQIJRINE}Sal 2p 0sadold
ua sealejaay (QgL) ejuay0 ojual)




RIY YL
%f’.
X

& N>

N CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

1. INTRODUCCION

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), en el marco de su
Plan de Accién 2024-2027, ha establecido lineamientos estratégicos para la
restauracion ecolégica a través de los proyectos “Implementacion de acciones para
el mejoramiento de la calidad y disponibilidad del recurso hidrico” y “Conservacion
de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos”. Ambos proyectos integran la
Estrategia “Camparias por el Orgullo para Acuerdos Reciprocos por el Agua”, cuyo
objetivo es promover la restauracion de ecosistemas reguladores de agua en la
zona andina y la conservacion del ecosistema manglar en la region del Pacifico.
Esta estrategia se fundamenta en un proceso de cambio de comportamiento en las
comunidades involucradas, fomentando practicas sostenibles que garanticen la
proteccion de los recursos naturales y la provisiéon de servicios ecosistémicos.

Las cuencas seleccionadas para la implementacion de esta iniciativa enfrentan
conflictos significativos relacionados con el uso y manejo del agua, derivados de
practicas agropecuarias inadecuadas, deforestacion, expansion de la frontera
agricola, ocupacion de areas de interés ambiental y desarrollo de infraestructura en
zonas no aptas. Estas presiones antropogénicas han generado un deterioro
progresivo de los recursos hidricos, boscosos y del suelo, afectando negativamente
la calidad de vida de las comunidades y la biodiversidad en las partes alta y baja de
las cuencas. En este contexto, la Gestion Integral del Agua se posiciona como un
pilar fundamental para abordar estas problematicas, promoviendo la restauracion
de ecosistemas reguladores, la implementacion de Herramientas de Manejo del
Paisaje adaptadas a las condiciones ambientales, econémicas y sociales, y la
reduccion de amenazas sobre los recursos naturales.

El presente convenio busca responder a estas necesidades mediante tres objetivos
principales: i) mejorar la disponibilidad y calidad del agua para diversos usos a
través de la restauracion ecoldgica, i) mitigar las amenazas sobre los recursos
agua, bosque y suelo, causadas por practicas agropecuarias inadecuadas vy
conflictos por el uso del suelo, y iii) fortalecer el compromiso de actores sociales
clave mediante procesos de sensibilizacion que promuevan actitudes de valoracion
y respeto hacia los recursos naturales.

Asi mismo, se busca monitorear los medios de vida, el recurso agua y el recurso
bosque en los predios seleccionados, para evidenciar la efectividad y beneficios de
la inversion planificada; adelantar acciones propias de la mercadotecnia social,

o™~
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como estrategia que cataliza los cambios de comportamiento, haciendo uso de
diferentes materiales, tanto de alcance como de profundidad, e implementar
acciones de remocion de barreras, dirigidas a propietarios, usuarios del agua,
comités gestores y operadores, entre otros actores sociales, con el fin de fortalecer
la Gobernanza por el Agua a nivel local y regional, a través de procesos de
participacién y organizacién comunitaria. Todo ello a través de la aplicacion o
implementaciéon de la Estrategia “Campanas por el Orgullo para Acuerdos
Reciprocos por el Agua”.

Este documento presenta los resultados finales de la implementacion de este

convenio, destacando el cumplimiento total de las metas y los resultados obtenidos
al finalizar la ejecucién del convenio.

2. OBJETIVO

AUNAR EFUERZOS TECNICOS, RECUROSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA REALIZAR LA RESTAURACION Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS
REGULADORES DE AGUA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA CAMPANAS POR EL ORGULLO PARA
ACUERDOS RECIPROCOS POR EL AGUA, EN LAS CUENCAS
SELECCIONADAS, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025.

3. ACTIVIDADES GENERALES DEL PROYECTO
4.1. COMPONENTE Cambio de comportamiento.

4.1.1. SUBCOMPONENTE Mercadotecnia Social:

e Adelantar las acciones propias del componente de Mercadotecnia Social, en el
marco de la Estrategia ARA.

o Disefnary producir material de alcance, en el marco de la estrategia ARA.

e Disenar y producir material a profundidad, en el marco de la estrategia ARA.

o Disenar e implementar la Ruta ARA.

e Reposicion y mantenimiento de las vallas.
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Mantener actualizado el Ecosistema Digital. y FanPage

4.1.2. SUBCOMPONENTE Remocion de barreras:

Adelantar las acciones propias del componente de Remocién de Barreras, en el
marco de la Estrategia ARA.

Realizar un encuentro con comités gestores y operadores locales, en el marco
de la Estrategia ARA.

Realizar dos jornadas de capacitacion, con los comités gestores y operadores
locales, en el marco de la Estrategia ARA.

Realizar una capacitacion a lideres de la estrategia ARA.

Implementar proceso de capacitacion a Propietarios, Comunidades Indigenas y
Consejos Comunitarios de Comunidades Negras en temas relacionados con el
convenio.

Desarrollar las actividades de la Escuela ARA.

Mantener actualizado el Sistema de Informaciéon Geogréfica

4.1.3. SUBCOMPONENTE Monitoreo:

4.2.

4.2.

& £ ey L S : :

Implementar las acciones propias del Monitoreo Vegetal, en el marco de la
Estrategia ARA

Implementar las acciones propias del Monitoreo de Agua, en el marco de la
Estrategia ARA.

Implementar las acciones propias del Monitoreo Medios de Vida, en el marco
de la Estrategia ARA.

COMPONENTE Restauracién Ecologico.

1. SUBCOMPONENTE Restauracién:_

L
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e Realizar la seleccion de predios bajo los criterios de la en el marco de la
Estrategia ARA.

o Adelantar Planificacién Predial Agroambiental teniendo en cuenta los elementos
de la en el marco de la Estrategia ARA.

. e Realizar la Georreferenciacion e Informacion Cartografica de cada uno de los
predios planificados.

¢ Definir, concertar y entregar Incentivos a la Conservacion

o Suscribir los Acuerdos Reciprocos por el Agua producto del proceso de cambio
de comportamiento de los actores sociales.

e Restaurar los Ecosistemas Reguladores de Agua, en el marco de la Estrategia
ARA.

e Conservar o restaurar el Ecosistema Manglar en las cuencas seleccionadas y
bajo el esquema de la Estrategia ARA.

e Implementar las Herramientas de Manejo del Paisaje de Proteccion, de acuerdo
con el proceso de planificacion predial agroambiental.

o Realizar el mantenimiento a las Herramientas de Manejo del Paisaje — HMP

4.  PRESENTACION DE RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
GENERALES DEL PROYECTO

5.1. COMPONENTE Cambio de comportamiento.

5.1.1. SUBCOMPONENTE Mercadotecnia Social:

En colaboracién con las Direcciones Ambientales Regionales — DAR CVC, se
implementaron acciones de Mercadotecnia Social en las cuencas de los rios

Garrapatas, Dagua (Subcuenca Bitaco), Yumbo y Cajambre, para consolidar el
compromiso de actores sociales.

Estas acciones incluyen eventos de movilizacion comunitaria (celebraciones
ambientales, propuestas comunitarias), priorizando usuarios del agua en las partes
bajas. Las actividades, ajustadas al presupuesto global, se documentaron en
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informes de actividades, fortaleciendo la gobernanza del agua y la sostenibilidad de
los recursos hidricos.

e Adelantar las acciones propias del componente de Mercadotecnia Social,
en el marco de la Estrategia ARA.

La actividad ejecutada para este caso corresponde a la celebracion de tres jornadas
ambientales en las cuencas priorizadas, estas tres jornadas se realizaron de la
siguiente manera:

a. CELEBRACION AMBIENTAL 1: Fortalecimiento de las capacidades
técnicas y organizativas de los acueductos comunitarios para el muestreo
de calidad del agua en fuentes abastecedoras.

La actividad se desarrollo el dia 30 de agosto del 2025, en el municipio de
Versalles, en la cuenca del rio Garrapatas, con la participacion de los
acueductos comunitarios El Diamante, Puente Tierra, La Florida y Camino
Verde ESP, asi como de lideres comunitarios vinculados a los Acuerdos
Reciprocos por el Agua. La jornada tuvo lugar en el aula itinerante del SENA y
se enmarcd en una alianza estratégica entre el Comité Gestor ARA y esta
entidad, orientada al fortalecimiento de capacidades locales para la gestlon
integral del recurso hidrico.

El objetivo principal fue fortalecer los conocimientos técnicos de los
participantes en los protocolos para la toma de muestras de calidad de agua de -
las fuentes abastecedoras, con el fin de mejorar los procesos de monitoreo,
identificar factores que inciden en la alteracion del recurso y orientar de manera-
mas efectiva las acciones de restauracion ecosistémica y manejo de los
sistemas productivos en predios bajo acuerdo ARA.

Durante la jornada se desarrollé6 un proceso formativo de caracter teérico y
participativo, que incluy6 la identificacién de bocatomas y zonas de impacto, -la
explicacién de la metodologia de muestreo y el reconocimiento de indicadores
biolégicos de calidad del agua. La capacitacion se apoyd en metodologias
didacticas activas y en el uso de material educativo del SENA y del Comité
Gestor ARA, promoviendo el analisis de situaciones reales del territorio y
fortaleciendo competencias técnicas, organizativas y de gobernanza del agua.




S

e A
3_}&\:’50—
Sc 9=

“A"" CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

Como resultado, la actividad contribuyé a consolidar la autonomia de los
acueductos comunitarios para el seguimiento de la calidad del agua, fortalecio
la articulacién interinstitucional en la cuenca Garrapatas y reafirmo el valor de
los Acuerdos Reciprocos por el Agua como una estrategia efectiva para la
conservacion de las fuentes hidricas y la sostenibilidad del servicio de
abastecimiento en el municipio de Versalles.

b. CELEBRACION AMBIENTAL 2: Celebracién de la fecha ecoldgica Dia
Mundial de Proteccion de la Naturaleza.

La actividad se desarrollo el 18 de octubre de 2025 en el predio Escocia 2,
ubicado en el corregimiento de Santa Inés del municipio de Yumbo, con la
participacion articulada de la Direccion de Planeacion y la Direccion Ambiental
Regional Suroccidente, asi como de los usuarios del agua de la zona de ladera
urbana de Yumbo, la Secretaria de Medio Ambiente, ESPY, las dependencias
de Planeacion e Infraestructura municipal, el Comité de Gestion Ambiental,
Acuatrinidad, la Universidad del Valle, el Acueducto Santa Inés, la CVC vy los
propietarios vinculados mediante Acuerdos Reciprocos por el Agua (ARA) en el
marco del Convenio 0002 de 2025. Esta convocatoria interinstitucional permitio
integrar actores publicos, comunitarios, académicos y privados alrededor de un
propésito comun de conservacion del recurso hidrico y fortalecimiento de la
gobernanza ambiental en la cuenca.

El objetivo central de la jornada fue realizar una siembra de arboles como parte
de la conmemoracion del Dia Mundial de la Proteccion de la Naturaleza,
orientada a sensibilizar a los usuarios del agua de la ladera urbana de Yumbo
sobre la funcion estratégica del bosque en la regulacion hidrica y el
abastecimiento del recurso. Esta accion se enmarcd en la Campana por el
Orgullo de la cuenca del rio Yumbo, liderada por la:CVC, la cual promueve
procesos de restauracion ecolégica, conservacion de bosques y uso sostenible
del territorio, articulados a los compromisos establecidos en los Acuerdos
Reciprocos por el Agua suscritos con propietarios de predios para la proteccién
de areas boscosas y nacimientos de agua.

De manera previa a la jornada principal, entre el 13 y el 17 de octubre de 2025,
la asociacion Asoherbal ejecuté las labores técnicas de preparacion del terreno,
que incluyeron el plateo y el hoyado, garantizando condiciones adecuadas para
la siembra. Durante la actividad del 18 de octubre se establecieron 100 arboles
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en el predio Escocia 2, siguiendo una agenda previamente definida que combiné
acciones operativas de restauracion con espacios de sensibilizacion ambiental
y fortalecimiento del sentido de corresponsabilidad de los actores participantes
frente a la proteccion de los ecosistemas estratégicos y la sostenibilidad del
recurso hidrico en el municipio de Yumbo.

c. CELEBRACION AMBIENTAL 3: Celebracion del dia de las aves en el
- municipio de La Cumbre.

La jornada se llevo a cabo el 22 de octubre de 2025 bajo la coordinacion de la
Direccién Ambiental Regional Pacifico Este de la CVC, a través de la Unidad de
Gestion de la Cuenca del rio Dagua, en articulacion con el acueducto
Administracion Cooperativa La Cumbre, la Institucion Educativa La Libertad y los
diferentes integrantes del Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental
(CIDEA) del municipio de La Cumbre, en el marco del Convenio 0002 de 2025.
La actividad tuvo lugar en la sede de la Institucion Educativa La Libertad, ubicada
en la cabecera del corregimiento de Bitaco, y conté con una amplia participaciéon
comunitaria e institucional.

El municipio de La Cumbre se reconoce como un Area de Importancia para la
Conservacion de las Aves (AICA), condicion que ha posicionadd al territorio
como un referente regional para el conocimiento, avistamiento y conservacién
de la avifauna, generando un creciente interés por parte de visitantes y
habitantes. En este contexto, los miembros del CIDEA han venido desarrollando
procesos educativos y pedagogicos orientados a valorar la biodiversidad local y
a fortalecer la cultura ambiental del municipio, aprovechando el potencial
ecosistemico del territorio como herramienta de sensibilizacién y aprendizaje.

Como parte de estas acciones, se viene acomparnando la conformacion y
formacidon de un grupo de nifos cuidadores del agua, quienes reciben
capacitacion en tematicas ambientales, gestion del riesgo y biodiversidad, con
el propédsito de fomentar desde temprana edad el liderazgo ambiental, la
apropiacioén del territorio y la corresponsabilidad en la proteccion de los recursos
naturales. En el marco de la celebracion del Dia de las Aves, la CVC y el
acueducto Administracién Cooperativa La Cumbre realizaron la entrega de
chalecos al grupo de nifios que avanza en su proceso formativo, como un
reconocimiento simbdlico a su compromiso y como elemento de identidad dentro
del proceso educativo.
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Durante la jornada se desarrollaron actividades culturales y pedagdgicas que
incluyeron actos artisticos y danzas tipicas, propiciando un espacio de
integracion comunitaria y de exaltacion de la biodiversidad del municipio. En la
actividad participaron padres de familia y vecinos del corregimiento de Bitaco,
docentes de la institucién educativa, representantes de la Alcaldia municipal, el
Cuerpo de Bomberos, el Instituto de Ciencias Naturales INCIVA, la CVC vy el
acueducto Administracion Cooperativa La Cumbre, consolidando un ejercicio de
trabajo interinstitucional y comunitario orientado al fortalecimiento de la
educacion ambiental y la conservacion de la avifauna y los recursos hidricos del-
municipio.

VER ANEXO 1

Disefiar y producir material de alcance, en el marco de la estrategia ARA.

En el marco del proyecto, los materiales de alcance son esenciales para las
jornadas ambientales planificadas y demas actividades del proyecto, ya que
amplifican el mensaje de conservacion, fomentan la participacion y refuerzan el
compromiso de los usuarios del agua. Estos materiales, alineados con los
principios de la mercadotecnia social, actiian como catalizadores del cambio de
comportamiento, promoviendo la valoracion de los recursos naturales y la
gobernanza hidrica en las cuencas seleccionadas.

Se ha finalizado con el disefio y produccion del material de alcance, en este
informe se presenta la produccion de camisetas y busos con la imagen de la
estrategia de acuerdos reciprocos por el agua.

Asi como el disefio y produccion de tulas de mercado con la imagen de la
estrategia de acuerdos reciprocos por el agua ARA.

VER ANEXO 2

Disenar y producir material a profundidad, en el marco de la 'estrategia
ARA.

El proyecto “Camparias por el Orgullo para Acuerdos Reciprocos por el Agua”
(CVC, Plan de Accion 2024-2027) requiere un material de profundidad para
orientar la implementacion de Acuerdos Reciprocos por el Agua (ARA) en
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cuencas priorizadas (Dagua, Garrapatas, Yumbo, etc.). La Guia Practica
promovera la gobernanza del agua y la conservaciéon de recursos naturales
mediante un recurso técnico-educativo.

Caracteristicas de la Guia

o Contenido: Introduccién a ARA, diagnéstico de cuencas, pasos para
concertacion, monitoreo, y casos de éxito.

« Enfoque: Pedagdgico, inclusivo, con mensajes motivacionales basados en
mercadotecnia social.

o Formato: Digital (PDF) y fisico, con infografias y disefio atractivo, ajustado al
presupuesto.

o Audiencia: Usuarios del agua, lideres comunitarios, operadores de
acueducto, funcionarios regionales.

Finalmente se obtiene el texto final de la guia se procede a desarrollar el disefio
y se produce ejemplares en fisico.

VER ANEXO 3
o Disenar e implementar la Ruta ARA.

Para el cumplimiento de esta actividad se ha definido realizar una gira de
intercambio a una experiencia exitosa con propietarios vinculados a los
Acuerdos Reciprocos por el Agua (ARA) se desarroll6 el viernes 16 de octubre
de 2025 en el territorio del Consejo Comunitario de Cajambre, de acuerdo con
el cronograma  establecido, cumpliendo satisfactoriamente los tiempos,
actividades y responsabilidades previstas

La jornada inici6é en horas de la mafiana con el encuentro en el auditorio de la
CVC y un recorrido por las instalaciones de la Direccion Ambiental Regional
Pacifico Oeste, lo cual permitié contextualizar a los participantes sobre el rol
institucional y los procesos de gestion ambiental que se adelantan en el litoral
Pacifico.
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Posteriormente, se realizé el desplazamiento fluvial desde el muelle turistico
hasta Punta Bonita, Cajambre, garantizando una experiencia directa de
reconocimiento territorial y de los ecosistemas asociados a la zona costera. A
la llegada al territorio, los propietarios fueron recibidos por representantes del
Consejo Comunitario y por la Direccion Regional de la CVC, generando un
espacio de bienvenida que fortalecio el didlogo intercultural y el reconocimiento
de la gobernanza comunitaria como eje central de los procesos de
conservacion.

Durante la jornada de campo se desarrollaron recorridos guiados por el estero
La Sierpe, el tortugario ubicado en la playa del Bajo y el sendero ecoldgico,
actividades lideradas por organizaciones locales como la Asociacion
Conservaciéon Activa y los Guardianes del Manglar. Estas visitas permitieron
socializar experiencias exitosas de conservacion, restauracion de manglares y
proteccion de fauna, asi como los beneficios ambientales, sociales y productivos
derivados de la implementacion de acuerdos comunitarios y estrategias de uso
sostenible del territorio.

De manera complementaria, se realizé una muestra de productos ancestrales.y
un almuerzo preparados por la Asociacion de Mujeres Piangueras, lo cual
evidencié la articulacién entre conservaciéon ambiental, seguridad alimentaria y
generacion de ingresos locales. La jornada culmind con una actividad cultural
que integré expresiones tradicionales del territorio, fortaleciendo el sentido de
identidad y pertenencia, y consolidando el intercambio de saberes entre
comunidades. Finalmente, se efectud el retorno al muelle turistico de
Buenaventura, dando cierre a una experiencia integral que permitié a los
propietarios ARA conocer de primera mano modelos comunitarios exitosos de
conservaciéon y manejo sostenible, replicables en otros territorios vinculados a
los Acuerdos Reciprocos por el Agua.

ANEXO 4.

¢ Reposicién y mantenimiento de las vallas.

En reunién con los coordinadores de campana de las cuencas seleccionadas
para la estrategia ARA se realzo la priorizacidon de vallas que necesitan algin
tipo de intervencion para mantenerlas en buen estado y también para la
identificacion de vallas que por sus condiciones fisicas sea necesario realizar el
cambio total.
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A partir de lo anterior se realizo la visita técnica a cada predio o ubicacion y
como resultado se obtuvo la siguiente informacién.

Se realizo el reemplazo de cuatro vallas principales las cuales se encuentran en
lugares estratégicos y muy visibles en los municipios, estas vallas son;

a. La valla del municipio de La Unidn ubicada al frente de la DAR CVC del
municipio de La Unién.

b. Dos vallas con igual disefio en el municipio de la cumbre, ubicadas en sitios
estratégicos y visibles por la comunidad.

¢. Una valla en el municipio de La Cumbre, en la via que conduce a La Cumbre.

VER ANEXO 5
o Mantener actualizado el Ecosistema Digital y FanPage

Se han recorridos de campo, que han permitido, tomar el registro fotografico
necesario para generar productos audiovisuales que se pueden llevar a los
medios de comunicacion de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA — CVC, como resultado de esto se ha publicado un capitulo

para la estrategia ARA, en el podcast Historias de mi Valle, en el modo verde
RADIO.

Asi como diferentes publicaciones en las paginas de Facebook e Instagram de
la CVC.

Ver ANEXO 6
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ANEXO 1.

ACCIONES PROPIAS DEL COMPONENTE DE
MERCADOTECNIA SOCIAL
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| ANEXO 1.1.
CELEBRACION AMBIENTAL 1




INFORME DE VISITA

~1. FECHA Y HORA DE INICIO:
30 de agosto del 2025

2. DEPENDENCIA/DAR:
Direccion Ambiental Regional BRUT

3. IDENTIFICACION DEL USUARIO:

Acueductos comunitarios El Diamante, Puente Tierra, La Florida, Camino Verde ESP y
futuros lideres para el relevo generacional.

4. LOCALIZACION: -
La jornada se desarrolld en el municipio de Versalles, cuenca del rio Garrapatas,
utilizando como escenario principal el aula itinerante del SENA

5. OBJETIVO: _

Fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de los acueductos comunitarios
mediante la apropiacion de los protocolos establecidos para la toma de muestras de
calidad de agua en fuentes abastecedoras, con el fin de mejorar el monitoreo del recurso
hidrico, identificar factores que inciden en su calidad y ajustar de manera oportuna las

acciones de restauracion ecosistémica y manejo de los sistemas productivos en predios
bajo acuerdo ARA.

6. DESCRIPCION:

La actividad sé desarrollé gracias a la gestion del Comité Gestor de los Acuerdos
Reciprocos por el Agua de la cuenca Garrapatas, que permitié consolidar una alianza
estratégica con el SENA para la ejecucion de jornadas de capacitacion dirigidas a
fontaneros, miembros de juntas administradoras de acueducto y futuros lideres
comunitarios. Durante una jornada de seis horas, se implementé una agenda
estructurada que incluyd espacios de bienvenida, presentacion de participantes,
identificaciéon de bocatomas y zonas de impacto, explicacion de la metodologia y ruta del
proceso, asi como el desarrollo tedrico de los protocolos para la toma de muestras de
agua.

El proceso formativo se orienté al reconocimiento de indicadores fisicos, quimicos y
biologicos asociados a la calidad del agua, asi como a la comprensién de las posibles
afectaciones derivadas de usos inadecuados del suelo y actividades productivas en la
cuenca. La metodologia empleada se baso en técnicas didacticas activas, promoviendo
el analisis de situaciones simuladas y reales, lo cual facilité el desarrollo de competencias
técnicas, analiticas y comportamentales del capital humano vinculado a los acueductos
comunitarios. Como recursos pedagodgicos se utilizaron el bus itinerante del SENA,

Versién: 02 COD: FT.0340.02
Fecha de aplicacién: 2019/03/19 1
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mdbdulos de capacitacion institucionales y material educativo construido por el Comité
Gestor ARA.

Durante la jornada se desarroll6 la siguiente agenda:

09:00 - 09:15 am. Bienvenida y Saludo — Gerente Camino Verde y CVC
09:15 - 09:30 am. Presentacion de asistentes.

09:30 - 09: 45 am. Expectativas de la jornada.

09:45 - 10: 00 am. Identificacion de bocatomas y zonas de impacto.
10:00 - 10:30 am. Explicacion de la metodologia y ruta del proceso.
10:30 - 10:45 am. Refrigerio.

10:45 - 12:30 am. Teoria del proceso de toma de muestra de agua.
12:30 — 01:30 pm. Almuerzo.

01:30 - 05:00 pm. Continuacion teoria del proceso de toma de muestras.

7. OBJECIONES:
N.A

8. CONCLUSIONES:

La jornada de capacitacion permitio fortalecer de manera efectiva las capacidades
técnicas de los acueductos comunitarios en torno al monitoreo de la calidad del agua,
aportando herramientas clave para la identificacion temprana de factores que afectan las
fuentes abastecedoras y para la toma de decisiones informadas orientadas a la
proteccién del recurso hidrico. '

La articulacion interinstitucional entre el Comité Gestor ARA, el SENA y los acueductos
comunitarios contribuyé al fortalecimiento de la gobernanza del agua en la cuenca
Garrapatas, promoviendo mayor autonomia operativa, apropiacion del territorio y
corresponsabilidad en la implementacion de acciones de conservacion y restauracion
asociadas a los Acuerdos Reciprocos por el Agua.

9. HORA DE FINALIZACION:
5:00 p.m.

10. FUNCIONARIO(S) QUE REALIZA(N) LA VISITA:
Anexos
Listado de asistencia y registro fotografico.

Versién: 02 COD: FT.0340.02
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Cbrporacion Autonoma
Regional del Valle dei Cauca

INFORME DE VISITA

1. FECHA Y HORA DE INICIO:
18 de octubre de 2025

2. DEPENDENCIA/DAR:
Direccion de Planeacion y Direccion Ambiental Regional Suroccidente

3. IDENTIFICACION DEL USUARIO:

Usuarios del agua de zona de ladera urbana de Yumbo, la secretaria de Medio Ambiente,
ESPY, Planeacion e Infraestructura, Comité de Gestion Ambiental, Acuatrinidad,
Universidad del Valle, Propietarios firmantes Acuerdos ARA en el marco del convenio
0002 del 2025, Acueducto Santa Inés y CVC.

4. LOCALIZACION:
Predio Escocia 2, Corregimiento de Santa Inés, Municipio de Yumbo

5. OBJETIVO:

Realizar jornada de siembra de arboles en el predio Escocia 2 en el marco de la
celebracion de la fecha ecolégica Dia Mundial de Proteccion de la Naturaleza, con el fin
de sensibilizar a las usuarias del agua de la zona de ladera urbana de Yumbo sobre la
importancia del bosque en el abastecimiento del recurso hidrico como parte de la
Campania por el orgullo de la cuenca Yumbo

6. DESCRIPCION: .

Previamente a la celebracion de la fecha ecolégica Dia Mundial de Proteccion de la
Naturaleza, entre el 13 y el 17 de octubre de 2025, se realizé por parte de Asoherbal el
plateo y hoyado para la siembra de arboles.

Con motivo del Dia Mundial de la Proteccion de la Naturaleza (18 de octubre), se
sembraron 100 arboles en el predio Escocia 2, localizado en el corregimiento de Santa
Inés, localizado en el municipio de Yumbo. Esta actividad hizo parte de la Campafa por
el Orgullo del rio Yumbo, liderada por la CVC y que impulsa acciones de restauracion y
uso sostenible en dicho municipio, como parte de los Acuerdos Reciprocos por el Agua,
firmados con propietarios de predios para la preservacion de bosques y de nacimientos.
Durante la jornada se desarroll6 la siguiente agenda:

7:15 a.m. Punto de encuentro Parque Belalcazar

7:20 a.m. a 7:45 a.m. Desplazamiento desde punto de encuentro a Entrada predio
Escocia Il _

7:45 a.m. a 8:15 a.m. Caminata desde Entrada predio a la Casa Escocia Il

8:15 a.m. a 8:25 a.m. Bienvenida de los asistentes y contexto de la Jornada — Ménica
Hernandez Corrales

Version: 02 ' COD: FT.0340.02
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8:25 a.m. a 9:00 a.m. Introduccion por Armando Rojas sobre el enfoque de turismo
cientifico en predio Escocia Il

9:00 a.m. a 10:15 a.m. Siembra de arboles — Ejecutado por los actores participantes con
orientacion de Secretaria de Ambiente
10:15a.m. a 10:30 a.m.

10:30 a.m. a 11:00 Charla sobre descubrimientos cientificos en el Predio Escocia |l —
Univalle — Wilmar Bolivar

11:00 — 11:30 Charla de calidad y continuidad en la prestacion del servicio de la ESPY
11:30 a 12:00M Evaluacién de la Jornada — Enrique Carvajal y Ménica Hernandez
Corrales.

En esta siembra se utilizaron especies como gualanday, algarrobo y acacia mangium,
entre otras, en el predio Escocia 2, que hace parte de los Acuerdos Reciprocos por el
Agua y en donde ademas se adelanta un programa de turismo cientifico. Esta zona
también se encuentra dentro de la Reserva Forestal Protectora Nacional Aguacatal (La
Elvira) y Cerro Dapa Carisucio. Con esta siembra contribuimos a la conectividad bioldgica
-de fragmentos de bosque, facilitando la movilidad de la fauna silvestre.

. Durante la jornada se conté con la participacion de 40 personas, entre ellas, los miembros
del Comité gestor, usuarias del agua, propietarios que han firmado acuerdos reciprocos
por el agua, La ESPY, La Secretaria de Medio Ambiente, Inviyumbo, los Bomberos de
Yumbo y Univalle.

Es importante resaltar que, dentro de la campana por el orgullo de la cuenca del rio
Yumbo, se han firmado 13 acuerdos en la cuenca del rio Yumbo, con una intervencion
total de 292,21 hectareas: 259,2 hectareas dedicadas a la conservacion de ecosistemas
abastecedores de agua y 32,23 hectareas destinadas al uso sostenible, gracias al
compromiso de los propietarios de la cuenca alta.

La Espy recalco la importancia de tener la cuenca alta restaurada para garantizar la
prestacion del servicio de agua a cerca de 25.000 personas en la cuenca baja.

Por otra parte, el Dr. Wilmar Bolivar present6 a los asistentes una charla sobre el predio
Escocia 2 y el desarrollo del proyecto de turismo cientifico, el cual tiene el avistamiento
de especies de mamiferos, aves y reptiles.

7. OBJECIONES:
N.A

8. CONCLUSIONES:

Con la jornada de siembra de 100 arboles durante la celebracién del Dia Mundial de
Proteccion de la Naturaleza se ccontribuye a la conectividad biologica de fragmentos de
bosque, facilitando la movilidad de la fauna silvestre, teniendo en cuenta que el predio

Versién: 02 COD: FT.0340.02
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Escocia 2, se encuentra dentro de la Reserva Forestal Protectora Nacional Cerro Dapa
Carisucio.

Durante la jornada se evidencio la integracion de los miembros del Comité Gestor con las
usuarias del agua y los propietarios en pro del cumplimiento del objetivo de los 100
arboles, entendiendo la importancia de la reciprocidad existente entre la cuenca alta y la

parte baja respecto a los productores de la cuenca alta por la proteccion de las areas de
abastecimiento del recurso hidrico. .

Se cumplié con el objetivo de sensibilizacion de los actores involucrados en la jornada
siembra.

Por ultimo, se conté con la participacion de 88.8% del total de las personas invitadas a
la Jornada

9. HORA DE FINALIZACION:
1:00 p.m.

10. FUNCIONARIO(S) QUE REALIZA(N) LA VISITA:

Anexos

Listado de asistencia y registro fotografico.
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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

INFORME DE VISITA

1. FECHA Y HORA DE INICIO:

22 de octubre del 2025

2. DEPENDENCIA/DAR:

Direccion Ambiental Regional Pacifico Este, Unidad de Gestiéon de Cuenca Dagua

3. IDENTIFICACION DEL USUARIO:

En coordinacion con el acueducto administracion cooperativa la cumbre, la institucion
educativa la libertad y los diferentes miembros del CIDEA del municipio de la Cumbre se
realizo la celebracion del dia de las aves. En el marco del convenio 0002 del 2025.

4. LOCALIZACION:

Esta jornada se realizd en la sede en la sede la institucion educativa la libertad de la
cabecera del corregimiento de Bitaco

5. OBJETIVO:

El municipio de la cumbre es un area AICA (area de importancia para la conservacion de
aves), lo que ha generado un gran movimiento de personas en el municipio que quieren
conocer y saber mas del tema.

Conscientes de esta situaciéon, los miembros del CIDEA venimos trabajando en el
municipio para aprovechar en termlnos educativos y pedagogicos lo que representa la
gran biodiversidad presente en el municipio.

En este rnomento. estamos uniendo esfuerzos para realizar el acompafamiento y
formacion de un grupo de nifios cuidadores del agua, los cuales vienen siendo
capacitados en temas ambientales, de gestion del riesgo, biodiversidad.

Para este 22 de octubre, aprovechando la celebracion del dia de las aves la CVC y el
acueducto administracion cooperativa la cumbre realizo la entrega de los chalecos al
grupo de ninos que avanzan en su proceso de formacion

De la jornada participaron:

Padres de familia y vecinos del corregimiento de Bitaco
Grupo de docentes de la institucion educativa

Alcaldia

Bomberos.

INCIVA.

CVvC

Acueducto administracién cooperativa la Cumbre

Version: 02 COD: FT.0340.02
Fecha de aplicacién: 2019/03/19 ) 1
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6. DESCRIPCION:

Con la participacion de los asistentes se realizaron actos culturales, danzas tipicas y la
entrega de los chalecos al grupo de nifios

7. OBJECIONES:

8. CONCLUSIONES:

La celebracion del Dia de las Aves en el corregimiento de Bitaco evidencio la efectividad
del trabajo interinstitucional y comunitario liderado por la CVC y el CIDEA municipal para
fortalecer procesos de educacién ambiental en un territorio estratégico reconocido como
AICA, integrando a instituciones educativas, autoridades locales, organizaciones
comunitarias y familias en torno a la valoracion y conservacion de la biodiversidad vy el
recurso hidrico.

La entrega de los chalecos al grupo de nifios cuidadores del agua represent6 un avance
concreto en la consolidaciéon de procesos formativos de largo plazo, al fortalecer la
identidad, el sentido de pertenencia y el liderazgo ambiental de la nifiez, promoviendo la
apropiacion temprana del territorio y la corresponsabilidad en la proteccion de los
ecosistemas y las fuentes de agua del municipio de La Cumbre. Estos chalecos fueron
cofinanciados por el convenio 0002 del 2025.

9. HORA DE FINALIZACION:
1:30 pm

10. FUNCIONARIO(S) QUE REALIZA(N) LA VISITA:

Anexo

Listado de asistencia y registro fotografico.

Version: 02 COD: FT.0340.02
Fecha de aplicacion: 2019/03/19 2



Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Versién: 02
Fecna de aplicacion: 2019/03/19

COD: FT.0340.02
3

)

3o



.

Corporacicn Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Versién: 02 . COD: FT.0340.02
Fecha de aplicacion: 2019/03/19 . 4



l'v-..’])

o2

Q‘L;‘\L\?; CONSTRU FUTU Ro

Nit: 805021814-9

ANEXO 2

DISENAR Y PRODUCIR MATERIAL DE ALCANCE,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA ARA.




REPORTE DE ACTIVIDADES
@ CONVENIO 0002 DE 2025

CVC - CONSTRUFUTURO AT EHRSIRARe e

Fecha Diciembre de 2025

Cuenca Todas las cuencas seleccionadas para ARA
Municipio Todos los municipios seleccionados para ARA
Lugar de la actividad Cali

Profesional responsable | JUAN CAMILO CAMPO

Actividad Final MATERIAL DE ALCANCE

Obijetivo de la actividad:

Evidenciar el DISENO, APROBACION Y PRODUCCION DE MATERIAL DE
ALCANCE REALIZADO EN LA VIGENCIA

Desarrollo de la actividad

Durante la vigencia de este proyecto, el enfoque en la excelencia y el
cumplimiento normativo fue prioritario en la materializacion de los elementos de
merchandising. Se realizaron multiples disefios hasta alcanzar la propuesta
Optima para los elementos textiles clave: las camisetas y los buzos. Estos
articulos, fundamentales para la identidad visual de la Corporacién, entraron en
un riguroso proceso de produccion.

Es importante destacar que, antes de iniciar la manufactura, todos los disefios y
prototipos fueron sometidos a la aprobacion formal de la CVC, asegurando una
alineacion perfecta con los lineamientos graficos y de marca. Una vez obtenida
esta validacion crucial, el proceso de produccion se ejecutd meticulosamente,
cumpliendo con la totalidad de los requisitos técnicos (como la seleccion de
materiales, gramaje y técnicas de estampacion/bordado) y de diseio (paleta de
colores, ubicacién y tamafo de logos) que exige la Corporacion para garantizar
un producto final de alta calidad y durabilidad.

Paralelamente a la produccion textil, se llevo a cabo el disefio y la entrega de las
tulas de mercado azules.

Estos elementos utilitarios fueron concebidos con una clara finalidad
estratégica: potenciar el alcance de la marca en el territorio. Su distribuciéon se
centré principalmente en la entrega durante eventos masivos, aprovechando la
alta afluencia de publico, y la dotacion a actores claves dentro del proceso de
gestion ambiental y comunitaria. Esta tactica de marketing experiencial es
altamente efectiva, ya que el uso constante de estos elementos funcionales
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REPORTE DE ACTIVIDADES

CONVENIO 0002 DE 2025

CVC - CONSTRUFUTURO “A" CONSTRUFUTURO

ayuda significativamente a generar recordacion de la marca institucional. Al
entregar un articulo practico con el sello de la Corporacién, se logra dejar la
marca de la CVC en alto.

Anexos

Camisetas y Tulas azules

1
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REPORTE DE ACTIVIDADES

CONVENIO 0002 DE 2025
CVC - CONSTRUFUTURO
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REPORTE DE ACTIVIDADES
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CONVENIO 0002 DE 2025 :':ié‘}CONSTRUFUTURO

CVC - CONSTRUFUTURO

Protegemos los bosques y
~_elagua de nuestro Valle,
ISUMATE a |os ARA con CVC




REPORTE DE ACTIVIDADES |
@ CONVENIO 0002 DE 2025

CVC - CONSTRUFUTURO 47 CONSTRUEMTURO

Se entrega todo el material a satisfaccion, se cumplio el objetivo en cuanto a

mercadotecnia se refiere.

Firma:

Nombre: | JUAN CAMILO CAMPO DIAZ
Cargo: PROFESIONAL

Cédula: 1130606353

Entidad: | CONSTRUFUTURO
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ANEXO 3

DISENAR Y PRODUCIR MATERIAL A
PROFUNDIDAD, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA ARA.
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ANEXO 4
RUTA ARA
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA EXITOSA
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

INFORME DE VISITA

1. FECHA'Y HORA DE INICIO:

16 de octubre 2025

2. DEPENDENCIA/DAR:

Direccion de Planeacion y Direccion Ambiental Regional Pacifico

3. IDENTIFICACION DEL USUARIO:

Propietarios firmantes Acuerdos ARA en el marco del convenio 0002 del 2025 -
4. LOCALIZACION:

Comunidad Punta Bonita, Buenaventura

5. OBJETIVO:

Realizar intercambio de conocimientos y saberes en cuanto a la conservacion de su
megadiversidad y aprender de sus ricas culturas ancestrales, ofreciendo una
experiencia que valore la tradicion, la gastronomia unica y la majestuosidad de su
entorno natural, desde la selva hasta todos los organismos que la componen,
impulsando un desarrollo respetuoso y una transformacién social positiva.

6. DESCRIPCION:

En el marco del convenio 0002 del 2025 entre CVC y CONSTRUFUTURO, se
realizo la gira de intercambio de conocimiento con la comunidad de punta bonita,
Cajambre, Buenaventura, y propietarios de Predios que Estan Vinculados con el
proyecto ARA, que fueron escogidos por sus coordinadores de camparia entre todas

las cuencas donde se encuentran en ejecucion o se estan ejecutando los Acuerdos

Reciprocos Por el Agua.

Cajambre como zona a mostrar se caracteriza por ser territorio colectivo bajo la
figura de consejos comunitarios de comunidades negras, siendo asi que se prepara
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la gira junto con la comunidad de punta Bonita donde se genera una agenda y se
cumple con la mayoria de las actividades propuestas

AGENDA VISITA E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA EXITOSA
PROPIETARIOS ARA A CAJAMBRE

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE DURACION
7:30 -8:00 a.m. Punto de Direccién Ambiental 30 minutos
encuentro Regional pacifico
auditorio CVC Y Oeste
recorrido
instalaciones
DARPO.
8:00 - 9:00 a.m. Salida Muelle Direccién Ambiental 60 minutos
. Turisticoy Regional pacifico
recorrido hasta Oeste - Lancheros
punta Bonita, DARPO
Cajambre
9:00 - 9:20 a.m. Recibimiento de | Representante legal - 20 minutos
propietarios y Junta del consejo
bienvenida al comunitario de
territorio. Cajambre o Comité
Veredal y director
regional CVC DARPO -
9:20-9:40 a.m. Refrigerio Asociacion de mujeres | 20 minutos
piangiueras
9:40 - 10:10 a.m. Recorrido al Asociacion
Estero La Sierpe conservacion activa, 30 minutos
10:10 - 11:00 Visita tortugario Guardianes del 50 minutos
a.m. en la playa del manglar
Bajo
11:00-11:30 Visita al sendero Guardianes del 30 minutos
a.m. ecoldgico manglar
11:30-12:00 Muestra de Asociacion de 30 minutos
a.m. productos Piangueras
ancestrales

(aceite de coco,
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piangua, bebidas
tipicas)
12:00 — 1:30 p.m. Almuerzo Asociacion de mujeres | 90 minutos
 piangueras.
1:30 — 2:30 p.m. | Actividad Cultural Asociacion 60 minutos
conservacion activa, '
Guardianes del
Manglar y Asociacion
de Piangueras
2:30-3:30 p.m. | Regreso al Muelle | Direccion Ambiental 60 minutos
turistico regional Pacifico
Buenaventura Oeste - Lancheros
DARPO

7. CONCLUSIONES:

Visitar las comunidades del Pacifico colombiano es crucial para apoyar su desarrollo
sostenible, preservar y aprender de su rica cultura afrodescendiente e indigena, y
conservar su biodiversidad unica, ya que el intercambio de experiencias con otras
regiones y comunidades les genera nuevos conocimientos, como el incremento de
turismo comunitario generando ingresos que no solo van de la mano con la
conservacion de entorno natural sino que también ofrece distintas alternativas
economicas a las de las actividades ilicitas, empodera a jovenes y mujeres, y
fomenta la proteccion ambiental, convirtiéndose en un modelo de desarrollo
resiliente y transformador para una regidn histéricamente excluida.

8. HORA DE FINALIZACION:
3 PM

9. FUNCIONARIO(S) QUE REALIZA(N) LA VISITA:
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Listado de asistencia y registro fotografico.

61



‘

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

‘.r-
17 £
1 4

»
>

CONSTRUEUTURO



8 ‘o ’
N o L]

Cc @ 2=>2

A" CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

ANEXO 5
VALLAS PARA PREDIOS Y
REPOSICION DE VALLAS
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Fecha Diciembre de 2025

Cuenca Todas las cuencas seleccionadas para ARA
Municipio Todos los municipios seleccionados para ARA
Lugar de la actividad Cali

Profesional responsable | JUAN CAMILO CAMPO

Actividad Final Vallas ARA REPOSICION Y MANTENIMIENTO

Objetivo de la actividad:

Evidenciar el diagnostico, disefio, aprobacion y produccion de las Vallas ARA, las
cuales se realizaron a satisfaccion.

Desarrollo de la actividad

Se realizd un diagnéstico integral del estado de las vallas existentes, con el
objetivo de evaluar sus condiciones fisicas, funcionales y de seguridad. Para ello,
se llevd a cabo un recorrido en campo en compafia de los coordinadores
responsables, durante el cual se inspeccioné cada una de las vallas, permitiendo
evidenciar su estado actual, nivel de deterioro y las posibles necesidades de
intervencion.

A partir de esta revision, se analizé la viabilidad técnica y operativa para el
reemplazo de las vallas que presentaban mayores afectaciones, teniendo en
cuenta criterios como durabilidad, cumplimiento de normativas y funcionalidad.
Una vez concluido el recorrido, se consolidé la informacién recolectada y se
elaboré un informe detallado que incluyé las observaciones, conclusiones y
recomendaciones correspondientes.

Dicho informe fue posteriormente presentado para su revision y aprobacion por
parte de las areas competentes. Tras obtener la aprobacién requerida, se dio
inicio al proceso de disefio individual de cada una de las vallas, considerando las
especificaciones técnicas, lineamientos institucionales y requerimientos
establecidos, con el fin de garantizar una adecuada implementacion y mejora en
la sefalizacion.
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LA CUMBRE X 2

Nombre: | JUAN CAMILO CAMPO DIAZ

Cargo: PROFESIONAL

Cédula: | 1130606353

Entidad: | CONSTRUFUTURO
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REPORTE DE ACTIVIDADES

@ CONVENIO 0002 DE 2025

CVC - CONSTRUFUTURO

¥’ CONSTRUFUTURO

Fecha Diciembre de 2025
Cuenca Todas las cuencas seleccionadas para ARA
Municipio Todos los municipios seleccionados para ARA
Lugar de la actividad Cali

' Profesional responsable | JUAN CAMILO CAMPO o
Actividad Final REDES Y ECOSISTEMA DIGITAL

Objetivo de la actividad:

Evidenciar el apoyo y seguimiento a las redes sociales del proyecto en las
cuales se publico lo mas relevante del mismo durante el afio.

Desarrollo de la actividad

Durante el transcurso del afio se desarrolld un trabajo sostenido y planificado
orientado a la publicacidn de notas informativas de caracter ambiental en las
redes sociales de la CVC. Estas acciones tuvieron como objetivo principal
fortalecer la comunicacion ambiental, promover la concientizacion y difundir
informacion relevante vinculada al cuidado del ambiente y a las buenas practicas
adoptadas por ARA.

Cabe destacar que la elaboracion de cada una de las notas fue el resultado de un
proceso colaborativo, en el cual participaron activamente tanto el equipo
profesional como el equipo técnico del proyecto.

Este trabajo conjunto garantiz6 la calidad, veracidad y pertinencia de los
contenidos difundidos, asegurando que la informacién publicada estuviera
respaldada por criterios técnicos sélidos y conocimientos especializados.

Asimismo, la participacion del equipo interdisciplinario permiti6 abordar las
tematicas ambientales desde una perspectiva integral, combinando el rigor
técnico con un lenguaje claro y accesible para el publico general.

De esta manera, las publicaciones lograron no solo informar, sino también generar
interés y compromiso por parte de la comunidad digital.

En conclusion, el trabajo realizado durante el afio en la publicacién de notas
informativas ambientales en las redes sociales de la empresa refleja un esfuerzo
coordinado y profesional, respaldado por el conocimiento técnico del equipo, que
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contribuyé de manera significativa a reforzar la comunicacion ambiental y la
imagen responsable de la organizacion.

Anexos

ALGUNAS EVIDENCIAS
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@ CONVENIO 0002 DE 2025

CVC - CONSTRUFUTURO
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Fecha Diciembre de 2025

Cuenca Todas las cuencas seleccionadas para ARA
Municipio | Todos los municipios seleccionados para ARA
Lugar de la actividad Cali

Profesional responsable | JUAN CAMILO CAMPO

Actividad Final Vallas PREDIOS ARA

Obijetivo de la actividad:

Evidenciar el diagnostico, disefio, aprobacion y produccion de las Vallas ARA
para los predios, las cuales se realizaron a satisfaccion.

Desarrollo de la actividad

Una vez consolidado el listado de los predios que suscribieron el acuerdo
correspondiente, se procede a la realizacion de una visita técnica a cada uno de
ellos, con el objetivo de analizar y evaluar detalladamente el espacio fisico
disponible donde podria ser instalada la valla que identificara y distinguira el
predio como Predio ARA.

Durante esta visita, se estudian aspectos como la ubicaciéon estratégica, las
condiciones del terreno, la visibilidad, el acceso y las posibles limitaciones
técnicas, garantizando que la instalacion cumpla con los criterios establecidos y
no afecte el entorno ni las actividades propias del predio.

De manera paralela, se lleva a cabo un proceso de socializacion con los
propietarios o responsables de los predios, en el cual se presenta la propuesta de
disefio de la valla, explicando sus caracteristicas, materiales, dimensiones y
finalidad. Este espacio de dialogo permite recoger observaciones, resolver
inquietudes y realizar los ajustes necesarios, con el fin de llegar a un acuerdo
consensuado y asegurar la conformidad y satisfaccion de los propietarios con la
propuesta presentada.

Posteriormente, una vez acordado el disefio final, se procede a la elaboracion
técnica y grafica de la valla, la cual es sometida al proceso de revision y
aprobacién por parte de la CVC, conforme a los lineamientos institucionales y
normativos vigentes. Tras obtener la aprobacion correspondiente, se da inicio a
la fase de instalacion, ejecutando el montaje de la valla de manera adecuada y
segura, garantizando su correcta fijacion, durabilidad y funcionalidad, asi como el

£1
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cumplimiento de los estandares establecidos para su correcta identificacion como
Predio ARA.

Anexos
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Esta actividad culmino con exito, todos los propietarios quedaron
contentos y agradecidos con la Valla instalada, esto servira como
referencia de su predio frente a la comunidad.
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5.1.2. SUBCOMPONENTE Remociodn de barreras:

Las acciones definidas en los Planes de Trabajo también deben estar orientadas a
promover y potencializar condiciones que contribuyan a la sostenibilidad del
proceso que se viene adelantando desde el afio 2014 y a consolidar procesos de
participacion en el marco de la Gobernanza por el Agua a nivel local y regional.

Proponer y adelantar acciones que impulsen a los miembros de los Comités
Gestores y Operadores Locales, a tener una actitud mas protagonica dentro del
proceso, de tal manera que se apropien de las acciones y realicen gestion ambiental
en sus territorios, apoyando la seleccion de predios y el relacionamiento con las
comunidades.

e Adelantar las acciones propias del componente de Remocién de Barreras,
en el marco de la Estrategia ARA.

Dentro del plan de trabajo se para el cumplimiento de las actividades de remocién
de barreras se ha definido que los tres items presentados a continuacion (i. Realizar
un encuentro con comités gestores y operadores locales, en el marco de la
Estrategia ARA, ii. Realizar dos jornadas de capacitacion, con los comités gestores
y operadores locales, en el marco de la Estrategia ARA vy iii. Realizar una
capacitacion a lideres de la estrategia ARA), seran unificados y se proyectara un
plan de capacitacion conjunta con estos grupos, con una universidad de la region.

Con base en lo anterior, se estructurd un ciclo de talleres de desarrollo humano
conformado por cuatro espacios formativos, disefiados e impartidos por la
Universidad Javeriana Cali, orientados al fortalecimiento de capacidades
personales, colectivas y organizacionales de los participantes.

Desarrollo Talleres 1y 2.

Los dos primeros talleres del ciclo sobre Desarrollo Humano se diseriaron
inicialmente para los grupos ARA, con el proposito de fortalecer su reflexion sobre
el desarrollo humano desde un enfoque territorial, participativo y critico. Sin
embargo, la composiciéon final del grupo incluy6é participantes de diversas
dependencias de la CVC, lo que implico un ajuste en la mediacion pedagdgica y en
el alcance de las actividades.
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Ante esta situacion, la mediacion se orienté hacia un enfoque pedagégico adaptativo
y dia logico, que privilegié la comprension colectiva de los fundamentos del
desarrollo humano y la apropiacion de sus conceptos desde la experiencia laboral
y vital de los colaboradores. Se mantuvo el espiritu participativo y reflexivo, y se
amplié el marco de discusidn hacia una lectura institucional mas general, en la que
los asistentes pudieran reconocerse como actores del desarrollo desde su quehacer
en la CVC.

El ajuste metodolégico permitié conservar la coherencia del proceso formativo: se
sostuvo el hilo pedagoégico que transitdé del analisis histdrico del desarrollo a la
comprensioén de las capacidades humanas, hasta liegar a ia refiexion sobre el
territorio, los saberes locales y los principios del desarrollo humano. El proceso
evidencio la importancia de la mediacion situada, entendida como la capacidad del
facilitador para ieer el contexto, adaptar ias consignas y orientar ia conversacion
hacia aprendizajes significativos, incluso cuando cambian las condiciones previstas.
En sintesis, la mediacion pedagdgica se caracterizd por ser flexible, reflexiva y
reiacional, favoreciendo el pensamiento critico, ia escucha activa y ei didiogo de
saberes entre colaboradores con distintos perfiles y propésitos.

Desarroiio Taiier 3.

El taller se desarrollé6 con una metodologia que combina la teoria, la reflexion, las
dinamicas vivenciales y trabajo grupal y se orienta ai desarrolio integrai: personai,
laboral y social, integrando los enfoques experiencial, de la psicologia humanista, e
| coaching, la programacion neurolingiiistica y las dinamicas grupales.

En relacion con los contenidos formativos el Taller se centré en abordar los
. siguientes temas:

Autoconocimiento y gestion emocional

Empatia y relaciones de alto valor

Comunicacion efectiva y asertiva

Responsabilidad personal y toma de decisiones

Trabajo en equipo y liderazgo cooperativo; negociacion y resolucién de
problemas y gestion dei

o tiempo y propésito de vida

O 0 0 O O
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Desarrollo taller 4.

El taller se inici6 con la exposicion de conceptos asociados a la comunicacién para
el cambio social y se centrd en la siete estrategias que la caracterizan. Se expone
el poema de Mario Benedetti:

Tactica y estrategia: para hacer una reflexion que invita al reconocimiento de lo
que es una estrategia y concluir que estrategia es la meta, lo que quiero alcanzar,
en el caso del poema: “Mi estrategia es que un dia cualquiera, no sé cdmo ni sé con
qué pretexto por fin me necesites”. Para reforzar expone algunos conceptos de dos
autores:

Ronda, afirma la existencia del 36 definiciones en el Manamegent del periodo de
1962 a 2022, entre ellas, la estrategia entendida: ... como la herramienta de
direccién que facilita la adaptacion de la organizacion a los cambios del entorno.

. como la via para lograr el cumplimiento de metas organizacionales y como la
disciplina que busca el exito en las organizaciones.

. en su sentido analdgico militar a la forma de ganar a unos competidores que son
vistos como enemigos.

De Rafael Alberto Pérez expone dos definiciones

La estrategia: es la disciplina que asiste a hombres y mujeres de accidn a configurar
su patrén de conectividad y a elegir el camino que mejor les ayude a alcanzar el
futuro que desean.

Las estrategias con el conjunto de elecciones (cauces de accion) que se adoptan
en un momento concreto para alcanzar determinados futuros (metas) teniendo en
cuenta la intervencion real o potencial, de otras fuerzas, seres o sistemas.

VER ANEXO 7
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o Implementar proceso de capacitacion a Propietarios, Comunidades
Indigenas y Consejos Comunitarios de Comunidades Negras en temas
relacionados con el convenio.

La capacitacion y sensibilizacion constituye un componente clave dentro de la
estrategia de remocion de barreras. Este componente busca superar barreras de
conocimiento y actitudinales, promoviendo cambios de comportamiento hacia
practicas sostenibles que apoyen la conservacion de los recursos hidricos, bosque
y del suelo en las cuencas priorizadas.

La actividad de capacitacion se implementé para las tres comunidades especificas:
la comunidad negra del Pacifico (Cocotero), enfocada en el fortalecimiento de
sistemas productivos costeros y seguridad alimentaria; la comunidad campesina,
centrada en ganaderia sostenible y sistemas agropecuarios biodiversos; y la
comunidad indigena, orientada a sistemas agroforestales asociados a la agricultura
y ganaderia sostenible. Estas capacitaciones, basadas en los principios la
educacion ambiental participativa, buscan empoderar a las comunidades, fomentar
la gobernanza y garantizar la sostenibilidad de los servicios ecosistémicos.

Lo anterior tiene como objetivo fortalecer las capacidades técnicas y actitudinales
de las comunidades negra, campesina e indigena en las cuencas seleccionadas,
mediante procesos educativos que promuevan practicas sostenibles alineadas con
los Acuerdos Reciprocos por el Agua, contribuyendo a la conservacion de los
recursos naturales y la mejora de los medios de vida.

En los anexos se presenta un informe de las 3 capacitaciones para: Las
comunidades indigenas, campesinas y para el consejo comunitario de comunidades
negras del rio Mayorquin.

VER ANEXO 8

o Desarrollar las actividades de la Escuela ARA.

Se realizo la segunda y ultima sesion de Escuela ARA en el marco del convenio
0002 del 2025, En este encuentro final que se realizé en el Centro de Educacién
Ambiental (CEA)San Emigdio se trabajé en dos jornadas los dias 13 y 14 de
noviembre en las cuales se consolidaron los posibles acuerdos que abriran otra
etapa del programa ARA que es la transferencia de la metodologia de la estrategia
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de conservacion de Acuerdos Reciprocos por el Agua en este caso a acueductos
rurales del Valle del Cauca y otros actores en su radio de accion.

Con la consolidacion de estos acuerdos se culmina el proceso de trasferencia de la
metodologia para pasar a la firma de acuerdos de estos acueductitos rurales
priorizando primero una zona de interés ambiental dentro de su radio de accion en
el territorio, luego priorizando los predios segun los criterios que tuvieron en cuenta
para su seleccion como: Que este aguas arriba de la boca toma, Que genere
impacto sobre la cantidad y calidad del agua que pasa por el predio, Que tenga
areas importantes de bosques a proteger para conservar la recarga hidrica ., entre
otros.

Ya con los predios seleccionados se paso a realizar el ejercicio de dialogo con el
productor mostrando las ventajas de esta estrategia e incitandolo a que se incorpore
a este programa, a continuacion ya se realiza el diagnéstico agroambiental
determinando cuales son los indicadores que se deben mejorar en la conservacion
y preservacion de las areas del predio y en la disminucién de amenazas sobre el
bosque , el agua y el suelo, se priorizan acciones a tener en cuenta y se le hace una
propuesta para la disminucion de los impactos ambientales detectados , con todos
estos elementos entonces los acueductos firmaran un acuerdo (ARA) con el o los
propietarios seleccionados y con financiacién de los actores que participan ejemplo:
Acueducto Rural, Alcaldia, la propia CVC ya como aliado y no como ente principal

en el acuerdo, propietario del Predio o empresa privada como aguacateros entre
otros.

VER ANEXO 9

e Mantener actualizado el Sistema de Informacion Geografica

Se finalizo el proceso de estandarizacion de la informacion geogréfica obtenida en
el 2024 y 2025, esta informacion fue entregada al sistemas de informacion de la
Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca — CVC, quienes realizaran la
subida de la informacion geografica al Geovisor corporativo.

ANEXO 10
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ANEXO 7

CICLO DE TALLERES DESARROLLO HUMANO
UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI
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Ciclo de Talleres de Desarrollo Humano

Fecha Lugar Duracion i de participantes
17 de octubre de | Centro Recreacional Villasol Comfenalco.
6 horas 26
2025 Cartago
Taller 1 Introduccion al Desarrollo Humano.
Objetivo: Reconocer las bases conceptuales de los enfoques de desarrallo humano y su

evolucion, para construir conjuntamente una perspectiva propia que identifique a los
grupos ARA en el territorio vallecaucano.

Taller 2 Principios que rigen el Desarrollo Humano.

Objetivo Reconocer los principios fundamentales del Desarrollo Humano individual y colectivo,
para tomar posiciones, comprender el papel de quienes inciden en su configuracion,
y apropiarlo como un proceso transformador que construye sociedades mas justas,
equitativas y sostenibles, donde las personas y las comunidades pueden desplegar su
maximo potencial y vivir con dignidad.

Docentes: Fanny Patricia Franco Chavez

Maritza Donado Escobar

Desarrollo Talleres 1y 2.

Los dos primeros talleres del ciclo sobre Desarrollo Humano se disefiaron inicialmente para los grupos ARA,
con el propésito de fortalecer su reflexion sobre el desarrollo humano desde un enfoque territorial,
participativo y critico. Sin embargo, la composicion final del grupo incluyé participantes de diversas
dependencias de la CVC, lo que implicé un ajuste en la mediacién pedagdgica y en el alcance de las actividades.
Ante esta situacidn, la mediacion se orientd hacia un enfoque pedagégico adaptativoy dialdgico, que privilegio
la comprension colectiva de los fundamentos del desarrollo humano y la apropiacién de sus conceptos desde
la experiencia laboral y vital de los colaboradores. Se mantuvo el espiritu participativo y reflexivo, y se amplié
el marco de discusion hacia una lectura institucional mas general, en la que los asistentes pudieran
reconocerse como actores del desarrollo desde su quehacer en la CVC,

El ajuste metodoldgico permitid conservar la coherencia del proceso formativo: se sastuvo el hilo pedagdégico
que transité del andlisis histérico del desarrollo a la comprensidn de las capacidades humanas, hasta llegar a
la reflexidn sobre el territorio, los saberes locales y los principios del desarrollo humano. El proceso evidencio
la importancia de la mediacidn situada, entendida como la capacidad del facilitador para leer el contexto,
adaptar las consignas y orientar la conversacion hacia aprendizajes significativos, incluso cuando cambian las
condiciones previstas. En sintesis, la mediacion pedagdgica se caracterizé por ser flexible, reflexiva y
relacional, favoreciendo el pensamiento critico, la escucha activa y el didlogo de saberes entre colaboradores
con distintos perfiles y propdsitos.

e Los talleres se implementaron a partir de las 9:00 como se tenia previsto en la agenda del dia.

e Participaron 26 personas de las 35 invitadas.

s Al iniciar la presentacion de la estructura general del ciclo de talleres, se reveld que no todos los
participantes estaban relacionados con el proceso ARA, de modo que desde ese momento fue necesario
comenzar a modificar los contenidos de la jornada, especialmente en las actividades, considerando que
se planificaron para que fueran abordadas desde la légica de fortalecimiento individual y colectivo para
el ejercicio de las funciones y actividades relativas a los procesos de ARA.

e Pese alos cambios inesperados, |a jornada se desarrollé en el orden establecido:

o Se parte de una exposicién dialogada en torno a los enfoques de desarrollo que se relacionan
con la modernizacién y el crecimiento econémico que se revela con mayor fuerza en la década
de 1950 a 1960, entonces el desarrollo se “media” en funcion del crecimiento del PIC, la
industrializacién y la modernizacién. Se retoma la propuesta de Rostow de las cinco etapas del
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desarrollo para transitar de sociedades tradicionales a sociedades modernas, evi  icidndose
una idea lineal del desarrollo.

1. Sociedad tradicional: la agricultura y la recoleccién como la base ecor ica de la
subsistencia; bajos niveles de tecnologia y productividad; y produccién  tinada al
consumo local mayoritariamente. .

2. Condiciones previas para el despegue: se revela como en periodo de transic 1y cambio
en el que se empiezan a desarrollar sectores productivos como la agricultur - comercial;
aumenta la inversion, el comercio y el uso de tecnologia; y se complen ita con la
creacion de instituciones como el Estado-Nacién moderno.

3. Despegue: Periodo de crecimiento rapido y sostenido, basado en la indu rializacién
que se expande en sectores clave como el textil o el de electrodomésticos, v aumentan
la urbanizacion y el crecimiento demogréfico.

4. Impulso hacia la madurez: Se diversifica 13 economia a la vez que se mc lerniza; se
invierte en bienes de capital e infraestructura; y los avances tecnoldgicos s- aplican a
toda la economia y mejora la calidad de vida.

5. Alto consumo masivo: la economia se centra en la produccion y el consuma de bienes
duraderos; se prioriza la produccidn de bienes de consumo y servicios; y |a sociedad se
caracteriza por un alto poder adquisitivo de sus ciudadanos.

Ejercicio 1. “Vivencias en torno al desarrollo”. A partir de la reflexion que se genera, el grupo de divide
en 5 subgrupos y se realiza un ejercicio conversacional a partir de sus vivencias de situaciones que reflejan
las tearias modernizantes y situaciones que reflejan las teorias criticas. De este ejercicio se destaca la
narrativa asociada con la progresiva transformacion del Valle del Cauca: de la diversidad de cultivos al
monocultivo de la cafia de aztcar, la industrializacion del proceso de corte que en su origen requeria
mucha mano de obra. Adicionalmente se genera otro valor agregado con la transformacion de los
residuos en etanol. Esto generd mayor rentabilidad de |a tierra y los pequeiios propietarios alquilan su
tierra a los ingenios. Se evidencia incidencia politica y econdmica por el monopolio. Adicionalmente, se
evidencia la autocritica a la gestion ambiental de la Corporacion, se afirma que durante muchos afios las
intervenciones en los territorios no se consultaban con las comunidades y rescatan que en la actualidad
CVC realiza procesos de investigacion participativos para definir [a intervencidn y la gestion ambiental
territorial.

De manera simultidnea se abordan las teorias criticas a este modelo lineal, occidental, que ignora
determinantes como la desigualdad, la cultura y medio ambiente.

Las teorias criticas se generan con mayor fuerza en América Latina, especialmente por los miembros de
la CEPAL, desde donde se plantea que el subdesarrollo no es atraso sino resultado de relaciones de poder
centro—periferia; desde este enfoque se expone la teoria de la dependencia, con figuras como Theotonio
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Dos Santos, quien sostiene que el subdesarrollo de América Latina no se debe a una Insuficiencia del
desarrollo capitalista interno, sino a su posicion de dependencia en relacién con los paises centrales.
Surge en este contexto La teoria del sistema-mundo, formulada por Immanuel Wallerstein: propone que
el mundo capitalista es una estructura jerdrquica uUnica de tres niveles interconectados: paises
centrales, semiperiféricos y periféricos. Los paises centrales (industrializados y ricos) explotan a los
periféricos (pobres y dependientes) para obtener materias primas y mano de obra barata, mientras que
los paises semi-periféricos ocupan una posicidn intermedia. Esta teoria se enfoca en la desigualdad global
y cémo las relaciones de explotacion y control en el sistema econdmico mundial explican las diferencias
de desarrollo; e introduce las bases de la justicia social global.

Ejercicio 2. “Mapa de dependencias actuales”. En este ejercicio, en un pliego impreso con un circulo
pequefio dentro de circulo grande, los grupos reflexionan sobre las relaciones de dependencia que
evidencian en su entorno, desde la Iégica “centro—periferia”. Se destacan los siguientes resultados:

o Centro: la institucionalidad del Estado en torno a los temas ambientales.

1.

Es determinada por la voluntad politica, las politicas de Estado y las politicas de los
gobiernos.

La relacidn de dominacidn se expresa desde las directrices de los érganos nacionales
como el MADS, ANLA y ANT que tienden a ignorar las realidades de los contextos
territoriales y las particularidades de las comunidades, especialmente las étnicas.

o Centro: CVC.

1

Plantea una semi-periferia compuesta por las autoridades regionales, locales, como la
gobernacidn, las alcaldias, la fuerza publica; y de otros drganos de la sociedad civil como
las agremiaciones y el Sena.

El esquema de andlisis revela en la periferia a las comunidades y sus organizaciones de
base, y a las comunidades indigenas y afrodescendientes.

o Centro: Plan de Accién de CVC.

L

Alrededor del nombre se exponen todas las dependencias, destacando la direccion
general y el Consejo Directivo.

En el entorno: Los gremios, los entes territoriales, las ONG, los grupos étnicos, los
prestadores de servicios publicos y diversos sectores: educativo, productivo,
campesino. Se expone laidea de que es la CVC quien rige a todas las demads en los tema
ambientales, se centra en la gestién ambiental regional, y se parte de que las directrices
y la toma de decisiones se originan en el Plan de Accién de la Corporacion.
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