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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

Florencia, 30 de Septiembre de 2020  
 
Señor (a) 
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1782321 
Coordinadora Programas Especiales 
Formación Profesional Integral  
Florencia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Septiembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1782321 del año 2020 
 
DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 16189820 de Florencia, en mi 
calidad de Contratista del SENA, SBDC Centro de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 

 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER, en el área  AGRICOLA 

 
 
 
 
 
 
 

Valor y forma de Pago  Se fija como valor total para la contratación la suma de DIECISÉIS MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 16.558.453) M/CTE. 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de 
agosto por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTAMIL SEISCIENTOS TRECE PESOS ($1.530.613) M/CTE. 
b) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2020, por un valor de CUATRO 
MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($4.174.400) M/CTE. b) Un último pago 
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA 
PESOS ($ 2.504.640) M/CTE. 
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CLÁUSULA CUARTA 
 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos del acuerdo a lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Coordinación 

nacional de emprendimiento.   

Esta actividad se 
desarrolló al 100% ya 
que las formaciones que 
me asignaron ya fueron 
aperturadas  sus 
evidencias se encuentran 
en el Drive de 
Coordinación académica 
y portafolio del Instructor. 

No se genera 
evidencias para esta 
obligación 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

Esta actividad se 
desarrolló al 100% ya 
que las formaciones que 
me asignaron ya fueron 
aperturadas  sus 
evidencias se encuentran 
en el Drive de 
Coordinación académica 
y portafolio del Instructor. 
 

 

No se genera 
evidencia para esta 
obligación 

3 Ejecutar las acciones de formación 

haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por 

proyectos" de acuerdo a los 

procedimientos y lineamientos 

establecidos en la guía para la 

ejecución del programa SER 

Realicé alistamiento de 
la formación tales como: 
a. planeación 

pedagógica y registro 
de tiempos.  

b.  guía de aprendizaje 

de la fase de análisis 

con sus respectivos 

instrumentos de 

evaluación de las 

fichas de 

caracterización:        

2185653, 2185650,        

2185630        del 

programa de 

formación 

Recuperación De Los 

Recursos 

3.1 Planeación 
pedagógica  en el 
aplicativo Sofia plus.  
3.2 Registro de 
tiempos mes de 
Septiembre de 2020. 
Evidencias que 
reposan en el 
portafolio del 
instructor y el DRIVE 
de la coordinación 
académica, link 
ubicado        en       el 
portafolio de 
evidencias. 
 

3.3 guías de 
aprendizaje e 
Instrumentos de 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

Agropecuarios 

Locales Para 

Programas De 

Soberanía Y 

Seguridad 

Alimentaria En 

Contextos 

Interculturales. 

Actas de concertación de 
horario de las fichas 
2185653, 2185650,        
2185630        del 
programa de formación 
Recuperación De Los 
Recursos Agropecuarios 
Locales Para Programas 
De Soberanía Y 
Seguridad Alimentaria 
En Contextos 
Interculturales. 

evaluación del 
programa  de 
Formación 
Recuperación de Los 
Recursos 
agropecuarios 
Locales Para 
Programas  de  
Soberanía y 
Seguridad 
Alimentaria    en 
Contextos 
Interculturales. 
 
3.4 Actas que 
reposan en el 
portafolio del 
Instructor y en el 
DRIVE de la 
coordinación 
académica, link 
ubicado        en       el 
portafolio de 
evidencias. 

4 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor 

a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación 

Se emitió Juicios de 
evaluación a las fichas de 
caracterización con 
numero: 2185653, 
2185650 y 2185630, del 
programa de formación 
RECUPERACION DE 
LOS RECURSOS 
AGROPECUARIOS 
LOCALES PARA 
PROGRAMAS DE 
SOBERANIA Y 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS 
INTERCULTURALES,  
teniendo en cuenta las 
planeaciones para el mes 
de Septiembre de la 
competencia INCLUIR LA 
INTERCULTURALIDAD 
EN LOS PROCESOS 
FORMATIVOS SEGÚN 
ETNIAS Y CONTEXTO 
TERRITORIAL. Los 

4.1 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la 
ficha 2185653. 
 
4.2 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la 
ficha 2185650. 
 
4.3 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la 
ficha 2185630 
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resultados de aprendizaje 
fueron los siguientes: 
 

Identificar Saberes de la 
Tradición Oral, Prácticas 
Organizativas, 
Productivas y Recursos 
Biológicos Locales Según 
Contexto del Grupo 
Étnico. 
 

Caracterizar el Contexto 
Local de Acuerdo con los 
Aspectos Ambientales, 
Culturales, Sociales, 
Económicos y  
Organizativos. 
 

Proyectar el Mercado de 
Acuerdo con la Categoría 
De Producto, 
Necesidades y 
Expectativas de 
Consumidores Y/O 
Usuarios. 
 

Contabilizar los Recursos 
de Operación, Inversión y 
Financiación de Acuerdo 
con las Normas y Políticas 
Organizacionales 

  

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus, 
GEOSENA y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de 
formación o quien cumpla sus 
funciones. 

a. Se realizó la 

matrícula y se 

asociaron los 

aprendices a una 

ruta de 

aprendizaje de las 

fichas 2185630, 

2185650 y 

2185653 en el 

aplicativo Sofia 

Plus  en el  

programa de 

formación:  

Recuperación De 

Los Recursos 

5.1 Formato de de 
asistencia a matrícula 
del programa de 
formación 
Recuperación de los 
Recursos  
Agropecuarios 
Locales para 
Programas de 
Soberanía y 
Seguridad Alimentaria 
en Contextos 
Interculturales. 
5.2 Pantallazos de las 
reuniones virtuales 
realizadas y 
pantallazos 
interacción vía 
whatsapp con los 
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Agropecuarios 

Locales Para 

Programas De 

Soberanía Y 

Seguridad 

Alimentaria En 

Contextos 

Interculturales. 

 

b. Se interactuó 

virtualmente en 

medios 

tecnológicos con 

los aprendices de 

las fichas 

2185630, 2185650 

y 2185653 del 

programa de 

formación 

Recuperación De 

Los Recursos 

Agropecuarios 

Locales Para 

Programas De 

Soberanía Y 

Seguridad 

Alimentaria En 

Contextos 

Interculturales. 

grupos de formación. 
Evidencia que reposa 
en el portafolio del 
instructor y el DRIVE 
de la coordinación 
académica, link 
ubicado        en       el 
portafolio de 
evidencias.  

6 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales tales 
como SENNOVA, AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del apoyo misional 
de centro SER. 

Participé en la reunión de 
Instructores SER - 
Agrosena el día 11 de 
Septiembre de 2020. 

6.1 lista de 
asistencia  la 
reunión, acta  y 
correo electrónico 
solicitando la 
participación. 
Evidencia que 
reposa en el 
portafolio del 
instructor y el DRIVE 
de la coordinación 
académica. link 
ubicado        en       el 

portafolio de 
evidencias.  
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7 Entregar al profesional de apoyo 

misional de centro SER, la 

información y documentación 

requerida para la creación de la 

unidad productiva en el aplicativo 

SOFIA PLUS, resultado de la 

ejecución de los programas de 

formación desarrollados en las 

líneas de autoconsumo y negocios 

rurales. 

Esta actividad no se 
desarrolló en el mes objeto 
de cobro teniendo en 
cuenta que las fichas de 
caracterización con 
numero: 2185653, 
2185650 y 2185630, se 
aperturaron en el presente 
mes , por tal razón no exite 
creación de unidades 
productivas, para el mes de 
Octubre se tiene previsto 
crear las unidades 
productivas.   
 

No se genera 
evidencia. 

8 Realizar y/o gestionar la 

inscripción en el sistema de 

información de la Agencia Pública 

de Empleo del SENA, de los 

aprendices que no conformen 

parte de las unidades productivas 

a crear en cada proyecto, de 

manera informada y consentida 

por los mismos, así como de los 

aprendices formados por la línea 

de ocupaciones rurales 

garantizando la consignación de 

información veraz y actualizada, 

así como informar los mecanismos 

de consulta a los aprendices. 

Esta actividad no se 
desarrolló en el mes objeto 
de cobro teniendo en 
cuenta que las fichas de 
caracterización con 
numero: 2185653, 
2185650 y 2185630, se 
aperturaron en el mes de 
Septiembre, por tal razón 
se tiene previsto realizarse 
en el mes de Octubre. 
 

No se genera para 
este mes evidencia. 

9 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana 

los ambientes de aprendizaje y 

unidades productivas a visitar, de 

manera que se autorice por escrito 

su movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto 

contractual. 

Esta actividad no se 
desarrolló en el mes objeto 
de cobro teniendo en 
cuenta que en este 
momento no se realizan 
desplazamientos a 
campo,debido a la 
situación actual de la 
pandemia del COVID-19. 

No se genera 
evidencia. 

10 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera en jornadas 

de diseño y desarrollo curricular 

conforme a las necesidades de la 

Esta actividad no se realizó 
en el mes objeto de cobro y 
se tiene establecido para el 
mes  de Noviembre.   
 

No se genera 
evidencia. 
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Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

11 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados queden en estado 

matriculado. b). Proyecto 

formativo aprobado. c) Ruta de 

aprendizaje creada. d) Aprendices 

Asociados a la ruta. e) Registro de 

juicios evaluativos evidenciando el 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje. Comunicando al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

a. Se verificó que la 
totalidad de los aspirantes 
al programa de formación 
seleccionados  quedaran 
matriculados. 
 
b.   Realicé el proceso de 
creación de las rutas de 
aprendizaje de las fichas 
2185630, 2185650 y 
2185653  en el aplicativo 
Sofia Plus y los respectivos 
aprendices asociados a 
sus rutas de aprendizaje. 

  
c. Evalué los respectivos 
Juicios evaluativos 
correspondientes al mes de 
Septiembre de acuerdo a 
los resultados de 
aprendizaje orientados 
según la planeación 
pedagógica de las fichas  
2185653, 2185650 y 
2185630. 

11.1 Registro 
asentamiento de 
matrícula de los 
aprendices.  
 
11.2 Pantallazo de 
Aprendices asociados 
a la ruta de 
aprendizaje y al 
proyecto formativo con 
código 1574215  
ESTABLECIMIENTO 
DE UN SISTEMA 
PRODUCTIVO 
AGROPECUARIO 
ENCAMINADO A 
PROMOVER LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN 
LAS COMUNIDADES 
RURALES DEL 
DEPARTAMENTO 
DEL CAQUETA, en el 
aplicativo Sofia Plus. 
11.3 Pantallazos 
Reporte de Juicios 
evaluativos,Evidencia 
que reposa en el 
portafolio del 
instructor y el DRIVE 
de la coordinación 
académica, link 
ubicado        en       el 
portafolio de 
evidencias. s mes de 
Septiembre. 

12 Realizar el diagnóstico final, 

georreferenciación y 

caracterización de las unidades 

productivas creadas, en el marco 

de las acciones de formación de la 

Fase I del programa SER. 

Esta actividad no se 
desarrolló en el mes objeto 
de cobro teniendo en 
cuenta que las fichas de 
caracterización con 
numero: 2185653, 
2185650 y 2185630, se 
aperturaron en el mes de 
Septiembre, por tal razón 
no se ha ejecutado   el  

No se genera 
evidencia. 
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proceso de formación y su 
respectivo  diagnóstico final 
a las unidades productivas 
que participan en las 
acciones de formación para 
el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II 
del programa SER. 
 

13 Realizar diagnóstico final a las 

unidades productivas que 

participan en las acciones de 

formación para el fortalecimiento 

correspondiente a la fase II del 

programa SER, cada vez que una 

unidad participe en una formación. 

Esta actividad no se 
desarrolló en el mes objeto 
de cobro teniendo en 
cuenta que las fichas de 
caracterización con 
numero2185653, 2185650 
y 2185630, dan apertura en 
el mes de Septiembre, por 
tal razón no se ha 
ejecutado   el  proceso de 
formación y su respectivo  
diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones 
de formación para el 
fortalecimiento 
correspondiente a la fase II 
del programa SER. 
 

No se genera 
evidencia para este 
mes 

14 Apoyar al programa SER en la 

ejecución de actividades 

estratégicas tales como: 

fortalecimiento técnico, 

acompañamiento a unidades 

productivas participantes en 

eventos de comercialización y 

gestión empresarial y financiera 

cuando se requiera, sin que esta 

acción afecte la intensidad horaria 

de los procesos formativos 

asignados. 

Esta obligación se realizará 
previa autorización por 
parte de Direccion general 
y Dirección regional para 
realizar los 
desplazamientos a campo 
debido a la actual situación 
de pandemia que vive el 
país. 

No se genera 
evidencia para este 
mes 

15 Formular y gestionar en 

articulación con el instructor de 

emprendimiento y el emprendedor 

el modelo de negocios CANVAS 

de la estructura integrada de 

seguimiento como entregable del 

Esta obligación se realizará 
en el mes de Octubre 
cuando iniciemos los 
procesos de formación en 
Recuperación De Los 
Recursos Agropecuarios 

No se presenta 
evidencia para este 
mes. 
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proceso formativo en la creación 

de la unidad productiva. 

Locales Para Programas 
De Soberanía Y Seguridad 
Alimentaria En Contextos 
Interculturales, con numero 
de fichas: 2185653, 
2185650 y 2185630. 

16 Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por el 

profesional de apoyo misional de 

centro SER y/o por la coordinación 

nacional de emprendimiento, para 

su implementación en las acciones 

del mismo. 

a. Participé en la 
reunión sobre 
Materiales de 
Formación el día 3 de 
Septiembre . 
 

 

16.1 lista de 
asistencia a  la 
reunión  y correo 
electrónico 
solicitando la 
participación. 
 

17 Apoyar la identificación y 

sistematización los casos exitosos 

de unidades productivas y 

empresas rurales 

Se realizará esta obligación 
cuando sean creadas las 
unidades productivas de 
cada una de las 
formaciones en 
Recuperación De Los 
Recursos Agropecuarios 
Locales Para Programas 
De Soberanía Y Seguridad 
Alimentaria En Contextos 
Interculturales, con numero 
de fichas: 2185653, 
2185650 y 2185630. 

No se presenta 
evidencia por este 
mes 

18 Consolidar la creación de 

unidades productivas rurales 

sostenibles cuando su línea de 

formación corresponda a negocios 

rurales o autoconsumo. 

Esta obligación se realizará 
en el mes de Octubre con 
el fin de crear las unidades 
productivas sostenibles de 
las fichas de 
caracterización con 
números 2185653, 
2185650 y 2185630.. 

No se genera 
evidencia por este 
mes. 

19 Realizar acciones de formación 

para la ocupación rural 

Esta obligación no se 
desarrollará ya que no fui 
designado por la 
profesional de apoyo para 
realizar formaciones en  
ocupaciones rurales  

No se presenta 
evidencia para este 
mes. 

20 Realizar orientación ocupacional 

personalizada y grupal, para las 

personas formadas en el 

programa SER en procura de 

Se realizará en el mes de 
Octubre la orientación 
ocupacional para su 
inserción en el mercado 
laboral. 

No se genera 
evidencia para este 
mes. 
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mejorar sus posibilidades de 

inserción en el mercado laboral. 

21 Apoyar la gestión la inscripción de 

empresas rurales y unidades 

productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

Se prevee para el mes de 
Octubre realizar esta 
obligación  

No se registra 
evidencia para este 
mes. 

22 Realizar su afiliación ante la 

administradora de riesgos 

laborales que disponga el SENA, 

bajo la clase de riesgo tipo II 

relacionada con labores agrícolas. 

Esta obligación se realizó 
en el mes de Agosto y su 
respectiva evidencia 
reposa en el DRIVE de 
coordinación académica. 

No se registra 
evidencia para este 
mes. 

23 Aplicar al proceso de certificación 

de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN 

LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la 

actualización Aplicar al proceso de 

la certificación de la norma de 

competencia  “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICOY 

NORMATIVA” o en su defercto 

deberá aplicar aplicar al proceso 

de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a Julio 31 de 

2020.  

Apliqué a  la norma de 
competencia  “ORIENTAR 
FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVA” 
en  un nuevo proceso de 
convocatoria.  

23.1 Correo enviado a 
la encargada del área 
de certificación 
manifestando la 
intención de realizar el 
proceso de 
certificación de la 
norma. 

24 Las demás que sean asignadas 

por el supervisor de contrato en 

concertación con el apoyo 

misional de centro SER de 

acuerdo a los lineamientos del 

programa. 

a. Participé de la 
reunión perspectivas 
holandesas para el 
desarrollo del sector 
de horticultura en 
Colombia el día 3 de 
Septiembre de 2020. 

 

24.1 Registro de 
Asistencia a la 
reunión que reposa 
en el portafolio 
Instructor y en el 
Drive de 
coordinación. 
 
24.2 Registro de 
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b. Participé en la 
capacitación 
Violencia de género 
realizado por SIGA el 
día 10 de Septiembre 
de 2020. 

 

c. Asistí a la 
capacitación 
ambiental 
“Conservando el 
alma de nuestro 
Mundo”, en 
conmemoración del 
mes SIGA realizada 
el 11 de Septiembre 
de 2020.  

 

d. Asistí a la 
capacitación “Matriz 
de identificación de 
peligros”, realizado 
por SIGA el día 15 de 
Septiembre de 2020. 

 
e. Asistí en la Reunión 

de Instructores SER, 
convocada por la 
profesional líder de 
apoyo del programa 
el día 17 de 
Septiembre de 2020. 

 
f. Participé en  la reunión 

sobre Prevención y 
Consumo de SPA 
¿Qué tanto de lo que 
consumimos suma o 
resta a nuestras 
vidas?    realizado por 
SIGA el día 21 de 
Septiembre de 2020. 

 

g. Participé en la 
Reunión mensual de 
Instructores, realizada 

Asistencia a la 
reunión que reposa 
en el portafolio 
Instructor y en el 
Drive de 
coordinación. 
 
24.3 Correo de 
participación a la 
reunión y lista de 
asistencia, Evidencia 
que reposa en el 
portafolio del 
Instructor y el DRIVE 
de la coordinación 
académica. Link 
ubicado en el 
Portafolio de 
evidencias. 
 
24.4 Lista de 
asistencia a la 
reunión, evidencia 
que reposa en el 
portafolio del 
Instructor y el DRIVE 
de la coordinación  
académica.  Link 
ubicado  en  el 
Portafolio de 
evidencias. 
24.5 Correo y lista de 
asistencia a la 
reunión Evidencia 
que reposa en   el 
portafolio    del 
Instructor y el DRIVE 
de la coordinación  
académica.  Link 
ubicado  en  el 
portafolio de 
evidencias.  
 
24.6 Correo y lista de 
asistencia a la 
reunión Evidencia 
que reposa en   el 
portafolio    del 
Instructor y el DRIVE 
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por la Dirección y 
coordinación 
académica Sena 
Regional Caquetá, el 
28 de Septiembre de 
2020.  

de la coordinación  
académica.  Link 
ubicado  en  el 
portafolio de 
evidencias.  
 
24.7 Correo y lista de 
asistencia a la 
reunión Evidencia 
que reposa en   el 
portafolio    del 
Instructor y el DRIVE 
de la coordinación  
académica.  Link 
ubicado  en  el 
portafolio de 
evidencias.  
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
9409702004, Aportes en Línea mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias  
 
3.1 Formatos de planeación pedagógica. 
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3.2 Registro de tiempos mes de Septiembre de 2020. 
3.3 guías de aprendizaje e Instrumentos de evaluación. 
3.4 actas de concertación de horarios fichas 2185630, 2185650 y 2185653. 
4.1 Pantallazos juicios de evaluación fichas 2185630, 2185650 y 2185653.   
5.1 Formato de Asistencia a Matrícula de aprendices. 
5.2 Pantallazos de las reuniones virtuales realizadas y pantallazos interacción vía whatsapp con los 
grupos de formación. 
6.1 Lista de asistencia  la reunión Inducción Instructores SER - Agrosena. 
11.1 Formato de Matrícula Sofia Plus. 
11.2 Pantallazo aprendices asociados a ruta de aprendizaje Sofia Plus fichas 2185630, 2185650 y 
2185653. 
11.3 Pantallazos juicios de evaluación fichas 2185630, 2185650 y 2185653. 
16.1Llista de asistencia  la reunión Materiales de Formación SER. 
23.1 Correo enviado a la encargada del área de certificación manifestando la intención de realizar 
el proceso de certificación de la norma. 
24.1 Correo de invitación y de participación a la reunión perspectivas holandesas para el desarrollo 
del sector de horticultura en Colombia. 
24.2 Correo y lista de asistencia a la capacitación Violencia de género realizado por SIGA. 
24.3 Correo y lista de asistencia a la capacitación ambiental “Conservando el alma de nuestro 
Mundo”, en conmemoración del mes SIGA. 
24.4 Correo y lista de asistencia a la capacitación “Matriz de identificación de peligros”, realizado 
por SIGA. 
24.5 Correo y lista de asistencia la Reunión de Instructores SER. 
24.6 Correo y lista de asistencia la reunión sobre Prevención y Consumo de SPA ¿Qué tanto de lo 
que consumimos suma o resta a nuestras vidas? realizado por SIGA. 
24.7 Correo y lista de asistencia a la eunión mensual de Instructores, realizada por la Dirección y 
coordinación académica Sena Regional Caquetá. 
 
Las evidencias soporte reposan en el Link del Drive dispuesto por la Supervisora del Contrato.  
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zvkgXksg5dHh5uu6u4MzU7_ibWskp-Rz 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA 
Contratista 
C.C. No. 16189820  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS  
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1782321 de 2020 
Coordinadora Programas Especiales 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zvkgXksg5dHh5uu6u4MzU7_ibWskp-Rz
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EVIDENCIAS  
OBLIGACION 3 
3.1 Planeaciones Pedagógicas 
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Obligación 3.2 Registro de Tiempos Sofia Plus Septiembre 2020 
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Obligación 3.3 Guía de aprendizaje e instrumento de evaluación  
 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: RECUPERACION DE LOS RECURSOS 

AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES. 

 Código del Programa de Formación: 76130559 

 Nombre del Proyecto : ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARIO 

ENCAMINADO A PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LAS COMUNIDADES RURALES 

DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ. 

 Fase del Proyecto: PLANEAR UNIDAD PRODUCTIVA 

 Actividad de Proyecto: RECONOCER LAS CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES Y 

ECONÓMICAS SEGÚN LOS GRUPOS ÉTNICOS. 

 Competencia: 240201051- INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS 

FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 240201051-1 CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE 

ACUERDO CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES, CULTURALES, SOCIALES, ECONÓMICOS Y 

ORGANIZATIVOS. 

 Duración de la Guía: 16 HORAS 

2. PRESENTACIÓN 

Queridos aprendices bienvenidos  a la formación por proyectos, a través de los conocimientos que ustedes 

adquieren les permitirá mejorar su calidad de vida, mediante el intercambio de saberes y prácticas 

interculturales, compartiendo y adquiriendo experiencias por medio del diálogo con una actitud de respeto 

mutuo. La interculturalidad significa la interacción equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar 

expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del dialogo y con una actitud de respeto mutuo.  

 

Así mismo se reconoce que las culturas no son estáticas, que están en continuo cambio y movimiento; que 

cambian de época en época; que están indisolublemente ligadas a la vida social de una colectividad y sólo 

por eso adquieren carácter nacional para esa colectividad. Que existe una cierta "evolución que nunca es 

lineal y pasa por avances y retrocesos, divisiones y reconfiguraciones de fuerzas.  

Recuerde que con entusiasmo y dedicación logrará obtener los objetivos propuestos en esta actividad y que 

todo proceso de enseñanza-aprendizaje requiere de técnicas y métodos de estudio, además de dedicación, 

disciplina y responsabilidad. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

a. Actividades de Reflexión inicial.         
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 Estudio de caso: Las comunidades rurales no incluyen la interacción de diversas culturas en sus procesos 

cotidianos, de igual forma, se centran en sus propias costumbres impidiendo así el intercambio de saberes 

que estimulen un mejor desarrollo, donde se ve reflejado en la baja productividad de especies nativas de la 

región, perdida de cultivos por falta de conocimiento a la hora de la siembra, cosecha, postcosecha.  

Dé respuesta a modo de autoevaluación a los siguientes preguntas: 

¿Qué visión tiene acerca del intercambio de saberes para fomentar un buen desarrollo socio cultural? 

¿Por qué crees que es importante conocer las costumbres de diferentes comunidades para el 

desarrollo social? 

Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientarle y motivarle en el desarrollo de los temas de esta actividad 

de aprendizaje, por tal razón es primordial realizarla a conciencia, con el fin de identificar sus saberes 

previos.Las respuestas de  esta actividad se deberán presentar mediante una participación escrita en el grupo 

de WhatsApp para ellos tenga en cuenta las siguientes pautas: 

 Salude de manera respetuosa a los integrantes del grupo. 

 Escriba su nombre completo y apellido.  

De respuesta a las preguntas . 

 Despídase de forma amable. 

Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 

b. Video presentado por la instructora  sobre la cultura y educación multicultural  desde nuestros antepasados 

hasta la actualidad costumbres dando a conocer su definición, diferencias, e igualdad. 

Nota: el video se enviara en el grupo de whatsApp, mediante un enlace de fácil acceso.  

c. Lectura del material presentado en la guía, se encuentra  en el ítem Glosario de términos, esta actividad se 

realiza con el fin de reforzar los conocimientos adquiridos  por medio del video, por ende no deberá presentar 

ningún trabajo.   

d.Observar el  video de  cultura y educación multicultural  enfocado en los parámetros establecidos, para esto 

se presenta el enlace correspondiente al video: 

https://drive.google.com/file/d/1jUb8e1HOsrrAj8ayeXsINLftDFnvufvr/view?usp=sharing  donde usted 

encontrara diferesntes ejemplos de las culturas en su raza, educación, costumbres entre otras.  

Nota: el instructor enviará al grupo de WhatsApp el enlace de video con el fin de generar un fácil acceso. 

 
Actividades de apropiación del conocimiento (conceptualización y teorización) 

e. Desarrolle el cuestionario sobre saberes culturales. Esta actividad se realiza con el fin de dar evidencia de 

los conocimientos adquiridos en las actividades anteriores. Recuerde que este cuestionario solo  se puede 

presentar una vez y debe  responder acertadamente el  70 % de  las preguntas, de lo contrario no alcanzará 

su objetivo. 

1. ¿Qué entiende sobre las actividades culturales? 
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2. ¿Cómo cree que el intercambio de saberes culturales le ayudaría a mejorar el aspecto 

socioeconómico? 

 

3. ¿Cómo utiliza la diversidad cultural como instrumento de aprendizaje social?  

 

4. ¿Cuáles son las ventajas de incluir conocimientos culturales para el desarrollo socio productivo? 

Nota: cada aprendiz debera desarrollar este cuestionario y enviarlo al WhatsApp interno del la instructora. 

Actividades de transferencia del conocimiento 

f. Realice  en grupos de  máximo 4 integrantes una línea de tiempo. 

Objetivo del ejercicio: A menudo se necesita saber cuáles han sido los cambios significativos en el pasado 

de la comunidad, los cuales tienen su influencia en los eventos y actitudes del presente.  

Metodología: La línea del tiempo debe retornar lo más lejos posible en el pasado, hasta los eventos más 

antiguos que los participantes puedan recordar. Es importante que participen personas de varias 

generaciones y de todos los grupos, incluyendo hombres y mujeres; la presencia de los más ancianos es 

fundamental.  

Paso 1: los aprendices deben arrancar la discusión con preguntas del tipo: ¿Cuándo se fundó la 

comunidad? ¿Quiénes fueron los primeros en llegar? ¿Cómo eran las prácticas culturales a nivel 

social y productivo? ¿Cuál es el plan de vida de la comunidad? 

 Paso 2: a medida que los aprendices recuerdan eventos, colocarlos en una línea vertical que representa la 

línea del tiempo, con los eventos más antiguos arriba. Puede ser útil trabajar con tarjetas ya que se va a tener 

que desplazar las informaciones para mantenerlas en orden cronológico.  

Paso 6: si se ha trabajado en diferentes grupos, discutir en plenaria el trabajo de cada uno y establecer una 

línea común.  
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Nota: Para la elaboracion de esta actividad  los aprendices deberán tomar una foto de la línea del tiempo y 

escribir  los integrantes, finalmente  enviar la foto  al grupo de WhatsApp. 

AMBIENTE REQUERIDO 

 Ambiente de formación, Herramientas digitales, (google meets, Whatssap, Bibliotecas virtuales, E-

libro, etc). 

MATERIALES 

 celular con acceso a internet, whastsapp, informacion documentada, cuaderno,papel periodico, 

marcadores, lapiceros,resma,  portatil y  marcadores.   

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN. 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

 

Evidencias  de Producto: 

Un (1)  esquema de los planes 

de vida. 

Realiza un proceso de 

reconocimiento de las 

características de los grupos 

étnicos. 

 

Registra el reconocimiento 

de la comunidad a través de 

un autodiagnóstico. 

 

Técnica: observación directa 

Instrumento: 

Lista de Chequeo. 

 

5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Caracterización: es un tipo de descripción cualitativa que puede recurrir a datos o a lo cuantitativo con el fin 

de profundizar el conocimiento sobre algo. 

Interculturalidad: proceso de comunicación e interacción entre personas y grupos con identidades culturales 

específicas, donde no se permite que las ideas y acciones de una persona o grupo cultural estén por encima 

del otro, favoreciendo en todo momento el diálogo, la concertación y con ello, la integración y convivencia 

enriquecida entre culturas. 

Seguridad alimentaria: Es la situación en la que las personas tienen en todo momento acceso físico, social 

y económico a alimentos suficientes, seguros y nutritivos para cubrir sus necesidades alimenticias según las 

preferencias culturales para una vida sana y activa. 

Soberanía alimentaria: El derecho de las comunidades de producir su comida en su propio territorio en 

formas que refuerzan los valores culturales y protegen el medio ambiente. Se centra en qué comida se 

produce, dónde y cómo se produce y a qué escala. 
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Sistema productivo: El sistema es entendido como un arreglo de unidades o componentes que forman un 

todo, de tal manera que si alteramos alguno de sus componentes se afecta el todo el sistema. Los sistemas 

productivos tradicionales son un complejo conjunto de conocimientos y prácticas de recolección, producción, 

transformación y distribución de bienes. 

Etnia: Conjunto de personas que pertenece a una misma raza y, generalmente, a una misma comunidad 

lingüística y cultural. 

Cultura: Es el conjunto de formas y expresiones que caracterizarán en el tiempo a una sociedad determinada. 

Socioeconómico: es una medida total económica y sociológica que combina la preparación laboral de una 

persona, de la posición económica y social individual o familiar en relación a otras personas, basada en 

sus ingresos, educación y empleo. 

 

Multicultural: es la existencia de varias culturas que conviven en un mismo espacio físico, geográfico o social. 

Abarca todas las diferencias que se enmarcan dentro de la cultura, ya sea, religiosa, lingüística, racial. 

Indisolublemente: Este adjetivo se emplea para calificar a aquello no es posible disolver. 

 
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

 
 

BOJANIC A. ET AL. 1994 Demandas campesinas. Manual para un análisis participativo. La Paz, Embajada 
Real de los Países Bajos. 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Erika Paola Peña 

Castañeda 

Instructor 

Técnico 

Programa F.P.I 30/08/2020 

 DIEGO MAURICIO ORTIZ 

GARCIA 

INSTRUCTOR PROGRAMA 

FPI 

30/08/2020 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

BERGER, P. y HUNTINGTON, S. (2002): Globalizaciones múltiples. La diversidad cultural en el mundo 

contemporáneo. Barcelona: Paidós. 

LLUCH, X. (2003) “Multiculturalidad: invisible en los libros de texto”. Cuadernos de Pedagogía nº 328, 82-86. 

SOSA, MERCEDES. El Taller, Estrategia Educativa para el Aprendizaje Significativo. Círculo de Lectura 

Alternativa. 2002 

https://es.wikipedia.org/wiki/Ingresos
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://definicion.de/adjetivo/
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Obligación 3.4 Actas de concertación de horarios y cierre de inducción fichas 

2185630, 2185650 y 2185653 

ACTA No. 02 

 

ACTA DE CONCERTACIÓN DE HORARIO DE LA FORMACIÓN, RECUPERACION DE 

LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES ficha: 2185630 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia Caquetá – 05 de septiembre 

2020 

HORA DE INICIO: 14:00  HORA FIN: 17:00  

LUGAR: Comunicación vía plataforma 

Sala de Messenger por videochat  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO 

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 

 

 

 TEMAS: Concertación de horario para la ejecución del proceso de Formación, 

RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA 
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
INTERCULTURALES del programa de matriculado con la ficha 2185630. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

 Concertar horario y fechas para la ejecución de la formación RECUPERACION DE LOS 
RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES del programa de 
matriculado con la ficha 2185630. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se realizó por parte de los instructores Jhon Jairo Vela Perdomo del área Pecuaria y Diego 

Mauricio Ortiz Garcia del área de Agrícola, teniendo en cuenta el siguiente orden del día:  

1. Llamado a lista y verificación de la asistencia: a esta reunión asistieron los aprendices 
registrados según el reporte de inscripción generado por el aplicativo Sofía plus, tal como 
aparecen en el listado de asistencia adjunto a esta acta. 

2. Concertación de horario para la ejecución del proceso de formación bajo la 
modalidad semipresencial: se realizó la explicación por parte de las instructoras sobre 
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los lineamientos del programa frente a la intensidad horaria que debe contener el 
programa de formación (380 horas), así mismo se dio a conocer sobre la necesidad actual 
de realizar formación de manera semipresencial con encuentros virtuales y encuentros 
directos, ya que la situación sanitaria por la cual está pasando el mundo entero debido a 
la presentación del Covid 19 nos ha obligado a  cambiar la metodología de trabajo normal 
del programa y a realizar encuentros de forma virtual a través de plataformas tecnológicas 
diseñadas para tales fines.  
Según los lineamientos del gobierno nacional se debe ir volviendo a la presencialidad 

parcial de forma progresiva, por este motivo la Dirección Nacional del SENA viene 

realizando los respectivos planes de acción para cumplir con las normas de bioseguridad 

adecuadas para realizar encuentros directos en campo, pero aún no se tienen 

lineamientos precisos sobre el tema, por ello por ahora y hasta nueva orden las 

formaciones se irán orientando de forma virtual y se queda a la espera de los ajustes en 

los horarios de manera presencia en campo.  

Para lo que se puso en consideración de los aprendices el siguiente horario: 

 

Modalidad virtual: A través de la plataforma, Sala de Messenger por videochat video 

llamadas grupales por WhatsApp, mensajes de texto, llamadas telefónicas y entrega de 

módulos de trabajo impreso a la población que lo requiera, también se programa realizar 

los encuentros en horarios de fácil acceso para los integrantes de la formación. Al finalizar 

cada encuentro se realizará la programación en conjunto del próximo encuentro.  

 

Modalidad presencial: de lunes a domingo, iniciando la formación desde las 9 am   horas 

en jornada continua hasta las 17:00 pm, haciendo un descanso de una hora para el 

almuerzo.  

 

También se deja en acuerdo el trabajo autónomo de forma desescolarizada con 

actividades relacionadas con la formación, en asesorías, asistencia técnica, gestión ante 

las diferentes fuentes de financiación con la participación de algunos aprendices. 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA 

FORMACIÓN: 

RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS 

LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES 

MUNICIPIO: CURILLO 

VEREDA: VEREDA LA PRIMAVERA 
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SITIO PARA 

CLASES: UNIDAD PRODUCTIVA  

HORARIO: 9:00 – 16:00 

INSTRUCTOR: 
JHON JAIRO VELA PERDOMO - PECUARIO  

DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA - AGRICOLA 

FECHA INICIO DE 

LA FORMACIÓN: 
01- SEPTIEMBRE DE 2020 

FECHA FIN DE LA 

FORMACIÓN 18 – DICIEMBRE DE 2020 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistir en el horario concertados a la formación  

 

Aprendices de la 

formación 

05/09/2020 

Desarrollo del proyecto formativo Aprendices de la 

formación 

05/09/2020 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 Debido a la problemática actual del covid 19 la reunión se realiza de forma virtual y la 
firma de la presente acta N°2 se realizará con firmas digitales autorizadas por los 
participantes en dicha reunión.  
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ACTA No. 03 

INDUCCION INSTITUCIONAL SENA - PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER 

ELECCION REPRESENTANTE APRENDIZ DE LA FORMACIÓN RECUPERACION DE 

LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES ficha: 2185630 

CIUDAD Y FECHA: 

Curillo Caquetá – 17 de septiembre 

2020 

HORA DE 

INICIO: 14:00  

HORA FIN: 17:00  

LUGAR: Comunicación vía plataforma 

Sala de Messenger por videochat 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 

TEMAS:  

1. Cierre de inducción al proceso de formación y lineamientos programa Sena Emprende 
Rural de la formación en de la ficha N° 2185630 del programa de formación 
RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA 
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
INTERCULTURALES. 

2. Elección del aprendiz representante de la formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

- Realizar la inducción al proceso de formación en el programa Sena Emprende Rural 
de la formación RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS 
LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS INTERCULTURALES en matriculado con la ficha N° 2185630. 

- Presentar el proyecto formativo. 
- Planeación pedagógica 
- Bitácora de la formación 
- Guías de aprendizaje 
- Reglamento del aprendiz 
- Elección representante aprendiz 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

3. Se realizó inducción por parte de los instructores Jhon Jairo Vela Perdomo del área 
Pecuaria y Diego Mauricio Ortiz Garcia del área de  Agrícola presentan el protocolo de 
inducción al programa de formación RECUPERACION DE LOS RECURSOS 
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES, iniciando con el Himno al Sena, 
Misión y Visión, objetivos y deberes y Lineamientos del programa Sena Emprende Rural 
- SER, Diseño Curricular a desarrollar durante el proceso de formación RECUPERACION 
DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 
SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES. 
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      Se procedió a presentar el proyecto productivo 1574215 ESTABLECIMIENTO DE UN 

SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARIO ENCAMINADO A PROMOVER LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LAS COMUNIDADES RURALES DEL DEPARTAMENTO 

DEL CAQUETA a los aprendices, bitácora a desarrollar durante el proceso de formación con 

las respectivas guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación. 

 

Una vez explicado el reglamento del Aprendiz SENA y teniendo claridad sobre las funciones 

del representante de la formación RECUPERACION DE LOS RECURSOS 

AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES, se procedió a elegir por votación y 

por unanimidad a la sra. YADIRA MEDINA BUENDIA    identificada con cédula de ciudadanía 

No. 1117533642 de Florencia Caquetá como representante y vocera del grupo quien acepta 

el cargo y agradece la oportunidad dada por el SENA para representar a los demás 

aprendices en el desarrollo de la Formación y en los eventos que sea necesario su respaldo. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Desarrollo de proyecto Productivo 

1574215 ESTABLECIMIENTO DE 

UN SISTEMA PRODUCTIVO 

AGROPECUARIO ENCAMINADO 

A PROMOVER LA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN LAS 

COMUNIDADES RURALES DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA 

 

Aprendices e instructores del 

proceso de formación 

 

17 de Septiembre 

2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 Debido a la problemática actual del covid 19 la reunión se realiza de forma virtual y la 
firma de la presente acta N° 4 se realizará con formato de asistencia digital autorizado 
por los participantes en dicha reunión.  
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ACTA No. 02 

 

ACTA DE CONCERTACIÓN DE HORARIO DE LA FORMACIÓN, RECUPERACION DE 

LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES ficha: 2185653 

CIUDAD Y FECHA: 

Albania Caquetá – 15 de septiembre 

2020 

HORA DE INICIO: 14:00  HORA FIN: 17:00  

LUGAR: Comunicación vía plataforma 

Sala de Messenger por videochat  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO 

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 

 

 

 TEMAS: Concertación de horario para la ejecución del proceso de Formación, 

RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA 
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
INTERCULTURALES del programa de matriculado con la ficha 2185653 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

 Concertar horario y fechas para la ejecución de la formación RECUPERACION DE LOS 
RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES del programa de 
matriculado con la ficha 2185653 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se realizó por parte de los instructores del área Diego Mauricio Ortiz del área de Agrícola y 

Bladimir Narváez Cabrera del área pecuaria.  teniendo en cuenta el siguiente orden del día:  

4. Llamado a lista y verificación de la asistencia: a esta reunión asistieron los aprendices 
registrados según el reporte de inscripción generado por el aplicativo Sofía plus, tal como 
aparecen en el listado de asistencia adjunto a esta acta. 

5. Concertación de horario para la ejecución del proceso de formación bajo la 
modalidad semipresencial: se realizó la explicación por parte de las instructoras sobre 
los lineamientos del programa frente a la intensidad horaria que debe contener el 
programa de formación (380 horas), así mismo se dio a conocer sobre la necesidad actual 
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de realizar formación de manera semipresencial con encuentros virtuales y encuentros 
directos, ya que la situación sanitaria por la cual está pasando el mundo entero debido a 
la presentación del Covid 19 nos ha obligado a  cambiar la metodología de trabajo normal 
del programa y a realizar encuentros de forma virtual a través de plataformas tecnológicas 
diseñadas para tales fines.  
Según los lineamientos del gobierno nacional se debe ir volviendo a la presencialidad 

parcial de forma progresiva, por este motivo la Dirección Nacional del SENA viene 

realizando los respectivos planes de acción para cumplir con las normas de bioseguridad 

adecuadas para realizar encuentros directos en campo, pero aún no se tienen 

lineamientos precisos sobre el tema, por ello por ahora y hasta nueva orden las 

formaciones se irán orientando de forma virtual y se queda a la espera de los ajustes en 

los horarios de manera presencia en campo.  

Para lo que se puso en consideración de los aprendices el siguiente horario: 

 

Modalidad virtual: A través de la plataforma, Sala de Messenger por videochat video 

llamadas grupales por WhatsApp, mensajes de texto, llamadas telefónicas y entrega de 

módulos de trabajo impreso a la población que lo requiera, también se programa realizar 

los encuentros en horarios de fácil acceso para los integrantes de la formación. Al finalizar 

cada encuentro se realizará la programación en conjunto del próximo encuentro.  

 

Modalidad presencial: de lunes a viernes, iniciando la formación desde las 9 am   horas 

en jornada continua hasta las 17:00 pm, haciendo un descanso de una hora para el 

almuerzo.  

 

También se deja en acuerdo el trabajo autónomo de forma desescolarizada con 

actividades relacionadas con la formación, en asesorías, asistencia técnica, gestión ante 

las diferentes fuentes de financiación con la participación de algunos aprendices. 

 

NOMBRE DE LA 

FORMACIÓN: 

RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS 

LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES 

MUNICIPIO: ALBANIA  

VEREDA:  

SITIO PARA 

CLASES: UNIDAD PRODUCTIVA  

HORARIO: 9:00 – 17:00 

INSTRUCTOR: 
DIEGO MAURICIO ORTIZ- AGRICOLA 

BLADIMIR NARVAEZ CABRERA - PECUARIO  
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FECHA INICIO DE 

LA FORMACIÓN: 07-SEPTIEMBRE DE 2020 

FECHA FIN DE LA 

FORMACIÓN 18 – DICIEMBRE DE 2020 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistir en el horario concertados a la formación  

 

Aprendices de la 

formación 

15/09/2020 

Desarrollo del proyecto formativo Aprendices de la 

formación 

15/09/2020 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 Debido a la problemática actual del covid 19 la reunión se realiza de forma virtual y la 
firma de la presente acta N°2 se realizará con firmas digitales autorizadas por los 
participantes en dicha reunión.  
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ACTA No. 03 

 

INDUCCION INSTITUCIONAL SENA - PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER 

ELECCION REPRESENTANTE APRENDIZ DE LA FORMACIÓN RECUPERACION DE 

LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES ficha: 2185653  

CIUDAD Y FECHA: 

Albania Caquetá – 15 de septiembre 

2020 

HORA DE 

INICIO: 14:00  

HORA FIN: 17:00  

LUGAR: Comunicación vía plataforma 

Sala de Messenger por videochat 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 

TEMAS:  

3. Cierre de inducción al proceso de formación y lineamientos programa Sena Emprende 
Rural de la formación en de la ficha N°2185653 del programa de formación 
RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA 
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
INTERCULTURALES. 

4. Elección del aprendiz representante de la formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

- Realizar la inducción al proceso de formación en el programa Sena Emprende Rural 
de la formación RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS 
LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS INTERCULTURALES en matriculado con la ficha N° 2185653. 

- Presentar el proyecto formativo. 
- Planeación pedagógica 
- Bitácora de la formación 
- Guías de aprendizaje 
- Reglamento del aprendiz 
- Elección representante aprendiz 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

6. Se realizó inducción por parte de los instructores Diego Mauricio Ortiz del área agrícola 
y Bladimir Narváez Cabrera del área Pecuaria, presentan el protocolo de inducción al 

programa de formación RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS 
LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
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CONTEXTOS INTERCULTURALES, iniciando con el Himno al Sena, Misión y Visión, 
objetivos y deberes y Lineamientos del programa Sena Emprende Rural - SER, Diseño 
Curricular a desarrollar durante el proceso de formación RECUPERACION DE LOS 
RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES. 

      Se procedió a presentar el proyecto productivo 1574215 ESTABLECIMIENTO DE UN 

SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARIO ENCAMINADO A PROMOVER LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LAS COMUNIDADES RURALES DEL DEPARTAMENTO 

DEL CAQUETA a los aprendices, bitácora a desarrollar durante el proceso de formación con 

las respectivas guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación. 

 

Una vez explicado el reglamento del Aprendiz SENA y teniendo claridad sobre las funciones 

del representante de la formación RECUPERACION DE LOS RECURSOS 

AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES, se procedió a elegir por votación y 

por unanimidad a la Señora DORIS PEREZ RODRIGUEZ  identificada con cédula de 

ciudadanía No. 42029001,  como representante y vocera del grupo quien acepta el cargo y 

agradece la oportunidad dada por el SENA para representar a los demás aprendices en el 

desarrollo de la Formación y en los eventos que sea necesario su respaldo. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Desarrollo de proyecto Productivo 

1574215 ESTABLECIMIENTO DE 

UN SISTEMA PRODUCTIVO 

AGROPECUARIO ENCAMINADO 

A PROMOVER LA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN LAS 

COMUNIDADES RURALES DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA 

 

Aprendices e instructoras del 

proceso de formación 

 

15 de Septiembre 

2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 Debido a la problemática actual del covid 19 la reunión se realiza de forma virtual y la 
firma de la presente acta N° 4 se realizará con formato de asistencia digital autorizado 
por los participantes en dicha reunión.  
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ACTA No. 02 

 

ACTA DE CONCERTACIÓN DE HORARIO DE LA FORMACIÓN, RECUPERACION DE 

LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES ficha: 2185650 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia Caquetá – 18 de septiembre 

2020 

HORA DE INICIO: 15:00  HORA FIN: 17:00  

LUGAR: Comunicación vía plataforma 

Sala de Messenger por videochat  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 

CENTRO 

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 

 

 

 TEMAS: Concertación de horario para la ejecución del proceso de Formación, 

RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA 
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
INTERCULTURALES del programa de matriculado con la ficha 2185650 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

 Concertar horario y fechas para la ejecución de la formación RECUPERACION DE LOS 
RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES del programa de 
matriculado con la ficha 2185650 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se realizó por parte de los instructores del área Diego Mauricio Ortiz del área de Agrícola y 

Bladimir Narváez Cabrera del área pecuaria.  teniendo en cuenta el siguiente orden del día:  

7. Llamado a lista y verificación de la asistencia: a esta reunión asistieron los aprendices 
registrados según el reporte de inscripción generado por el aplicativo Sofía plus, tal como 
aparecen en el listado de asistencia adjunto a esta acta. 

8. Concertación de horario para la ejecución del proceso de formación bajo la 
modalidad semipresencial: se realizó la explicación por parte de las instructoras sobre 
los lineamientos del programa frente a la intensidad horaria que debe contener el 
programa de formación (380 horas), así mismo se dio a conocer sobre la necesidad actual 
de realizar formación de manera semipresencial con encuentros virtuales y encuentros 
directos, ya que la situación sanitaria por la cual está pasando el mundo entero debido a 
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la presentación del Covid 19 nos ha obligado a  cambiar la metodología de trabajo normal 
del programa y a realizar encuentros de forma virtual a través de plataformas tecnológicas 
diseñadas para tales fines.  
Según los lineamientos del gobierno nacional se debe ir volviendo a la presencialidad 

parcial de forma progresiva, por este motivo la Dirección Nacional del SENA viene 

realizando los respectivos planes de acción para cumplir con las normas de bioseguridad 

adecuadas para realizar encuentros directos en campo, pero aún no se tienen 

lineamientos precisos sobre el tema, por ello por ahora y hasta nueva orden las 

formaciones se irán orientando de forma virtual y se queda a la espera de los ajustes en 

los horarios de manera presencia en campo.  

Para lo que se puso en consideración de los aprendices el siguiente horario: 

 

Modalidad virtual: A través de la plataforma, Sala de Messenger por videochat video 

llamadas grupales por WhatsApp, mensajes de texto, llamadas telefónicas y entrega de 

módulos de trabajo impreso a la población que lo requiera, también se programa realizar 

los encuentros en horarios de fácil acceso para los integrantes de la formación. Al finalizar 

cada encuentro se realizará la programación en conjunto del próximo encuentro.  

 

Modalidad presencial: de lunes a viernes, iniciando la formación desde las 9 am   horas 

en jornada continua hasta las 17:00 pm, haciendo un descanso de una hora para el 

almuerzo.  

 

También se deja en acuerdo el trabajo autónomo de forma desescolarizada con 

actividades relacionadas con la formación, en asesorías, asistencia técnica, gestión ante 

las diferentes fuentes de financiación con la participación de algunos aprendices. 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA 

FORMACIÓN: 

RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS 

LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES 

MUNICIPIO: MILAN  

VEREDA:  

SITIO PARA 

CLASES: UNIDAD PRODUCTIVA  
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HORARIO: 9:00 – 17:00 

INSTRUCTOR: 

DIEGO MAURICIO ORTIZ- AGRICOLA 

BLADIMIR NARVAEZ CABRERA - PECUARIO  

 

FECHA INICIO DE 

LA FORMACIÓN: 07-SEPTIEMBRE DE 2020 

FECHA FIN DE LA 

FORMACIÓN 18 – DICIEMBRE DE 2020 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistir en el horario concertados a la formación  

 

Aprendices de la 

formación 

18/09/2020 

Desarrollo del proyecto formativo Aprendices de la 

formación 

18/09/2020 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 Debido a la problemática actual del covid 19 la reunión se realiza de forma virtual y la 
firma de la presente acta N°2 se realizará con firmas digitales autorizadas por los 
participantes en dicha reunión.  
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ACTA No. 03 

 

INDUCCION INSTITUCIONAL SENA - PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER 

ELECCION REPRESENTANTE APRENDIZ DE LA FORMACIÓN RECUPERACION DE 

LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES ficha: 2185650  

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia Caquetá – 18 de 

septiembre 2020 

HORA DE 

INICIO: 14:00  

HORA FIN: 17:00  

LUGAR: Comunicación vía plataforma 

Sala de Messenger por videochat 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 

TEMAS:  

5. Cierre de inducción al proceso de formación y lineamientos programa Sena Emprende 
Rural de la formación en de la ficha N°2185650 del programa de formación 
RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA 
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
INTERCULTURALES. 

6. Elección del aprendiz representante de la formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:   

- Realizar la inducción al proceso de formación en el programa Sena Emprende Rural 
de la formación RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS 
LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS INTERCULTURALES en matriculado con la ficha N° 2185650. 

- Presentar el proyecto formativo. 
- Planeación pedagógica 
- Bitácora de la formación 
- Guías de aprendizaje 
- Reglamento del aprendiz 
- Elección representante aprendiz 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

9. Se realizó inducción por parte de los instructores Diego Mauricio Ortiz del área agrícola 
y Bladimir Narváez Cabrera del área Pecuaria, presentan el protocolo de inducción al 
programa de formación RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS 
LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS INTERCULTURALES, iniciando con el Himno al Sena, Misión y Visión, 
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objetivos y deberes y Lineamientos del programa Sena Emprende Rural - SER, Diseño 
Curricular a desarrollar durante el proceso de formación RECUPERACION DE LOS 
RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y 
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES. 

      Se procedió a presentar el proyecto productivo 1574215 ESTABLECIMIENTO DE UN 

SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARIO ENCAMINADO A PROMOVER LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LAS COMUNIDADES RURALES DEL DEPARTAMENTO 

DEL CAQUETA a los aprendices, bitácora a desarrollar durante el proceso de formación con 

las respectivas guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación. 

 

Una vez explicado el reglamento del Aprendiz SENA y teniendo claridad sobre las funciones 

del representante de la formación RECUPERACION DE LOS RECURSOS 

AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES, se procedió a elegir por votación y 

por unanimidad aL Señor DIDIER ANDRES CASTILLO MORA, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 1006537602,,  como representante y vocera del grupo quien acepta el cargo 

y agradece la oportunidad dada por el SENA para representar a los demás aprendices en el 

desarrollo de la Formación y en los eventos que sea necesario su respaldo. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Desarrollo de proyecto Productivo 

1574215 ESTABLECIMIENTO DE 

UN SISTEMA PRODUCTIVO 

AGROPECUARIO ENCAMINADO 

A PROMOVER LA SEGURIDAD 

ALIMENTARIA EN LAS 

COMUNIDADES RURALES DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA 

 

Aprendices e instructoras del 

proceso de formación 

 

18 de Septiembre 

2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

 Debido a la problemática actual del covid 19 la reunión se realiza de forma virtual y la 
firma de la presente acta N° 4 se realizará con formato de asistencia digital autorizado 
por los participantes en dicha reunión.  
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EVIDENCIAS OBLIGACION 4 

4.1 Reporte de juicios de evaluación fichas 2185630, 2185650 y 2185653 
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EVIDENCIAS OBLIGACION 5  

5.1 Formatos asistencia a matrícula 

 

 
 

 

 

 

VERSION: 3

CÓDIGO: 

GFPI-PL-001

CIUDAD/MUNICIPIO:

No:

TIPO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

ASPIRANTE

NÚMERO DOCUMENTO 

IDENTIDAD ASPIRANTE
DIRECCIÓN / DEPENDENCIA / CARGO TELÉFONO

1
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1123332771 MUNICIPIO DE MILAN

3115536317

2
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117533689 MUNICIPIO DE MILAN

3228462870

3
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117235737 MUNICIPIO DE MILAN

3144002730

4
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117554046 MUNICIPIO DE MILAN

3208860010

5
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1193603619 MUNICIPIO DE MILAN

3203744533

6
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117236170 MUNICIPIO DE MILAN

3205244772

7
Tarjeta de Identidad 

(TI)
1117485550 MUNICIPIO DE MILAN

3504415561

8
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1119217528 MUNICIPIO DE MILAN

3123433644

9
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1006537602 MUNICIPIO DE MILAN

3203744533

10
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1006458448 MUNICIPIO DE MILAN

3504415561

11
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117235403 MUNICIPIO DE MILAN

3144028985

12
Tarjeta de Identidad 

(TI)
1006431603 MUNICIPIO DE MILAN

3214382890

13
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1119580233 MUNICIPIO DE MILAN

3213268465

14
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117235342 MUNICIPIO DE MILAN

3222291388

15
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1119585608 MUNICIPIO DE MILAN

3214435932

16
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
17723057 MUNICIPIO DE MILAN

3203744533

17
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
40772609 MUNICIPIO DE MILAN

3118912458

18
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117554781 MUNICIPIO DE MILAN

3219238070

19
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117235628 MUNICIPIO DE MILAN

3214116491

20
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1038101959 MUNICIPIO DE MILAN

3112842747

21
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117236417 MUNICIPIO DE MILAN

3208864434

22
Tarjeta de Identidad 

(TI)
1138924560 MUNICIPIO DE MILAN

3203744533

23
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1115794289 MUNICIPIO DE MILAN

3115739417

24
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117236356 ARTUNDUAGA BARRERA MUNICIPIO DE MILAN

3115559532

25
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117235850 MUNICIPIO DE MILAN

3214352641

26
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1006521650 MUNICIPIO DE MILAN

3134215165

27
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117511684 MUNICIPIO DE MILAN

3123778674

28
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117541430 MUNICIPIO DE MILAN

3203744533

29
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1115940703 MUNICIPIO DE MILAN

3225319691yuleidycalderon319@gmail.com

SCARPETTA GUARACA

MARIN RADA

vanessapadilla970@gmail.com

0117scarpetta@gmail.com

dacastil lomo@gmail.com

dacastil lomo@gmail.com

rubinartunduagabarrera2020@gmail.com

Consentimiento de prueba: es la manifestación libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o vía web, un aspirante a la formación en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de selección, cuyo 

resultado deberá consignarse en su registro.

NÚMERO DE FICHA DE CARACTERIZACIÓN 

(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 

CONTEXTOS INTERCULTURALES
2185650

CHARLAS INFORMATIVAS MATRICULA xPRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE CORREO ELECTRONICO FIRMA

ANDREY STEVEN  SAAVEDRA FORERO
happer@planetarural.org

ANGEL ESNEIDER MARTINEZ TELLEZ
dacastil lomo@gmail.com

ANGIE VIVIANA SCARPETTA GUARACA
vivi1527@hotmail.com

dacastil lomo@gmail.com

PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA  DE ASISTENCIA 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 11/09/2020

REGIONAL: 18 Caquetá CENTRO DE FORMACIÓN: 9516 Centro Tecnológico de la Amazonia MILAN

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

SCARPETTA GUARACA

BRAYAN STIVEN
brayanaren@gmail.com

CENAIDA 
dacastil lomo@gmail.com

 ARENAS PRIETO

MARIN RADA

DANIEL EDUARDO 
dacastil lomo@gmail.com

DARLYN LICETH
lopezdarlin1552@gmail.com

MUÑOZ CERON

 LOPEZ CHAMORRO

DAVID JULIAN 
dacastil lomo@gmail.com

DIDIER ANDRES 
dacastil lomo@gmail.com

SAAVEDRA JARAMILLO

 CASTILLO MORA

FERNIS ALBERTO
lopezdarlin1552@gmail.com

HAIVER 
hache2717@gmail.com

 GONZALEZ HENAO

MATABAJOY CORTES

leini-2810@hotmail.com

JOSE OVIDIO  LOZANO RIVERA
dacastil lomo@gmail.com

KAIRUZ  SAAVEDRA FORERO
kairuzsaavedra1@gmail.com

KEVIN MANUEL  PADILLA GOMEZ
vanessapadilla970@gmail.com

dacastil lomo@gmail.com

JOHN FREDY MEDINA GONZALEZ
medinagonzalezjhonfredi@gmail.com

JADER ADRIAN 
the7jader@gmail.com

JHONY FERNANDO  MOSQUERA PISARRO
jhonifernandomosquerapizarro@gmail.com

GONZALEZ HENAO

JOHAN DAVID SCARPETTA GUARACA

YORLENY 

YULEIDY 

RODRIGUEZ ARRIGUI

MAURICIO 

LEYNI PAOLA

LINDY VANESSA

MARIA YULIETH 

MONICA ANDREA 

 GIRALDO ROJAS

 PADILLA GOMEZ

RUBIN 

SERGIO ANTONIO 

SOFIA 

YAMILE

VALDERRAMA BARRERA

CALDERON HERNANDEZ

 PAREDES CRUZ

CASTILLA PEÑA

GASCA MENESES

paredescruzyamile10@gmail.com

sofiagazca2112@gmail.com

castil lapenasegioantonio@gmail.com
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CÓDIGO: 

GFPI-PL-001

CIUDAD/MUNICIPIO:

No:

TIPO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

ASPIRANTE

NÚMERO DOCUMENTO 

IDENTIDAD ASPIRANTE
DIRECCIÓN / DEPENDENCIA / CARGO TELÉFONO

1
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117808638 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

2
Tarjeta de 

Identidad (TI)
1004778209 MUNICIPIO DE ALBANIA

3222394091

3
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1006549428 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

4
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117785395 MUNICIPIO DE ALBANIA

3224329100

5
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
26630232 MUNICIPIO DE ALBANIA 3208032832

6
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
42029001 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

7
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
79124286 MUNICIPIO DE ALBANIA

3132880926

8
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
26632416 MUNICIPIO DE ALBANIA

3125695918

9
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
96357515 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

10
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1072430323 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

11
Tarjeta de 

Identidad (TI)
1054540807 MUNICIPIO DE ALBANIA 3135441603

12
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1118473261 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

13
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117784461 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

14
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1115945850 MUNICIPIO DE ALBANIA

3177443228

15
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
26631413 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

16
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117786035 MUNICIPIO DE ALBANIA

3168718131

17
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
16185328 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

18
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117785590 MUNICIPIO DE ALBANIA

3123109401

19
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
96357620 MUNICIPIO DE ALBANIA

3168718131

20
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
26632024 MUNICIPIO DE ALBANIA

3217299585

21
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
40781034 MUNICIPIO DE ALBANIA

3108037266

22
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117785303 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

23
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
96357756 MUNICIPIO DE ALBANIA

3214385519

24
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117784688 MUNICIPIO DE ALBANIA

3127212160

25
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
6803679 MUNICIPIO DE ALBANIA

3107545999

26
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1115794730 MUNICIPIO DE ALBANIA

310754999

27
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117785088 MUNICIPIO DE ALBANIA

3144640084

Consentimiento de prueba: es la manifestación libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o vía web, un aspirante a la formación en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de selección, cuyo 

resultado deberá consignarse en su registro.

NÚMERO DE FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 

SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES
2185653

CHARLAS INFORMATIVAS MATRICULA xPRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE CORREO ELECTRONICO FIRMA

BERTIL  FIERRO GALVIS dorisperezr121@gmail.com

DANIELA  PEREZ PEREZ danyperez1227@gmail.com

DEYANIRA dorisperezr121@gmail.com

emersonapraez396@gmail.com

diana_escalante92@hotmail.com

dorisperezr121@gmail.com

FORMATO PLANILLA  DE ASISTENCIA 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 11/09/2020

REGIONAL: 18 Caquetá CENTRO DE FORMACIÓN: 9516 Centro Tecnológico de la Amazonia ALBANIA

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

 ALDANA SOACHE

 PALACIOS

 QUINTERO GUTIERREZ

DORIS dorisperezr121@gmail.com

JAIRO jairosso@hotmail.com

PEREZ RODRIGUEZ

 BURBANO OSSA

JAZMIN jazmina28@outlook.com

dorisperezr121@gmail.com

 ALFONSO CRUZ

 MEDINA VALBUENA

dorisperezr121@gmail.com

laumilaquin14@gmail.com

MARLY YOHANA  ALVARADO SAMBONI malvaradodeguzman@gmail.com

MAURICIO  PEREZ VILLA dorisperezr121@gmail.com

MONICA ANDREA  ORTIZ DE HOYOS moniandreaortiz@gmail.com

malvaradodeguzman@gmail.com

prietos958@gmail.com

dorisperezr121@gmail.com

dorisperezr121@gmail.com

wcollazos25@gmail.com

 IBAÑEZ POLANCO

 COLLAZOS CORDOBA

 GOMEZ ZAPATA

sharick30tru@gmail.com

dorisperezr121@gmail.com

collazosjovany@gmail.com

 SANCHEZ GAVIRIA

 AGUDELO CARVAJAL

 CALDERON JOVEN

 CUBILLOS DE SIERRA 

 VALDERRAMA TRUJILLO

 GUZMAN ORTIZ

luzemilsesanchezgaviria@gmail.com

dorisperezr121@gmail.com

dorisperezr121@gmail.com

dorisperezr121@gmail.com

YOVANNY 

YOVANY 

YUDI MARCELA 

 COLLAZOS CORDOBA

 OLAYA HORTA

DINA MIREYA 

DIVA MARIA 

LEIDY JOHANA 

LEIDY JOHANA 

LUZ EMILSE 

MARIA DOLORES 

NORBEY 

OFELIA 

SANDRA DILNEDY 

VLADIMIR 

WILLINTON 

YEISON FABIAN O

 VARGAS STERLING

 PRIETO PLAZAS

 TRUJILLO ORTIZ

 ESCALANTE OLAYA

JESUS ANTONIO 

JHORDAN ALONSO 

LAURA CAMILA 
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VERSION: 3

CÓDIGO: 

GFPI-PL-001

CIUDAD/MUNICIPIO:

No:

TIPO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 

ASPIRANTE

NÚMERO DOCUMENTO 

IDENTIDAD ASPIRANTE
DIRECCIÓN / DEPENDENCIA / CARGO TELÉFONO

1
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1116208527 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3129837845

2
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
17703029 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3219852359

3
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
26629122 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3123047396

4
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
20767746 RAMIREZ HERNANDEZ CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3216763322

5
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
26649786 QUINTERO RAMIREZ CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3114946221

6
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1116205616 GALINDO URQUINA CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3226743298

7
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
40622615  CHILITO CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3123903404

8
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1006431331 GOMEZ JOJOA CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3183458754

9
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
40621419  GOMEZ TRUJILLO CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3183458754

10
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1006513019 COMETA QUINTERO CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3214501442

11
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
26632395  LLANTEN YATE CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 321654322

12
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
40621714  MEDINA DIAZ CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3204576934

13
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1006516268 CANO AROCA CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3204576934

14
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1116203243 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3124632830

15
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
40781882 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3124852208

16
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
40621356 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3214077975

17
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1116207517 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3214077975

18
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
17615984 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3176886583

19
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
40622668 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3162947428

20
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1124864054 SIGIFREGO GUSTIN MUÑOZ CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3162947428

21
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117533642 YADIRA MEDINA BUENDIA CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3206169243

22
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1117529263 YESENIA VALENCIA QUINTERO CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3206169243

23
Cédula de 

Ciudadanía (CC)
1006431554 CURILLO - VDA LA PRIMAVERA 3108730516

Consentimiento de prueba: es la manifestación libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o vía web, un aspirante a la formación en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de selección, cuyo 

resultado deberá consignarse en su registro.

NÚMERO DE FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:  RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 

SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES
2185630

PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA  DE ASISTENCIA 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 

REGIONAL: 18 Caquetá CENTRO DE FORMACIÓN: 9516 Centro Tecnológico de la Amazonia CURILLO

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS MATRICULAPRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE CORREO ELECTRONICO FIRMA

ALEXANDER GOMEZ PAYA alexpayagomz@gmail.com

ALONSO VARGAS BENAVIDES alonsobenavidez@gmail.com

ANA CECILIA  CANO CORREA fabiancanomvz@hotmail.com

ANA anitaramirezhz@gmail.com

ANAYIVE anayiveqramirez@hotmail.com

ARLEY galindoarley@hotmail.com

DIANA MARIA shdinago@gmail.com

DILIA diliago12@hotmail.com

EDOLIA gomeztrujilloedolia@gmail.com

HEIDY CAROLINA heidycarolinacometaquintero@gmail.com

IRMA irmallanten20@gmail.com

ISABEL fabian_andresmedina@hotmail.com

KIARA kiaracanoaroca@hotmail.com

LEONOR WALTEROS BARRAGAN leowalb84@gmail.com

YESICA MADELEINE CABRERA CHILITO yesica1999cabrera15@gmail.com

MILLER GOMEZ PAYA millerpaya210@gmail.com

OMAR CABRERA BRAVO omarcabrerabravo@gmail.com

RUBIELA JOJOA CORREA rubielitajojoa@gmail.com

MARITZA PAYA maritzapaya21@gmail.com

ingdianayadi@hotmail.com

valenciayesenia897@gmail.com

sigifredogustinm@gmail.com

LUZ YINED QUIROZ VALENCIA quirozvalencialuzyined@gmail.com

XX
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5.2 Pantallazos reuniones virtuales e interacción vía whatssapp ficha 2185653 
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Interacción ficha 2185650 
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Interacción virtual ficha 2185630 
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Obligación 6 

6.1 Lista de asistencia participación en la reunión  Instructores SER – AGROSENA 
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Obligación 11 

 11.1 Formatos asentamiento de Matrícula  

 Reporte de Inscripciones  
   

Código Ficha 2185630  

Programa de Formación 

RECUPERACION DE LOS RECURSOS 
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 

SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS INTERCULTURALES  

   

Identificación Nombre Estado 

CC - 1116208527 ALEXANDER GOMEZ PAYA Matriculado  

CC - 17703029 ALONSO VARGAS BENAVIDES Matriculado  

CC - 26629122 ANA CECILIA CANO CORREA Matriculado  

CC - 20767746 ANA RAMIREZ HERNANDEZ Matriculado  

CC - 26649786 ANAYIVE QUINTERO RAMIREZ Matriculado  

CC - 1116205616 ARLEY GALINDO URQUINA Matriculado  

TI - 1002792536 DANIELA CABRERA CHILITO Matriculado  

CC - 40622615 DIANA MARIA CHILITO  Matriculado  

CC - 1006431331 DILIA GOMEZ JOJOA Matriculado  

CC - 40621419 EDOLIA GOMEZ TRUJILLO Matriculado  

CC - 1006513019 HEIDY CAROLINA COMETA QUINTERO Matriculado  

CC - 26632395 IRMA LLANTEN YATE Matriculado  

CC - 40621714 ISABEL MEDINA DIAZ Matriculado  

CC - 1006516268 KIARA CANO AROCA Matriculado  

CC - 1116203243 LEONOR WALTEROS BARRAGAN Matriculado  

CC - 40781882 LUZ YINED QUIROZ VALENCIA Matriculado  

CC - 40621356 MARITZA PAYA  Matriculado  

CC - 1116207517 MILLER GOMEZ PAYA Matriculado  

CC - 17615984 OMAR CABRERA BRAVO Matriculado  

CC - 40622668 RUBIELA JOJOA CORREA Matriculado  

CC - 1124864054 SIGIFREDO GUSTIN MUÑOZ Matriculado  

CC - 1117533642 YADIRA MEDINA BUENDIA Matriculado  

CC - 1117529263 YESENIA VALENCIA QUINTERO Matriculado  

CC - 1006431554 YESICA MADELEINE CABRERA CHILITO Matriculado  
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 Reporte de Inscripciones  
   

Código Ficha 2185650  

Programa de Formación 

RECUPERACION DE LOS RECURSOS 
AGROPECUARIOS LOCALES PARA 

PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

INTERCULTURALES  

   

Identificación Nombre Estado 

CC - 1123332771 ANDREY STEVEN SAAVEDRA FORERO Matriculado  

CC - 1117533689 ANGEL ESNEIDER MARTINEZ TELLEZ Matriculado  

CC - 1117235737 ANGIE VIVIANA SCARPETTA GUARACA Matriculado  

CC - 1117554046 BRAYAN STIVEN ARENAS PRIETO Matriculado  

CC - 1193603619 CENAIDA MARIN RADA Matriculado  

CC - 1117236170 DANIEL EDUARDO MUÑOZ CERON Matriculado  

TI - 1117485550 DARLYN LICETH LOPEZ CHAMORRO Matriculado  

CC - 1119217528 DAVID JULIAN SAAVEDRA JARAMILLO Matriculado  

CC - 1006537602 DIDIER ANDRES CASTILLO MORA Matriculado  

CC - 1006458448 FERNIS ALBERTO GONZALEZ HENAO Matriculado  

CC - 1117235403 HAIVER MATABAJOY CORTES Matriculado  

TI - 1006431603 JADER ADRIAN GONZALEZ HENAO Matriculado  

CC - 1119580233 JHONY FERNANDO MOSQUERA PISARRO Matriculado  

CC - 1117235342 JOHAN DAVID SCARPETTA GUARACA Matriculado  

CC - 1119585608 JOHN FREDY MEDINA GONZALEZ Matriculado  

CC - 17723057 JOSE OVIDIO LOZANO RIVERA Matriculado  

CC - 40772609 KAIRUZ SAAVEDRA FORERO Matriculado  

CC - 1117554781 KEVIN MANUEL PADILLA GOMEZ Matriculado  

CC - 1117235628 LEYNI PAOLA GIRALDO ROJAS Matriculado  

CC - 1038101959 LINDY VANESSA PADILLA GOMEZ Matriculado  

CC - 1117236417 MARIA YULIETH SCARPETTA GUARACA Matriculado  

TI - 1138924560 MAURICIO MARIN RADA Matriculado  

CC - 1115794289 MONICA ANDREA RODRIGUEZ ARRIGUI Matriculado  

CC - 1117236356 RUBIN ARTUNDUAGA BARRERA Matriculado  

CC - 1117235850 SERGIO ANTONIO CASTILLA PEÑA Matriculado  

CC - 1006521650 SOFIA GASCA MENESES Matriculado  

CC - 1117511684 YAMILE PAREDES CRUZ Matriculado  

CC - 1117541430 YORLENY VALDERRAMA BARRERA Matriculado  

CC - 1115940703 YULEIDY CALDERON HERNANDEZ Matriculado  
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 Reporte de Inscripciones  
   

Código Ficha 2185653  

Programa de Formación 

RECUPERACION DE LOS RECURSOS 
AGROPECUARIOS LOCALES PARA 

PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 

INTERCULTURALES  

   

Identificación Nombre Estado 

CC - 1117808638 BERTIL FIERRO GALVIS Matriculado  

TI - 1004778209 DANIELA PEREZ PEREZ Matriculado  

CC - 1006549428 DEYANIRA ALDANA SOACHE Matriculado  

CC - 1117785395 DINA MIREYA ESCALANTE OLAYA Matriculado  

CC - 26630232 DIVA MARIA TRUJILLO ORTIZ Matriculado  

CC - 42029001 DORIS PEREZ RODRIGUEZ Matriculado  

TI - 1080931565 EMERSON APRAEZ GUTIERREZ Matriculado  

CC - 79124286 JAIRO BURBANO OSSA Matriculado  

CC - 26632416 JAZMIN ALFONSO CRUZ Matriculado  

CC - 96357515 JESUS ANTONIO MEDINA VALBUENA Matriculado  

CC - 1072430323 JHORDAN ALONSO PALACIOS Matriculado  

TI - 1054540807 LAURA CAMILA QUINTERO GUTIERREZ Matriculado  

CC - 1118473261 LEIDY JOHANA AGUDELO CARVAJAL Matriculado  

CC - 1117784461 LEIDY JOHANA CALDERON JOVEN Matriculado  

CC - 1115945850 LUZ EMILSE SANCHEZ GAVIRIA Matriculado  

CC - 26631413 MARIA DOLORES CUBILLOS DE SIERRA  Matriculado  

CC - 1117786035 MARLY YOHANA ALVARADO SAMBONI Matriculado  

CC - 16185328 MAURICIO PEREZ VILLA Matriculado  

CC - 1117785590 MONICA ANDREA ORTIZ DE HOYOS Matriculado  

CC - 96357620 NORBEY GUZMAN ORTIZ Matriculado  

CC - 26632024 OFELIA VALDERRAMA TRUJILLO Matriculado  

CC - 40781034 SANDRA DILNEDY PRIETO PLAZAS Matriculado  

CC - 1117785303 VLADIMIR VARGAS STERLING Matriculado  

CC - 96357756 WILLINTON COLLAZOS CORDOBA Matriculado  

CC - 1117784688 YEISON FABIAN OLAYA HORTA Matriculado  

CC - 6803679 YOVANNY COLLAZOS CORDOBA Matriculado  

CC - 1115794730 YOVANY GOMEZ ZAPATA Matriculado  

CC - 1117785088 YUDI MARCELA IBAÑEZ POLANCO Matriculado  
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11.2 Pantallazos aprendices asociados a ruta de aprendizaje y en formación Sofia Plus 
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11.3 Pantallazos juicios evaluativos fichas 2185630, 2185650 y 2185653  
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Obligación 16 
16.1 Participación en la Reunión Materiales de formación SER 
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23.1 Correo enviado a la encargada del área de certificación manifestando la intención de realizar el 
proceso de certificación de la norma. 
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OBLIGACION 24 
24.1 correo  de invitación  y de asistencia a la reunión perspectivas holandesas para el desarrollo del sector 
de horticultura en Colombia. 
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Obligación 24.2 Correo y lista de asistencia participación violencia de género 
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24.3 Correo de invitación y lista de asistencia capacitación ambiental “Conservando el alma de nuestro 
mundo 
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24.5 Correo y asistencia capacitación “Matriz de identificación de peligros” 
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24.6 Correo y lista de asistencia reunión Instructores SER 
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24.7 Correo y lista de asistencia reunión prevención y consumo de SPA ¿Qué tanto de lo que consumimos 
suma o resta a nuestras vidas? 
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24.8 Correo y asistencia reunión mensual de Instructores 
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