SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7446392-2025
1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestidn Industrial

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7446392-2025

FECHA DE SUSCRIPCION

08/02/2025

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de

actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades

OBIJETO . . . .,
socioemocionales de los aprendices del centro de formaciéon en el
marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices.

CONTRATISTA LIBIA MARCELA VILLEGAS VERGARA

CCoNIT 1042773269

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO 14/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO |311 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$40.361.580

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 24/12/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$ 7.008.120

FORMA DE PAGO

El servicio nacional de aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera: se fija como valor total para cada
contrato la suma de CUARENTA MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (540.361.580). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($2.206.260); Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor DE TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE. ($3.893.400) cada uno. Un ultimo pago en el mes de diciembre por
TRES MILLONES CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($3.114.720)

INFORME DE SUPERVISION NRO.

010

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/11/2025 al 30/11/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA
Cronograma de
Presentar para aprobacion por parte del | Realizaciéon de cronograma e informe [actividades e
supervisor del contrato, un plan de trabajo | mensual de actividades, y reunién informes montados
gue incluya cronograma y entregables. mensual equipo de Bienestar. en drive.
Fotografia.
Identificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencién de los aprendices | Se realiz6 Semana del enfoque
dentro del alcance del objeto contractual, | diferencial y pluralista en subsede. Fotografias
articulando con el equipo que adelanta listado ! de
acciones del plan de bienestar y grupos | Consejeria y  orientacién en . .
internos del centro de formacién, el | promocién y prevencién de salud asistencia.
desarrollo de mecanismos que mejoren la | fisica y/o mental al Aprendiz.
retencion de aprendices.
*Talleres: Habitos y estilos de vida
saludable (higiene del suefo,
alimentacién, salud bucal, visual y
Desarrollar las actividades del objeto | auditiva) para el 13 de noviembre
contractual en las diferentes modalidades | 2025. Listado de
de formacién, (presencial, virtual y/o a | *Campafias de la cultura digital, uso | asistencia,
distancia) que aplique para el centro de | de las TIC's, «con alianzas | fotografias.
formacion. interinstitucionales (Secretaria de
seguridad y convivencia, policia
nacional) en sede y subsede el 18 de
noviembre 2025.
Part|C|par.en la ejecucidn de act.|V|dades *Taller de liderazgo.
que permitan el desarrollo de actitudes y
habllld'ad.es sociales como responsat‘>|lld§,d, *Taller de habilidades comunicativas. | .
cumplimiento, tolerancia, comunicacion Listado de
asertiva, liderazgo, resolucién de conflictos, | . . asistencia.
. Taller de trabajo en equipo.
solidaridad entre otras, de acuerdo con las
debllldédes identificadas en los grupos de *Taller de resiliencia.
aprendices.
Generar espacios de trabajo articulados con
los demds profesionales del grupo de
bienestar a aprendices y la comunidad | Se realizd Navidad Sostenible: Un
educativa que permitan el fortalecimiento | arbol que siembra conciencia el 18 de | Fotografias.
de los valores ambientales, la conciencia del | noviembre 2025.
desarrollo sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.
2
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Apoyar la planeacidn, y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las relaciones

familiares de los aprendices a través de la | Encuentro de familia donde se realizé | Lista de
utilizacion del dialogo y herramientas de | cine foro. asistencia.
construccion, como medio para el
desarrollo personal de los aprendices.
. . Talleres: Habitos y estilos de vida .
Desarrollar acciones para el autocuidado y . o Lista de
. L. saludable (higiene del suefo, ) .

el cuidado del otro, desde la practica de . ., . asistencia.
acciones alimentacién, salud bucal, visual y Fotografias

) auditiva) del 13 de noviembre 2025. g )
Apoyar la planeacién, y ejecutar acciones | Socializar el Plan Nacional de Listado de
gue permitan fortalecer la apropiacion del | Bienestar al Aprendiz en las Ssistencia
reglamento del aprendiz de los aprendices. | inducciones a Aprendices. )
Implementar acciones de bienestar al
aprendiz dirigidas a los beneficiarios de | Consejeria 'y orientaciébn en Correo. lista de
apoyos socioecondmicos, para promover su | promocién y prevencién de salud asisten’cia

uso adecuado, asi como su propdsito de
permanencia y certificacion del aprendiz.

fisica y/o mental al Aprendiz.

Apoyar la implementacién de lineamientos
para adelantar las elecciones de
representantes y voceros de aprendices en
el marco de la normatividad vigente.

*Se realizd reunién mensual de
voceros.

*Actividad matriz DOFA con voceros
el dia 14 de noviembre.

Fotografias y lista
de asistencia.

Realizar registro de actividades realizadas
en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes,

*Se realiza registro de todas las
actividades e informes.

reportes y otros documentos asociados a Drive.
las actividades relacionadas con el objeto | . SECOP II.
. Se presenta informe contractual al

contractual, haciendo uso de |las )

S supervisor del contrato.
plataformas institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso.
De acuerdo con la Guia GFPI-G-032, inciso
13.1.1, evidenciar buenas relaciones | , L .
. . . Se participd de la reunién mensual
interpersonales con clientes internos y/o . .

. , con Equipo de bienestar.
externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion 'y de la comunicacion, | , ., L
Atencién al wusuario interno y | Correo.

adaptacion  al  cambio, habilidades
socioemocionales, comunicacion asertiva y
efectiva, estrategias para solucion de
conflictos, estrategias psico afectivas,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

externo, de manera eficiente vy
efectiva, a la luz de los valores
institucionales.
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%I\%
Identificar y conocer detalladamente los
rocesos rocedimientos relacionados .
P yp Se hizo uso de los formatos

con su objeto contractual, dando aplicacion
y cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, con el fin de
prevenir  materializacién de  riesgos
institucionales.

estipulados para el desarrollo vy
documentacién de las actividades
realizadas.

Lista de
asistencia, actas.

Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucidn del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacidn, al igual que
entregar oportunamente los documentos

*Durante el presente mes no se

. ., presentaron situaciones que
requeridos para gestion de pagos de |. .. . .
. s impidieran  la  ejecucién  del
honorarios mensuales, frente a la ultima
contrato.

cuenta de cobro el contratista deberd tener
el pago de todas las planillas de los meses
objeto de ejecucién incluyendo la del ultimo
mes de ejecucién de actividades y los
soportes de legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad.

*Se realizé entrega de informe de
actividades evidencias con las
pertinentes al  supervisor del
contrato.

Informes; Drive;
SECOP 1IlI, Sofia
Plus.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POSEE':‘JTC%%DE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO FINANGIERA
28/02/2025 001 $2206.260 | $2.206.260 | $38.155.320 5%
30/03/2025 002 $3.893.400 | $6.099.660 | $34.261.920 15%
30/04/2025 003 $3.893.400 | $9.993.060 | $30.368.520 25%
30/05/2025 004 $3.893.400 | $13.886.460 | $ 26.475.120 34%
30/06/2025 005 $3.893.400 | $17.779.860 | $22.581.720 44%
30/07/2025 006 $3.893.400 | $21.673.260 | $18.688.320 54%
30/08/2025 007 $3.893.400 | $25.566.660 | S 14.794.920 63%
30/09/2025 008 $3.893.400 | $29.460.060 | $10.901.520 73%
30/10/2025 009 $3.893.400 | $33.353.460 | $7.008.120 83%
30/11/2025 010 $3.893.400 | $37.246.860 | $3.114.720 92%
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3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL

Decreto 1273

Decreto 1273

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de febrero

Planilla nro. 76690260 del 10 de marzo del 2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de marzo

Planilla nro. 77457168 del 23 de abril del 2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de abril

Planilla nro. 77480874 del 10 de mayo del 2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de mayo

Planilla nro. 77879034 del 10 de junio del 2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de junio

Planilla nro. 78492887 del 8 de julio del 2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de julio

Planilla nro. 79669735 del 12 de agosto del 2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de agosto

Planilla nro. 79773593 del 11 de septiembre del 2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de septiembre

Planilla nro. 81024074 del 13 de octubre del 2025

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de octubre

Planilla nro. 81645288 del 11 de noviembre del 2025

4. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica.

4.1

Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101054577
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
VIGENCIA

AMPARO DESDE HASTA VALOR

Cumplimiento 10/02/2025 25/4/2026 $ 4.036.158

Devolucion del pago anticipado

Salarios y prestaciones sociales

Calidad del servicio

4.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacion reportada, que no se han presentado sanciones.

4.3 Solicitud de modificacion

No aplica.
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5.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

6. OBSERVACIONES

Durante el periodo de noviembre, la contratista cumpli6 a cabalidad con las actividades, dando
cumplimiento al plan de accidn del area.

Para constancia se firma el 30 de noviembre de 2025.

st oo o
Isabel Cristina Vargds Garcia

Supervisor del contrato
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