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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de agosto de 2020

Senora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1781924
Coordinadora Programas

Especiales Formacion Profesional

Integral Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
confractual Mes Agosto del ano 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1781924 del ano 2020

MARILUZ GRIJALBA MEDINA, identfificada con la cédula de ciudadania No. 1.117.497.689
de Florencia Caquetd, en micalidad de Confratista del SENA, SBDC Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago

Se fija como valor total para la contratacion la suma de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL ($ 16.383.000) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de agosto por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL ($2.667.000) M/CTE. b) Tres (3) pagos iguales por los meses
de sepfiembre a noviembre de 2020, por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ
MIL ($3.810.000) M/CTE. b) Un ULtimo pago en el mes de Diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL ($ 2.286.000) M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en el drea PECUARIA.

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos del
acuerdo a lo establecido en
los lineamientos enfregados
por la Coordinacién nacional
de emprendimiento.

Participé en el alistamiento
de los procesos formativos de
acverdo a los lineamientos
de la Coordinaciéon nacional
de emprendimiento en las
fichas 2185620 en
Emprendedor en producciéon
de cerdo cebado y
2182623 en Emprendedor
en produccién de huevo.

1.1 Actas nUmero 01 de
alistamiento del proceso
de las formaciones 2185620
en Emprendedor en
produccién de cerdo
cebado 'y 2182623 en
Emprendedor en produccion
de huevo.

2 Realizar alistamiento de la Realicé dalistamiento de la 2.1 Formatos de planeacioén
formacion, en la formulaciéon formacion tales como pedagdgica
de los proyectos formativos proyecto formativo, Obligaciéon
con cardcter empresarial, planeacion pedagogica, 2.2 Guias de aprendizaje e
usando tecnologias guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
adecuadas y adaptadas a instrumentos de evaluacién de las formaciones 2185620
las condiciones locales, en en las formaciones 2185620 en Emprendedor en
aras de su sostenibilidad, la en Emprendedor en producciéon de  cerdo
generacion de ingresos vy produccién de cerdo cebado y 2182623 en
empleo, en articulacion con cebado 'y 2182623 en Emprendedor en
los instructores de Emprendedor en produccion produccién de huevo.
emprendimiento; de huevo. 2.3 Registro de Tiempos
debidamente costeados vy Sofia Plus Agosto 2020
con actividades definidas en
el marco del uso de . .
QsTrGT,egios diddcticas bajo la E\ggg?&g gzleiﬁ’r%)é?orec Z:
f|IosQf|o d.e' aprender DRIVE de la coordinaciéon
haciendo; p.rIOI’IZOth el uso academica.
]goerrfcsg?éc%’rerloles de https://drive.google.com/

’ drive/folders/1u3Qb5erfp Sk
OJaXPfHwWhaxI2116G2DdHg
3 Ejecutar las acciones de Esta actividod no  se No se anexa evidencia, se

formacion haciendo uso de
la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos" de
acuerdo a los
procedimientos y
lineamientos establecidos en

desarrolld en el mes de
agosto ya que las fichas de
caracterizacién se
empezardn a ejecutar en el
mes de septiembre cuando
termine el proceso de
maftricula de los aprendices.

programa para ejecutar a
partir del mes de
septfiembre.

www.sena.edu.co
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la guia para la ejecucién del
programa SER

Evaluar los  resultados
de aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias hdbiles
luego de findlizada la
formacion

Esta actfividad no  se
desarrolld en el mes de
agosto ya que las fichas de
Caracterizacion se
empezardn a ejecutar en el
mes de septiembre cuando
fermine el proceso de
matricula de los aprendices,
solo para este momento se
iniciard la ejecucidén de la
formacion con los
aprendices matriculados.

No se anexa evidencia, se
programa para ejecutar a
parfir  del mes de
septiembre desde el
momento que se inicien las
clases conlos aprendicesy
se empiece a avanzar en
la  ejecucibn  de la
formacion.

Reportar vy sistematizar las
actividades, acciones vy
resultados readlizadas en el
marco del objeto
confractual, en los diferentes
sistemas,  plataformas  y
formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de
la informacion, tales como
SOFIA plus, GEOSENA vy
ofros dispuestos
temporalmente  para el
seguimiento de actividades
especificas, enfregando
informe al supervisor del
confrato y al profesional de
apoyo misional del programa
SER de su cenfro
de formacion o
cumpla sus funciones.

quien

Envié a través de correo
electrénico al apoyo
administrativo de Sofia plus
los archivos planos y pdf de
los documentos de identidad
de las personas interesadas
en la mafricula en las
formaciones 2185620 en
Emprendedor en produccién
de cerdo cebado y 2182623
en Emprendedor en
produccién de huevo.

5.1 Formato de Inscripcién
Aspirantes a Programa de
Formacion y pantallazo del
correo enviado para su
Inscripcion de los Formatos
archivos planos y pdf de los
documentos de identfidad
de las personas inferesadas
en la matricula de las
formaciones 2185620 en
Emprendedor en
produccién de  cerdo
cebado y 2182623 en
Emprendedor en
produccién de huevo.

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor y el
DRIVE de la coordinacién
académica.
https://drive.google.com/
drive/folders/1u3Qb5erfp 5k

O JaXPfHwWhaxl21t6G2DdHg

Apovyar la articulacién de las
acciones del programa SER
con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las

orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

No se ejecutd en el mes
objeto de cobro teniendo en
cuenta que a la fecha
estamos en la fase de
alistamiento al proceso de
formacion.

No se genera evidencia.

Entregar al profesional de
apoyo misional de centro
SER, la informacion vy
documentacién  requerida
para la creacién de la

Esta  acftividad no se
desarrolld en el mes de
agosto ya que los procesos
estdn en dlistamiento vy
matricula de los aprendicesy

No se genera evidencia.

www.sena.edu.co
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unidad productiva en el
aplicativo SOHA PLUS,
resultado de la ejecucién de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas de

aln no se fiene la
informacion para la
creacion de las UP.

autoconsumo y negocios
rurales.

8 Realizar y/o gestionar No se desarrollé en el mes de No se genera evidencia.
lainscripcion en el sistema agosto ya que los procesos
de informacion de la estdn en alistamiento vy
Agencia Publica de Empleo mo’rnc;ulo de los oprer)d|ces

y aun no se redliza la
del SENA, de sensibilizacion.
los aprendices que no
conformen parte de las
unidades productivas a crear
en cada proyecto, de
manera informada y
consentida por los mismos, asi
como de los aprendices
formados por la linea de
ocupaciones rurales
garantizando la consignacioén
de informacién veraz vy
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

9 Programar y reportar a su No se desarrolla en el mes No se genera evidencia
supervisor de contfrato, con | objefo de cobro feniendo
una antelacién minima de | €N cuenta que aun no hay
una semana los ambientes OUT(_DMOCIO” por por’re de la

- . Regional para salir a campo,
de aprendizaje y unidades debido a la problemdtica
productivas a visitar, de por la declaracion de
manera que se autorice por | Pandemia ocasionada por
escrito su movilizacion previa el Covid 19.
a la salida, en el marco de su
objeto confractual.
10 | Parficipar cuando el centro Esta actividad estd No se genera evidencia

de formacién lo requiera en
jornadas de diseno vy
desarrollo curricular
conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

programada redlizar en el
mes de noviembre cuando
se inicien los procesos de
sensibilizacién de las ofertas
2021.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que

No se desarrolla en el mes
objeto de cobro teniendo en
cuenta que las fichas de

No se genera evidencia

www.sena.edu.co
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la enfidad defina para la
Gestion de la Formaciéon
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados queden en

estado  matriculado.  b).

Proyecto formativo

aprobado.

c) Ruta de aprendizaje
creada.

d) Aprendices Asociados a
la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el

cumplimiento de los
resultados de aprendizgje.
Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

caracterizacién estdn
programadas  para  dar
apertura en el mes de
Septiembre, por tal razén no
se ha ejecutado el proceso
de formacién y su respectiva
frazabilidad en cuanto arutas
de aprendizaje, aprendices

asociados a la ruta de
aprendizaje, registro de
juicios evaluativos,
diagnostico final,
georreferenciaciéon y
creaciéon de las unidades
productivas.

12 | Realizar el diagndstico final, | No se desarrolla en el mes | No se genera evidencia
georreferencigc]c’)n y objeto de cobro teniendo en
caracterizacién de las | cuenta que las fichas de
unidades productivas creadas, caracterizacion estan
) programadas para dar
en el marco de las acciones de apertura en el mes de
formacion de la Fase | del | septiembre, por tal razén no se
programa SER. ha ido a campo a establecer
las unidades productivas.
13 | Realizar diagndstico final a las | No se desarrolla en el mes | No se genera evidencia
unidades productivas que objeto de cobro teniendo en
parficipan en las acciones de | cuenta que las fichas de
formacion para el ccrcc"rerlzgaon apenas gs’ron
. en alsitamiento para matricula
fortalecimiento y aun no se ha redlizado
correspondiente a la fase Il del | qcercamiento con la
programa SER, cada vez que | comunidad para establecer
una unidad participe en una | unidades productivas.
formacion.
14 | Apoyar al programa SER en la | Aun no se ha realizado ningdn | No se genera evidencia

ejecucidn de  actividades
estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,

tipo de acompanamiento alas
unidades productivas debido
a que las formaciones estdn en

www.sena.edu.co
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acompanamiento a unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacion y
gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
sin que esta accidn afecte la
intensidad  horaria  de los
procesos formativos asignados.

proceso de alistamiento y audn
no se incia la ejecuciéon de la
formacion.

15 | Formular 'y gestionar en | Se fiene porgrmado ejecutar | No se genera evidencia
articulacién con elinstructor de | en los meses de
emprendimiento y el | septiembre/octubre o cuando
erprerciecor el modlo ce |5 U2 ko 8 o formacione:
negocios CANVAS de la P ’
estructura integrada de
seguimiento como entregable
del proceso formativo en la
creacion de la  unidad
productiva.

16 | Participar en las jornadas de Participé en la capacitacion | 16.1 Capacitacion en
actualizacién y transferencia en entrenamiento sobre enfrenamiento sobre
tecnolégica convocadas gmprgndimien’ro verde e gmprgndimien’ro verde e
por el profesional de apoyo m;luswo - merchps vgrdes, |n§:IUS|vo — mercados verdes,

. orientado por Ministerio de | orientado por

misional de'cen.’r’ro SER. y/o ambiente y desarrollo | Ministerio de ambiente vy

por la coordinacion nacional sostenible — 21 Agosto 2020 — | desarrollo sostenible

de emprendimiento, para su | Horario 2:00Pm-6:30Pm La evidencia reposa en el

implementaciéon en las portafolio del instructor y el

acciones del mismo. DRIVE de la coordinacion
académica.
https://drive.google.com/
drive/folders/1u3Qb5erfp5k
OJgXPfHWhgxI21t6G2DdHg

17 | Apovyar la identificacién y Se programa realizar No se genera evidencia
sistematizacién  los  casos | identificacion y
exitosos de unidades sistematizacién  los  casos
productivas y  empresas exﬁosos. de unidades

productivas y  empresas
rurales rurales una vez se vaya
avanzando en laejecucion
de la formacién y avances
en proyectos productivos.
18 | Consolidar la creacion de la creacidn de unidades No se genera evidencia

unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a

productivas rurales
sostenibles se hard una vez
avance el proceso de
formacién, por ahora se estd

www.sena.edu.co
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negocios rurales o

en la fase de alistamiento y

autoconsumo. matricula de las  fichas
2185620 en Emprendedor en
produccién de cerdo
cebado y 2182623 en
Emprendedor en produccién
de huevo.

19 | Realizar acciones de | Las acciones de formacion No se genera evidencia
formacién para la ocupacion | para la ocupacion rural se
rural llevardn a cabo cuando se

inicie la formacién con los
aprendices, por ahora

se estd en la fase de
alistamiento y matricula.

20 | Redlizar orientacién Tengo programado realizar No se genera evidencia
ocupacional personalizaday | orientacion ocupacional
grupal, para las personas | Personalizada y grupal, para
formadas en el programa SER las personas formadas en el

) programa SER en el mes de
en procura de mejorar sus septiembre con un grupo que
posibilidades de insercidon en ya estd focalizado en el
el mercado laboral. municipio de Mildn Caqueta

en el drea de Avicultura el
cual se realizard en el mes
de septiembre.

21 Apoyar la  gestion  la AUn no se readliza apoya a la No se genera evidencia
inscripcion  de  empresas | gestion la inscripcion  de
rurales y unidades empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo productivas en el aplicativo

. ) ya que los procesos de
establecido para este fin. formacién se encuentran
en alistamiento.

22 | Redlizar su dfiliacion ante la Se redlizd la dfiliacién de la 22.1 Certificado de
administradora  de  riesgos instructora Mariluz Grijalba afiliacién ARL positiva que
laborales que disponga el Medina el dia 20 de agosto reposa en la bose” de
SENA, bajo la clase de riesgo del 2020. datos de F:on’rrg’roaon y
. ) en elportafolio del instructor
tipo |l rglooonodo con y e DRVE de Ia
labores agricolas. coordinacion académica.

https://drive.google.com/
drive/folders/1u3Qb5erfp5k
OJgXPfHWhgxI21t6G2DdHg

23 | Aplicar al proceso de No se requiere redlizar la 23.1 Certificado de

certificacién de la norma de certificaciéon en la norma de orientar formacion

competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto

competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" ya que o
redlice el dia 27 de octubre
de 2017 vy ftiene vigencia

presencial de acuerdo
con procedimiento técnico
y normativo que se
encuentra en el portafolio
delinstructory el DRIVE de la
coordinacién académica.
https://drive.google.com/

www.sena.edu.co
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deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual,
con plazo méximo a julio 31
de 2020.

hasta el 27 de octubre de
2020.

drive/folders/Tu3Qb5erfp 5k
OJaXPfHWhaxI2116G2DdHQg

24

Las demds que sean
asignadas por el supervisor
de confrato en concertacion
con el apoyo misional de
centro SER de acuerdo a los
lineamientos del programa.

Participe en la reunidn de
capacitacién  de  acoso
sexual realizado por el SIGA el
dia 26 de agosto del 2020.

24.1 Registro de asistencia
que reposa la base de
datos de SIGA y en el
portafolio del instructor del
DRIVE de la coordinacién
académica.
https://drive.google.com/
drive/folders/1u3Qberfp Sk
OJgXPfHWhgxI21t6G2DdHg

Participé en la reunidn de
bienvenida programa SER y
orientacién de lineamientos
para la vigencia 2020,
orientado por Coordinacion
misional y académica de
programas especiales

24.2 Acta vy lista de asistencia
a reunion de bienvenida
programa SER y orientacion
de lineamientos para la
vigencia 2020, orientado por
Coordinacion  misional vy
académica de programas
especiales que reposa en la
base de datos del programa
y en el portafolio del instructor
del Drive

Participé en la reunidon de
Lineamientos programa SER,

24.3 Acta vy lista de asistencia
a reunion Lineamientos

orientado por la lider del | Programa SER 2020 que

programa. reposa en la base de datos
del progaoma y en el
portafolio del instructor del
Drive

Realice el curso virtual de | 24.4 Certificado curso de

Integridad, Transparencia vy
lucha contra la corrupcién el
dia 27 de Agosto del 2020 con
una duracién de 20 horas.

Integridad, Transparencia vy
lucha contra la Corrupciéon
qgue reposa en el portafolio
del instructor del Drive

Realice la prueba de Induccién
en Seguridad y Salud en el
frabajo

24.5 Certificado de Induccion
en Seguridad y Salud en el
frabajo que reposa en el
portafolio del instructor del
Drive

www.sena.edu.co
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidén contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4349079796, en SOI planilla en linea (Decreto Ley 2106 de
2019 — " Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias

1.1 Actas numero 01 de alistamiento del proceso de las formacidnes 2185620 en
Emprendedor en producciéon de cerdo cebado y 2182623 en Emprendedor en produccion
de huevo.

2.1 Formatos de planeacion pedagodgica, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de las formaciones 2185620 en Emprendedor en produccion de cerdo cebado
y 2182623 en Emprendedor en produccion de huevo.

2.2 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de las formaciones 2185620 en
Emprendedor en produccion de cerdo cebado y 2182623 en Emprendedor en
produccion de huevo.

2.3 Registro de Tiempos Sofia Plus Agosto 2020

5.1 Formato de Inscripcion Aspirantes a Programa de Formacion y pantallazo del correo
enviado para su Inscripcion.

www.sena.edu.co
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16.1 Capacitacién en entrenamiento sobre emprendimiento verde e inclusivo — mercados
verdes, orientado por Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible.

22.1 Certificado de dfiliacidon ARL. Positiva.

23.1 Certificado de orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

24.1 lista de asistencia a Capacitacidon en prevencion del acoso sexual, orientado por
Equipo SIGA.

24.2 Acta vy lista de asistencia a reunién de bienvenida programa SER y orientacion de
lineamientos para la vigencia 2020, orientado por Coordinacién misional y académica de
programas especiales.

24.3 Acta y lista de asistencia a reunidn Lineamientos Programa SER 2020.

24.4 Certificado curso de Integridad, Transparencia y lucha contra la Corrupcion.

24.5 Certificado de Induccién en Seguridad y Salud en el trabagjo.

Cordialmente,

Firma

MARILUZ GRIJALBA MEDINA
Contratista

Cc. No. 1.117.497.689

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1781924
Coodinadora de programas especiales
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EVIDENCIAS 21 DE AGOSTO - 31 DE AGOSTO
OBLIGACION 1

1.1 Actas niUmero 01 de dlistamiento del proceso de las formacidones 2185620 en
Emprendedor en produccion de cerdo cebado y 2182623 en Emprendedor en produccién de
huevo.

ACTA No. 01

ACTA DE ALISTAMIENTO DE LA FORMACION EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
HUEVO, ficha:2185623

CIUDAD Y FECHA:

Florencia Caquetd - 21 de Agosto | HORA DE HORA FIN: 17:00
2020 INICIO: 9:00

LUGAR: Comunicacion via | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

telefénica y WhatsApp
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

e TEMAS: Alistamiento para la creacion de la ficha N° 2185623 del programa de
formacion EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentacion de las instructoras del programa SER que van a estar a cargo de
orientar la formacion.

2. Presentacion la delegada de la comunidad para realizar tramite de recepcion
de documentos para creacion de grupo.

3. Socializaciéon por parte de las instructoras del programa de formacion al cual se
va a matricular el grupo y los requisitos para la inscripcion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00Am se realiza a fravés de comunicaciéon telefénica y WhatsApp
reunién de alistamiento del programa de formacién EMPRENDEDOR EN PRODUCCION
DE HUEVO en el cual interviene por parte del programa SENA EMPRENDE RURAL del
Centro Tecnolégico de la Amazonia — Regional Caquetd las instructoras MARILUZ
GRIJALBA MEDINA del drea PECUARIA y LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ - del drea de
EMPRENDIMIENTO; por parte de la comunidad de la vereda San Isidro la Sr(a) ADA
LIBET GIL VALENCIA en calidad de delegada para el trdmite de recepcién y envio
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de documentos e informacién requerida por parte del programa para la creacion
de la ficha.

= Socializacion por parte del programa SER la estructura curricular
Las instructoras del programa SER socializan a la delegada de la formaciéon la

estructura del programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO explicando los
tiempos en los cuales se orientard la formacion: la fecha de inicio (01-septiembre -
2020), fecha de cierre del grupo (18-diciembre -2020), cantidad de horas es de 340,
las competencias y resultados de aprendizaje y por Ultimo la modalidad en la cual
se va a orientar la formacién ya que debido a la problemdatica actual por la cual
pasa el pais sobre el Covid 19 nos hemos visto obligados a trabajar de forma
semipresencial (50% Virtual, 50% presencial) por ello a medida que le formacién vaya
avanzando se irdn programado los encuentros presenciales en campo para realizar
los avances en la ejecuciéon del proyecto formativo.

* Requisitos para matricula al programa de formacién
Las instructoras del programa SER sociadlizan a la delegada de la formacién
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO los requisitos que se deben cumplir para
la creacion de la ficha los cuales son:

v' Fotocopia, foto o pdf del documento de identidad del interesado en la
inscripcion donde se logre ver perfectamente el nombre, numero de
documento de identidad, fecha y lugar de nacimiento y fecha y lugar de
expedicion del documento de identfidad.

v' Correo electronico personal de cada uno de los interesados.

v" NUmero telefonico o celular del interesado.

v' Tipo poblacion al cual pertenece el aspirante (Ejemplo: desplazado, joven
vulnerable, emprendedor, tercera edad, mujer cabeza de familia etc).

También se le manifiesta a la delegada de la formacion que el cupo minimo para

inscripcion es de 30 personas y el cupo limite es de 32 personas.

= Recepcion de los documentos para creacion de la ficha N° 2185623
Con el apoyo de la delegada de la comunidad de la vereda San Isidro la Sr(a) ADA

LIBET GIL VALENCIA se realizard la recepcion de documentos de identidad, teléfonos
y correos electréonicos de los interesados en la inscripcion al programa de formacion
los cuales serdn enviados via WhatsApp en Pdf o fotografia a las instructoras
encargadas del proceso de registro y matricula del programa.

La fecha limite para la enfrega de dicha informacion es el 30 de agosto a las 18:00
horas.

NOMBRE DE LA
FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO

MUNICIPIO: BELEN DE LOS ANDAQUIES

GTH-F-062 V}06
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VEREDA: SANISIDRO

SITIO PARA CLASES: | UNIDAD PRODUCTIVA

HORARIO: 9:00 - 16:00

MARILUZ GRIJALBA MEDINA - PECUARIO
INSTRUCTOR:
LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ - EMPRENDIMIENTO

FECHA INICIO DE LA

FORMACION:
01- SEPTIEMBRE DE 2020

FECHA FIN DE LA
FORMACION 18 — DICIEMBRE DE 2020

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Recepcion de los documentos
para creacién de la ficha N°

2185623 ADA LISBET GIL VALENCIA 30 de agosto

2020
Registro y matricula de los | MARILUZ GRIJALBA MEDINA 01 de
interesados al programa de septiembre 2020
formacion. LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

= Debido ala problemdatica actual del covid 19 la reunién se realiza de forma
virtual y la firma de la presente acta N°1 se realizard con firmas digitales
autorizadas por los participantes en dicha reunion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 01 DEL DiA 21 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

Alistamiento para la creaciéon de la ficha N° 2185623 del programa de formacion EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE HUEVO |

OBIJETIVO
(8)
TIPO DE
VINCULACION
No.| NOMBRES Y CEDULA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. FIRMA
APELLIDOS SENA
PLANTA | CONTRATISTA
1 Ada Lisbet Gil 31.433.206 X Aprendiz adalisbetgilvalencia@gm | 3167900011 \d <l
Valencia ail.com Ao ket Gl V-
2 Mariluz Grijalba  |1117497689 X Instructora Sena | mgmedina@sena.edu.co| 3184008638 Y R
Medina Emprende Rural ) &/&/W
3 | Luz Maria Gutiérrez | 40075171 X Instructora Sena  |Luzmagu2016@gmail.com| 3114647907

Pdez

Emprende Rural

J\%ﬁe “@“ﬁ Gheree Qé%

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 01

ACTA DE ALISTAMIENTO DE LA FORMACION EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
CERDO CEBADO, ficha: 2185620

CIUDAD Y FECHA:

Florencia Caquetd - 21 de Agosto | HORA DE HORA FIN: 17:00
2020 INICIO: 9:00

LUGAR: Comunicacion via | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

telefénica y WhatsApp
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TEMAS: Alistamiento para la creacién de la ficha N° 2185620 del programa de
formacién EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

4. Presentacion de las instructoras del programa SER que van a estar a cargo de
orientar la formacion.

5. Presentacion la delegada de la comunidad para realizar tframite de recepcion
de documentos para creacion de grupo.

6. Socializacion por parte de las instructoras del programa de formaciéon al cual se
va a matricular el grupo vy los requisitos para la inscripcion.

DESARROLLO DE LA REUNION

endo las 9:00Am se realiza a través de comunicacion telefonica y WhatsApp reunion
de alistamiento del programa de formacién EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
CERDO CEBADO en el cual interviene por parte del programa SENA EMPRENDE RURAL
del Centro Tecnoldgico de la Amazonia — Regional Caquetd las instructoras MARILUZ
GRIJALBA MEDINA del drea PECUARIA y LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ - del drea de
EMPRENDIMIENTO; por parte de la comunidad de la vereda Margaritas la Sr(a) DIANA
MARCELA PLAZAS GALLEGO en calidad de delegada para el frdmite de recepcion
y envio de documentos e informacién requerida por parte del programa para la
creacion de la ficha.

» Socializacion por parte del programa SER la estructura curricular
Las instructoras del programa SER socializan a la delegada de la formacion la

estructura del programa formacién EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO explicando los fiempos en los cuales se orientard la formacion: la fecha de
inicio (O1-septiembre -2020), fecha de cierre del grupo (18-diciembre -2020),
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cantidad de horas es de 340, las competencias y resultados de aprendizaje y por
Ultimo la modalidad en la cual se va a orientar la formacién ya que debido a la
problemdtica actual por la cual pasa el pais sobre el Covid 19 nos hemos visto
obligados a tfrabajar de forma semipresencial (50% Virtual, 50% presencial) por ello a
medida que le formaciéon vaya avanzando se irdn  programado los encuentros
presenciales en campo para readlizar los avances en la ejecucion del proyecto
formativo.

= Requisitos para matricula al programa de formacién
Las instructoras del programa SER sociadlizan a la delegada de la formacién
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO los requisitos que se deben
cumplir para la creacién de la ficha los cuales son:

v' Fotocopia, foto o pdf del documento de identidad del interesado en la
inscripcion donde se logre ver perfectamente el nombre, numero de
documento de identidad, fecha y lugar de nacimiento y fecha y lugar de
expedicion del documento de identidad.

v' Correo electronico personal de cada uno de los interesados.

v" NUmero telefénico o celular del interesado.

v Tipo poblacién al cual pertenece el aspirante (Ejemplo: desplazado, joven
vulnerable, emprendedor, tercera edad, mujer cabeza de familia etc).

También se le manifiesta a la delegada de la formacion que el cupo minimo para

inscripcion es de 30 personas y el cupo limite es de 32 personas.

= Recepcion de los documentos para creacion de la ficha N° 2185620
Con el apoyo de la delegada de la comunidad de la vereda Margaritas la Sr(a)

DIANA MARCELA PLAZAS GALLEGO se redlizard la recepcion de documentos de
identidad, teléfonos y correos electronicos de los interesados en la inscripcion al
programa de formacioén los cuales serdn enviados via WhatsApp en Pdf o fotografia
a las instructoras encargadas del proceso de registro y matricula del programa.

La fecha limite para la enfrega de dicha informacion es el 30 de agosto a las 18:00
horas.
NOMBRE DE LA

FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO
MUNICIPIO: SAN VICENTE DEL CAGUAN
VEREDA: MARGARITAS

SITIO PARA CLASES: | UNIDAD PRODUCTIVA

HORARIO: 9:00 - 16:00
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INSTRUCTOR:

MARILUZ GRIJALBA MEDINA - PECUARIO

LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ - EMPRENDIMIENTO

FECHA INICIO DE LA
FORMACION:

02- SEPTIEMBRE DE 2020

FECHA FIN DE LA

FORMACION 18 — DICIEMBRE DE 2020

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Recepcion de los documentos

DIANA MARCELA PLAZAS

30 de agosto

para creacién de la ficha N° | GALLEGO 2020
2185620
Registro y matricula de los | MARILUZ GRIJALBA MEDINA
interesados al programa de
LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ 01 de

formacion.

septiembre 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

= Debido ala problemdatica actual del covid 19 la reuniodn se realiza de forma
virtual y la firma de la presente acta N°1 se realizard con firmas digitales
autorizadas por los participantes en dicha reunion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. 01 DEL DiA 21 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

Alistamiento para la creacion de la ficha N° 2185620 del programa de formacién EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CERDO
OBJETIVO CEBADO

(8)
TIPO DE
VINCULACION
No. Ng:‘m;%z CEDULA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO g:m\m/ EXT. FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA
1 |Diana Marcela Plazas| 30.508.398 Aprendiz Dianamarcela0521@outlo | 3213522325 QL%“&
Gallego ok.com DQ'“% §
2 Mariluz Grijalba 1117497689 X Instructora Sena mgmedina@sena.edu.co | 3184008638 Y :
Medina Emprende Rural i) @,&%M
//
3 | Luz Maria Gutiérrez | 40075171 X Instructora Sena Luzmagu201é6@gmail.com | 3114647907 % w—{&ﬁu@lﬁtﬂﬂ@@
Pdez Emprende Rural Ut

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBLIGACION 2

2.1 Formatos de planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluaciéon de las formaciones 2185620 en
Emprendedor en produccién de cerdo cebado y 2182623 en Emprendedor en produccidn de huevo.
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Obligacién 2.2 Guia de aprendizaje e instrumento de evaluacion

—

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formaciéon: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
HUEVO

Cddigo del Programa de Formacién: 03000137

Nombre del Proyecto: cria de gallinas ponedoras con alimentacién alterna para la
produccién de huevos semicriollo en el departamento del Caquetd.

Fase del Proyecto: Ajustar y Verificar

Actividad de Proyecto: Identificar equipos, insumos y materias primas para la unidad
productiva

Competencia:

- implementar condiciones bioseguras segun sistema de produccién pecuaria y
normativa sanitaria.

— Levantar aves segun guia técnica y normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

— Readlizar dlistamiento de equipos, instalaciones e insumos requeridos para la
aplicacién del plan de bioseguridad en las producciones de gallina ponedora de
acuerdo con protocolos establecidos.

— Alistar instalaciones, equipos, insumos para las operaciones de produccion del
huevo de mesa segun procedimientos y criterios técnicos

Duracion de la Guia: 20 Horas

. PRESENTACION

Teniendo en cuenta que el huevo es un alimento fundamental, de mdas facil acceso y
de alto consumo por parte de los colombianos, ya que constituye una proteina de alta
calidad biolégica, con base en investigaciones recientes, que han recalcado sus
bondades nutricionales. Con la creacion de unidades productivas avicolas, el SENA
contribuye a mejorar este sector, en donde las personas pertenecientes a éste, podrdn
poner en prdctica toda la capacitacion que se le ha brindado, fomentando su
autonomia, y garantizando con ello la calidad de la formacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcién de la(s) Actividad(es): ACONDICIONAR UN GALPON PARA EL INICIO DEL
PROCESO PRODUCTIVO DE GALLINAS PONEDORAS.
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Segunlas actividades a desarrollar en la guia se procederd a realizar un diagndstico
inicial del drea donde se llevard a cabo el galpdn, y los equipos e insumos necesarios

para llevar a cabo tal tarea asi como la secuencia adecuada.

1. Identifique:

El drea en que se llevard a cabo el galpdn, asi como las ventajas y desventajas que

éste posee.

Los materiales e insumos necesarios para llevar a cabo la adecuacién del sitio de

cultivo.

2. Disene el plan de adecuacion del sitio del galpdn teniendo en cuenta los procesos

técnicos y verificando que se debe priorizar.

3. Ejecute la adecuacion del sitio de construcciéon del galpdn acorde al plan disenado

anteriormente.

AMBIENTE REQUERIDO

e Ambiente de formacion, herramientas digitales (google, meet, WhatsApp,

bibliotecas virtuales, E-libros, unidad productiva, etc.

MATERIALES

e Celular con acceso a internet, whastsapp, informacion documentada, cuaderno,

papel periodico, marcadores, lapiceros, resma, cartulina, portatil y marcadores.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Producto:

Lista de verificacion sobre la
construccion de
alojamiento segun
requerimientos técnicos.

Acondiciona el galpdén
para el inicio del proceso
productivo segun criterio
técnico y procedimiento
establecido

Ejecuta las actividades
durante la recepcion de

Lista de chequeo
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pollitas cumpliendo con
protocolos técnicos
establecidos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aves reproductoras: Son aves hembras y machos especializados para la reproduccion de
huevos fértiles. De acuerdo a su edad vy sexo, las aves reproductoras pueden ser: Pollas
reproductoras, gallinas reproductoras, reproductoras "BB", pollos reproductores y gallos
reproductores. Por la linea de produccion de aves reproductoras pueden ser: abuelos de
engorde, abuelos de postura y padres de postura.

Huevo Fértil: El huevo fértil es aquel que es producido por un plantel reproductor, donde
conviven los machos con las hembras, y por lo tanto ese huevo ha sido ferfilizado, en lugar
de presentar un blastodisco, presenta un blastodermo, o sea contiene un embridn antes
de haber sido puesto, cuya formacidén ha comenzado a partir de la fecundaciéon en el
infundibulo, 15 minutos después de la ovulacién, cuando el huevo es puesto ya hay
desarrollo embrionario.

Incubacion: Periodo durante el cual un huevo fecundado se expone al calor con el fin de
que se desarrolle un embrién para dar lugar a un nuevo individuo.

Linea genética: Es el conjunto de individuos, que provienen de cruces de variedades con
caracteristicas fenotipicas especiales, cuyo mejoramiento genético fue dirigido para
obtener la mayor produccidén y mejor rendimiento econdémico.

Nidales: Los nidales utilizados en postura en piso, tienen como objetivo proporcionar a la
gallina un lugar en penumbra y semi oculta para que efectie la postura coOmodamente.
Estos deben ser faciles de limpiar y desinfectar.

Pico de produccion: Momento en la etapa de produccion en que un lote de aves alcanza
su mayor porcentaje de postura con respecto al niUmero total de animales, se caracteriza
puesto que después de que se presenta, la produccidn comienza a disminuir.

Replume: La muda forzada o el replume es un proceso que induce la caida de plumas y
el reinicio de la produccion de huevos, se puede ejecutar por métodos diferentes como el
nutricional, el farmacoldgico y el de manejo de luz y manejo del alimento. Consiste en
someter al ave a un periodo de estrés, en consecuencia provoca un descanso ovarico
llevando la produccion de huevos a cero.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://aunap.gov.co/wp-content/uploads/2016/04/Guia-Practica-de-avicultura-en-
Colombia.pdf

ftp://ftp.fao.org/fi/cdrom/fao training/fao training/general/x6708s/x6708s01.htm
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor . . ]
(es) Mariluz Grijalba Medina | Instructora | Programa SER Agosto 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio
Autor
(es)

Titulaciéon/Prog | EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE | No. De | 2185623
rama/Curso: HUEVO Ficha:
Competencia. | - Implementar condiciones bioseguras Caodigo: 03000137

segun sistema de produccion pecuaria | Programa.

y normativa sanitaria.

— Levantar aves segun guia técnica y

normativa.
Resultado de | - Redlizar dlistamiento de equipos, | Codigo.
Aprendizaje instalaciones e insumos requeridos para

la aplicacién del plan de bioseguridad

en las producciones de gallina

ponedora de acuerdo con protocolos

establecidos.

— Alistar instalaciones, equipos, insumos

para las operaciones de produccioén del

huevo de mesa segun procedimientos y

criterios técnicos
Municipio: BELEN DE LOS ANDAQUIES Lugar: SAN ISIDRO
Instructor: MARILUZ GRIJALBA MEDINA Profesion. | M.V.Z
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FECHA: HORA:
APRENDIZ.
FASE - ANALISIS
C. | CRITERIO A EVALUAR. | NO
1 | Identifica materiales para la construccion de galpdn
2 | Identifica insumos para la construccion de galpdn
3 | Reconoce las fortalezas y debilidades del galpdn
4 | Disena plan para ejecutar la adecuacién y construccion del
galpdn
5 | El galpdn cumple con los insumos necesarios para  su
adecuacion
6 | El galpdn se encuentra apto para la producciéon de gallinas
ponedoras

Firma aprendiz:

D.l.

Firma instructor:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formaciéon: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CERDO CEBADO

e Coddigo del Programa de Formacion: 03000138

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS APOYADO EN DIETAS
ELABORADAS A BASE DE DESECHOS DE COSECHA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA.

¢ Fase del Proyecto : ANALISIS

e Actividad de Proyecto: PREPARA LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

e Competencia: APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE

e PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTO
SEGUN CRITERIO TECNICO.

e Duracién de la Guia: 32 HORAS

2. PRESENTACION

Es importante que los productores que se dedican a la produccion y engorde de cerdos
se instruyan desde el inicio de la producciéon por implementar actividades y acuerdos para
el desarrollo de las labores operativas en la ejecucion del proyecto agroalimentario de su
granja productora para que de esta manera se les facilite el trabajo y puedan solucionar
problemas de una manera correcta. Los cerdos son animales supremamente inteligentes
de un manejo exigente y de una excelente intuicion podemos decir que son animales de
costumbres y rutinas variadas.

Es importante que los aprendices identifiquen, adquieran hdbitos y destrezas en Planear
actividades y acuerdos para el desarrollo de las labores operativas (sanitarias, alimentarias,
de manejo etc.) de su granja porcina, para asi lograr los objetivos y metas propuestos en
un plan de trabajo agroalimentario.

Con esta guia el aprendiz en colaboracion con el instructor, de manera auténomay grupal
identificara las actividades y protocolos que faciliten el manejo eficiente de su granja
porcina enfocado en una produccion agroalimentaria que se fraduzca en excelentes
rendimientos econdmicos.

GTH-F-062 V.06
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripciéon de la(s) Actividad(es):
Determina el montaje de produccion porcina segiun necesidades, requerimientos
tecnolégicos del sistema y normatividad vigente

Esta guia nos introducird en el desarrollo de la planeacién de una explotacién porcina. En
la Unidad productiva desarrollaremos las actividades de acuerdo a lo encontrado
determinando las diferentes variables que la componen.

En grupo de 4 personas identificar las diferentes actividades que requieran una labor o
funcion especifica:

a) 3Qué actividades son necesarias para el correcto manejo de la explotacion
porcina?e

b) 5Qué roles o funciones se encontraron para el desarrollo de las actividades
operativas identificadas en el manejo de la granja porcina?

c) Realizar un protocolo de manejo para cada actividad operativa encontrada e
identificar el rol y funcidn del operario.

RECUERDE: es importante disenar un plan de
frabajo basado en protocolos de manejo que
nos faciliten el correcto funcionamiento de
nuestra granja y asi lograr nuestras metas
propuestas

De acuerdo a las actividades operativas identificadas:

a. slos materiales, equipos, insumos, instrumental e instalaciones encontradas son
necesarias para el desarrollo de las actividades de la unidad productiva?

b. 5Qué materiales, equipos, insumos, instrumental e instalaciones hacen falta para
facilitar el desarrollo de las actividades de la unidad productiva?

www.sena.edu.co
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c. Elaborar un registro de todos los componentes bdsicos encontrados en la
explotacion porcina e identificar su estado fisico que nos permita desarrollar un
programa de recambio para el desarrollo sin confratiempos de nuestra unidad
productiva

iNO OLVIDES QUE i

" alistar materiales, equipos, insumos,
instrumental e instalaciones y determinar
su estado fisico nos permite agilizar
nuestra labor diaria, "

Teniendo en cuenta lo anterior:

a. 3Cudles son las actividades, equipos e insumos necesarios para el desarrollo
eficiente y oportuno del plan de frabajo a programar?

b. 5Qué actividades sanitarias, equipos, bioldgicos e instrumental son necesarios
programar para el desarrollo eficiente y oportuno del plan de trabagjo?

c. sldentifique y programe las actividades, instalaciones, materiales, equipos,
herramientas e insumos necesarios para desarrollar el plan reproductivo?

www.sena.edu.co
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Recuerda......

AMBIENTE REQUERIDO

e Ambiente de formacion, herramientas digitales (google, meet, WhatsApp,
bibliotecas virtuales, E-libros, unidad productiva, etc.

MATERIALES

e Celular con acceso a internet, whastsapp, informacion documentada, cuaderno,
papel periodico, marcadores, lapiceros, resma, cartulina, portatil y marcadores.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION.

Prepara las instalaciones,
equipos y utensilios para el

De desempeno: obsc—?-tvor el suministto  de  dlimento Tecnlca. opservoaon
proce.s.o de odes:ugaon de aplicando las normas de instrumento: lista de
un sitio estrategico para chequeo

seguridad y salud en el

www.sena.edu.co
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establecer el sistema de | frabagjo, buenas practicas
procuccion. pecuarias y programa de
alimentaciéon

5. GLOSARIO DE TERMINOS

= Bebedero tipo chupete: Es un tipo de bebedero frecuentemente utilizado en
explotaciones porcinas que consiste en una boquilla que el cerdo acciona para que

salga agua.

* Conduccién: La temperatura puede tfransmitirse por conduccién, conveccién o
radiacion.
En el caso de la conduccidn el calor se fransmite por el contacto con objetos que estdn a

una temperatura distinta. Por ejemplo, el suelo y las paredes suelen estar mds frios que los
cerdos, por lo que cuando se estiran en el suelo, suelen perder temperatura.

» Desinfeccion: Destruccion de los microorganismos en todos los ambientes o partes en
los que puedan ser nocivos, usando distinfos métodos fisicos (por ejemplo,
sometiéndolos a una temperatura elevada) o quimicos (por ejemplo, usando

desinfectantes).

» Estrés: Los cerdos también padecen estrés, sobre todo cuando se enfrentan a un
manejo adverso o a un ambiente inadecuado. El estrés hace a los animales mas
susceptibles a padecer enfermedades y reduce su productividad (crecimiento y

reproduccion).

» Extensivo: En produccion nos referimos a sistemas extensivos o produccion en extensivo
cuando tenemos alos animales al aire libre. El contrario seria la produccidn en intensivo,

que se lleva a cabo dentro de instalaciones.

= Feromonas: Son unas particulas muy voldtiles secretadas por los seres vivos con el fin de
provocar comportamientos especificos en otros individuos (por ejemplo, estimulacion
sexual de las hembras). Se eliminan a través de distintas secreciones del cuerpo (saliva,

orina y secreciones prepuciales).

www.sena.edu.co
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Una de ellas, la androstenona, es responsable del olor sexual de la carne de cerdos macho
Nno castrados.

» Genética: La genética es la ciencia que estudia la fransmision de genes y de sus

caracteristicas entre dos generaciones (de progenitores a hijos).

* Hipotermia: Pérdida de temperatura. Es frecuente en los lechones recién nacidos y

puede conducirlos a la muerte.

= indice de Conversién: Es un valor que indica la eficacia con la que el animal es capaz
de fransformar el alimento que ingiere en masa corporal (carne). El valor se obtiene al
dividir la cantidad de pienso que el animal ha ingerido durante un periodo de tiempo
enfre lo que ha crecido el animal en ese mismo tiempo.

Por ejemplo: Si un lechdn crece 0.3 Kg. diarios e ingiere 0.7 Kg. de pienso, su IC es: 0.7 /0.3

= 2.33. Cuanto mds alto es el valor de IC, peor es la fransformacién de pienso en tejido
animal. Asi pues, nos interesa tener IC lo mds bajos posibles.

= indices de crecimiento: Se trata de diferentes valores que nos muestran cémo es la
"calidad"y la cantfidad del crecimiento de los animales. Entre estos indices encontramos

el Indice de conversion y la Ganancia Media Diaria.

» Jerarquia: Dentro de un grupo de cerdos se establece un orden de superioridad o de
subordinacion. Para establecer el orden jerarquico los animales se pelean. Cuantas mds
peleas se ganan mas alto es el nivel social alcanzado, y viceversa. La mayoria de
jerarquias en cerdos son de fipo lineal. Hablamos de cerdos "dominantes' y

"dominados".

* Linea genética: Es el conjunto de individuos, que provienen de cruces de variedades
con caracteristicas fenofipicas especiales, cuyo mejoramiento genético fue dirigido
para obtener la mayor produccion y mejor rendimiento econdmico.

* Linea materna: Animales seleccionados para ser madres por sus caracteristicas
de ferfilidad, prolificidad, apfitud materna (produccion ldctea, cardcter, sensibilidad)

y conformacidén corporal.

* Llinea paterna: Animales seleccionados para ser padres por sus caracteristicas

paternales (crecimiento, indice conversion, rendimiento canal, calidad de carne, etc)

www.sena.edu.co
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» Microorganismo: Son pequenos seres vivos que tienen la capacidad de sobrevivir en
substratos orgdnicos (heces, suciedad, aguas turbulentas...). También pueden infectar
a un animal y habitualmente proliferar de forma muy répida. Algunos de ellos pueden
causar enfermedades, son los microorganismos patdégenos.

Existen muchos tipos de microorganismos, enfre los cuales se encuentran las bacterias, 10s

virus, los protozoos, los hongos, algunos pardsitos... Se denominan asi porque sdlo se

pueden ver usando un microscopio. Son lo que en el lenguaje de la calle se conoce como
"microbio".

= Neumonia: Es la inflamacién del tejido pulmonar. Suele estar causada por una infeccidn

grave del tracto respiratorio que incluso puede llegar a causar la muerte del animal.

= NUmero de Lechones Destetados / Camada: Es un indice que nos aporta informacién
conjunta sobre la cantidad de lechones vivos y la calidad del manejo o la presencia

de problemas durante la lactacion. Se calcula como:

n°® de lechones destetados totales

n° de camadas destetadas

* Produccioén intensiva : Tipo de produccién porcina en la que los animales son alojados
dentro de recintos. El objetivo de estos recintos es proporcionar a los animales el

maximo confort fisico, social y climatico que permita maximizar la produccion.

» Patégenos: Hay muchos tipos de microorganismos que viven dentro de un animal,
algunos de los cuales le reportan un beneficio, otros ni lo benefician nilo perjudican y
unos terceros son capaces de causarle una enfermedad o infeccion. Estos Ultimos son

los que se denominan microorganismos patégenos.

» Rusticidad: Son las caracteristicas heredables que fiene una raza o animal que le

permiten adaptarse con facilidad al medio que le rodea.

* Sala de maternidad: Es el drea de la granja donde se produce el parto y la lactacion

de los lechones.

= Semiextensivo: Sisfema productivo con caracteristicas del sistema intensivo y del

extensivo.
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* Termoregulacion: Es el control o regulacion de la temperatura corporal que el animal

lleva a cabo mediante diversos mecanismos y comportamientos. Los organismos

homeotermos mantienen su temperatura corporal mds o menos constante en un

amplio rango de condiciones ambientales. Los cerdos, como los humanos, son

organismos homeotermos endotermos (es decir su propia produccién de calor equilibra

las pérdidas). La temperatura rectal normal de un cerdo es de 38,7-39,8°C, pero varia

segun la etapa del animal:

Etapa

Neonato
Lactante
Destetado
Cebo

Cerda gestante
Cerda al parto
Cerda lactante
Verraco

Temperatura rectal °C
39.0

39.2

39.3

38.8

38,7

39-40

39.3

38.4

* Todo Dentro - Todo Fuera: Este férmino implica el vaciado completo (de animales) de

una sala, nave o edificio, su limpieza y desinfeccion y dejar un tiempo de reposo (sin

animales) antes de infroducir un nuevo lote.

Este manejo impide que animales de distintas edades entren en contacto, por lo que
"corta"los ciclos de infeccidn de organismos patdgenos al impedir que los animales de mds
edad infecten a los acabados de entfrar. Los efectos beneficiosos del manejo son
superiores si podemos realizar el vaciado ya no sélo de la nave si no también de la

explotacion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

=  Manejo de cerdos, cartilla Pecuaria, FAO.
http://www.fao.org/docrep/V5290S/v5290s48.ntm

= Sistema de produccidn porcing:

http://www.sagarpa.gob.mx/desarrolloRural/Documents/fichasaapt/Sistema%20de%2

Oproducci%C3%B3n%20Porcina.pdf

* Manejo y produccion de porcino:

http://llotjadevic.org/redaccio/arxius/imatgesbutlleti/manual%20porcino%20final.pdf

www.sena.edu.co
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* Manejo de cerdos:

hitp://tsuagroalimentariamisionsucre.blogspot.com.co/2011/05/manejo-de-

cerdos.html

= https://www.3tres3.com/diccionario-porcino/X/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Autor

(es)

Mariluz Grijalba Medina | Instructora

Programa SER

Agosto 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio
Autor
(es)
Titulaciéon/Prog | EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE | No. De | 3185620
rama/Curso: CERDO CEBADO Ficha:
Competencia. | APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN | Cédigo: 03000138
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y | Programa.
NORMATIVA VIGENTE.
Resultado de | ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y Cadigo.
Aprendizaje ALIMENTO SEGUN CRITERIO TECNICO.
Municipio: SAN VICENTE DEL CAGUAN Lugar: MARGARITAS
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Instructor: MARILUZ GRIJALBA MEDINA Profesion. | M.V.Z
FECHA: HORA:
APRENDIZ.
FASE - ANALISIS
C. | CRITERIO A EVALUAR. | NO

1 | Identifica materiales para la construccidon de la piara

2 | Identifica insumos para la construcciéon de la piara

3 | Reconoce las fortalezas y debilidades del terreno donde se llevara a
cabo la adecuacién de la piara

4 | Disena plan para ejecutar la adecuacion y construcciéon de la piara

5 | Lainstalacidn cumple con los insumos necesarios para su adecuacion

6 | La orientacion, temperatura es la adecuada para brindarle a los
porcinos bienestar animal.

7 | La cantidad de agua es ideal para el mantenimiento de los porcinos

8 | Lainclinacion de la piara cumple con los requerimientos técnicos en
bienestar animal

9 | El drenaje cumple con las BPP y es amigable con el medio ambiente

Firma aprendiz:

D.l.

www.sena.edu.co
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Obligacién 2.3 Registro de Tiempos Sofia Plus Agosto 2020

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARILUZ GRIJALBA MEDINA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 21/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

www.sena.edu.co
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

21/08/2020 21/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
24/08/2020 24/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
25/08/2020 25/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
26/08/2020 26/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
27/08/2020 27/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
28/08/2020 28/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
31/08/2020 31/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
TOTAL ACTIVIDADES
ADICIONALES: 56,00
INSTRUCTOR: MARILUZ GRIJALBA MEDINA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
1/09/20 03:41 PM Page 1 of 1
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OBLIGACION 5

5.1 Formato de Inscripcion Aspirantes a Programa de Formacion y pantallazo del correo enviado para su Inscripcion.

€ Responder W Eiminar & Archivo 53 Movera v { Cateqorizar

SOLICITUD DE MATRICULA FICHA 2185620

Mariluz Grijalba Medina

Lun 31/08/2020 %:13 PM

Para: Baltazar Dominguez Rivera

Bandejade en... 20 CC: copac(@sena.edu.co; Cindy Julieth Narvaez Marin; Alba Luz Mendez Rojas; Monica Mefia Valencia; luzmagu2016@gmail.com

Carpetas

Cormeo no des... 22 M 3.archivoplano, matricula fic., ! Documentos de identidad fic..
16KB 2MB

Boradores 52
2 archivos adjunios (2 MB)  Descargartodo  Guardar fodo en OneDrive

Elementos envia..,
Ballazar Dominguez Rivera

Schieduled Apoyo Administaivo Sofia Plus
Elementos eli.. 203 Cordial saludo

Archivo Adjunto informaci6n requenida para ka malricuka de ka ficha 2185620 en Emprendedor en Produccion de cerdo debado

Notas Agradezco su colaboracion.

Articulacion 2016 FelzDia

MARILUZ GRIJALBA MEDINA
Medico Veteninario Zootecnista

Actualizar a Esp. Sistemas sostenibles de produccion pecuaria

Microsoft 365 L Instructora Pecuana - Sena Regional Caqueta
Caracteristicas de

Qutlook Premium

Conversation Hist...

mgmedina.sena.edu.co
Tel: 3184008638
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e @ Search the \ v :
3. archivoplano, matricula ficha 2185620 MARILUZ GRIJALBA MEDINA - Excel = x
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OBLIGACION 16

16.1 Capacitacion en entrenamiento sobre emprendimiento verde e inclusivo — mercados verdes, orientado por
de ambiente y desarrollo sostenible — 21 Agosto 2020 — Horario 2:00PmM-6:30Pm

s ol - + qmipa | e o -

Ministerio

RV: Entrenamiento Emprendimiento Verde e inclusivo
Ewena tarde estimado equipo, esperando que todo se encuentre bien en sus hogares.

Carpetas
Con &l propasito forizlecer & operacion de los SBDC en testitorio y de alinear la operacion con iz poliica aciual en emprendimientos de & linea de mercados verdes, el Minisieno de Ambiente y Desarmolio Sostenibie
Bardela de o rezlizars Entrenamiento pars el Emprendimiento Verde e Indusio. Con base en lo anterics, gqueremos garantizar =f cumpimiento de Jos objetives del 2vento relaconados con I participacion activa de los eguipos
R SBDC def SENA, para |2 cual contamos con &l compromiso de fos equipos regionales en todos lo niveles.

Comeo no des... 22 Se debe tener en cuenta los Sguientes aspecios:
Bomadores L » Quienes deben parficipar-

» Lider de R=d SBDC

» Gestores S80C {maximo 4 por centro)

» Profesionales de Apoyo Regionz! SER

» Profesionales de Apoyo Centro SER

» Gestores Jumior Rural SER [mdximo £ por centro de formacion)

» instructores técricos {méaximo 4 por ceatro de formacion)

» instructores de empeendimiznto {maxamo 4 por centro de formacin)

Sz sugiere que &l perfil de las personas gue parficipen de Iz transferenda sea acorde on |z temabics del enfrenamienin.

Los participantes 2! evento se deben registra sgwente hitps://docs poosie comfforms/d/e/1FAlp0I SA-h 2 3dN1itpyt CAM-5196dabp TidO-SWk Uy ZCipwiz/ viewform Pusp=d §ink

El regstro para & evento se debe realizar a mas tardar &l diz 9 de agosto a las 4 de |2 tarde dado que 2 esta hora se cesra el link de registro.

L3 personas que garticpen de fa transferencia deberdn disefiar un plan de transferencis 3 todo el equipo regional, este plan dzbe ser enviado maximo 2 dizs posterior a fa partidpacion en |2 tranderenca a su
Articdacén 2016 profesionzi de seguimiznto.

Se debe realizar un adts como soporte de & transferendia, asi coma fs evidendias que surjan de la misma y esto debe ser remitido 3 su profesional de seguimiento.
Conversation Hit.. En & Excel adjunta se encuentran las regiceales & fecha y bora d2f avento, asf como ef evlace de ingreso 3 entrenamiento

Achaloara Objetivos de |z transferendia:
Mcrosoft 365 con
Caracierbicas de

* Motivar a formadores/as a asesorar procesos de emprendimiento verde iderados por las Ventanilas y Nodos Regionaies de Negodios Verdes.

Outiod Premium + Transferir y validar ks metodologia y herramientss de 12 Guia Metodolosica pare ef Emprendimiento Verde & Inclasivo.
+ Construr parbopatements el proceso de scompanamiento rezional con las ventanillas verdes regioeales y los servicios que presta ef SENA para el forizlzamiento de Jos negocios verdes e indusives del pais.

= A
&= g

www.sena.edu.co
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Se registro tu respuesta.

L @O

Mariluz Grijalba (Ta)

Enviar

Leidy Paola Arce Castellanos >
Carla Blondineth Mosquera Zapata >
Diana Lopez >

Otras personas en la reunién (76)
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OBLIGACION 22
22.1 Certificado de dfiliacion ARL. Positiva

N\ N\\=/ &)LOsIA

CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 20/08/2020

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo documanto: HI Humane de documento: 399929034 Cedula Usara: C 40757036
Nomibra: SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZALE SEMA
DMreccion: CLS7 864
Dapartamento: BOGOTADC. Municiplo: BOGOTA D.C.
Coameo alscinanico: LAGUIRREM@SENAEDU.CO
Telefono: 5451500 Tarifa: o522
Actividad Econdmica: | 106001 ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MO FORMAL INCLUYE PROGRAMAS DE ALFABETIZACION
PARA ADULTOS ETC.

DATOS DEL USUARTD QUE REALIZA LA RADICACTION

Cedula Lsuarlo Homibres y Apellidos del Ueuano
C 40767056 EDNA YADIRT TOVAR CARDOZO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicade  Cobarfura Documsanto Homibre Traba|ador Rlesgo  Tarlfa Tipo
1/573 21DE2020 C 1117457639 GRLALBA MEDINA MARILUZ 2 1.024 Indapandlents
OBSERYACIONES

5l lene aiguna duda con respecto a @ @nfa o acividad econdmica de sus afllados por favor dirfase a 13 oficina de POSITIVA mas
CEMCana o COMUN iquese con nuestra linea grabulla de atencldn a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogofa al 3307000,

Cordial saludo,

wuuz

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros 5.A.

01A20420E5E8TIDECOCATI9342BE4530 Certificado Impreso 2l dia 82002020 1:55:27 PM por el portal de empresas Edesk

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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OBLIGACION 23
23.1 Certificado de norma de competencia laboral — Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa.

Lbetady odden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARILUZ GRIJALBA MEDINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1117497689
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORENCIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017)
Firmado Digitalmente por

’ figencia:

186530 - 27202017 L
No Y FECHA REGISTRO IRMA OMAIRA MAYA hasta e 27 de Ocrubre de 2020
Subdirectora (E) CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
REGIONAL CAQUETA
Ia autenocxdad de este documenm puede ser verificada en o rgisto cdecronico que se encuentra en hh pigim web huap/cemificados sena educo, bajo & namero

951624020 166CCI111787689C.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-0t
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OBLIGACION 24

24.1 lista de asistencia a Capacitacion en prevencion del acoso sexual, orientado por Equipo

SIGA - 26 Agosto 2020 — Horario 2:00Pm-4:00Pm

226 N 2@ - o =8 e

RV: RECORDATORIO: INVITACKON ESPECIAL-PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
Da Disr Lot Dutange Hearlads <dhurangeh @iens wdy cor Pulse para volver a la reunién 18:27

Enviad: mdirenles, 26 de agoeto de 00 44
e funcianarioaccuuta}i2) duncimarioi et 202D wna s ov; luncionarios y colabecadonss 1020 <funtiimareipolibonnines X006 wna adu c6>; CortrutiemCaquet AT < onatisasciqueta 0I0@wna s £, brigadise aqueta 000 g

= U Pilar Maaries Maetiose Gpmiarin@ s schs.cos; Desis Edith Granja pringa@ ns.etu co¥; Luik Angel Losada Olaya <Bousdao@sena sda co; Edurds Moys Contraess Creyoc @ans sdu co; Obeilia Femnanda Bonils Marguine: <ofbooill §und. edu e
Asunto: RECORDATORI: INVITACKIN ESPECIAL-PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

O Sadepdeen 2|

0 Comonodes. 3

Facilitador
FRI2017 Oscar Eduardo Ramirez P.
Importastes PSjCé'ogQ

Dirigido a toda la
Especialista en SST poblacion del SENA

Maestrando en Regional Caqueta
Pensamiento Complejo

@
Microsoft
teams

Agosto 26
2a4pm

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

En la reunién (102) A,

LUL S 1ELLA NUREINA (INVITBOO)

Luz Stella Ortega Arias

Maira Lizeth Artunduaga Vieda

Mariluz Grijalba Medina

Martha Nini Contreras Nuvan

MIRIAN YANET SANCHEZ WILCHES

MONICA MARIA ESPINEL GARNICA (Invit..

Monica Mejia Valencia

Norgly Rojas Reyes

Norlando Vasquez Cotacio En espera

Norma Piedad Rivera Pefa

Norman Dario Marin Castano

Nubia Vargas Trujillo

GTH-F-062 V.06
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1] CAPACITACION "PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL" CAMPARIA DEL CCL

2

£ ID M FECHA DE REGISTR(j NOMBRE COMPLETO M 0. DE DOCUMENTH CORREO ELECTRONICO2 M NO. DE CELULAR n DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE
4 | 1 8/26/2020  Sandra lorena Cuellar castro 30507505 Lorenacuellarcastro@gmail.com 3133088344 Sena seguimiento

5 | 2 8/26/2000 Lila Pilar Marin Martinez [ 53013053 Ipmarin@sena.edu.co [ 3118320001  FPI- Bienestar al Aprendiz

6 3 §26/020  CARLOSANRESMANARRESMENDEZ' 17657195  carlosmand@hotmailcom ' 310482273 fPl

7| 4 9/2/2020 Sandra Milena cedefio artunduaga [ 40779377 samicear@hotmail.com [ 3125204307 Coordinacion academica

8 5 8/26/2020 Andrés Felipe Ortiz Garzon 4 1117487370 afortiz@sena.edu.co " 3108581850 SENAFPI

9 | 6 8/26/2020  Julio cesar neira Valencia ,' 96357598 Julioneira_l@hotmail.col f 3132363531 Instructor

10 7 8/26/2020 Letty Esperanza Arboleda Godoy " 40613508 learboleda@sena.edu.co 3165323485  Direccion Reglonal

1 | 8  8/26/2020  JUAN MANUEL MORA PATINIO " 1179533 jmmorapa@sena.edu.co " 310348740 SENA Seguimiento

12 9  B/26/2020 lIvonne Gissela Quintero Obregon § 1117526409 iquinteroob@sena.edu.co § 3108487140  FPI _

13 10 2500  SANRALIANATRIVINOCARVAML ' 30506363 strivinoc@sena.educo " SI733141%8  FPI/SENAREGIONAL CAQUETA
14 11 §/26/2020  MERLYZETH DURAN BAUTISTA y 1117524200  MERLYZETHDB@GMAIL.COM { 3102504882 FORMACION PROFESIONAL

15 12 8/26/2020  Simon Esteban Camacho Rozo f 1101685055 secr7@hotmail.com f 3186095355  Turismo

16 | 13 8/26/20200  GONZALO RESTREPQ RODRIGUEZ i 94404229 gonzalore@sena.edu.co & 3153751492 ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
17 14 8/26/2020 OLGA MARCELA S0TO GUTIERREZ " 40777315 osotto@sena.edu.co f 3124022808 Formacion Profesional

18 15 B/26/2020  Janeth Constanza Ramirez M. " sa10805 jacoramirez@misena.edu.co 3202598252 FPI

19 16 8/26/2020  DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA " 1618820 dieg_pmaurici029@misena.edu.co' 3212019933 Sena Emprende Rural

20 RY 8/26/2020 CARLOS ANDRES SANCHEZ CASTRO ! 1117516038 casanchezca@sena.edu.co : 3187391130  SenaFPI

21| 18 B/26/20200  Mariluz Grijalba Medina 4 1117437689 mgrijalba%8@misena.edu.co 4 3184008638 PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
2 19 B26/2020  JUANFERNANDO LEIVA " U ffleiva@senaeduco VT S

23| 20 8/26/2020  Ana Dilia Trujillo Mufioz f 30517552 anadtrujillo@sena.edu.co [ 3112208854 Coordinacion Academica

%4 21 8/26/20200  Eduardo Moya Contreras " nummss ‘moyac@sena.edu.co ' 3212164423 Formacion Profesional

25| 2 8/26/2020 MAYRA LISSET ARTUNDUAGA VIEDA 7' 30509400  martunduagav@sena.edu.co r 3123189620  FPL

26 23 B/26/2020  Alexander varela cerquera " 1117486809 alexvacer@gmail.com " 3105602276 SenaCTAFPI

27 | 24 B8/26/2020  ARGENIS BAUTISTA RAMIREZ " 40079735 ‘abautistar@sena.edu.co " 314332083 ARTICULACIGN CON LA MEDIA TECNICA
28 %5 8/26/2020  MARIA ANGELICA LOSADA OLARTE 3 1117512684  mara@sena.edu.co i 3168778440 FPI SENA CAQUETA

29| 26 8/26/2020  Mary luz Idrobo Gutierrez [ 40732136 midrobog@sena.edu.co : 3124741849 Articulacion con la educacion media
30 27 8/26/2020 César Augusto Gasca Moreno " 1117504075 cesargascamoreno1507@gmail. co’ 3212393479 Articulacion con la media técnica
el e —oedlitel A g el S S R S e T el

www.sena.edu.co
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Obligacion 24.2 Acta y lista de asistencia a reunion de bienvenida programa SER vy
orientacion de lineamientos para la vigencia 2020, orientado por Coordinacién misional y
académica de programas especiales — 25 Agosto 2020 — Horario 5:00Pm-7:30Pm

¢ /iqa

ACTA Mo. 015
MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
DRIENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL GRUPD FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA
¥ PROBCCION ¥ RELACIONES CORPORATIVAS.

CIUDAD ¥ FECHA: 25 de agosto de 2020 HORA INBI0: HORA FIM:
05 100PM D630 PR
LLMGAR: DIRECCION GEMERAL f REGIOMAL f

REUNIOMN VIRTUAL PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS | CENTRO
Centro Tecnologico de la Amazonia,

TEMA (5]
1. Identificacion de personas y cargos

2. Socializacion del protocolo para desarrollar formaciones complermentarias.
3. Socializacion del protocolo para la cuenta de cobro.

4. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUMION:

Dar a conoCer por parte del grupo de Formacion Integral, Gestion Educative v Promocion y
Relaciones Corporativas bos lineamientos para el desarrollo de los procesos de formadion
complementaria a los instructores del programa SEMA Emprends Rural.

DESARROLLO DE L& REUINIOM

La Dra. alba Luz Mendez Rojas da inicio a la reunion dando la bienvenida a equipo de trabajo SER,
quienas inician actividades contractuales, asi mismo hace la presentacion de las personas y sus
cargos que estan en la Direccion Regional v la Coordinacion académica.

IRMA OMAIRA MAYA

Directora Regional — Subdirectora de Centro (E)

HERMAN FAJARDD CALDERON

coordinador Grupo Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas.
ALBA LUZ MENDEZ ROJMS

coordinadora Académica-Programas Especiales

BEATRIZ Al MARID ROJAS

Coordinadora Académica - Regular

MONICA MENS VALEMNCIA

profesional de Apoyo Regional SER

Cada uno de |os Directivos hace interviens para saludar y dar la bienvenida.

Presentacion por cada uno de los instructores. La companera Claudia Cortés Padilla presentz el
protocole para desarrollar formaciones complementarias.

-
&

-00T .0

Gl

www.serd.euu.co
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VAR T

PASO 1: Radicacidn

PASO 2: Registro &n

PASD 3: verificar y

Responsable: DRIVE concartar con la disponibilidad del
Remitents. Tiempo: 1 dia EMmpresa instructar y
Responsable: Cindy Tiempa: 2 dias programar en DRVE
Narvasz Responsable: Cindy | Tiempo: 1 dia
Marvasz responsable: Claudia
y Mathalia.

PASO 4: Verificar

PASD 5: Generar
codizo de la solicitud
ernprasarial, genarar
codigo de la ficha y
realizar
caracterizacion y
aprobacion de |a ficha
para la inscripcion
Tiempa: 1 dia
Responsable: Cindy
Marvae:z

P&5S0 6 Realizar la
programacion de |a
ficha

Tiempo: Despuss de
que & haya enviado
todas los listados se
procede acrear los
eventos.

Responsable: Cindy
Narvaer

PASD 7: Verificacion
del registro de
documentos y envio
de novedades
Tiempao: 1 dia
Responsable: Cindy
Marsaez.

PASD 8: Actualizacion
de datos incorrectos
en AGENTE GAE
Tiempao: Depende dal
caso

Responsable: Baltazar
DomngUeE.

PASD 9 Efviar Cormeo
electronico al
instructor con la
programacion
Tiempo: 1 dia
Responsable: Claudia
¥ Mathalia.

P50 10: Publicacion
de la ficha

Tiempao:
Dependiendo de la
cantidad v |a hora en
que s& reciba la
informacion
Responsable: Cindy
Marvasz

PASD 11° Envio
formato de
preinscritos

Tiempa: 1 dia
Responsable: Baltazar
DoMmiNguss.

P50 12: Enviar
formato lista da
asistencia de
matricula

Tiempo: 1 dia
despuss que s haya
envizdo &l formato de
Preinsoritos
Responsable:
INSEMUICTHOTES,

La companera Ana Dilia Trujillo realiza la socializacion del protocolo para la presentacion de la
cuenta de cobro, donde nos da a conocer que como primer paso se establecera un DRIVE de Google
donde se almacenarz digitalmente todas [as evidencias que soportaran los informes mensuales de
las actividades realizadas.

Se da las orientaciones de como debe ser la presentacion y diligenciamiento dal informe, &1 como
tambien |as evidencias y & portafolio del instructor, por otra parte se haoz la explicacion del nusvo
uso de la plataforma SECOR I, como medio de presentacion de los informes mensuales de ejecucion
del contrato. La Dra. alba Luz hace las recomendaciones a tener en cuenta en la ejecucion de los
processs de formacdion, el comportamients, hace relacion a gue los desplazamientos a territorio
estan a la espera de |a aprobacion por parte de la 0G,

En proposiciones y varos los instructores manifestaron sus opiniones de acuerdo a las inquietudes
que 58 presentaran en & trasourso de la reunion |as ouales fueron esclarecidas por la coordinadara
académica, como también por parte de |a Profesional de Apoyo SER.

se da por finalizada la reunicn, para el registro de asistencia a la reunion se enwvia formulario de
Google, hitps:/Ydocs google.comyforms/'d/ 1 TETVHPYTabil a0dO o Tz QasiahiM Ssdidrém_p-
B-kiegi

HiE SENALOMUNIGA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



IN

¢ fiQa

7¢ /qa

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMSABLE FECHA
Creacion del Drive para reportar las evidenciasde la | Ana Dilia Trujillo. | 27 de agosto 2020,
cuenta de cobro,
Enwviar correcs electronicos de Gmail para compartir | Mdnica Mejia 26 de agosto 2020
el Drive, valencia.
Enviar los documentos a los instructores. Alba Luz Ménder | 26 de agosto 2020

ASISTEMTES: (Incorporar registro de asistencia)

Para & registro de asistencia a la reunion s envia formularic de Google.
hitps.//docs.google.comy/formsd A TETWVHMT abflaQdQlaTzZ QasGMiMNSsdidrim p-LB-k/edit

www.sena.edu.co
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Férmulas

Datos Revisar

Vista

LINEAMIENTOS SER DRA ALBA - Excel

= - x

Iniciar sesién 2_ Compartir

-y == 1= .
0 36 Cortar EF Ajustar texto General - = 4 Nomal Bueno == EE'X lil 2 Autosuma ‘%Y p
P BB Copiar - Fi it D fp ito | | i Meutral - Insertar El Fi t Fellenar - Ord Bi
egar X Camls i . - 05 000 | 0 00 ormato arformato | Incorrecto eutral nsertar Eliminar Formato rdenar y uscar y
- ¥ Copiar formato Sealnesty $ > condicional = como tabla - - = - £ Borrar~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles [F Fuente (] Alineacién (] Mdmero I Estilos Celdas Modificar -~
K21 & Fe ~
A B c D E F G H J K -
1 ORIENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL GRUPO FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS.
TIPO DE
TIPO DE NUMERO DE - .
) Marca temporal NOMBRES APELLIDOS IDENTIEICACION IDENTIFICACION \.’INCI_‘IEI;‘:&PCA(E;I:N LA EMPRESA / DEPENDENCIA E-mail CELULAR
4 8/25/2020 16:57:11|Ana Dilia Trujillo Mufioz Cédula de Ciudadania 30517552 CONTRATISTA SENA anadtrujillo@sena.edu.co 3112298854
5 8/25/2020 16:57:31|Diego Mauricio |Ortiz Garcia Cédula de Ciudadania 16189820)| CONTRATISTA Sena Emprende Rural diegomauricio23@misena.edu.co | 3212019933
6 8/25/2020 16:58:50|Erika Paola Pefia Castafieda  |Cédula de Ciudadania 1117500078| CONTRATISTA Sena\Ser epapecab@gmail.com 3165573602
T 8/25/2020 16:59:21|LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ |Cédula de Ciudadania 40075171|CONTRATISTA Sena Emprende Rural luzmagu2016@gmail.com 3114647907
8 8/25/2020 17:01:09|Hernan Fajardo Calderon  |Cédula de Ciudadania 17627692| PLANTA Coordinacion de FPI hfajardoc{@sena.edu_co 3012322227
9 8/25/2020 17:08:42|Edwin Alberto  |Salas Duran Cédula de Ciudadania 17773422|CONTRATISTA SENA - SER filadelfia0203@hotmail.com 3118948106
10 8/25/2020 17-09:36|Fabiola Vasquez Portes Cédula de Ciudadania 1026586467 |CONTRATISTA SENA fabiolita?203@hotmail.com 3214750075
" 8/25/2020 17:09:48|Claudia Janeth |Cortes Padilla Cédula de Ciudadania 52331973|CONTRATISTA Coordinacién Académica copac(@sena.edu.co 3118484177
12 8/25/2020 17:23:42|Norgly Johanna |Rojas Reyes Cédula de Ciudadania 52801458 CONTRATISTA Sena Regional Caqueta norglyrojas 15@yahoo_es 3114549208
13 8/25/2020 17-26:07|Roberth Helder |Rojas Garcia Cédula de Ciudadania 17644105|CONTRATISTA SER roberthhelder@hotmail.com 3132023864
14 8/25/2020 17-29:02|Mariluz Grijalba Medina Cédula de Ciudadania 1117497689 CONTRATISTA Programa_sena emprende rural Mgrijalba38@misena edu co 3184008638
15 8/25/2020 17-40:23|Jhon Jairo Vela Perdomo Cédula de Ciudadania 17652110 CONTRATISTA Sena Jairovelaperdomo(@gmail.com 3143147788
16 8/25/2020 17:45:02|ALBA LUZ MENDEZ ROJAS |Cédula de Ciudadania 40765229 PLANTA SENA/COORDINACION ACADEMICA [amendezr@sena.edu.co 3138239674
17 8/25/2020 18:49:46|Amelida Pefiaranda Aguirre |Cédula de Ciudadania 1117503335|CONTRATISTA SER ing.amelidapa@gmail.com 3115950340
18 8/25/2020 21:04:28|Hernan Fajardo Calderon  |Cédula de Ciudadania 17627692| PLANTA Coordinacion FPI hfajardoc@sena. edu.co 3012322227
19 6/26/2020 21:10:28|Mdnica Mejia Valencia Cédula de Ciudadania 1024463434 [CONTRATISTA Apoyo SER mmejiavi@sena.edu.co 3166976013
20
2
2
23
24
25
26
27 ~
Respuestas de formulario 1 @ [ v
Listo H 0 - 1 + 1005
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Obligaciéon 24.3 Acta vy lista de asistencia a reunién Lineamientos Programa SER 2020.

SE NA ,iqo ;
7AY .v.l?w\
w790

ACTA No. 016
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Teniendo en cuenta |a manifestacion de los instructores en inquietudes presentadas sobre los
LINEAMIENTOS PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL. informes que se debe presentar se hace énfasis en el paso a paso del proceso para la entregade la

CIUDAD Y FECHA: 28 de agosto de 2020 HORA INICIO: HORA FIN: G’m*wo,sem'lzaelmaeadow‘acmd\mé"‘a,meow

03:00PM 04:30 PM
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL [ Se reprograma la socializacion del todo el contenido de Ia Caja Herramientas posteriorments a la
REUNION VIRTUAL PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS | CENTRO iy

252 ” presentacion de a cuenta de cobro.
Centro Tecnologico de la Amazonia.

TEMA (S):
0 Se da por terminada [a reunion aclarando todas las praguntas presentadas por el equipo detrabajo.

1. Sodializacion lineamientos del Programa SER.

COMPROMISOS
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dar a conocer por parte de la Profesional de Apoyo Regional SER los lineamientas emitidos para & . A i
programa SENA Emprende Rural para el 2020. Programar reunion para dar continuidad a | Monica Mejia 01 de Septiembre
= socializacion del contenido de la caja de herramientas. | Valencia 2020
DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio a la reunion por parte de Mdnica Mejia Valencia apoyo SER, haciendo énfasis en la
estructura organizacional gue conforma |a Direccion de Empleo y Trabajo.
Se orienta en que consiste el programa: Es un programa que busca promover la generacion de
ingresas para la poblacion rural, a través de acciones de formacion para el emprendimiento y la - - -
empleabilidad rural. £l programa SENA EMPRENDE RURAL desarrolla procesos de formacion y ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)
fortalecimiento empresarial  y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencion, gue se
encuentran enmarcadas en los principios de economia familiar: Paadregtstrodeasstmaaahrmonsemmaformdamdeeoogie

+ Emprendimiento Rural: Generacion y fortalecimiento de emprendimientos con enfoque
en Autoconsumo y Negocios Rurales.

+ Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacion para la especializacion en
competencias técnicas operativas en actividades del sector rural.

Se reitera a los instructores que la metodologia de trabajo iniciaimente con |a comunidad serd por
medio virtual, hasta previa autorizacion por parte de la Direccion Nacional y/o Regional.

Se socializa las lineas de atencion que tiene el programa y las actividades que desarrollaran cada
uno desde rol como instructor; se detalla el contenido de la Caja de Herramientas que contiene los
formatos, herramientas y documentos necesarios para desarrollar los procesos de formacion con
la comunidad. Se consolida detalladamente como va el desarrollo de consolidacion de las
formaciones con los lideres y |a comunidad en general.

.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4:30 @ & . oW s
A B C D E F G H e (@) Pulse pa volver a la reunién 01:30:13
1 LINEAMENTOS PROGRANA SENA ENPRENDE RURAL 200 o nlareamen 12 .
TPOOE | NUMERODE |TIPODEVHCULACKN|  EMPRESA/ . S i
, Mot JOUBES | AEL00S | gein ooy enanmen | ipooeo A
3 B28200 16746 hon Jaio Vel Pedomo__|Cedlade Cudadania| 1788210 COMTRATISTA.~ [Semg ropiono@nalom (T @ vieco onmiz anviase)
4 12612020 16:5%:13]Paok Pea Castaieda |Cédula d Cudadania| 1.117 500,078 [CONTRATISTA SER enepecabgmal com HBSETHI2 e T
OGSO VastuenPotes [CiulceCudadania| 1026508467 [CONTRATSTA. [SENA Feiota22Ghotmalcom |S2A7BINTS .
B 8800 16505 g Mawiio 10tz Garia [Célce Cidadni| 16109800 CONTRATISTA. ~ [SenaEmprondeRudl | eqomauici8@misenaducn (321201413 @) ravioa vasauez anvitaco)
T G080 17060 Nl o Ros Reges o Coddara |~ 5200450 [CONTRATISTA. (S gy ti@ahones (3114808 © ioveipercomo
B 009000 {7001V AR, | UTERREZ PAEE e Cudaara| 40075 {71 /COMTRATISTA.~ SENA ENPRENDE RURAL Jumagud05Qgmalcom  [3H14847807 . - .
0 B T000 ez |GriabaMedna Céduade Cidadana| 1117407 S3CONTRATISTA [ Noriahadb@misenaeduco | SIBADN063 b Maria Gutierrez (invtad)
{0 S8200 17002 Bladimr~~ [Nawaez Cédula de Cudadania| 12228312 {CONTRATISTA. ~~|Senastr BaracallGhoimalcon (K @) mariuz oriatba medina
11 82872020 17105 Simn Esteban |Camacho Rozo  (Céculade Ciudadania| 110168605 (CONTRATISTA. ~~ [SER 3ec/T@hotmal com 0618635 Ehscsa A Velericln
{2 08000 74407 Amelida ~ |Pofaranda Aguine |Cédula de Cudadama| 1117503336 (CONTRATISTA ~ |SER ingamedapa@gmalcom | B0 o o
{8, 282000 176 02 Ein Aty (Sl Duran~~|Cedlade Cudadana| 17773422 (CONTRATISTA~~|SENA (SER) Haddfatl3@himalcom ~[3110948106 € roraw sohamna rojas reyes
{0 08200 16:15:02Monica ~~~ |Mejia Vaencia |Cédula de Cludadania | 1024463434 (CONTRATISTA Aoyo ER ‘mmejiav@sena.edu.cu UHG @ pocta pena castaneda
{9, 2812020 13508 Roberth  Helder Rojas Garcia |Cédulade Ciodadania| 11644 A05ICONTRATISTA. ~ [SER ‘mbenhhelder@hotmail,com N @ robertn Helder Rojas

16 ﬁ Simon Esteban Camacho Rozo J

www.sena.edu.co
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Obligacion 24.4 Certificado curso de Integridad, Transparencia y lucha contra la Corrupcion

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Mariluz Grijalba Medina

C.C1.117.497.689

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracidon de 20 horas.
Bogota D.C., 29 de agosto 2020

Fern %&estrepo

Director de Participacidon, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Cadigo: 76855216000

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Obligaciéon 24.5 Certificado de Induccion en Seguridad y Salud en el trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE r

A
e siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARILUZ GRIJALBA MEDINA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1117497689 realizd el dia 30/08/2020 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARILUZ GRIJALBA MEDINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1117497689 me comprometo a dar cumplimiento alas obligaciones en Seguridad
y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

conftrato.
/

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



	ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
	Valor y forma de Pago
	CLÁUSULA CUARTA
	Aves reproductoras: Son aves hembras y machos especializados para la reproducción de huevos fértiles. De acuerdo a su edad y sexo, las aves reproductoras pueden ser: Pollas reproductoras, gallinas reproductoras, reproductoras "BB", pollos reproductore...
	Huevo Fértil: El huevo fértil es aquel que es producido por un plantel reproductor, donde conviven los machos con las hembras, y por lo tanto ese huevo ha sido fertilizado, en lugar de presentar un blastodisco, presenta un blastodermo, o sea contiene ...
	Incubación: Periodo durante el cual un huevo fecundado se expone al calor con el fin de que se desarrolle un embrión para dar lugar a un nuevo individuo.
	Línea genética: Es el conjunto de individuos, que provienen de cruces de variedades con características fenotípicas especiales, cuyo mejoramiento genético fue dirigido para obtener la mayor producción y mejor rendimiento económico.
	Nidales: Los nidales utilizados en postura en piso, tienen como objetivo proporcionar a la gallina un lugar en penumbra y semi oculta para que efectúe la postura cómodamente. Estos deben ser fáciles de limpiar y desinfectar.
	Pico de producción: Momento en la etapa de producción en que un lote de aves alcanza su mayor porcentaje de postura con respecto al número total de animales, se caracteriza puesto que después de que se presenta, la producción comienza a disminuir.
	Replume: La muda forzada o el replume es un proceso que induce la caída de plumas y el reinicio de la producción de huevos, se puede ejecutar por métodos diferentes como el nutricional, el farmacológico y el de manejo de luz y manejo del alimento. Con...
	 Bebedero tipo chupete: Es un tipo de bebedero frecuentemente utilizado en explotaciones porcinas que consiste en una boquilla que el cerdo acciona para que salga agua.
	 Conducción: La temperatura puede transmitirse por conducción, convección o radiación.
	 Desinfección: Destrucción de los microorganismos en todos los ambientes o partes en los que puedan ser nocivos, usando distintos métodos físicos (por ejemplo, sometiéndolos a una temperatura elevada) o químicos (por ejemplo, usando desinfectantes).
	 Estrés: Los cerdos también padecen estrés, sobre todo cuando se enfrentan a un manejo adverso o a un ambiente inadecuado. El estrés hace a los animales más susceptibles a padecer enfermedades y reduce su productividad (crecimiento y reproducción).
	 Extensivo: En producción nos referimos a sistemas extensivos o producción en extensivo cuando tenemos a los animales al aire libre. El contrario sería la producción en intensivo, que se lleva a cabo dentro de instalaciones.
	 Feromonas: Son unas partículas muy volátiles secretadas por los seres vivos con el fin de provocar comportamientos específicos en otros individuos (por ejemplo, estimulación sexual de las hembras). Se eliminan a través de distintas secreciones del c...
	 Genética: La genética es la ciencia que estudia la transmisión de genes y de sus características entre dos generaciones (de progenitores a hijos).
	 Hipotermia: Pérdida de temperatura. Es frecuente en los lechones recién nacidos y puede conducirlos a la muerte.
	 Índice de Conversión: Es un valor que indica la eficacia con la que el animal es capaz de transformar el alimento que ingiere en masa corporal (carne). El valor se obtiene al dividir la cantidad de pienso que el animal ha ingerido durante un periodo...
	 Índices de crecimiento: Se trata de diferentes valores que nos muestran cómo es la "calidad" y la cantidad del crecimiento de los animales. Entre estos índices encontramos el Índice de conversión y la Ganancia Media Diaria.
	 Jerarquía: Dentro de un grupo de cerdos se establece un orden de superioridad o de subordinación. Para establecer el orden jerárquico los animales se pelean. Cuantas más peleas se ganan más alto es el nivel social alcanzado, y viceversa. La mayoría ...
	 Línea genética: Es el conjunto de individuos, que provienen de cruces de variedades con características fenotípicas especiales, cuyo mejoramiento genético fue dirigido para obtener la mayor producción y mejor rendimiento económico.

	 Línea materna: Animales seleccionados para ser madres por sus características de  fertilidad, prolificidad, aptitud materna (producción láctea, carácter, sensibilidad) y conformación corporal.
	 Línea paterna: Animales seleccionados para ser padres por sus características paternales (crecimiento, índice conversión, rendimiento canal, calidad de carne, etc)
	 Microorganismo: Son pequeños seres vivos que tienen la capacidad de sobrevivir en substratos orgánicos (heces, suciedad, aguas turbulentas...). También pueden infectar a un animal y habitualmente proliferar de forma muy rápida. Algunos de ellos pued...
	 Neumonía: Es la inflamación del tejido pulmonar. Suele estar causada por una infección grave del tracto respiratorio que incluso puede llegar a causar la muerte del animal.
	 Número de Lechones Destetados / Camada: Es un índice que nos aporta información conjunta sobre la cantidad de lechones vivos y la calidad del manejo o la presencia de problemas durante la lactación. Se calcula como:
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