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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de agosto de 2020

Sefiora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 1782049
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del aifo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1782049 del afio 2020

Erika Paola Pefia Castafieda, identificado con la cédula de ciudadania No. 1117500078 de Florencia, en mi
calidad de Contratista del SENA, SBDC centro de desarrollo empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES ($ 16.558.453) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de agosto
por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTAMIL SEISCIENTOS TRECE ($1.530.613) M/CTE. b) Tres (3)
pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2020, por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS ($4.174.400) M/CTE. b) Un dltimo pago en el mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUATROMIL SEISCIENTOS CUARENTA ($ 2.504.640) M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién

del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER, en el drea AGRICOLA.
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Participé en el proceso de | 1.1 Acta nimero 01

formativos del acuerdo a lo establecido en
los lineamientos entregados por la
Coordinacién nacional de
emprendimiento.

alistamiento de los procesos
formativos:

a.Disefio curricular:
Recuperacion De Los Recursos
Agropecuarios Locales Para
Programas De Soberania Y
Seguridad Alimentaria En
Contextos Interculturales.

b. fichas: 2185633, 2185639.

Haciendo la socializacién del
programa de formacion,
proyecto y disefio curricular
dejando  entendida la
trazabilidad de los procesos
de formacion.

de socializaciéon del
proceso de formacidn
Recuperacién De Los
Recursos
agropecuarios

Locales para
Programas De
Soberania Y
Seguridad

Alimentaria En
Contextos

Interculturales, de
fichas: 2185633,
2185639. Evidencia
qgque reposa en el
portafolio del

instructor y Drive de
coordinacion
académica. Seguir el
link ubicado en la
parte inferior del
informe.

Realizar alistamiento de la formacién, en
la formulacién de los proyectos
formativos con cardcter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacidn
de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso
de estrategias didacticas bajo la filosofia
de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

Realicé alistamiento de Ia
formacidn tales como:
a.planeacion pedagdgica

b. guia de aprendizaje de la
fase de anadlisis con sus
respectivos instrumentos de
evaluacidon de las fichas de
caracterizacion: 2185633,
2185639 del programa de
formacidon Recuperacion De
Los Recursos Agropecuarios
Locales Para Programas De
Soberania Y Seguridad
Alimentaria En Contextos
Interculturales.

2.1 Formatos de

planeacion
pedagdgica
2.2Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion del
programa de
Formacion

Recuperacion De Los
Recursos
Agropecuarios

Locales Para
Programas De
Soberania Y
Seguridad
Alimentaria En
Contextos

Interculturales.
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2.3 Registro  de
tiempo de mes de
agosto. Evidencias
que reposan en el
portafolio del
instructor y Drive de
coordinacion

académica. Seguir el
link ubicado en la

formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro

formato de inscripcion al

proceso de formacién

a.Recuperacién De Los

Recursos Agropecuarios
Locales Para Programas De
Soberania Y Seguridad

Alimentaria En Contextos

parte inferior del
informe.

3 Ejecutar las acciones de formacion | Esta  obligacibn no se | No se genera
haciendo uso de la estrategia | desarrollo en el mes objeto de | evidencia para este
pedagégica de  "formacién  por cobro teniendo en cuenta que | mes

" las fichas de caracterizacién
proyectos de acuerdo a los
o ] ) con numero: 2185633,
procedimientos y lineamientos 2185639, dan apertura en el
establecidos en la guia para la ejecucion | qes de Septiembre.
del programa SER

4 Evaluar los resultados de aprendizaje en | Esta actividad no se desarrolld | No se genera
un plazo no mayor a ocho dias habiles | €n el mes objeto de cobro | evidencia
luego de finalizada la formacién teniendo en cuenta que las

fichas de caracterizacion con
numero: 2185633, 2185639,
dan apertura en el mes de
Septiembre, por consiguiente
se evaluaran los respectivos
resultados en las fechas
correspondientes al de
septiembre.

5 Reportar y sistematizar las actividades, | Se  presento al grupo de | 5.1 Formatos de
acciones y resultados realizadas en el | administracion de proceso de | inscripcion de
marco del objeto contractual, en los formacion, el  respectivo aprendices y
diferentes sistemas, plataformas vy pantallazos del

correo enviados para
su inscripcion, ficha
No. 218563 fue
enviado por el lider
de la formacién y la
ficha No. 2185639 fue
enviado por el apoyo
del instructor lider de
la formacion, al grupo
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de formacién o quien cumpla sus
funciones

Interculturales, con numero
de fichas: 2185633, 2185639.

de administrativos de
proceso de formacidn
Recuperacidon De Los
Recursos
Agropecuarios

Locales Para
Programas De
Soberania Y
Seguridad
Alimentaria En
Contextos
Interculturales.
Evidencias que
reposan en el
portafolio del

instructor y el DRIVE
de la coordinacién
académica. Seguir el
link ubicado en Ia

sistema de informaciéon de la Agencia
Pudblica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de
las unidades productivas a crear en cada
de manera

proyecto, informada vy

consentida por los mismos, asi como de

en el mes objeto de cobro
teniendo en cuenta que las
fichas de caracterizacion con
numero: 2185633, 2185639,
dan apertura en el mes de
Septiembre, por tal razén no

parte inferior del
informe.

6 Apoyar la articulacion de las acciones del | Esta actividad no se realizé, | No se genera
programa SER con las estrategias | en el mes objeto de cobro | evidencia.
institucionales tales como SENNOVA, | teniendo en cuenta que a la
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las | fecha estamos en la fase de
orientaciones del apoyo misional de | alistamiento al proceso de
centro SER. formacion.

7 Entregar al profesional de apoyo | Esta actividad no se desarrolld | No se genera
misional de centro SER, la informacidony | en el mes objeto de cobro | evidencia.
documentacion requerida para la | teniendo en cuenta que las
creacion de la unidad productiva en el | fichas de caracterizaciéon con
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la | numero: 2185633, 2185639,
ejecucion de los programas de | dan apertura en el mes de
formacidn desarrollados en las lineas de | Septiembre, por tal razén no
autoconsumo y negocios rurales. existe creaciéon de unidades

productivas.
8 Realizar y/o gestionar la inscripcion en el | Esta obligacion no se realizd | No se genera para

este mes.
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los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacién veraz vy
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los

aprendices.

se ha desarrollado el proceso
de formacioén.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

Esta actividad no se realizé en
el mes objeto de cobro
teniendo en cuenta que en
este momento no se efectian
desplazamientos al drea rural,
debido a la situacidn actual de
la pandemia del COVID-19.

No se genera
evidencia.

10

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera en jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

Esta actividad no se realizé en
el mes objeto de cobro ya que
se tiene establecido para el
mes de Noviembre.

No se genera
evidencia.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Esta actividad no se desarrollé
en el mes objeto de cobro
teniendo en cuenta que las
fichas de caracterizacidon con
numero: 2185633, 2185639 ,
dan apertura en el mes de
Septiembre, por tal razén no
se ha desarrollado el proceso
de formacion y su
concerniente trazabilidad en
cuanto arutas de aprendizaje,
aprendices asociados a la ruta
de aprendizaje,registro de
juicios evaluativos,
diagnostico final,
georeferenciacion y creacion
de unidades productivas.

No se genera
evidencia.

12

Realizar el diagndstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de
las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacion de la
Fase | del programa SER.

Esta actividad no se realizé en
el mes objeto de cobro,
teniendo en cuenta que las
fichas de caracterizacion con
numero: 2185633, 2185639,
dan apertura en el mes de
Septiembre, por tal razén no
se harealizado el proceso de
formacion y su respectivo

No se genera
evidencia.
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diagndsticofinal alas unidades
productivas que participan en
las acciones de formacion para
el fortalecimiento
correspondiente ala fase Il del
programa SER.

13 | Realizar diagnéstico final a las unidades | Esta obligacion no se realizé | No se genera
productivas que participan en las | en el mes objeto de cobro | evidencia para este
acciones de formacion para el | teniendo en cuenta que las | mes
fortalecimiento correspondiente a la ﬁc,has de caracterizacion con

numero 2185633, 2185639,
fase Il del programa SER, cada vez que dan apertura en el mes de
una unidad participe en una formacion. Septiembre, por tal razén no

se ha ejecutado el proceso
de formacion y su respectivo
diagnésticofinal alas unidades
productivas que participan en
las acciones de formacién para
el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER.

14 | Apoyar al programa SER en la ejecucion | Esta actividad se cumplira con | No se genera
de actividades estratégicas tales como: | Previa autorizacion por parte | evidencia para este
fortalecimiento técnico, d? IZ.)Ereccic')n ' general y | mes
acompafiamiento a unidades Dwgcuon reglonal' para

) o realizar los desplazamientos a
productivas participantes en eventos de campo debido a la actual
comercializacion y gestion empresarial y | sjtyacién de pandemia del
financiera cuando se requiera, sin que | COVID- 19 que vive el pais.
esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

15 | Formular y gestionar en articulacién con | Esta actividad se proyectara a | No se  presenta
el instructor de emprendimiento y el | realizar en el mes de | evidencia para este
emprendedor el modelo de negocios | SePtiembre cuando inic.i,emos mes.

CANVAS de la estructura integrada de los procesc.>§ de formacion en
o Recuperaciéon De Los Recursos
seguimiento como entregable del Agropecuarios Locales Para
proceso formativo en la creacién de la Programas De Soberania Y
unidad productiva. Seguridad  Alimentaria En
Contextos Interculturales, con

numero de fichas: 2185633,

2185639.

www.sena.edu.co
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16 | Participar en las jornadas de | a.Participé en la reunién del | 1.6.1 Pantallazo de la
actualizacién y transferencia tecnoldgica | 21 de Agosto de 2020 sobre | asistencia ~a  Ia
convocadas por el profesional de apoyo Entrenamiento en Negocios reunié,n y correo
misional de centro SER y/o por la VerdeseIncIu.swo,Organl'zada eIeF‘Eronlco

L ] por el Coordinador Nacional | solicitando la
coordinacién nacional de de Emprendimiento asistencia a la
emprendimiento, para su reunién.  Evidencia
implementacion en las acciones del que reposa en el
mismo. portafolio del

instructor y el DRIVE
de la coordinacidn
académica. Seguir el
link ubicado en |Ia
parte inferior del
informe

17 | Apoyar la identificacion y | Se desarrollard esta actividad | No se  presenta
sistematizacion los casos exitosos de | cuando sean creadas las | evidencia por este
unidades productivas y empresas rurales | Unidades productivas de cada | mes

una de las formaciones del
programa en Recuperacién De
Los Recursos Agropecuarios
Locales Para Programas De
Soberania Y Seguridad
Alimentaria En Contextos
Interculturales, con numero
de fichas: 2185633, 2185639. .

18 | Consolidar la creacion de unidades | Esta actividad se realizard en | No se genera
productivas rurales sostenibles cuando | el mes de octubre con el finde | evidencia por este
su linea de formacién corresponda a | crear las unidades productivas | mes.
negocios rurales o autoconsumo. sostenibles de las fichas de

caracterizacién con numeros
2185633, 2185639.
19 | Realizar acciones de formacién para la | Esta actividad no se realizé | No se presenta
ocupacion rural este mes ya que estamos en la | evidencia para este
etapa de alistamiento de las | mes.
formaciones paralas fichas de
caracterizacién con nudmero
2185633, 2185639.

20 | Realizar orientacién ocupacional | Esta obligacién se realizard | No se genera
personalizaday grupal, paralas personas | en el mes de octubre la | evidencia para este
formadas en el programa SER en procura | orientacidn ocupacional para | mes.
de mejorar sus posibilidades de | su insercion en el mercado
insercién en el mercado laboral laboral.

21 | Apoyar la gestion la inscripcion de | Esta actividad se proyecta | No se registra
empresas rurales y unidades productivas | para el mes de Octubre | evidencia para este
en el aplicativo establecido para este fin. | realizar esta obligacién mes.

www.sena.edu.co
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22 | Realizar su  afiliacion  ante la | a. Se realizé por parte del 22.1 Certificado de
administradora de riesgos laborales que | Sena la afiliacion ala ARL a afiliacion a la ARL
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo | partir del 20 de Agosto de positiva. Evidencia
tipo Il relacionada con labores agricolas. | 2020. que reposa en el

portafolio del
instructor y el DRIVE
de la coordinaciéon
académica. Seguir el
link ubicado en la
parte inferior del
informe

23 | Aplicar al proceso de certificacidon de la | No se desarrollé en el 2020 | 23.1 Certificado de la
norma de competencia “ORIENTAR | porque la realice en 2019, | horma de
FORMACION PRESENCIAL DE, ACUERDO | actualmente tengo vigente la competencia
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | norma de certificacién de la “ORIENTAR
NORMATIVQO" o la actualizacién competencia “ORIENTAR .

Aplicar al proceso de certificacién de la | FORMACION PRESENCIAL DE FORMACION

norma de competencia “ORIENTAR ACUERDO CON | PRESENCIAL DE

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | PROCEDIMIENTO TECNICO Y | ACUERDO CON

CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | NORMATIVO “. La realice el | PROCEDIMIENTO

NORMATIVO” o en su defecto debera | dia 31 de julio del 2019. TECNICO Y

aplicar aplicar al proceso de certificacidon NORMATIVO”.

de la norma y aportar el respectivo , ,

certificado de aprobacidn, o la evidencia Evidencia que |teposa

de la inscripcion efectiva a mismo, al en el portafolio del

informe de ejecucién contractual, con instructor y el DRIVE

plazo maximo a Julio 31 de 2020. de la coordinacién
académica. Seguir el
link ubicado en Ia
parte inferior del
informe

24 | Las demds que sean asignadas por el | a. Asisti ala reunién de acoso | 24.1 Registro de
supervisor de contrato en concertacion | sexual realizado por SIGA el Asistencia y
con el apoyo misional de centro SER de | dia 26 de Agosto de 2020. pantallazo de |Ia
acuerdo a los lineamientos del reunion.  Evidencia
programa. que reposa en el

portafolio del

instructor y el DRIVE
de la coordinacién
académica. Seguir el
link ubicado en la
parte inferior del
informe.
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b.Realicé el curso virtual de
Integridad, Transparencia y
lucha contra la Corrupcién el
dia 26 de Agosto de 2020 con
una duracion de 20 horas.

c.Asisti  a la reunion
bienvenida e induccién sobre
Lineamientos del Programa
SER el dia 25 de Agosto,
realizada por la coordinadora
académica de programas
especiales y la profesional de
apoyo SER.

d.Participé en la reunién de
Lineamientos SER 2020
programada por la profesional
de apoyo SER Modnica Mejia
Valencia.

e. Realicé la Induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad SENA —
SIGA el dia 28 de Agosto de
2020.

24.2 Certificado de
aprobacion
descargado de |la
pagina de funcidn
publica el dia 26 de
Agosto de 2020.

24.3 Registro de

asistencia Y
pantallazo de |Ia
reunion; estas

evidencias reposan
en el portafolio del
Instructor y el DRIVE
de la coordinacién
académica. Seguir el
link ubicado en |Ia
parte inferior del
informe.

24.4 Lista de
asistencia y
pantallazo del correo
electrénico

solicitando la
asistencia a la
reunion; estas

evidencias reposan
en el portafolio del
Instructor y el DRIVE
de la coordinacién
académica. Seguir el
link ubicado en |Ia
parte inferior del
informe.

24.5 Certificado
descargado y
firmado. Esta

evidencia que reposa
en el portafolio del
Instructor y el DRIVE
de la coordinacion
académica. Seguir el
link ubicado en |la

www.sena.edu.co
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parte inferior del
informe.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla
7761645268, nuevo soi y julio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias

1.1 En el acta nimero 01 de socializacion del proceso de formacién Recuperacion de los Recursos
agropecuarios Locales para Programas de Soberania Seguridad Alimentaria en Contextos Interculturales, de
fichas: 2185633, 2185639.

2.1 Formatos de planeacién pedagdgica.

2.2. Guias de aprendizaje e Instrumentos de evaluacion.

2.3 Registro de tiempos sofia plus mes de Agosto de 2020.

5.1 Formato de Inscripcién de aprendices y pantallazos del correo.

16.1 Pantallazo de la reunidn y correo electrdnico sobre Entrenamiento en Negocios Verdes e Inclusivo.
22.1 Certificado de afiliacion a la ARL positiva.

23.1 Certificado de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

24.1 Registro de Asistencia y pantallazo de la reunién sobre acoso sexual realizado por SIGA.

24.2 Certificado de aprobacién curso virtual de Integridad, Transparencia y lucha contra la Corrupcidn.

24.3 Registro de asistencia y pantallazo de la reunién Lineamientos programa SER.
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24.4 Lista de asistencia y pantallazo del correo electrdnico de la reunién Lineamientos SER.

24.5 Certificado de aprobacién Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Las evidencias soporte reposan en el Link del Drive dispuesto por la Supervisora del Contrato.
https://drive.google.com/drive/folders/1kS BYIUmGZd1VDmdmLMVddwzma4dOHGEz?usp=sharing

Cordialmente,

ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 1117500078

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

Nombres y apellidos

Supervisor(a) contrato CO1.PCCNTR. 1782049 de 2020
Coordinadora Programas Especiales

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS

Obligacién 1
1.1 Acta ndmero 01 de socializacién del proceso de formacion

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION PROGRAMA DE FORMACION
RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

CIUDAD Y FECHA: 28- AGOSTO DE 2020 HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 10:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
MUNICIPIO FLORENCIA-VEREDA AVENIDA EL CENTRO TECNOLOGICO DE LA
CARANO — SEDE COMUNAL AMAZONIA

TEMA (S):

1. SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS INTERCULTURALES.

2. VERIFICACION DE LA CANTIDAD DE ASPIRANTES AL PROGRAMA DE FORMACION, SUS
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION.

3. SOCIALIZACION DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar un primer encuentro con las personas que han tomado la
determinacién de realizar el programa de formacién RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA 'Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS INTERCULTURALES, los requisitos y la intensidad horaria del programa de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se dio inicio a la reunidn con un cordial saludo de parte del SENA a cargo de los
profesionales JHON JAIRO VELA PERDOMO instructor pecuario y ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA
instructora agricola, a la comunidad interesada en realizar el proceso de formacién RECUPERACION
DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES con una intensidad horaria de 380 horas,
indicando las condiciones minimas necesarias para el normal desarrollo de las competencias en
cada una de las fases que tiene este programa, para ello se da a conocer cada una de las
competencias y sus resultados de aprendizaje.

Se le dio a conocer a la comunidad la forma como se va a impartir el programa de formacién
RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES en esta situacién de pandemia
del COVID -19, el cual se iniciard con el proceso de formacién virtual por medio del chat en el
WhatsApp, videollamadas, entre otros, mientras se da la normalidad a la situacion para
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nuevamente impartir las clases presenciales como se han venido orientando en los afios anteriores;
dicha situacion se le dio a conocer a la lider de la comunidad.

Una vez socializado el programa de formacion se revisaron los documentos de identidad de los
aspirantes a la formacidn y se verificaron que se encuentren registrados en la plataforma Sofia Plus,
contando con 32 aspirantes los cuales aceptan las condiciones minimas como es un celular con
WhatsApp, minutos y datos de internet con el fin de interactuar con los instructores en el programa
de Formacidn, orientado desde el programa Sena Emprende Rural, el cual es el primer eslabdn en
la cadena de formacidn para acceder con una idea de negocio innovadora hacia Fondo Emprender
y propende por el desarrollo del campo Colombiano.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con los requisitos minimos para recibir
formacidn e interactuar con los instructores en el | Aprendices 28-08-2020
programa de formacion RECUPERACION DE LOS
RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.seha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- 01 DELDIiA_28 DEL MES DE_AGOSTO DEL ANO 2020

Realizar un primer encuentro con las personas que han tomado la determinacién de realizar el programa de formacion RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES

OBJETIVOS)|o AR A PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES, los requisitos y la intensidad horaria del programa de formacion.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA J[Z°N?2V'Z%‘JNT§:$§TA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
- — ,
WHON JAIRO VELA PERDOMO 17652110 X SENA/SER airovelaperdomo@gmail.com (3143147788 W
2 [ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA 1117500078 X SENA/SER epapecab@gmail.com 3165573602 .
pap & Leoth |06
3 IRIALED MURCIA OCASIONES 52267011 LIDER DE CORCARANO |corcarano@gmail.com 3228516986 /%/7/

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SOCIALIZACION PROGRAMA DE FORMACION
RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

CIUDAD Y FECHA: 28- AGOSTO DE 2020 HORA INICIO: HORA FIN: 16 :00
14:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

MUNICIPIO FLORENCIA- SAN MARTIN - VIVERO CENTRO TECNOLOGICO DE LA

DEPARTAMENTAL AMAZONIA

TEMA (S):

1. SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS INTERCULTURALES.

2. VERIFICACION DE LA CANTIDAD DE ASPIRANTES AL PROGRAMA DE FORMACION, SUS
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION.

3. SOCIALIZACION DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar un primer encuentro con las personas que han tomado la
determinacién de realizar el programa de formacion RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS INTERCULTURALES, los requisitos y la intensidad horaria del programa de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se dio inicio a la reunidn con un cordial saludo de parte del SENA a cargo de los
profesionales JHON JAIRO VELA PERDOMO instructor pecuario y ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA
instructora agricola, a la comunidad interesada en realizar el proceso de formacién RECUPERACION
DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES con una intensidad horaria de 380 horas,
indicando las condiciones minimas necesarias para el normal desarrollo de las competencias en
cada una de las fases que tiene este programa, para ello se da a conocer cada una de las
competencias y sus resultados de aprendizaje.

Se le dio a conocer a la comunidad la forma como se va a impartir el programa de formacién
RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES en esta situacién de pandemia
del COVID -19, el cual se iniciard con el proceso de formacién virtual por medio del chat en el
WhatsApp, videollamadas, entre otros, mientras se da la normalidad a la situacidon para
nuevamente impartir las clases presenciales como se han venido orientando en los anos anteriores;
dicha situacién se le dio a conocer a la lider de la comunidad.
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Una vez socializado el programa de formacion se revisaron los documentos de identidad de los
aspirantes a la formacidn y se verificaron que se encuentren registrados en la plataforma Sofia Plus,
contando con 32 aspirantes los cuales aceptan las condiciones minimas como es un celular con
WhatsApp, minutos y datos de internet con el fin de interactuar con los instructores en el programa
de Formacidn, orientado desde el programa Sena Emprende Rural, el cual es el primer eslabdn en
la cadena de formacidn para acceder con una idea de negocio innovadora hacia Fondo Emprender
y propende por el desarrollo del campo Colombiano.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con los requisitos minimos para recibir
formacidon e interactuar con los instructores en el | Aprendices 28-08-2020
programa de formacion RECUPERACION DE LOS
RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- 01 DELDIiA_28 DEL MES DE_AGOSTO DEL ANO 2020

Realizar un primer encuentro con las personas que han tomado la determinacién de realizar el programa de formacion RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES

OBJETIVO(S)|o AR A PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES, los requisitos y la intensidad horaria del programa de formacion.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA J[Z°N?2V'Z%‘JNT§:$§TA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
L UHON JAIRO VELA PERDOMO 17652110 X SENA/SER jairovelaperdomo@gmail.com (3143147788 W
2 [ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA 1117500078 X SENA/SER epapecab@gmail.com 3165573602 .
pap & Lol |06
3 |DIEGO CASTRO ROJAS 1077864904 LIDER DE diego.agroecologo@gmail.com (3103766230 o '/,;42
COOPMERCASAN // 7

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Obligacién 2 .1 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES.

e Cadigo del Programa de Formacién: 76130559

e Nombre del Proyecto : ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO AGROPECUARIO
ENCAMINADO A PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LAS COMUNIDADES RURALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

e Fase del Proyecto: PLANEAR UNIDAD PRODUCTIVA

e Actividad de Proyecto: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y
ECONOMICAS SEGUN LOS GRUPOS ETNICOS.

e Competencia: 240201051- INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 240201051-1 CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE
ACUERDO CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES, CULTURALES, SOCIALES, ECONOMICOS Y
ORGANIZATIVOS.

e Duracion de la Guia: 16 HORAS

2. PRESENTACION

Queridos aprendices bienvenidos a la formacién por proyectos, a través de los conocimientos que ustedes
adquieren les permitirA mejorar su calidad de vida, mediante el intercambio de saberes y practicas
interculturales, compartiendo y adquiriendo experiencias por medio del didlogo con una actitud de respeto
mutuo. La interculturalidad significa la interaccién equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar
expresiones culturales compartidas, adquiridas por medio del dialogo y con una actitud de respeto mutuo.

Asi mismo se reconoce que las culturas no son estéticas, que estan en continuo cambio y movimiento; que
cambian de época en época; que estan indisolublemente ligadas a la vida social de una colectividad y sélo
por eso adquieren caracter nacional para esa colectividad. Que existe una cierta "evolucién que nunca es
lineal y pasa por avances y retrocesos, divisiones y reconfiguraciones de fuerzas.

Recuerde que con entusiasmo y dedicacion lograra obtener los objetivos propuestos en esta actividad y que
todo proceso de ensefianza-aprendizaje requiere de técnicas y métodos de estudio, ademas de dedicacion,
disciplina y responsabilidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

a. Actividades de Reflexién inicial.
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Estudio de caso: Las comunidades rurales no incluyen la interaccién de diversas culturas en sus procesos
cotidianos, de igual forma, se centran en sus propias costumbres impidiendo asi el intercambio de saberes
gue estimulen un mejor desarrollo, donde se ve reflejado en la baja productividad de especies nativas de la
region, perdida de cultivos por falta de conocimiento a la hora de la siembra, cosecha, postcosecha.

Dé respuesta a modo de autoevaluacion a los siguientes preguntas:
¢, Qué visidn tiene acerca del intercambio de saberes para fomentar un buen desarrollo socio cultural?

¢Por qué crees que es importante conocer las costumbres de diferentes comunidades para el
desarrollo social?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientarle y motivarle en el desarrollo de los temas de esta actividad
de aprendizaje, por tal razén es primordial realizarla a conciencia, con el fin de identificar sus saberes
previos.Las respuestas de esta actividad se deberan presentar mediante una participacion escrita en el grupo
de WhatsApp para ellos tenga en cuenta las siguientes pautas:

e Salude de manera respetuosa a los integrantes del grupo.
e Escriba su nombre completo y apellido.

De respuesta a las preguntas .
o Despidase de forma amable.

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

b. Video presentado por la instructora sobre la cultura y educacion multicultural desde nuestros antepasados
hasta la actualidad costumbres dando a conocer su definicion, diferencias, e igualdad.

Nota: el video se enviara en el grupo de whatsApp, mediante un enlace de facil acceso.

c. Lectura del material presentado en la guia, se encuentra en el item Glosario de términos, esta actividad se
realiza con el fin de reforzar los conocimientos adquiridos por medio del video, por ende, no debera presentar
ningun trabajo.

d.Observar el video de cultura y educacién multicultural enfocado en los pardmetros establecidos, para esto
se presenta el enlace correspondiente al video:
https://drive.google.com/file/d/1jUb8e1HOsrrAj8ayeXsINLftDFnvufvr/view?usp=sharing donde  usted
encontrara diferentes ejemplos de las culturas en su raza, educacién, costumbres entre otras.

Nota: la instructora enviara al grupo de WhatsApp el enlace de video con el fin de generar un facil acceso.

Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacién)

e. Desarrolle el cuestionario sobre saberes culturales. Esta actividad se realiza con el fin de dar evidencia de
los conocimientos adquiridos en las actividades anteriores. Recuerde que este cuestionario solo se puede
presentar una vez y debe responder acertadamente el 70 % de las preguntas, de lo contrario no alcanzara
su objetivo.

1. ¢Qué entiende sobre las actividades culturales?
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2. ¢Cbmo cree que el intercambio de saberes culturales le ayudaria a mejorar el aspecto
socioeconémico?

3. ¢Como utiliza la diversidad cultural como instrumento de aprendizaje social?

4. ¢ Cudles son las ventajas de incluir conocimientos culturales para el desarrollo socio productivo?

Nota: cada aprendiz debera desarrollar este cuestionario y enviarlo al WhatsApp interno de la instructora.

Actividades de transferencia del conocimiento

f. Realice en grupos de maximo 4 integrantes una linea de tiempo.

Objetivo del ejercicio: A menudo se necesita saber cuales han sido los cambios significativos en el pasado
de la comunidad, los cuales tienen su influencia en los eventos y actitudes del presente.

Metodologia: La linea del tiempo debe retornar lo mas lejos posible en el pasado, hasta los eventos mas
antiguos que los participantes puedan recordar. Es importante que participen personas de varias
generaciones y de todos los grupos, incluyendo hombres y mujeres; la presencia de los mas ancianos es
fundamental.

Paso 1: los aprendices deben arrancar la discusion con preguntas del tipo: ¢Cuando se fundé la
comunidad? ¢Quiénes fueron los primeros en llegar? (Cémo eran las practicas culturales a nivel
social y productivo? ¢ Cudl es el plan de vida de la comunidad?

Paso 2: a medida que los aprendices recuerdan eventos, colocarlos en una linea vertical que representa la
linea del tiempo, con los eventos mas antiguos arriba. Puede ser (til trabajar con tarjetas ya que se va a tener
gue desplazar las informaciones para mantenerlas en orden cronoldgico.

Paso 6: si se ha trabajado en diferentes grupos, discutir en plenaria el trabajo de cada uno y establecer una
linea coman.
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Nota: Para la elaboracion de esta actividad los aprendices deberan tomar una foto de la linea del tiempo y
escribir los integrantes, finalmente enviar la foto al grupo de WhatsApp.
AMBIENTE REQUERIDO

e Ambiente de formacion.

MATERIALES

e celular con acceso a internet, whastsapp, informacién documentada, cuaderno,papel periédico,
marcadores, lapiceros,resma, portatil y marcadores.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Realiza un proceso de

) ) reconocimiento de las o o
Evidencias de Producto: caracteristicas de los grupos | 1€cnica: observacion directa
étnicos.
Un (1) esquema de los planes de Instrumento:

vida. Registra el reconocimiento de la

comunidad a través de un
autodiagnostico.

Lista de Chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracterizacion: es un tipo de descripcién cualitativa que puede recurrir a datos o a lo cuantitativo con el fin
de profundizar el conocimiento sobre algo.

Interculturalidad: proceso de comunicacion e interaccién entre personas y grupos con identidades culturales
especificas, donde no se permite que las ideas y acciones de una persona o grupo cultural estén por encima
del otro, favoreciendo en todo momento el dialogo, la concertacion y con ello, la integracion y convivencia
enriquecida entre culturas.

Seguridad alimentaria: Es la situacion en la que las personas tienen en todo momento acceso fisico, social
y econdémico a alimentos suficientes, seguros y nutritivos para cubrir sus necesidades alimenticias segun las
preferencias culturales para una vida sana y activa.

Soberania alimentaria: El derecho de las comunidades de producir su comida en su propio territorio en
formas que refuerzan los valores culturales y protegen el medio ambiente. Se centra en qué comida se
produce, donde y cdmo se produce y a qué escala.
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Sistema productivo: El sistema es entendido como un arreglo de unidades o componentes que forman un
todo, de tal manera que si alteramos alguno de sus componentes se afecta el todo el sistema. Los sistemas
productivos tradicionales son un complejo conjunto de conocimientos y practicas de recoleccion, produccion,
transformacion y distribucion de bienes.

Etnia: Conjunto de personas que pertenece a una misma raza y, generalmente, a una misma comunidad
linguistica y cultural.

Cultura: Es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran en el tiempo a una sociedad determinada.

Socioecondmico: es una medida total econémica y socioldgica que combina la preparacion laboral de una
persona, de la posicion econdmica y social individual o familiar en relacidén a otras personas, basada en
sus ingresos, educacién y empleo.

Multicultural: es la existencia de varias culturas que conviven en un mismo espacio fisico, geogréfico o social.
Abarca todas las diferencias que se enmarcan dentro de la cultura, ya sea, religiosa, linguistica, racial.

Indisolublemente: Este adjetivo se emplea para calificar a aquello no es posible disolver.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

BERGER, P. y HUNTINGTON, S. (2002): Globalizaciones multiples. La diversidad cultural en el mundo
contemporaneo. Barcelona: Paidos.

LLUCH, X. (2003) “Multiculturalidad: invisible en los libros de texto”. Cuadernos de Pedagogia n°® 328, 82-86.

SOSA, MERCEDES. EI Taller, Estrategia Educativa para el Aprendizaje Significativo. Circulo de Lectura
Alternativa. 2002

BOJANIC A. ET AL. 1994 Demandas campesinas. Manual para un analisis participativo. La Paz, Embajada
Real de los Paises Bajos.

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Erika Paola Pefia | Instructor Programa F.P.I | 30/08/2020

Castafieda Técnico

Diego  Mauricio  Ortiz | Instructor Programa F.P.l | 30/08/2020

Garcia Técnico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

siqa

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
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Lista de Chequeo - Guia 01

REGIONAL: Caqueta

CENTRO DE FORMACION: Centro Tecnoldgico de la Amazonia

No. De Ficha

2185633

PROGRAMA DE FORMACION: Recuperacién de los recursos
agropecuarios locales para programas de soberania y seguridad
alimentaria en contextos interculturales.

FASE DEL PROYECTO: Planear
unidad productiva

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
Caracterizar el contexto local de acuerdo con los aspectos ambientales,
culturales, sociales, econdmicos y organizativos

FECHA DIA: MES: JORNADA:
NOMBRE DEL | Establecimiento de un sistema productivo agropecuario encaminado a promover la
PROYECTO seguridad alimentaria en las comunidades rurales del departamento del Caqueta.

NOMBRE DEL EVALUADOR:

NOMBRE DEL APRENDIZ:

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPENO (X)

Criterios de Evaluacidn: Prepara y aplica correctamente las herramientas participativas en la comunidad.

Ajusta proyectos productivos respondiendo al autodiagnéstico.

No. Indicador de Evaluacion Cumple Observacion
SI | NO
1. Realiza un proceso de reconocimiento
de las caracteristicas de los grupos
étnicos.
2 Registra el reconocimiento de la

comunidad a través de un

autodiagnéstico.

JUICIO DEL RESULTADO:

CUMPLE:

[]

AUN NO

(] CUMPLE:

Identificacion del Resultado Faltante

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIZ

GTH-F-062 V.06
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Obligacién 2.3 Registro de Tiempos Sofia Plus Agosto 2020

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 21/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

21/08/2020 21/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
24/08/2020 24/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
25/08/2020 25/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
26/08/2020 26/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
27/08/2020 27/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
28/08/2020 28/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
31/08/2020 31/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

31/08/20 10:12 AM Page 1 of 1

GTH-F-062 V.06
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Evidencias Obligacidon 5

5.1 Formato de Inscripcién de aprendices y pantallazos del correo enviados para su inscripcidon.ficha: 2185633

H @ FormatolInscripcionficha 2185633 [Modo de compatibilidad] - Excel

Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q <Qué desea hacer?

-y o >
0 &% Calibri Vil 4 & : z p
Pegar - A ° ’ . Buscar y
N K § 0 w0 e
B0 50 [ Formato - & - seleccionar -

Portapapeles = Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicidn A~
Al = J; FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 v

A B C D E -
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

Resultado del Regist Tipod N d
esultaco de Eg_ls e “_x_’ E_ . urr.n=:rc _? Codigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante

2 (Reservado para el sistema) Identificacion Identificacion
3 | cc 17634901 2185633 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
4| cc 40779903 2185633 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
5 | cc 1117501341 2185633 EMPRENDEDORES
6 | cc 1117527158 2185633 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
7 | cc 17690070 2185633 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
8 | cc 17629623 2185633 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
9 cc 17690473 2185633 EMPRENDEDORES

1/9/2020 Gmail - Formato Inscripcion Ficha: 2185633
M Gma" Paola Pefia Castafieda <epapeca6é@gmail.com>
Formato Inscripcién Ficha: 2185633
1 mensaje
Paola PefiaCastafieda <epapecaé@gmail.com> 1 de septiembre de 2020, 18:21

Para: Baltazar Dominguez <bdrivera@sena.edu.co>
Cco: Monica Mejia Valencia<mmejiav@sena.edu.co>, amendezr@misena.edu.co, copac@sena.edu.co, cinarvaezm@sena.edu.co

Cordial saludo,

Respetuosamente envio la informacién correspondiente para la inscripcion de la ficha: 2185633
Quedo atenta a cualquier inquietud que se presente.

Atentamente,

Paola Pefa Castafneda
Ingeniero Agroecélogo
Instructora Agricola -Sena
Correo: epapeca6@gmail.com
Cel: 3165573602

2 adjuntos

Formatolnscripcionficha 2185633.xls
447K

ﬂ cedulas carafio-fusionado.pdf
2845K

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Formato de inscripcién ficha: 2185639

(=]

Archivo JUIelM Insertar  Disposicion de pagina Férmulas  Datos  Revisar

Formatalnscripcion.ficha2185639 [Modo de compatibilidad] - Excel

Vista  Ayuda Q #Qué desea hacer?

il - -
K % Calibri v v A A :\‘”/ a2t : = p
b By - ~ % oo - [ .
egar — uscar y
© d R . >0 =1 Formato - & - seleccionar ~
Portapapeles = Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién ~
E7 - fr | DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA v
A B C D E -
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v
Resultado del Regist Tipo d N d
esultado ce eB_IS o IF_JD E_ A urr]ero _? Cédigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante
) (Reservado para el sistema) Identificacion Identificacion
3| cC 1077864904 2185639 EMPRENDEDORES
4 cC 40780083 2185639 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
5 | cC 40765654 2185639 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
6 cC 1024560012 2185639 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
7 J cC 40780686 2185639|DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
8 | cC 40769437 2185639 EMPRENDEDORES
Hojal (O] 1 »
13:38
01/08/2020 |
1/9/2020 FORMATO INSCRIPCION-CEDULAS FICHA 2185639 - jairovelaperdomo@gmail.com - Gmail
= | v I Gmail Q insent X v
s FORMATO INSCRIPCION-CEDULAS FICHA2185639

Jairo Vela Perdomo <jairovelaperdomo@gmail.com>

para bdrivera, bec: Monica, bee: Alba, bec: copac, bec: cinarvaezm | ]

BUENA TARDE ENVIO FORMATO DE FICHA DE INSCRIPCION 2185639 CON PDF DE CEDULAS

2 archivos adjuntos

m FICHA 2185639 SA

n Formatolnscripcion

o )
- Responder Reenviar
https://mail.aooale.com/mail/u/0/#sent/OarcJHrtoaDHhDOACDAbBSIFPXXStsfxOPV 171
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia obligacion 16

16.1 Pantallazo de la reunidn vy correo electrénico sobre Entrenamiento en Negocios Verdes e Inclusivo.
10:03 © oNE S E

{3 & docs.google.com/forms/u/ (@ @

ENTRENAMIENTO
PARA EL
EMPRENDIMIENTO
VERDE INCLUSIVO -
MADS

Se ha registrado tu respuesta.

(67) =0 (©)

Paola Pefia Castafieda (Tt)

(3

Carla Blondineth Mosquera Za... >
Enviar otra respuesta
Leidy Paola Arce Castellanos >
Este formulario se creé en Servicio Nacional de Aprendizaje - c M >
SENA. Notificar uso inadecuado v e rsthanys

Otras personas en la reunién (63)

abner ortiz >

.

o
i

@ Er Ei i Verde e‘[ncluslve - €] il.com - Gmail.ijf - Adobe Acrobat Reader DC ‘ .‘ —
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Entrenamiento Em... % @ Iniciar sesion
o = =
w e 8 Q L1 R MO ® - BB . a =
-
20012020 Entrenamiento Emprendimiento Verde ¢ Inclusive - epapecaé@gmail.com - Gmiail B . -
uscar "Cens
E'é Exportar archivo PDF v T
Redactar =
E2 Editar PDF =
) Entrenamiento Emprendimiento Verde e Inclusiv
Recibidos x EE'} Crear archivo PDF N7
Monica Mejia Valencia 21 ago. 2020 9:2 C t
» omentar

4 — para luzmagu2016@gmail.com, mariluzg105@hotmail.com, diegomauricio29@mise

Buena tarde estimado equipo, esperando que todo se encuentre bien en sus he

Eﬁ Combinar archivos

Con el propésito fortalecer la operacion de los SBDC en territorio y de alinear

en emprendimientos de la linea de mercados verdes, el Ministerio de Ambien ‘C’me'”e varios archivos en un solo PDF.

Orqganizar paginas <

Entrenamiento para el Emprendimiento Verde e Inclusivo. Con base en lo
cumplimiento de los objetivos del evento relacionados con la participacion act

para la cual contamos con el compromisa de los equipos regionales en tados lo 7 7
9 Pacla Convierta y edite archivos PDF

Se debe tener en cuenta los siguientes aspectos: con Acrobat Pro DC

» Quienes deben participar: Empezar prueba gratuita

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Obligacién 22
22.1 Certificado de afiliacion ARL. Positiva

N '
m © Posimia
S RTIFICADO DE - , R

ACION D
20/08/2020

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI NUmero de documento: 899999034 Cédula Usuario: C 40767036
Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Direccion: CL 57 864

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrénico: LAGUIRREM@SENA.EDU.CO

Teléfono: 5481500 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica: 1806001 ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION NO FORMAL INCLUYE PROGRAMAS DE ALFABETIZACI
PARA ADULTOS ETC.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
C 40767036 EDNA YADIRT TOVAR CARDOZO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 575 21/08/2020 C 1117500078 PENA CASTANEDA ERIKA 2 1.044 Independient
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Z

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compariia de Seguros S.A.

01A2044D86B870D6C0C4708342BE498B Certificado impreso el dia 8/20/2020 2:00:41 PM por el portal de empresas
Edesk

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

| (%) 6000811 | 018000941541 #533

ERIKA PAOLA
PENA CASTANEDA

+(571) 743 01 06 1117500078

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA
899999034

LO BUENO DEBE SER PARA TODOS @ wmmacienos e"“"‘ G ool LR

|
® 786 838 07 55 |

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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OBLIGACION 23

23.1 Certificado de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Lberad y ordn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA
Con CEDULA DECIUDADANLA Na, 1117500078
Quien demostr su Competencia Laborl enla
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y
normativa
Cadiga: 240201056 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORENCIA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

G1529%) - 31 07 209 gencha
No Y FECHA REGISTRO IRMA OMAIRA MAYA hasta el 31 de Juliode 02
Subdirecora (F) CENTRO TECNOLOGICO DELA AMAZONIA
REGIONAL CAQUETA
La awenzcidad de oo dcumom pecde xer wifcads oo d T cloaitico g e comcnma ca b pigme wob e karsfiaidaocmodam, o d mimoo
F316M0240200036CCH ) I TH0OTEC

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Obligacién 24

24.1 Registro de Asistencia y pantallazo de la reunién sobre acoso sexual realizado por SIGA.

[ < CAPACITACION PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL (1-165) (2) (1) - Excel Inic. ses. B

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar

Vista  Ayuda Q $Qué desea hacer?

ol B i - o= - -
" B S Calibri ol General W/ Formato condicional &= Insertar > QY p
B - - 9 oo | [P Dar formato como tabla - =X Eliminar - -
Pegar N K S - - — Ordenary Buscary
- ¥ = = % % [ Estilos de celda - [X] Formato - ~ filtrar - seleccionar -
Portapapeles [ Fuente = Alineacién S Nimero Estilos Celdas Edicion
G2 i i
A B © D E F
1 CAPACITACION "PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL" CAMPARIA DEL CCL
2
3 B rechia ok RecisTRO [l NOMEBRE comPLETO NO. DE DOCUMENTCRE CORREO ELECTRONICO2 B no. DE cELULAR
69 66 8/26/2020 Paola Pefia Castafieda 4 1117500078 epapecab@gmail.com 4 3165573602
75 72 8/26/2020 Paola Alexandra Gaitan Romero r 1117525367 pagaitanr@sena.edu.co I 3132181234
164 161 8/26/2020 Pacla Andrea Rivera Rodriguez 4 40611376 riverapaoclaandread1l@gmail.com 4 3134717349

O .. el 83% W 2:24 PM

Pulse para volver a la on 11

€&~ CAPACITACION CONOZCAMOS DELA..

Hoy 2:12 PM
Jairo Vela se ha unido a la conversacién

e Luz M.

Buenas tardes un cordial
saludo para todos y todas
Bendiciones

Paola Pefia Castafieda se ha unido a la
conversacion

Kelly Johana Vargas Santanilla se ha
unido a la conversacion

e Diana L.

buenas tardes dofa Luz Mila,
un abrazo y bienvenida

9 AdalL.

El administrador ha deshabilitado el chat
para este usuario

CAPACITACION CONOZCAMOS DE

14:03 131 a: ntes

Profotipo de un acosadot u ofensivo

1. Superior de a victima, un cliente, un companero de trabajo
un profesor o tufor, un compafiero de clase o un
desconocido.

2. ser

otro lugar.

3.1 centro del acoso puede ser de cualquier género; asimismo,
©f acosador también puede ser 1anto de Un género como del

A4E1 acosador no es necesariaments una persona del género
contrario.

SEI acosador puede ser fotalmente inconsclents de que U
comportamiento es ofensivo o es una forma de acoso sexual;
que dogales.

w Yy QD

oscar eduardo ramirez perdomo

I @) <

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Obligacién 24.2 Certificado curso de Integridad, Transparencia y lucha contra la Corrupcién

El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

ERIKA PAOLA PENA CASTANEDA

Participé y completé con éxito el curso virtual:

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C,, 27 de agostio 2020

o z 0 Seg Restrepo

Director de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

GTH-F-062 V.06
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Obligacién 24.3 Registro de asistencia y pantallazo de la reunién Lineamientos programa SER.

Listado de asistencia a la reunion

(=] S LINEAMIENTOS SER DRA ALBA - Excel = X
Archivo [SUISSM Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda @  gQué desea hacer? Q. Compartir
% avial v VA x|= b General | [FZ Formato condicional ~ S lnsertar - | X - éY p
Ba - G - % ow | [P Darformato como tabla~ | 2X Eliminar ~ | [¥] -
NKS - . - el h Ordenary Buscary
¥ S - w® 48 [Z# Estilos de celda - [ElFormato~ | & - fijtrar - seleccionar -
Portapapeles 1= Fuente ~ Alineacion 5 Nimero & Estilos Celdas Edicion A
c20 v S v
A B C D E [F G i~
1 ORIENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL GRUPO FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y PROMOCION Y RELACIONES COF
TIPO DE
TIPO DE NUMERO DE 5
5 Marca temporal NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION IDENTIFICACION VINCUELMA:RI(;?;AEN LA EMPRESA / DEPENDENCIA
3 8/25/2020 16:56:48|Simén Esteban |Camacho Rozo Cédula de Ciudadania 1101685055| CONTRATISTA SENA - Turismo S
4 8/25/2020 16:57:11|Ana Dilia Trujillo Mufioz Cédula de Ciudadania 30517552| CONTRATISTA SENA ar
5 8/25/2020 16:57:31|Diego Mauricio |Ortiz Garcia Cédula de Ciudadania 16189820| CONTRATISTA Sena Emprende Rural dit
6 8/25/2020 16:58:50| Erika Paola Pefia Castafieda | Cédula de Ciudadania 1117500078| CONTRATISTA Sena\Ser g%"‘
7 8/25/2020 16:59:21|LUZ MARIA GUTIERREZ PAEZ |Cédula de Ciudadania 40075171|CONTRATISTA Sena Emprende Rural luz
8 8/25/2020 17:01:09|Hernan Fajardo Calderon |Cédula de Ciudadania 17627692| PLANTA Coordinacion de FPI hf|
9 8/25/2020 17:08:42|Edwin Alberto | Salas Duran Cédula de Ciudadania 17773422| CONTRATISTA SENA - SER fil
10 8/25/2020 17:09:36 | Fabiola Vasquez Portes Cédula de Ciudadania 1026586467 [ CONTRATISTA SENA fa
1 8/25/2020 17:09:48|Claudia Janeth |Cortes Padilla Cédula de Ciudadania 52331973| CONTRATISTA Coordinacién Académica 2
12 8/25/2020 17:23:42|Norgly Johanna |Rojas Reyes Cédula de Ciudadania 52801458 CONTRATISTA Sena Regional Caqueta n
13 8/25/2020 17:26:07 | Roberth Helder |Rojas Garcia Cédula de Ciudadania 17644105| CONTRATISTA SER o
14 8/25/2020 17:29:02|Mariluz Grijalba Medina Cédula de Ciudadania 1117497689 | CONTRATISTA Programa_sena emprende rural M
15 8/25/2020 17:40:23|Jhon Jairo Vela Perdomo Cédula de Ciudadania 17652110/ CONTRATISTA Sena E
16 8/25/2020 17:45:02/ALBA LUZ MENDEZ ROJAS _|Cédula de Ciudadania 40765229/ PLANTA SENA/COORDINACION ACADEMICA 2.8
| Respuestas de formulario 1 ® < »

] | - 1 + 100%

5:48 .
© LINEAMIENTOS INSTRUCTORE...

02:05 17 asistentes

®) O
) L

Claudia Janeth Cortes Pad... Norgly Rojas Reyes ,%

O O
= =

Monica Mejia Valencia % Irma Omaira Maya ;%

0O
=

Alba Luz Mendez Rojas % Mariluz Grijalb,

Luz Maria Gutierrez (In... ;%

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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24.4 Lista de asistencia y pantallazo del correo electrénico de la reunién Lineamientos SER.

ASISTENCIA LIMEAMIENTOS SER

Formutas  Datos

o

Pegar N K-S o Buscar y
- -s formato ~ selecoonar -

Portapapeies 7 Fueree Alirwacion Nimero fstios Coldas wcsivn =
imagen 1 - 5 ~

- A 8 c (3 E F G Hi-
1 LINEAMIENTOS PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 2020

TWwO DE | NUMERO DE TIPO DE VINCULACION EMPRESA /
, Marcatemporal | NOMBRES APELLIDOS saicacios lisimm st E-m
3  828/2020 16 57 46| Jhon Jairo Vela Pecdamo Cédula de C ia | 17 652 110 |CONTRATISTA
4 Pena C Cédula de C 1117 500 078 | CONTRATISTA <
5 Vasquez Portes __|Cedula de Ci 1.026 586 467 |CONTRATISTA fabiciita2203@hot
6 Oniz Garcia Ceédula de C. 16 189 820 [CONTRATISTA Rural !
7 Rogs Royes Cédula do C. 52 BO1 458 | CONTRATISTA Sena [norghyrojas15@yat
8 GUTIERREZ PAEZ |Cédula de C 40.075 171 | CONTRATISTA SENA EMPRENDE RURAL _luzmagu2016@gmi
9 Grgalba Medmna Cédula de C 1.117 497 689 |CONTRATISTA Ser M
10 Narvaez Ceédula de C 12 228 912 A Sena-ser ‘amscm?ghm\a
" Camacho Rozo Cédula de C | 1 101 685 055 A SER 'soch@hlw cor
2 Aguirre |Cédula de C 1.117.503 335 A SER ng
13 ¢ o Salas Duran Cedula de C 17.773 422 | CONTRATISTA SENA (SER) [ filadelfia0203@hotl
14 | 8/28/2020 18 1502 |Monica Megia Valencia Cédula de C 1.024 463 434 |CONTRATISTA |Apayo SER i e
Roms Garcia Cédula do C | 17 644 105| CONTRATISTA |ser @hot

15 | 8/28/2020 19 15 08|Roberth j Helder
16

Respuestas de formul

Monica Mejia Valencia
Organizador

Norgly Johanna Rojes Reyes

Paola Pefa Castafieda

Roberth Helder Rojas

chats recientes
riciar Uno nugo

Ve 2l video para publicarlo, verlo, editarlo o compartirle.
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ACTA No. 015

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ORIENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL GRUPO FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA
Y PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS.

CIUDAD Y FECHA: 25 de agosto de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
05:00PM 06:30 PM
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

REUNION VIRTUAL PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS | CENTRO
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

TEMA (S):
1. Identificacidn de personas y cargos

2. Socializacidn del protocolo para desarrollar formaciones complementarias.
3. Socializacién del protocolo para la cuenta de cobro.

4. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer por parte del grupo de Formacidn Integral, Gestién Educativa y Promocién y
Relaciones Corporativas los lineamientos para el desarrollo de los procesos de formacion
complementaria a los instructores del programa SENA Emprende Rural.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dra. Alba Luz Méndez Rojas da inicio a la reunién dando la bienvenida a equipo de trabajo SER,
guienes inician actividades contractuales, asi mismo hace la presentacién de las personas y sus
cargos que estdn en la Direccidn Regional y la Coordinacion académica.

IRMA OMAIRA MAYA

Directora Regional — Subdirectora de Centro (E)

HERNAN FAJARDO CALDERON

Coordinador Grupo Formacion Integral, Gestién Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas.
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

Coordinadora Académica-Programas Especiales

BEATRIZ ALMARIO ROJAS

Coordinadora Académica - Regular

MONICA MEJIA VALENCIA

Profesional de Apoyo Regional SER

Cada uno de los Directivos hace interviene para saludar y dar la bienvenida.

Presentacién por cada uno de los instructores. La compafiera Claudia Cortés Padilla presenta el
protocolo para desarrollar formaciones complementarias.

GD-F-007 V.02
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PASO 1: Radicacion
Responsable:
Remitente.

PASO 2: Registro en
DRIVE

Tiempo: 1 dia
Responsable: Cindy
Narvaez.

PASO 3: Verificary
concertar con la
empresa

Tiempo: 2 dias
Responsable: Cindy
Narvaez

PASO 4: Verificar
disponibilidad del
instructory
programar en DRIVE
Tiempo: 1 dia
Responsable: Claudia
y Nathalia.

PASO 5: Generar
cddigo de la solicitud
empresarial, generar
cddigo de la fichay
realizar
caracterizacion y
aprobacién de la ficha
para la inscripcién
Tiempo: 1 dia
Responsable: Cindy
Narvaez

PASO 6: Realizar la

programacion de la

ficha

Tiempo: Después de
gue se haya enviado
todos los listados se
procede a crear los

eventos.

Responsable: Cindy
Narvdez.

PASO 7: Verificacidn
del registro de
documentos y envio
de novedades
Tiempo: 1 dia
Responsable: Cindy
Narvaez.

PASO 8: Actualizacion
de datos incorrectos
en AGENTE GAE
Tiempo: Depende del
caso

Responsable: Baltazar
Dominguez.

PASO 9: Enviar correo
electrdnico al
instructor con la
programacion
Tiempo: 1 dia
Responsable: Claudia
y Nathalia.

PASO 10: Publicacion
de la ficha

Tiempo:
Dependiendo de la
cantidad y la hora en
gue se reciba la
informacién
Responsable: Cindy
Narvdez

PASO 11: Envio
formato de
preinscritos

Tiempo: 1 dia
Responsable: Baltazar
Dominguez.

PASO 12: Enviar
formato lista de
asistencia de
matricula

Tiempo: 1 dia
después que se haya
enviado el formato de
preinscritos
Responsable:
Instructores.

La companera Ana Dilia Trujillo realiza la socializacién del protocolo para la presentacion de la
cuenta de cobro, donde nos da a conocer que como primer paso se establecerd un DRIVE de Google
donde se almacenara digitalmente todas las evidencias que soportaran los informes mensuales de
las actividades realizadas.

Se da las orientaciones de como debe ser la presentacion y diligenciamiento del informe, asi como
también las evidencias y el portafolio del instructor, por otra parte se hace la explicacién del nuevo
uso de la plataforma SECOP II, como medio de presentacion de los informes mensuales de ejecucién
del contrato. La Dra. Alba Luz hace las recomendaciones a tener en cuenta en la ejecucion de los
procesos de formacion, el comportamiento, hace relacidn a que los desplazamientos a territorio
estdn a la espera de la aprobacién por parte de 1aDG,

En proposiciones y varios los instructores manifestaron sus opiniones de acuerdo a las inquietudes
gue se presentaron en el trascurso de la reunién las cuales fueron esclarecidas por la coordinadora
académica, como también por parte de la Profesional de Apoyo SER.

Se da por finalizada la reunidn, para el registro de asistencia a la reunion se envia formulario de
Google. https://docs.google.com/forms/d/1TGTVHPvTabfLaQdOloTzZQasGMiNSsdidrém p-
LB-k/edit

www.sena.edu.co
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Creacion del Drive para reportar las evidencias de la Ana Dilia Trujillo. | 27 de agosto 2020.
cuenta de cobro.
Enviar correos electronicos de Gmail para compartir Monica Mejia 26 de agosto 2020
el Drive. Valencia.
Enviar los documentos a los instructores. Alba Luz Méndez 26 de agosto 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Para el registro de asistencia a la reunidn se envia formulario de Google.
https://docs.google.com/forms/d/1TGTVHPvTabfLaQdOloTzZQasGMiNSsdidrém p-LB-k/edit

a.edu.co
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ACTA No. 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
LINEAMIENTOS PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL.

CIUDAD Y FECHA: 28 de agosto de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
03:00PM 04:30 PM
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

REUNION VIRTUAL PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS | CENTRO
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

TEMA (S):

1. Socializacién lineamientos del Programa SER.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer por parte de la Profesional de Apoyo Regional SER los lineamientos emitidos para el
programa SENA Emprende Rural para el 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién por parte de Mdnica Mejia Valencia apoyo SER, haciendo énfasis en la
estructura organizacional que conforma la Direccién de Empleo y Trabajo.

Se orienta en que consiste el programa: Es un programa que busca promover la generacién de
ingresos para la poblacidn rural, a través de acciones de formacidn para el emprendimiento y la
empleabilidad rural. El programa SENA EMPRENDE RURAL desarrolla procesos de formacién y
fortalecimiento empresarial y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencion, que se encuentran
enmarcadas en los principios de economia familiar:

e Emprendimiento Rural: Generacién y fortalecimiento de emprendimientos con enfoque
en Autoconsumo y Negocios Rurales.

e Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacion para la especializacidn en
competencias técnicas operativas en actividades del sector rural.

Se reitera a los instructores que la metodologia de trabajo inicialmente con la comunidad sera por
medio virtual, hasta previa autorizacidn por parte de la Direccidon Nacional y/o Regional.

Se socializa las lineas de atencién que tiene el programa y las actividades que desarrollaran cada
uno desde rol como instructor; se detalla el contenido de la Caja de Herramientas que contiene los
formatos, herramientas y documentos necesarios para desarrollar los procesos de formacion con
la comunidad. Se consolida detalladamente como va el desarrollo de consolidacion de las
formaciones con los lideres y la comunidad en general.

GD-F-007 V.02
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Teniendo en cuenta la manifestacién de los instructores en inquietudes presentadas sobre los
informes que se debe presentar se hace énfasis en el paso a paso del proceso para la entrega de la
cuenta de cobro, se socializa el Drive creado por la coordinacién académica, entre otras.

Se reprograma la socializacion del todo el contenido de la Caja Herramientas posteriormente a la

presentacion de la cuenta de cobro.

Se da por terminada la reunién aclarando todas las preguntas presentadas por el equipo de trabajo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Programar reunion para dar

continuidad
socializacion del contenido de la caja de herramientas.

Monica Mejia
Valencia

01 de Septiembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Para el registro de asistencia a la reunion se envia formulario de Google.
https://docs.google.com/forms/d/1TGTVHPvTabfLaQdOloTzZQasGMiNSsdidrém p-LB-k/edit

www.senha.edu.co

® SENAComunica

GD-F-007 V.02



https://docs.google.com/forms/d/1TGTVHPvTabfLaQdOIoTzZQasGMiNSsdidr6m_p-LB-k/edit

7 /lqa

Obligacién 24.5 Certificado de Induccion en Seguridad y Salud en el trabajo

[ ] BERYIGID HACIDNAL DE APRENDIZAJE - BENA s
23Na siqa
7)\‘? EGURIDAD ¥ SEUD EN EL TREBAJD

Hace constar:

LR

Que &l Srfa) ERIKA PADLA PERA CASTAREDA dentficadoia) con cadula de clutadanis
1117500078 realzd e dia 3108020 @ Induccitn en Segunidad y Salud en 2 TRbale de la

entidsd ¥ aprobd L3 respectva evallaciin.

La presente constanda tiene valldez para apilcacion y wuso a Interkor oe 13 enfidad, con i fin de
dar cumpiimienio al Decreto 1072 de 20135, Ubo 2, Pane 2, Thao 4, Capiuio &, Arfcla

22.45.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo ERIKA PACLA PEFA CASTAREDA Idenificado(a) con cédula de cudadania 1117500078

me comprometn a dar cumplimiento 3 135 obilgaciones en Sequridad y Salud en &l Trabajo (e
10722015

1. Procurar & culdado Inbegral de mil saiud

2. Contar con los elemenios de proteccion personal necesarios para elecutar 13 acividad
contratada, para lo cual asUming s costo.

3. Informar a bos contratanies ka ocurmencla de Incldentes, accldentes de trabajo y
erfarmedadas laboraks.

4. Paricipar en las acividades de Prevendon y Promocion organtzatas por los contratantes, los

Comiés Partarios de Seguridad y Salud en & Trabaje o Viglas Ocupacionales o 13
Aominisiragora de RIesgos Laboraies.

5. Cumplir 135 NOMMaEs, reglamantos & Instnictiones oel SisEma ge Geslion de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo S535T.
E. Imformar oporiunameme 3 kos contaanies lada novedad derivada de mi conbraba.

i I- -
e t.-rm’ﬁ_r:_x,t

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disaf'msn por Srups Taabcs o e Siearsa, de inkermeciln - Dficire. ds Seisras

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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