SENA

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Direccion Regional Valle

VERIFICACION REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO DE MINIMA CUANTIA MC-VLL-0057-2025

OBJETO: Contratar la confeccién de blusas y camisas para funcionarios administrativos con cargos profesionales del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

CRITERIO AMBIENTAL, SST/TECNICO

REQUISITO LEGAL ASOCIADO

SOPORTE/ EVIDENCIA

CREACIONES CHAZARI

ITEJEC S.A.S

Exigir a todos los proponentes que en el
proceso contractual cumplan con:

- Demostrar cumplimiento de las obligaciones
que le aplican en relacion a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Tener un Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1072 de 2015,Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2, 3,
y 6 Articulo 2.2.4.1.3

Articulo 2.2.4.6.1

Articulo 2.2.4.6.4

Articulo 2.2.4.6.8

Resolucion 0312 de 2019 Ministerio
del Trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares
minimos emitido por ARL o por el Ministerio de
Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, con el

respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estandares minimos aplicables;
si el puntaje obtenido es menor al 85% .

1. CUMPLE, EI oferente aporta, Certificado de
implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y por el Responsable del SG-SST.
Formato GCCON-F-065.

2. CUMPLE, el oferente aporta, Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad

y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG{

SST.

3. CUMPLE, El oferete aporta Certificacion de
autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL
SURA 91% y Ministerio de Trabajo con un porcentaje del

87.5% del afio inmediatamente anterior - Dec.

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

1. NO CUMPLE, ElI oferente no aporta, Certificado de
implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y por el Responsable del SG-SST.
Formato GCCON-F-065.Subsanar documento.

2. NO CUMPLE, el oferente no aporta, Fotocopia de
cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST. Subsanar documentos.

3. CUMPLE, El oferete aporta Certificacion de
autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL
SURA con un porcentaje del 100% del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
Res 0312-2019

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene
trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

No aplica

No aplica

Observaciones:

FECHA: DICIEMBRE 18 DE 2025
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Raul orlando Tamayo Apolindar

EVALUADOR

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SENA REGIONAL VALLE




