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EL AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICA:

Que la empresa SERVIR INGENIEROS E.U. representante legal, NELSY MILENA QUITIAN
RODRIGUEZ, cedula No. 37.626.542 de Puente Nacional, Nit No. ?200184558-1, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA suscribid el contrato de Obra N 140 del 2025, cuyo
objeto es OBRAS DE ADECUACION, REHABILITACION Y CAMBIO DE CUBIERTA EN EL BLOQUE
DONDE FUNCIONAN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVA, TESORERIA, CONTABILIDAD Y
FINANCIERA DEL IBAL SA ESP OFICIAL, INCLUYENDO TAMBIEN EL AREA DEL LABORATORIO; ASI
COMO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, DENTRO DE
LOS CUALES SE DEBERA INSTALAR UN EQUIPO DESTINADO ESPECIFICAMENTE PARA EL AREA DE
SISTEMAS Y AREA DE LABORATORIO, REDES ELECTRICAS COMERCIALES Y REDES DE DATOS, Y
LA IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE RED DE DATOS E INTERNET EN LA OFICINA DE
PLANEACION, allego documentacion solicitada quedando pendiente algunos
requerimientos el cual deberdan allegar antes del tramite del pago de las actas parciales y
realizo la induccion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo del IBAL SA ESP
OFICIAL, (Decreto 1072 Capitulo VI de 2015), el cual incluye

e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Induccion a la Politica de Gestion de la seguridad y salud en el tfrabajo.

e Induccion de los objetivos integrales del IBAL.

e Induccidon ala prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

e Que hacer en caso de accidente de frabagjo.

o Comité Paritario de seguridad y salud en el frabajo -COPASST, funciones, integrantes

e Comité Convivencia Laboral, modalidades de acoso laboral, integrantes del comité

e Induccion al cargo como responsabilidad en salud en el trabajo, DECRETO 1072/2015

e Reporte de actos y condiciones inseguras

o Conceptos bdsicos (Peligro, riesgo, condicidon insegura, acto inseguro)

e Induccion al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

e Induccion alos factores de riesgos, elementos de proteccion personal, uso
adecuado de los elementos de proteccion personal.

e Induccién ala Politica de Prevenciéon del alcohol, tabaco y drogas de la empresa

e Brigada de emergencias, brigadistas por sedes.

e Peligros viales por habito, por entorno

e Que hacer en caso de emergencia — Puntos de encuentro en la empresa.

e Auto Reporte de las Condiciones de Trabajo y de Salud por parte de los tfrabajadores

o Conftratistas.

Socializacion de la Politica de Seguridad Vial.

e Manual de sistema de gestidn de seguridad y salud en el tfrabajo para contratistas.
e Protocolos de seguridad y salud en el frabajo del IBAL SA ESP OFICIAL.

Se expide con destino al interesado.

CLAUDIA COMBITA BRA
Profesional Universitario Salud Ocupacional



