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BIEN RECIBIDO
B SUPERVISOR /
RS INTERVENTOR

Versiéon: 3

Fecha: 25/02/2025

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR
DEL CONTRATO No. 100.12.07.020-2025

HACE CONSTAR

Que CACUMEN POST S.AS., identificado(a) con Nit. No. 900620597-1,
cumplié a satisfaccién con el objeto y las obligaciones del Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 100.12.07.020-2025
segtin factura electrénica de venta SETP 217 del 19 de diciembre de 2025.

Que se cuenta con Disponibilidad Presupuestal 9900000795 del 21 de mayo
del 2025 y Registro Presupuestal 4600001468 del 05 de agosto del 2025.

Que el contratista presentd el informe de actividades, cumplié con el pago
de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones, de conformidad
con la ley 789 de 2002 modificada por la ley 828 de 2003 y ARL segun Ley
1562 de 2012 y de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, el pago de
seguridad social se realiza mes vencido.

Por lo anterior, se autoriza el pago por valor de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($18.966.666).

Se firma en Santiago de Cali, a los viintitrés (23) dias del mes de

Diciembre de 2025. P |
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ANGELA CASTIBLANCO ALBAN
DIRECTORA ADMLINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Este documento es propiedad de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Direccién General de la entidad. Si este
documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema
Integrado de Gestién.






FO04-01-]

INFORME DE SUPERVISION Y DE | Version: 5
ACTIVIDADES Fecha: 25/02/2025

Biblioteca
DEFARTAMERTAL

Pagina 3 de 4

J) Apoyar el relacionamiento a través de alianzas con
otras instituciones publicas o privadas, sociales,
comunitarias, entre otras, insertdndolo en la oferta
turistica y cultural de la regién, alcanzando un
posicionamiento en el mercado.

K) Cumplir con lo dispuesto en la Propuesta, asi como
en las especificaciones y documentos previos del
proceso contractual.

L) Mantener, durante el plazo de ejecucién del contrato,
el personal que presentdé en la propuesta, el cual no
podra ser cambiado durante la ejecuciéon del contrato.
No obstante, si, por alguna circunstancia, uno de los
integrantes del equipo propuesto se debe cambiar, se
reemplazara por otro de igual o mayores calidades que
el propuesto. La BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL se
reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de
cualquier contratista, empleado o trabajador vinculado
al contrato por el contratista. Cualquier cambio del
personal propuesto deberd ser aprobado previamente
por el supervisor del contrato, siempre y cuando se
cumpla lo sefialado en esta obligacidn.

M) El Contratista debe realizar la ejecucién del contrato
a partir de la suscripcién del acta de inicio, ajustdndose
a las condiciones establecidas en los documentos
previos y en la minuta del contrato, asi como en su
propuesta.

N) Presentar un plan de trabajo previo al inicio de las
actividades, el cual debe ser avalado por la supervision.
O) Las demds que contribuyan a garantizar el
cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le
sean atribuibles al Contratista conforme al objeto y
alcance del mismo.

INFORME DE ACTIVIDADES:

1. Se desarroll6 el guion museogréfico del Museo MIVO como el eje
conceptual que estructura la experiencia del visitante. Este documento
permitié organizar los contenidos, definir los mensajes principales vy
establecer una secuencia narrativa clara a lo largo del recorrido. Su
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elaboracion fue fundamental para articular los elementos expositivos con
el proceso de mediaciéon, asegurando una experiencia comprensible,
coherente y alineada con los objetivos culturales y educativos del Museo.

Se realiz6 el diseno de camisetas para los mediadores del Museo con el
objetivo - de fortalecer la identidad institucional y facilitar el
reconocimiento del equipo por parte de los visitantes.

Esta accién contribuyé a generar una imagen unificada durante las
jornadas de atencion al publico, mejorando la interacciéon entre
mediadores y asistentes y reforzando la presencia del Museo en su etapa
de apertura y operacion.

Se disefié e implementé un backing de entrada como elemento visual de
bienvenida y sefializacién del acceso al Museo. Este recurso permitio
mejorar la presentacion del espacio, reforzar la identidad visual del
MIVO vy brindar un punto de referencia claro para los visitantes desde su
llegada, contribuyendo a una experiencia de ingreso mas organizada y
visible.

Se desarrollé el disefio de la sefalética del Museo con el propédsito de
orientar al visitante durante su recorrido y facilitar la identificaciéon de los
distintos espacios. La sefialética fue concebida como una herramienta
funcional y visual que contribuye a una circulacién mas clara, ordenada
y accesible, mejorando la experiencia general del publico dentro del
Museo.

Se realiz6 el desarrollo de la pagina web del Museo como una plataforma
digital destinada a informar y acercar el proyecto al publico. Este espacio
permite centralizar informacién relevante como horarios, contenidos,
actividades y noticias, fortaleciendo la comunicacién institucional vy
ampliando el alcance del Museo mas alla del espacio fisico.

Se realizd la impresién de manillas destinadas al control de ingreso de
los visitantes al Museo.

Estas manillas permitieron organizar el acceso del publico, facilitar la
identificacion de los visitantes y apoyar la gestién de entradas durante
las jornadas de atenciéon. Su implementaciéon contribuyd a un control
mas ordenado y eficiente, especialmente en los momentos de mayor
afluencia.

Se desarrolld un Chat Bot como herramienta de apoyo a la comunicacion
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con el publico, orientado a brindar informacién bésica sobre el Museo.
Este recurso permite responder consultas frecuentes relacionadas con
horarios, tarifas, ubicacién y otros aspectos relevantes, facilitando el
acceso a la informacién y mejorando la experiencia del usuario antes y
durante la visita.

El contratista para el pago de la cuota tres (3) adjunté
certificacion del revisor fiscal y del representante legal
en la cual dan cumplimiento al pago de aportes a la
seguridad social.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES
A LA SEGURIDAD SOCIAL

VERIFICACION
DEL PAGO DE Los suscritos Representante Legal y Revisoria Fiscal de CACUMEN
POST SAS con Nit.900.620.587-1 por medio de la presente
APORTE CERTIFICAMOS. que la Empresa se encuentra al dia en el pago de
SEGURI DAD aportes a la seguridad social, correspondiente a salud, pensién, ARL y
aportes parafiscales, durante los Gitimos seis meses.
SOCIAL
En constancla de lo anterior; se firma la presente en Cali el dia 10 de
Diciembre de 2025,
A a
CAL q\
CAl OCHOA GRAJALES MARTI LENA FRANCO USSA
Representante {.egal — Revisora Fiscal
CC.31.867.881 €C.31.286.458

TP - 8373-T

Que el contratista present6 el informe de actividades, cumplié con el
pago de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones, de
conformidad con la ley 789 de 2002 modificada por la ley 828 de 2003 y
ARL segun ley 1562 de 2012 y de acuerdo con el decreto 1273 de 2018,
el pago de seguridad social se realiza mes vencido.

En consecuencia, de lo anterior, se observa un cabal cumplimiento del
objeto y las obligaciones del contrato para la CUOTA TRES (3), dentro
de los términos y condiciones establecidos en el contrato.

Seguimiento Financiero:

VALOR INICIAL DEL $ 56.899.998

CONTRATO:
VALOR ADICIONES: $ 0
VALOR TOTAL DEL

CONTRATO: $ 56.899.998

VALOR PAGADO: $ 18.966.666
VALOR CAUSADO QUE NO SE
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$-37-933:332—
HA PAGADO:
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 56.899.998
VALOR SALDO POR EJECUTAR: , $0
/
Para constancia de lo anterion;_ﬁsé"ﬁrmé p| siguiente informe a los

veintitrés (23) dias del mes/de DICIEMBRE de 2025.

ANGELA CASTIBLANCO ALBAN
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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TIPO DE . . .
CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE | 100.12.07.020- ,
CONTRATO: 2025 FECHA: | 27/03/2025
PERIODO DEL .-

INFORME No. |3 INFORME: Diciembre de 2025
CONTRATISTA | CACUMEN POST S.AS.
CEDULA o
NIT: 900.620.597-1
NOMBRE Y
fﬁ?&%ENTDOEé ANGELA CASTIBLANCO ALBAN
/ DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUPERVISOR

Prestacidon de servicios profesionales para apoyar vy

acompafar la gestién y operaciéon del Museo interactivo
OBJETO: MIVO, asi como la comercializacion y gestion de

marketing y comunicacién con el objetivo de generar los
procesos  de divulgacion necesarios  para la
potencializaciéon y visibilizacién del Museo.

Fecha de inicio:

Dia: 06 Mes: 08 Afo: 2025
Fecha de terminacion:
TERMINO DEL | Dia:31 Mes: 10 Afo: 2025
CONTRATO Fecha de inicio prérroga: N/A
Dia:31 Mes: 10 Afo: 2025
Fecha de terminacion prérroga: N/A
Dia:31. Mes: 12 Afo: 2025
VALOR CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
INICIAL : Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/cte. ($56.899.998)
gECPH'\/‘\O' Y 9900000795 del 21 de mayo del 2025
ISEPSHAJ\O' Y 4600001468 del 05 de agosto del 2025
VALOR
ADICION N/A
CDP No. Y
FECHA N/A
ADICION
RPC No. Y N/A
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FECHA
ADICION
VALOR TOTAL | CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
DEL Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS

CONTRATO M/cte. ($56.899.998).
OBLIGACIONE | A) Prestar con plena autonomia técnica y administrativa
S los servicios profesionales a la BIBLIOTECA para apoyar

CE:gT\ﬁ_CIKICAS la gestion y operacion del Museo Interactivo MIVO.
LES RACTUA B) Apoyar la articulaciéon de los objetivos institucionales,

la visién curatorial y los procesos de innovacion del
Museo, con el fin de garantizar la sostenibilidad, la
calidad de la experiencia del visitante.

C) Proponer y apoyar el desarrollo de contenidos, el
disefio grafico y la animaciéon de contenidos.

D) Apoyar el proceso de conceptualizar y materializar el
guion museoldgico en los espacios fisicos, articulando
estética, funcionalidad, flujo de publico, accesibilidad y
experiencia sensorial en cada sala o médulo.

E) Apoyar la operacion técnica diaria del museo, el
mantenimiento de los equipos y de asegurar la
funcionalidad de las experiencias inmersivas vy
tecnoldgicas.

F) Desarrollar la comercializacién del museo, a través
de estrategias de marketing, comunicaciéon, venta de
productos y servicios relacionados con el museo.

G) Apoyar la gestion de la experiencia del visitante a
través de material didactico, promoviendo el
aprendizaje, la comprension y el disfrute del patrimonio
cultural.

H) Apoyar el disefio e implementacién de la estrategia
de comunicacién del museo, a través del desarrollo de
contenidos digitales, campafias de divulgacion,
relacionamiento con medios, cobertura de eventos y
gestioén de redes sociales.

I) Apoyar en los procesos de divulgacion, visibilizacion y
circulacién de los contenidos artisticos y culturales
mediaticos que se desarrollan en el museo, exhibiciones
temporales y permanentes.
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