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CONVENIO DE ASOCIACION No. 020 DEL 20 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE PRESENTACION | DICIEMBRE 18 DEL 2025

'NUMERO DE INFORME DE SUPERVISION TRECE (13 )

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO —

CONTRATISTA: ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC * ~
NIT: 8902039836

NUMERO DE CONVENIO DE ASOCIACION: 020 |

FECHA DE CONTRATO: 20/02/2025

PLAZO: 266

FECHA DE INICIO: 21 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 20 de noviembre de 2025

FECHA DE ADICIONAL 1 : 21 noviembre de 2025 -~

FECHA DE TERMINACION ADICIONAL.: diciembre 03 de 2025

REGISTRQ PRESUPUESTAL

No 269572,3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 por $ 268.482.960 ~
No 2696 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.288 por $ 96.550.800 »
No 2697 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 - por $ 51.425.580 ~
No 2698 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262,288 ” _ por $ 15.218.460
No 26992.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.258 por $7.090.620,

No 8380 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.501 ~ por $ 1.967.480 -
No 8380 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.520 ¢~ por $ 32.505.560v
No 8380 2.3.2.02.02.008.2024630010125.1.4104008.93304.262.558 ¥ por $ 4.631.860 v
No 8380 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 * por $ 886.780-

REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL”
No 12.961:2.3.2.02-02‘009.2024680010125.1.4104008.93491.252.220 ¥ por$ 16.531.242
No 12.961 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.501 ~ por $ 4.519.892 -

FECHA DE COBRO: del 01 de diciembre al 03 de diciembre de 2025 {

REGISTRO PRESUPUESTAL 12961 $ 5.759.754 centro vida $1.124.766 centro bienestar
VALOR A COBRAR: $ 6.884.520 .

SALDO FAVOR DEL MUNICIPIO: $ 6.213.7311

RP No.2698 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.288* $ 1.990.824 cb -
RP No 8380 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220~ $  154.563 cb*
RP No 12961°2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008,93491.262.220-%  673.218 cv »
RP No 12961 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304,262.501 "$ 3.395.126 cb v~

TOTALCB $ 5.540.513 &
TOTALCV § &73.218
TOTAL SALDO A FAVOR $6.213.731 -

JUSTIFICACION DEL SALDO A FAVOR

Debido a la variacién en la atencidn de los usuarios por novedades presentadas en los meses del
periodo de ejecucion, fallecimientos, y retiros voluntarios de los adultos mayores
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CERTIFICA

EL CONVENIO DE ASOCIACION No 020 del 20/02/2025, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRQ
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA LOTE 10 * . FUE SUSCRITO
POR LA ESAL “ ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER * con
NIT 890.203.983.6 .

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro de la vigencia fiscal del afig 2025
correspondiente al desembolso'11 DISTRIBUCION RECURSOS MUNICIPALES.

Por lo que se ejecutd a satisfaccién, de acuerdo a la necesidad del Municipio de Bucaramanga y a la propuesta
presentada por la Entidad sin animo de lucro, por medio de: '

~Informe financiero y de actividades, evidencias correspondientes a la modalidad centro vida y centro
bienestar

Periodo 01 de diciembre de 2025 al 03 de diciembre de 2025 presentado por la esal y revisado por MARIA
CAMILA CORDOBA CASTANEDA supervisor titular en dicho periodo quien manifiesta que el objeto del
convenio de asociacion se ha cumplido de manera adecuada y satisfactoria.

.Para el caso del presente convenio EL ONCEAVO desembolso serd por el valor de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE~ ($6.884.520 ) .
Con recursos del MUNICIPIO

El desembolso se detaila en los siguientes cuadros enviados por el contador JUAN DAVILA de la
secretaria de desarrollo social, encargado de la distribucién recursos estampilla

No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Ne Registro RECURSOS PROPIOS VIGENCIAS ANTERIORES
Presupuestal MUNICIPAL. 220 Presupuestal BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL 501 TOTAL
i DEL
.E 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491 262 220 2.3.2.02.02.009.2024580010125.1.4104008.93304.262.501 DESEMBOLS
: " 0
(CENTRO VIDA) (GENTRO BIENESTAR DEL ANCIANG
} 12961 $5.759.754. 12961 $1.124.766 % 6.884520
PERIODO DE DICIEMBRE 01 DEL 2025 HASTA DICIEMBRE 03 DEL 2025
Periado Valora Girarx
Modalidad Valor Dia Beneficiarios Atendido )
; Modalidad
{Dias)
CV S 24.934 7 3 s 5.759.754
C.B.A. 5 20.829 18 3 S 1.124.766
TOTAL A GIRAR s 6.884.520

El supervisor envio certificacion de acuerdo a las novedades bases de datos certificadas porla ESAL y
validadas por el programa adulto mayor , s adjunta
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FECHA CERTIFICACION

DICIEMBRE 18 DE 2025

NO CONVENIO

020

CONTRATISTA (ESAL )

AVAC

PERIODC DE COBRO

DEL 01 DE DICIEMBRE AL 03 DE
DICIEMBRE DE 2025

MODALIDAD BENEFICIARIOS ATENDIDOS | PERIODO  ATENDIDO
( DIAS )
CENTRO BIENESTAR 18 03
CENTRO VIDA 77 03
TOTAL BENEFICIARIOS 95

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y parafiscales a la fecha de

presentacién del ONCEAVO desembolso.

Por lo anterior manifiesto en mi calidad de supervisor que se cumple satisfactoriamente los requisitos
de la minuta del convenio necesarias para la aprobacion del ONGEAVO “desembolso.

Valida para presentar la cuenta de cobro por valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/ CTE. (% 6.884.520 ) -

Con recursos del MUNICIPIO

Se firma en Bucaramanga el 18 de diciembre de 2025 en constancia de lo anterior

Técnico operativo
Cedula 1098735100

Cargo

supervisor
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1. + INFORMACION GENERAL

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrato | | Convenio | X | No. 12
{ Fecha de Suscripcién: Dia 20 Mes | 02 Ao 2025
| Fecha de Inicio: Dia 21 Mes | 02 Afio 2025
Fecha de terminacion Dia 03 Mes | 12 Afio 2025

Objeto del contrato

|
|

“ANUAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD
CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA” LOTE 10

Garantia Gnica de cumplimiento Poliza Cumplimiento No.465 -47 - 99400001 2411

Poliza Responsabilidad civil No. 465- 74 - 984000003700

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA :

Razdn X Nombre ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL
Social ENFERMO DE CANCER * AVAC “
NIT X C.C. 8902039836
Identificacion N° %
NIT / Razén Participacion
Social
Integrantes de UT o Consorcio (si |dentificacion Ne %
aplica) NIT / Razén Participacion
! Social
Identificacion Ne %
; NIT / Razdn Participacion
| Social
| Fecha de Constitucién Unién N/A

| Temporal o Consorcio (Si aplica)

| Representante

MYRIAN ARIAS MORALES

N° de Identificacion C.C. -

C.E 37.816.172

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR

Nombre MARIA CAMILA CORDOBA CASTANEDA
Cargo TECNICO OPERATIVO

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Social

MODIFICACION DEL CONTRATO

(Si aplica tener en cuenta la validez de la péliza )

Suspension

Adicion

S| APLICA

| Prorroga

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

!
Valor total del Contrato

VALOR PRESUPUESTO INICIAL

TOTAL: $ B97.828.000 (MUNICIPIO § 498.610.020 - ESAL $ 399.217.980

ADICION N° 1 TOTAL: $ 79.386.000 (MUNICIPIO $ 42.074.580 - ESAL $ 37.311.420
MODIFICION N° 1 .

REDUCION TOTAL: $ 110.790.000 (MUNICIPIO $ 61.924.500 - ESAL $ 48.865.500
ADIGION 2 TOTAL §38.048.174 MUNICIPIO $ 21.051.134 ESAL $16.997.040

VALOR FINAL DEL|
CONVENIO :

TOTAL: $ 904.472.174 (MUNICIPIO $ 499.811.234 - ESAL $ 404.650.940

Valor ejecutado (a la fecha
de este informe)

TOTAL $ 893.458.208 (MUNICIPIO $ 493.597.503 - ESAL $ 399.860.705

Valor por ejecutar / Valor
pendiente por pagar

TOTAL $12.924.906 MUNICIPIO $6.213.731 ESAL $6.711.175

Porcentaje de Ejecucion

98.78 %

Porcentaje por Ejecutar

1.22 %
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.
Valor a cobrar en el $5.759.754 RECURSO CENTRO VIDA MUNICIPIO |
. 'm "‘4 $ 1.124.766 RECURSO CENTRO DE BIENESTAR MUNICIPIO

diciembre de 2025
recurso municipio Total: $ 6.884.520

RP. 12961 $ 5.759.754
RP. 12961 $ 1.124.766

Rubros para afectar por,
centro vida

Porcentaje de Ejecucién | 98.78 %

Porcentaje por Ejecutar | 122 9

Estado de la Garantia Activa

Matriz de Riesgos del| Sin afectacion.

Contrato ( Si aplica) En monitoreo y revisién por parte de la supervision J

1. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de| 98.78%
actividades ejecutadas|
(Bienes y/o Servicios)
Porcentaje de 1.22%
actividades por ejecutar
| (Bienes y/o Servicios)

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

[ Periodo del informe | Mes/dia/afo ( 12/01/2025 | Mes/dia/afio | 12/03/2025
Descripcién de actividades realizadas. ‘ '

1 ALIMENTACION
Garantizar la alimentacién, para (77) adultos mayores del programa Centro Vida y (18) centro Bienestar

. Minuta que maneja el drea de manipulacién de alimentos. Area de cocina Se suministra a 95 adultos mayores
consiste en

-DESAYUNO caldo, bebida calients, pan
ALMUERZO: sopa, vegetales, proteina, y bebida fria.
-CENA: Bebida Caliente, caldo, sopa, pan

- beneficiarios por los 30 dias de 18 adulios del programa centro Bienestary 77 adultos del programa centro vida por 18 dias

2. 3ERVICIOS GENERALES PERMANENTES

Servicios generales para el empleado en almacenamiento y manejo de viveres.
. Garantizar la entrega diaria de los alimentos segun minuta, para los 95 adultos mayores
El encargade del almacenamiento ¥ manejo de vivieres ejecuta diariamente Y segun requerimientos las siguientes labores

. Segun manejo diario de men, supervisa el stock diario de despensa.
. Se cumple con la responsabilidad del servicio de almacenista de alimentos, y demas articulos que llegan a la institucién.
. Se suministra a cocina los alimentos y materia prima necesarios para la elaboracién del menti del dia.

beneficiarios por los 30 dias de 18 adultos del programa centro Bienestar y 77 adulios del programa centro vida por 18 dias

Servicios generales permanentes para el empleado en el drea de aseo:
Aseo general de Ia institucion, oficinas, habitaciones, zonas sociales y recreacién, bafios, pasillos , habitaciones, patio, bodegas, (entre otros)
La encargada del drea de aseo ejecuto diariamente y segln requerimiento las siguientes fabgres:

Limpieza del polvo de las puertas, ventanas, techos habitaciones
Cambio de sabanas, aseo general de los bafios

se provee de [os insumos para las labores de aseo
Actividades diarias segtin se requiera durante los 08 dias calendario centro bienestar

3. MATERIALES PARA TERAPIA OCPACIONAL
Capacitar en actividades productivas y terapia ocupacional

Se compra papeleria y material para uso de |as actividades de terapia ocupacional y manualidades con los adultos mayores,
Las compras se efectlan segin se requieran, durante los 30 dias mes
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-

Talleres educativos sobre alimentacién saludable dirigido a las persenas mayores y el personal encargado del cuidado de las mismas

’ por parte de la nutricionista

.

Control y seguimiento nutricional integral a través de peso, talla,circunferencia en base al estado fisico y antecedentes médicos.
Desarrollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento por parte de psicologa
Talleres de terapia ocupacional

Toma de signos vitales, temperatura, glucometria y asistencia a aquellas adultas mayores que requieren alimentarse, trasladarse,

acostarse y en actividades de higiene y cuidado personal.

Acompafamiento a citas médicas presenciales, examenss y otros estudios.

Evidencia Fotografica (Si aplica)
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Actividades pendientes para ejecutar

3. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
El listado censal por parte del programa Persona Mayor y celeridad en las remisiones de los nuevos beneficiarios

En respuesta a solicitud de listado censal la secretaria de desarrollo social dio respuesta incluyendo a cinco adultos mayores se
anexa correo electrénico

Se avanza en proceso de listado censal con la secretaria de salud

En respuesta a solicitud por remisiones para el programa centro vida la secretaria de desarrollo social otorgo remisiones se
anexa correo electronico

Se continua presentando la novedad de las dos personas mayores en régimen contributivo( beneficiarios) por lo que se anexa
en el informe la carta de solicitud remitida al programa para hacer la intervencion y evaluacion pertinente

Por medio de correo la secretaria de desarrollo social dio respuesta a pgrs indicando que se llevo a cabo la revaloracién se anexa
documento enviado por la secretaria de desarrollo social.

4. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Comunicacion permanente para aclarar dudas sobre los beneficiarios y preguntas en general en la ejecucion del
convenio.

b) Revisién del informe financiero, facturas y soportes de los gastos conforme al presupuesto presentado por la ESAL en la
oferta econdémica, aprobado por el equipo de proyectos de contratacion de la Secretaria de Desarrollo.

¢) Seguimiento de las carpetas de cada beneficiario, de su historia clinica y valoraciones.

d) Asistencia a actividades en: terapia ocupacional, Psicologia, enfermeria, nutricion, terapia fisica, se ha desarrollado en
los beneficiarios

e) Se verifico el pago de la seguridad social conforme a la normatividad vigente,

f) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

g) Presento facttra electrénica, planillas de asistencia, novedades en el ingreso y retiros del mes de ejecucion que
corresponde del 01 al 03 de diciembre de 2025, informe por cada profesional y apoyo de las actividades realizadas.

h) Presentacion de la contrapartida con sus soportes. —

i) Se expide certificacién para efectos de desembolso del periodo ejecutado 01 al 03 de diciembre de 2025. Para centro
bienestar y centro vida

s Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro

FECHA CERTIFICACION DICIEMBRE 18 DE 2025
NO CONVENIO 020
CONTRATISTA { ESAL) AVAC
PERIODO DE COBRO DEL 01 DE DICIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE
2025
MODALIDAD BENEFICIARIOS ATENDIDOS PERIODO  ATENDIDO
( DIAS )
CENTRO BIENESTAR 18 03
CENTRO VIDA 77 03
TOTAL BENEFICIARIOS 96
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k) La distribucion del recurso estampilla, recurso municipio se detalla en el siguiente cuadro, realizado por el contador
contratista encargado de dicha labor Juan Davila.

No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO No Registro RECURSOS PROPIOS VIGENCIAS ANTERIORES
Presupuestal MAYOR MUNICIPAL. 220 Presupuestal BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MUNICIPAL 501 TOTAL
DEL
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008 93491.262 2.32.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262501 | DESEMBOLSO
220
(CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)
(CENTRO VIDA)
12961 $5.759.754. 12961 $ 1.124.766. $6.884,520,

PERIODO DE DICIEMBRE 01 DEL 2025 HASTA DICIEMBRE 03 DEL 2025
retiade Valora Girarx
Madalidad Valor Dia Beneficiarios Atendido .
p Modalidad
(Dias)

CVv g 24.934 77 3 S 5.759.754
C.B.A. g 20.829 18 3 S 1.124.766
TOTAL A GIRAR S 6.884.520

Conclusiones

CONTRATO No.020, SE ENCUENTRA EN LIQUIDACION, CON UN PORCENTAJE DE AVANCE DEL 98.78 %.

VALOR A COBRAR POR EL PERIODO DE 01 DE DICIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2025 $ 6.884.520

RECURSOS MUNICIPALES

JUSTIFICACION DEL SALDO A FAVOR

Debido a la variacién en la atencidn de los usuarios por novedades presentadas en los meses del periodo de ejecucién,
fallecimientos, y retiros voluntarios de los adultos mayores

SALDO FAVOR DEL MUNICIPIO: § 6.213.731

RP No.2698 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.288 $ 1.990.824 cb
RP No 8380 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 $ 154.563 cb
RP No 12961 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 $ &73.218cv
RP No 12961 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.501 $ 3.395.126cb

TOTALCB § 5.540.513
TOTALCV $ 673.218
TOTAL SALDO A FAVOR § 6.213.731
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| RUBROS POR AFECTAR CENTRO VIDA RF 12961 2.3.2.02,02_009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 - $ 5759.754
I i
RUBROS POR AFECTAR CENTRO BIENESTAR RP 12961 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.501 $ 1.124.768 'e
RECURSOS PROPIOS VIGENCIAS ANTERIORES
TOTAL RECURSOS MUNICIPALES $ 5.884.520 -

El presente informe se firma en Bucaramanga., a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2025

MARIA CAMILA CORDUBA CASTANEDA
TECNICO OPERATIVO SUPERVISOR
CC. 1.098.735.100

SUPERVISOR




