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FORMATO DE INFOI

Periodo del informe 1 AL 30 SEPTIEMBRE/2025 Namero de c
Tipo de contrato/convenio: CCONTRATO DE APORTE Fecha suscri
Valor Inicial del contrato/convenio $ 1.444.401.307,00

prérroge
Objeto:
VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

[ Alcance del objeto (i aplica) NA

JORGE ENRIQUE MORALES HORTUA
Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del  Profesional Especializado
contrato/convenio) Asistencia Técnica

ICBF Regional Cundinamarca

JORGE ENRIQUE MORALES HORTUA
Profesional Especializado

Grupo Asistencia Técnica

ICBF Regional Cundinamarca

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronoldgico)

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De

RME DE DEL CONT No. 2025
INFORME PERIODICO No. 3
1. Datos generales.
ontratolconvenio: 25005622025
ipcion contratolconvenio 2710612025
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 311102025

nformidad con la ultima

NIA

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD CASA DE ACOGIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS

2. Datos supervisor

1 de julio/2025

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

NA
[Nombre y cargo del Supervsor ICBF (para efedtos de ;) ‘Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NA
liquidacion)
Otros supervisores (*) NA Cargos de otros supervisores NiA
(%) Si se trata de varios deberén relacionarse todos.
3. Datos contratista
. FUNDACION EL LUGAR, ATENCION INTEGRAL .
Nombre Contratista PARA EL SUJETO Y LA SOCIEDAD Cédulao NIT: 900509609
Direccion: Vda Francia "Villa Laura" Mesitas de EI Colegio
. fundacionelugaraiss@hotmail.com
Correo electrénico:
Representante Legal que suscribi el contrato/convenio:  JUAN PABLO GONZALEZ RINCON
:Te.preseman(e Legal que suscribira el acta de Liquidacion \dentificacion A
Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar
Certificado Actualizado de  Existencia y
Reprssen(acnén Legal (i)
(i) Estos datos slo deberén diligenciarse en el Informe Final para liquidacién. Esta certificacion debe ser no mayora_30 dias.
4. Plazo de duracién del contrato/conve
Fecha inicio del contratolconvenio: 110712025 Fecha de terminacion inicial 3171012025
Fecha aprobacion pdlizas: 110712025 Fecha expedicion R.P.: 2710612025
Fecha acta de inicio (si aplica) 110712025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): NA Prorrogado hasta cuando (si aplica): NA
Fecha aprobacion poliza de la prérroga: NA
i se presentan més prorrogas, incluir més filas para éstas
5. Informacion presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio s 1.444.401.307,00
Aporte ICBF s 1.444.401.307,00
Aporte Contratista (si aplica) s
No. de CDP: 69825 Fecha CDP: — Valor de CDP: s 1.444.401.307,00
No. de VF ( si aplica) NIA Fecha VF: NA Valor de VF:
No. de RP: 613125 Fecha RP: 2710612025 Valor de RP: s 1.444.401.307,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicion: s -
Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicion: NiA operacién del CDP NA Valor CDP Adicién s -
Adicion:
Fecha inicial ylo de
No. de RP Adicion NiA operacién del RP NA Valor RP Adicién s -
Adicion:
Valor adicién aporte contratista: s -
Fecha aprobacion pdliza de la adicion NA
Si se presentan més adiciones, inclur fles para éstas.
() DISMINUCIONES
Fecha Documento NA Valor disminucién 0
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP disminucién NiA operacion del COP NA Valor CDP disminucién 4
disminucién
Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion NiA operacion del R NA Valor RP disminucién 4
disminucién
Valor disminucién aporte contratista s -
Fecha aprobacion poliza de la disminucién NA
i se presentan més incluir filas para éstas.
() VALOR TOTAL (después de modificaciones) ~$ 1.444.401.307.00
Valor anticipo (si aplica) NA Fecha pago anticipo (si aplica): NiA
Porcentaje amortizacién (si aplica) NA Periodo facturado: NIA

Forma de Pago: -
VER CLAUSULA 8 DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS DEL CONTRATO

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contrata

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

6n Derivada o existio derivada segin aplique)

No.de Obieto gl Fesha de inico del Plazo del Valortotal delcontratolconvenio Fecha de Gortfcacion dal contratista
liquidacién

G e conarac daada 5 it

NA NA NA NA NA NA finalizada y/o liquidada, y que todos sus
coniratsas s encuenian a paz  sao por
fodo concepto.

NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA

Este aparte debe diigenciarse_el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe

allegar Ia relacién de la misma y Ia certficacién de paz y.

suscrita por el Contratante.

v las actas de liquidacién. De no exisitir contratacion derivada serialar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacién del documento soporte

Observaciones

01 AL 31 JULIO/2025 10/07/2025 338.567.400,00

hitps://icbigob.sharepoint.com/sites/FS_CUN/Documentos %20compartidos/F %5FCUN%2FD

Ocompartidos%2F RE GIONAL%2F FINANCIERA%2FDOCUMENTOS %5F DE%S5F APOY O%2F 12%5F Tramite%5F para%5F Pagos%2F Tecnica%2FC

ontratos%2F2025%5F562%5F EL%20LUGAR &viewid=t E2023268%2DDDSB%ZD4b9!%ZDbagd%ZD6a720377BEM&CT-1751093831515 OR=0!

julio/2025

%2DNT%2DMail8CID=! ZanosbSc%zn19e9%2D5¢58%207dd7%szd3 3

5:
D=0:01 2uouAmEasasszsevsAsanEEuAsstAuosc

01AL 31 JULIO/2025 21/07/2025 1.250.000,00

hitps://icbigob.sharepoint.com/sites/FS_CUN/Documentos%20compartidos id=%2F sites %2FFS%5ECUN%2FD

Dcumgamdos%QFREG\ONAL%ZFF\NANC\ERA%ZFDOCUMENTOS%EFDE%EFAPOYO%ZF12%5FTramlle"/n5Fgam%iFPagus%QFTecmca%ZFC

onlralos%2F2025%5F562%5F EL%20LUGAR &viewid=620c82d8%2Db0: cd&CT=176109383181680R=0WA

%2DNT%2DMail&CID=! ZEDDQbSc%ZD1QEQ%ZDSfSB%ZD7dd7%2Dm303335534b&e 5%3Ae39031:434054basggaevab:ufcay:&snanngv ued
fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x012000A87E 363562597 346B7TDEE0435F 5A003C

Alistamiento rubro 112

01AL 31 JULIO/2025 19/08/2025 326.012.504,00

hitps:/licbfgob.sharepoint.com/sites/FS_CUN/Documentos %20compartidos/Forms/Allltems aspx?id="%2F sites%2F FS%5F CUN%2F Documentos%2
Ocompartidos %2FRE GIONAL %2F FINANCIERA%2FDOCUMENTOS %5FDE%5FAPOY 0%2F 12%5F Tramite%5F para%5FPagos %2F Tecnica%2FC
ontratos%2F2026%5F 562%5F EL%20LUGAR &viewid=620c8208%2Db05a%2D4b91%2Dbadd%2D6a72d37798cd&CT=176109383181680R=0WA
%2DNTY%2DMail&CID=2a009b6c%2D 19e9%2D588%2D7dd7%2D1B83d3a355adbée=5%3Ae3908 104a4054b36993eldbeddicd27 chsharingv2=trued
x012000A87E36356259734687DEEQ435F5A003C

Atencion Julio/2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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01 AL 31 JULIO/2025 21/08/2025 s $29.828,00 | oniralos?%2F2025%3F 562%SFEL %:20LUGARiewid=6208248%2Db05a%2DALOs2Dbad%2D6aT 2437 1986d8CT=176103383161680R=OWA | Rubro 112 jui0/2025
%2DNT%2DMail&C 1929%2D5(88%2D7dd7%2D1B303a355a4b&e=5%3Ae3008 1c4a4054b36993efdbcddfcd27 csharingv2=truek
fromShare=true&at=98FolderCTID=0x012000A87E 363562597 34687 DEE0435F5A003C
01 AL 31 AGOSTO/2025 s 327.423.266,00 Atencién agostol2025
01JULIO AL 31 AGOSTO/2025 s 85.131.707,00 Dependencia 114
01 AL 30 SEPTIEMBRE /2025 s 327.405.435,00 Atencion septiembre2025
01 AL 30 SEPTIEMBRE /2025 s 378.914,00 Rubro 112 septiembre2025
01 AL 30 SEPTIEMBRE /2025 s 301.679,00 Rubro 112 septiembre2025
s 1.407.400.733,00
| 8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informa
Namero de
/desembol G Fecha de la orden de pago Observaciones
pago/desembolso, segun | v, o0 bryto pagado o desembolsado orrespon "“" g Namero de la orden de pago correspondiente (siel valor pagadn fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
P cacion, descuentos y concepto de los mismos)

cléusula de forma de
pago

my.sharepoint.com/myviewid=4358ef06%2Dd54a
9%2D488%2D8ee6%2D0b50fee19cbdglogin_hint=
ely

P
9%5Ficbi%5Fgov%5Fco%2F Documents®%2FSUPER
VISION%2F CONTRATACI%C3%93N%202025%2F
1 s '338.567.400,00 18/07/2025 248136625 CONTRATOS%20JULIO%2DOCTUBRE%202025
%2FINFORMES%20DE%20SUPERVIS%C3%93N
9%2FESTADOS%20DE%20CUENTA%2F JULIO%2
0Y%20AGOSTO%202025%2FESTADOS%20DE%
20CUENTA%2FEC?%20900509609%5F 2025%2Epd

P
Ficbf%5F gov%5Fca%2F Documents%2F SUPERVI

JON%2FCC
Alistamiento 112 s 1.250.000,00 29/07/2025 262319225 "
2 B 326.012.504,00 26/08/2025 302457425 Inejecucion cupos no atendidos
Hospitalarios julio B 929.828,00 29/08/2025 312825325
3 B 327.423.266,00 Pendiente Pendiente de pago por requerimiento "
Dependencia 114 s 85.131.707.00 Pendiente Pendiente de verificar en sitio los elementos adquirirdos "
4 B 327.405.435,00 Pendiente Pendiente de pago por requerimiento
Rubro 112 sept B 378.914,00 Pendiente Pendiente de pago por requerimiento
Rubro 112 sept B 301.679,00 Pendiente Pendiente de pago por requerimiento "
TOTALES B 1.407.400.733,00
9. DescuentosLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccién Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
NIA o NIA
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Rendimientos financieros 12/08/2025 5438 115625 Periodo julio/2025
Rendimientos financieros 23/08/2025 1,52 115725 Periodo agosto/2025

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria (aplica  para NIA
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para NA
rendimientos financieros)

* Para ol informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de financieros, copias de de y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.
Nota: De acuerdo con el tipo e contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)"

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 1.444.401.307,00
VALOR APORTE ICBF: $ 1.444.401.307,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 0,00
VALOR TOTAL ADICIONES S 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: 0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) s
VALOR TOTAL REDUCCIONES S 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF 0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) s
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 1.444.401.307,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 1.444.401.307,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 0,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 1.407.400.733,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: B 1.407.400.733,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: B 1.407.400.733,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF- 0,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) 0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: B 37.000.574,00
'SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 0,00

Notas Financieras

alguna de las siguentes si

Este aparte solo debe diigenciarse en el evento de presentar /aciones, en caso de que no aplique dejar vac

Saldos a liberar: Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

uien

I soporte expedido el ( fecha ) por la Di

¢enecmus /'0 podran ser liberados en la presente vigencia fiscal (
oqu s veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual

2. Que los recursos

Estado de los recursos a liberar:

feces en la regional

Saldos pendientes por pagar 3. Que el valor a pagar a faw
Estado de los recursos reintegrados: | 4. Que, de conformidad con el sopo itide dinador del Grup que: (aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)
Compensacién por sancin Si se impuso sancion al confratista y se ha a figura Se deber
omp por 2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXKXXX; as ealizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecid por fa suma de XXXKXX. Esto de
impuesta al contratista S Qe pto
Conformidad con la cléusula XXX del contra /a cual sefiala que
Fecha estado de cuenta 3010912025
12. Garantias
N Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 110712025 3000472026
Cumplimiento - Pago de salarios 311102028
a o SEGUROS DEL ESTADO 110712025
Cumplimiento - Calidad del servicio 110712025 3000472026
Responsabilidad civil extra contractual 110712025 311012025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento el contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

13. Sanciones.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

Tipo de Sancién Namoro y focha del acto administrativo | o or™ ¥ feoha del
" que resuelve el proceso administrativo Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio contractual. Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) que resolvio el
sancionatorio contractual.
recurso ( si aplica)

Multa. (art. 17 Ley 1150 de
vt NiA NA NA NA
Declaratoria de
incumplimiento | Total NA NA NIA NA
con cobro de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

wos 1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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perjuicios. (art.

Obligacion 15.

OMIXTA/OBLIGACIO%CC%81

Ley 1150 de | parcial NIA NA NA NA
2007)
Caducidad (art. 14, 18
Ley 1150 de 2007) NIA NA NA NA
14.Cu de
ST
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio () |, A’;g’l:f,':"‘?é'ﬁl m Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
(i)
hitps:/icbfgob-
. shareps o iy ot o
Cerifcacion responsabildad del contrato firmada por el representante legal, donde | T-SReleBalt crter Hasrsonalarar eorkara a0 cobocin
1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las de cumplimiento de todas las obligaciones generales durante la Lo 3
ioseiones et o st comra si ejocucion del conlrato para las tres sedes la cual tiene valides desde el inciodel [ o ooeo o IS, RICOMPONENTE Documento digitalizado en carpeta,
contrato segun el operador, se encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta [ "~ e SHE2 SOl s e e e e
%20T%C3%B89CNICO/AGOSTO%202025/1.%200bligaciones%20Gen
obligaciones generales, Agosto, Obiigacién 1 erales%20del%20Coniratista/SEDE%20HOMBRES/OBLIGACIO%CC
%81N%2017csf=18web=18e=Zzd3in
hitps:icbfgob-
, my.sharepoint com/:£/ripersonal/marcely cordero_icbf gov_co/Docum
Cerifcacion responsabilidad del contrato firmada por el representante legal, donde. | T-SRESBAlt corteE aersonaliars eorara 1o aow cobocin
2)) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales manifiesta de cumplimiento de todas las obligaciones generales durante la *
operativos, documentos. técr s de calidad y demés documentos si ejocucien del contrato para las tres sedes la cual tiene valides desde el incio del [ oot poco o oo HEMID OMPONENTE Documento digitalizado en carpeta,
aentos aplicatlos ala modaldad. contsto sequn ol porads, so encuents ol o it celcontit, P (&N OIAGOS 37020751 E0Oblgacionesizocen
v B g - 00l erales%20del%20Contratista/ SEDE %20HOMBRES/OBLIGACIO%CC
N%2027cs1=18web=180=5,Tt3
. ) ps:/lichigob-
3) Realizar durante I sjecucion del contrato el seguimiento de los eventos que . Sharepoint com ldpere O o bt qov colDocum
! . alo el s o . sharep: £1lp y g
e e S & o, e S ot s s e o i o 2SS SRR e St R
ULIO- Segun informe tecnico Por parte del operador no se han presentado
anomalia o dificutad que advierta en la ejecucion, proponiendo altemativas de si ejocucion del conlrato para las tres sedes la cual tiene valides desde el inciodel [0 o ooeo o IS RICOMPONENTE e e el e e o rese
solucion y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de contrato segun el operados. se encuenra en el archivo digital del contrato, carpeta | 05 JOREH202026/25005622025%20E1 %201 UGARICOMPONENTE
’ ’ % %200blig: %
rentaciones. Asi mismo inormar a s autrdad admnstava conconacimieto del obligaciones generales, Agosto, Oblgacion 3. o e
i i %81N%2037csf=18web=18e=0yL QTM
hitps:Jficbfgob-
Certificaci6n responsabilidad del contrato firnada por el representante legal, donde :‘m:/hsalﬁeupgw;78‘(«7%:?;::‘»4’8?35*’/gﬂ;’;n‘zﬁwé‘é»ﬁ?fﬁ;’;
manifiesta de cumplimiento de todas las obligaciones generales durante la v T ——
:’«lcmf: ‘arr ;;:or; é:“i:r%oz u?:::nﬁ o :::aofﬁﬁ:??e oo |annr:\‘4e;mr:f . st ejecucién del conlrato para as tres sedes la oual tiene valides desde el inicio del OCTUBRE%202025/25005622025;;IUOEL"/ 20LUGAR/COMPONENTE Soaun nlome tecnco N’::: gan presentado eauementes
po 9 i Jecuc contrato segun el operados. se encuenira en el archivo digital del contrato, carpeta (=" FR=RIZMA SAANEEAEBRE AR IR EOMPOPETE :
; 420T%C3% % o 4
obligaciones generales, Agosto, Obligacitn 4 erales%20del%20Conralista/SEDE%20HOMBRES/OBLIGACIO%CC
hitps:Jicbfgob-
my.sharepoint com/:f/r/personal/marcely cordero icbf gov co/Docum
Soporte de pago Dropbox para custodia de Ia informacién correspondiente a las | 21S/SUPERVISIONICONTRATACILCS%93N%202025/CONTRATOS
‘52‘] dz‘;‘::::;i;:ﬁ;gg‘s; "e'::z:::z;::::l:‘ mantenimiento, cuidado y custodia de sl tres sedes Fecha 02 Agosto 2025, se encuentra en el archivo digital del contrato, | 1 sRES.202025; /250056272025¥;L%'L%20LUG ARICOMPONENTE|  Documento digitalizado custodia de la documentacién Dropbox.
o s carpeta obligaciones generales, mayo, Obligacion 5 %20T%C3%8OCNICO/AGOSTO%202025/1.%200bligaciones%20Gen
erales?%20del%20ContratistaSEDE%20HOMBRES/OBLIGACIO%CC
%81N%20570sf=1aweb=18e=npbdBF
hitps:icbfgob-
my.sharepoint com/:£/ripersonal/marcely cordero_icbf gov_co/Docum
6.) Atender durante la ejecucion del contrato, las visitas del ICBF, los requerimientos, Soporte acta de. proceso PARD a Agost W
instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta sjecucion si 2055 por . ves sades ac oncsenta on o archo cghal bt conto. carpets oent s 0L ONENTE Documento digitalizado en carpeta,
y cumplimiento de sus obligaciones. obligaciones generales, Agosto, Obligacion 6. %20T%C3%89C) e S0P/ HI0CH] %20Gen
\ratistal SEDE%20MIXTA/OBLIGACIO%CC81
N%2067csf=18web=18e=XmXZ
https://icbfgob-
5 my.sharepoint.com.f/personalimarcely_cordero_icbf_gov_co/Docum|
Certiicacion responsabilidad del contrato firnada por el representante legal, donde | s/"sau';&"v“;T&;é%jf;::x’g?fg'mggo/ 91l Gov_SOIDOCUT Durante el mes de Agosto de 2025, en las tres unidades de servicio
7.) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten manifiesta de cumplimiento de todas las obligaciones generales durante la * de la institucion se radicaron los informes correspondientes al
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la jecucion del contrato cuando si ejocucion del contrato para las tres sedes la cual tiene valides desde el inicio del [ o1 s 0L ONENTE o de atencion de las nifas, nifos y adolescentes, y se
asi se requiera contrato segun el operados. Se encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta |52ty c5o:doc, e 20o05/1 HI0CH] ,20Gen, | eMViaron via correo electrénico las novedades presentadas con cada
obligaciones generales, Agosto, Obligacién Ol aaciones 20 e o de los usuarios
N%2077csf=18web=18e=40quuf
hitps:Jicbfgob-
. my.sharepoint com/:/r/personal/marcely cordero icbf ov co/Docum| Segun informe tecnico Durante la ejecucién del contrato, en las tres
Certifcacién responsabilidad del contrato fimada por el representante legal donde |5 pERYISION/CONTRATACI%C3%93N%202025/CONTRATOS | unidades de servicio de la institucién se tienen en cuenta las
8.) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en la manifiesta de cumplimiento de todas las obligaciones generales durante la ULIO. siguientes practicas de gestion contractual: - Principio de rectitud y
Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. st ejecucién del contrato para las tres sedes desde el inicio del contrato. se encuentra | o 1\ REo, 02025/25005622025%20EL %20LUGARICOMPONENTE | honradez - Principio de Diligencia - Principio de Confidencialidad y
. en el archivo digital del ”"“‘gb‘;‘f’:;:‘%"”ga°‘°"es generales, Agosto, %20T%C3%BICNICO/AGOST0%202025/1.%200bligaciones*%20Gen|  debida reserva - Principio de transparencia e independencia -
o ta/SEDE%20MIXTA/OBLIGACIO%CC%81 Principio de Objetividad - Principio de Moralidad
18web=18=dddnLO
hitps:icbfgob-
Certiicacién responsabildad de) contrato fimada por o logl donde | EEERET G SiCa oS50 S CONTRATOS | Sequn iforme tecico de Agosto de 2025, en s res undades do
9) Dar a conocer ante la entidad y organismos compeentes los hechos o manifiesta de cumplimiento de todas las obiigaciones generales durante la e gun nforme & Tt st o s G
runstancias qus usdan conu aios do cotupeio (pcados como conducias si siscuicn dol contato Zlar:alla: essedes dsce o inciodol conrat, S ocmanes 2020251250055 2000 EL 201 NENTE B o B s no
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta obligaciones generales, CoTOma0025 1 %2001 oo cens abimaCones ol osacte
Agosto, Obligacién rati /OBLIGACIO%GCY%81
N%2097csf=18web=18e=wicZ2
hitps:/icbfgob>
harepoint cordero_ichf_gov_co/Docum
, Gertficacion responsabilidad del contrato fimada por e legal, donde polr almar
raros con o1 I o e & manpohr wormadon pos gonrr bonte do . anifeta de curplmerto o fods s obigaconssgenras durnigla | 51507 w0l o L paau—
jestion de un proceso, y notificando a la supervision y autoridades competentes i P OCTUBRE%202025/25005622025"/uZﬂEL%ZDLUGAR/COMPONENTE en ninguna de las tres unidades de servicio de la institucion.
encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta obligaciones generales,
cualquier hecho que se relacione con estas conducias. oot Onlancn Ty T%C3%B9CNICO/AGOSTO%202025/ 1
. o e,
e=iufAmX
1) E1 onialita 50 conprometen & s un bien o pare oo 105 dords
inemos y extemos del Insiuto Colombiano de Bienestar Familar
ICBF, y actuar con eficie de hitps:icbfgob-
u compromiso para brindar un tralo respeluoso buscando generar ambientes de ) harepoint cordero_ichf_gov_co/Docum
trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualauier forma de Certiicacién responsabildad de) contrato fimada por o legal, donde | or1s/SUPER TACIY RATOS | Segun informe tecnico de Agosto operador informa que en las tres
discriminacion ylo forma de violencia, tales como violencias basadas en género, aclos maniiesta de cumplimiento de todas las obligaciones generales durante Ia %20JUL10- unidades de servicio de Ia institucion se cumple con el buen trato
o d t i a cabalidad con el protocolo st ejecucion del contrato para as tres sedes desde el inilo del conlrato, se encuentra OCTUBRE:2020257500622075%7061 %20LUGARICOMPONENTE | parsconos domas colaboradors frnosy xtemos dl nsa
e racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo en el archivo digital del contrato, carpeta obligaciones generales, Agoso, 4 620EL%: para con los demas colaboradores intemos y extemos del Instituto
de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las o arpeta o T3C3%B9CNICO/AGOSTO%202025/1 inestar Familar - ICBF.
formas de violencia contras las mujeres y basadas en género ylo sexo u orientacién o OB AC O,
sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en el 4mbito laboral y N%20117csf=18web=18e=orJ]
contractual del sector piblico. Lo anterior, en el marco de Ia Directiva Presidencial 001
de 2023 y las demés normas que la
hitps:Jicbfgob-
harepoint cordero_ichf_gov_co/Docum
i " R ATACIY
12) EL CONTRATISTA 5o comprometo aconstr s gaantas, 2ol dberén ecumento e arania diglalzado d SECOP I Fecha 30 icombre 226, 50| T1SUP ATACICS AT9S| e e tecnio n s s uidads g seniciod
! P p il si encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta obligaciones generales, 220ULIO- institucion se suben todos los documentos exigidos en el SECOP
e suscripcion del contrato, con el fin de que sean aprobadas por el ICBF, puesto que e o s L 22025%20EL%20LU NENTE e e e manios ong
e constituye como uno de los requisitos de ejecucion del mismo. gosto. Oblig %20T%C3%B9CNICO/AGOSTO%202025/1.%200) i
{ita/SEDE%20MIXTA/OBLIGACIO%CCH81
N%20127csf=18web=13e=BrF|B3
hitps:Jficbfgob-
my.sharepoint cordero_ichf_gov_co/Docum
Soporte digitalizado de talleres realizados en las tres sedes, Encuentro de | ents/SUPER ATACIY RATOS
.) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en ol hermanos - “comunicacion asertiva’, Taller Familar *Los limites como cuidado” se %20JULI0- Segun informe tecnico Se vincula a las familias en las diferentes
gesarrollo de la modalidad. st encuentra en el archivo digtal del contrato, carpeta obigaciones generales, L 22025%20EL%20L U NEnTE|  actividades y espacios en las tres unidades de sevicio de fa
oo Olesnts T e institucion, donde se considere pertinentes su partcipacion.
S420MIXTA/OBLIGACIO%CCH81
N%20137csf=18web=18e=XkaJKJ
hips:/licbigob-
Certifcacion responsabilidad del contrato firmada por el legal, donde | LSharepant e o Sov Comocun
manifiesta de cumplimiento de todas las obligaciones generales durante fa o Segun informe tecnico Durante el mes de Agosto de 2025, en
1) Reportar por eserio ) Je iorma inmediata al supervisor cualauier novedad o si cjecucion del contrato para las tres sedes desde el inicio del contrato. se encuentra | o, e 20l NEnTE|  ninguna de las tres unidades de servicio de la nstitucion se
5 en el archivo digital del contrato, carpeta obligaciones generales, Agosto, 120T%C3%B9ONICO/AGOST0%202025/1 %200! presentaron novedades o anomalias en la ejecucién del contrato,
Obligacin 14. DE%20MIXTAIOBLIGACIO%CC%81
N%20147csf=18web=18e
hips:/licbiaob-
) my.sharepoint ordero it g0 coiDoum
Certifcacion responsabilidad del contrato firmada por el legal, donde
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obligaciones tecnico, Agosto, Obligacion 15.

Obligaciones Especificas del Contratista
3
NO, PENDIENTE,
Cumplimiento de Obligaciones Componente Técnico ARG ATMENYE A Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
(i)
hitps:/ficbigob-
my_sharepoint com:f/personalimarcely cordero_icbf_gov_co/Docum | Anexo de las planillas SIM benefciarios en el mes de Agosto, por las
1) Atender 150 cupos en la modalidad Casa de Acogimiento, para la poblacion ents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N%202025/CONTRATOS | tres sedes. Segun Informe Tecnico Se cuenta con 150 cupos
Ninas, nifios y adolescentes de 7 a 17 afios 11 meses, con proceso Administrativo de Documento PLANILLA SIM (MANUAL) (01-30 Agosto 2025), por las tres sedes, se s e e oo oo
Resiabecmieniade Derscros, d scerdoconlas soludes s do cupo stz o st encuenta e e archio dighal el contao,capeta oblgacones 66co. AQOS0, | o e 702025/25005672025 4208 2520L UGARICOMPONENTE s,
S o B o0l aplue. (empre ¥ Suando o dos) o %20T%C3%B9CNICO/AGOST0%202025/2.%200bligaciones%20del Sede mujeres: 50 cupos
POr 'po el oper P & %20Componente%20Te%CC%81cnico/SEDE%20HOMBRES/OBLIG Sede mixta: 50 cupos (25H y 25M)
ACIO%CCY%81N%2017csi=1aweb=1&e=JeHps
https:/licbfgob-
. o i oo i y.sharep: o iy g
2) Abrir para cada nifo, nifia o adolescente un anexo de historia de atencion en fisico e T ot aov ColDocun
que cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF. El Documento digitalizado por las tres sedes, Certificacion anexos historias de e d0illo. | Cada usuario cuenta con un anexo de historia de atencion, donde se
Operador tendrd la obligacion de mantener actualizado el anexo de historia de st atencion y Fotografias archivo de anexos historias de aten encuentra en el 1200 almancenan todos los soportes fisicos de las atenciones
ad o e OCTUBREY%202025/25005622025%20EL%20LUGAR/COMPONENTE
stancitn,do scuerio con of proosso e cats s de s e, os ks, s ¥ los archivo digita del contrato, carpeta obligaciones tecnico, Agosto, Obligacion 2. | SCTUSREBZOZIZMZIBOLZIZIMITIE D200 RIBOMPCHEIIE interdisiplinarias e interinstitucionales.0
g %20Componente%20Te%CC%B1cnico/SEDE%20HOMBRES/OBLIG
ACIO%C! 18web=1&e=eHXbPd
— Segun Torme teenico En Ta Fundacion ET Lugar 56 da
oy sharenoint com-fi/bere O, o iobf a0 colDocum| @ 195 Proces0S de la PIYC en las res unidades e senvicio, en donde
my.sharepoint.com;r/personalimarcely_cordero_ichf gov_co/Docum
3) Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el Soportes de Programa de pedagogia. ents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%33N%202025/CONTRATOS | $© elecutan actividades de habilidades para la vida, procesos
2 g formativos, rutinas de autocuidado, actividades enfocadas a la
proceso de atencion establecido en los documentos técnicos vigentes del ICBF y la . Actas de celebracion de cumpleafios. ULIO e o os nloca
Propuesta de Implementacion y Cualificacion-PIYC aprobada en el periodo de tiempo Registro de talleres y actividades recreativas, pedagégicas, culturales, deportivas, | OCTUBRE%202025/25005622025%20EL%20LUGAR/COMPONENTE ucel proy vida, -
establecido. fisicas y formativas, carpeta obligaciones tecnico, Agosto, Obligacion 3. %20T%C3%BICNICOIAGOSTO%202025/2.%200DIGACIONESH200EL | pi Lo oo donde se da
%20Componente%20Te%CC%81 cnicolSEDE%20HOMBRES/OBLIG ! e “ e o
s TRRE TS respuesta a los ejes tematicos establecidos en el plan de dafio
antjuridico y la PIC
Se realizo capacitacion al talento humano del senvicio de alimentos en la sede
Mujeres, sede homb res y sede mixa el 26/08/2025 y 27/08/2025 en temperaturas
seguras . En cuanto a la estrategia IEC se desarrollo en la sede MUJERES con
lento humano el 27/08/2025 Evitemos los.
4) Cumpir con o companent do limentacin y nuticio, acorce con o etabecdo ulraprocesados, con las Usuarias el 26/08/2025 en BPM Importancia del lavado
21 105 documentos técnicos vigentes, memorandos, requerimientos y/o diecirices que s . para la sede HOMBRES con el Talento humano el 27/08/2025 en Evitemos los ALIMENTACION Y NUTRICION
. ultraprocesados. Con los Usuarios el 27/08/2025 en BPM Importancia del lavado
y para la sede MIXTA con el Talento humano el 29/08/2025 en Evitemos los
ultraprocesados y con los Usuarios y usuarias el 28/08/2025 en BPM Importancia
dellavado se cuenta con ciclo de meni y documentos asociados aprobado, se.
realizo tamizaje en la sede Mujeres: 17; Sede Hombres: 13y Sede Mixta: 9.
Certficados de fumigacion:
Mujeres: 11/07/2025
Hombres: 11/07/2025
Mixa: 01/06/2025
5.) Elaborar e implementar los documentos para el conirol y seguimiento al suministro Certficado de lavado de tanques: . .

. 0s soportes se encuentran en las carpetas de Buenas Précticas de
de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion st Mujeres: 1210512025 e actura y Pian de Saneaments basco, pars cade see
vigente. Hombres: 17/04/2025

Mixa: 26/06/2025
Se observan formatos de seguimiento al Plan de saneamiento, asi como formatos.
de control en buenas précticas de manufactura. Cuenta con ciclo de menis y
dems documentos asociados aprobados.”0
hitps://icbfgob-
my_sharepoint.comy:fr/personalimarcely_cordero_icbf_gov_co/Docum | Segun informe tecnico En el mes de Agosto de 2025, en las tres
6. Garantizar disposicion de los elementos de dotacion de dormitorio, personal, de ents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N%202025/CONTRATOS | unidades de servicio de Ia institucion se realizs entrega de dotacion
aseo e higiene, escolar y disponer del material lidico deportivo, para eniregar a los s Registr de entrega de dotacén pr s es sedes carpetaabigaciones tecric, Lo inicial a los usuarios que ingresaron a la modalidad y reposicion de
usuarios (as) en los tiempos y cantidades establecidas en los documentos técnicos Agosto, Obligacion 6. octy 622025%20EL%20LL ONENTE | dotacion de acuerdo a necesidad, garaniizando que los usuarios
vigentes del ICBF y hacer reposicion de esta por uso y/o necesidad. %20T%C3%B9C 0STO0%202025/2.%200bl %20del | cuenten con la dotacion requerida y lo establecido en el manual
%20Componente%20Te%CC%B1cnico/SEDE%20HOMBRES/OBLIG rativo.
ACIO%CCY%81N%2067csi=18web=18=0Qkaqq
hitps:/ficbfgob-
v.sharep: £l iy g
7 fomar y aruar con la aulrdad adninsraa 35 estons necesars pra PR I ONGONTRATACIH G AN 050 CONTRATOR | Sequn oo tcrico En o es uridadesdo senio dea
gzm o 'a"s‘stve‘ma“ de‘ P ducam,"“ F‘;’ml 4 & procesos de ,mmm,g“v‘acamm‘l ore st Auto 085 Correos de gestién de salud, Soportes de Vinculacion a educacion, por LIO- institucion se realizan todas las gestiones necesarias para garantizar
: : 2 : las tres sedes carpeta obligaciones tecnico, Agosto, Obligacion 7. octy 622025%20EL%20LL ONENTE | el derecho ala salud y a la educacin de todas las nifias, nifos y
o, cormensscas  ersees personles i s s emetimion, e de S0t 75 700 adelescanies wicads 8 1a msucon
oferta. caracteristicas o5 personal asy %20Componente%20Te%CC%B81cnico/SEDE%20HOMBRES/OBLIG
ACIO%CC%81N%2077csf=18web=1¢
hitps:/ficbfgob- .
e et s o s, st g comun| SSLATS D st l o pige
5 Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades Actas i celebracién do cumpleafos Cnts/SUPERVISIONICONTRAT/CICSOIN202025/CONTRATOS | senvicio de la insttucion se realiza e vinculacién a oscuclas do
culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, curso de vida, st Regitr de tlresy aclvdades recralies, pedagogios, uliles, deporthes, A20JULIO- formacion deporiiva, cultural o recreativa a partir de los intereses,
OCTUBREY%202025/25005622025%20EL%20LUGAR/COMPONENTE
condicion particular y caracteristicas de desarrolo. s y formativas. por Ias tres sedes carpeta obligaciones tecnico, Agosto, | Stto L2 A2 IS 0RZO A B OO ar | Gustos y habildades de los usuarios. Estas vinculaciones también
Obligacion 8 —Q;SEDE%ZUHOMERES/OBLIG estan sujetas a la disponibiidad de cupos de las escuelas de
ACIO%CC%81N%2087csi=18web=18e=cQof formacion del muriciplo
hitps:/icbigob:
N e obi00h: ero icbt gov colDocum| 569N IMorme tecnico La Fundacion I Lugar tiene establecido un
o) ot e s i 1 o o s s, i o o ot ot s e | AR he
proceso de atencién de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los e P 0 %20JULIO- - €5 80U :

! si Encuentro de hermanos - ‘Habilidades Familiares’ carpeta obligaciones tecnico, oh20ELY 1a institucion, durante las visitas se realiza un taller una vez al mes

Gocumentos técnicos vigentes del ICBF y con previa autorizacion de la Autoridad octy 2025%20EL%20LL NENTE '
‘Agosto, Obligacién 9. o on la red familiar y asi mismo se realiza un proceso de
Administrativa. %20T%C3%89CNICO/AGOSTO%202025/2.%200) nes?i20de P i
R0 ST 22000 aacione corresponsabilidad desde las diferentes areas segin necesidad del
ACIO%CC%81N%2097c: 0v32u usuario
hitps:/icbigob
n cordero_ichf_gov_co/Docum
ents/SUPER TACI RATOS | Segun informe tecnico. Los medicamentos estan bajo custodia de los
;Zﬁi::;:z“;f;g:::;':’:f ?S “"E;Z‘ T;:j:;i'glﬁ;q‘fq'zz 'ZE";?m"I:';:‘:: ':;’ s Registros firmados de suministro de medicamentos carpeta obligaciones tecnico, %20JULI0- formadores de vida y se diligencia formato de administracion de
" anos, g Agosto, Obligacion 10. octy 2025%20EL%20LL NENTE los formadores de vida reciben capacitacion para la
realice conforme a la formula médica expedida por la EAPB T s A A e ST s 3300 e
%20C 0Te%CC19 oncnSEOE UZOHOMBRES 0BLIG
CIO%CCHBIN JtasCP
Segan Informe Técnico. En las tres unidades de servicio de la
—— institucion se llevan a cabo las siguientes acciones:
my.sharepoint.com/:frlpersonal/marcely_cordero_icbf gov_co/Docum s
11.) Implementar medidas para impedir el acceso a objetos cortopunzantes, armas de ents/SUPERVISIONICONTRATACIS,C3%93N%202025/CONTRATOS Revisién diaria de colchones, almohadas y camas.
fuego u otros materiales que puedan representar un riesgo para su integridad personal Certificacion del representante legal carpeta obligaciones tecnico, Agosto, %20JULIO.
0 de terceros. Estas disposiciones deben estar contempladas en plan de accion, en el st Obligacion 11 OCTUBRE%202025/25005622025%20EL %20LUGAR/COMPONENTE 5: ::‘”ﬁfeas::';;""“:‘:s:‘°: :' :‘g;zi“;g::::z:i:"ﬂ" :":‘;f“:;" D“:e
marco de la politica de prevencion del dafio antijuridico propuesta. %20THC3%89CNICO/AGOSTO%202025/2. %200biigaciones%0del o e companaros
Te%CC%B1cnico/SEDE%20HOMBRES/OBLIG P
10%CC%BING20117 =18e=
A2esi=1fmehe |fe=Upzyy Las maquinas de afeiar estén bajo custodia de los formadores de
vida y su uilizacion se realiza bajo supervision de ellos Gnicamente
hitps: fichigop: egun informe tecnico En las tres unidades de servicio de la
.| my.sharepoint.comir/personalimarcely_cordero_ichf aov_co/Docum
12 g o o st 2 1 s o o e Pt g o gt dors e s o SRR | el o i e
° . * $20JUL10-
modalidades y servicio de restablecimiento de derechos. Las evidencias de su st . HZILO orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo
ben reposar en el anexo de la historia de atencion de cada uno Tallres de prevencicn de stuaciones de riesgo, carpeta obligaciones tecnico, | S 2or = L0202 25005622025 20EL 120L Y SARICOMPONELTE, e las nifas, nifos y adolescentes en las modalidades de
segn corresponda y en las carpetas del talento humano vinculado a la modalidad. mayo, Obligacien 12. ot O e e i2ater |  restablecimientos e derechos V.7, del Insttuto Colombiano de
+20Comp: HCC%! % §
oot - Bienestar Familar.
https:/licbfgob-
my.sharepoint cordero_ichf_gov_co/Docum
ER ATACIY
13.) Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Polftica Segun Informe Tecnico se envia correo de rep poliica dafio | StS/SUP! A RATOS i _
o u 2 %20JULIO- Se envia correo con plan dafio antjuridico a
de Prevencion del Dano Antjuridico a la Direccion Regional en los tiempos sl antjuridico informando mes Agosto 2025, se encuentra en el archivo digital del
establecidos, asi como las acciones y estrategias adelantadas para su ejecucion. contrato, carpeta obligaciones tecnico, Agosto, Obligacion 13. CTL 2025%20EL%20LL ONENTE yamile. Granados@icbf.gov.co
g g : 20T NICO/AGOSTO%202025/2.%2001
oC 20Te%CC DE%20HOMBRES/OBLI
CIO%CC
hitps //icbigob-
my_sharepoint com:f/personalimarcely cordero_icbf_gov_co/Docum
Informe Tecnico se envié el reporte de eventos correspondiente de las tres | £"15/SUPERVISION/CONTRATACI.C3%951%202025/CONTRATOS
14) Reportar mensualmente los eventos que se prasenten en ia nsiitucidn de si unidades de servicio. se encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta A20JULI0. Se envia correo dafio antijuridico a yamile. Granados@icbf.gov.co
acuerdo con lo establecido en la Polltica de Prevencion del Dafio Antijuridico. o e e gomto: OCTUBRES202025125005622025%20EL%20LUGAR/COMPONENTE
o - Agosto, Oblig %20T%C3%89CNICO/AGOSTO%20202512.%200bligaciones%20del
%20Componente%20Te%CC%B1cnico/SEDE%20HOMBRES/OBLIG
ACIO%CC¥%B1N%2014%csf=18web=1&e=qpce7n
https:/licbfgob-
my.sharepoint cordero_ichf_gov_co/Docum
. ER ATACIY
15.) Elaborar e implementar un cronograma mensual de actividadesteriendo en ome TecricoConoga et st as tres | SDISISUPY A RATOS | Enlas tres unidades de servicio de la institucion se realiza un
cuenta el enfoque diferencial y particularidades de los beneficiarios ubicados, acorde s odas s 2o o onams b el rehivd o dor contiate, carmoth %20JULIO- cronograma mensual de actividades, teniendo en cuenta el enfoque
roceso de atencion establecido en el lineamiento técnico del modelo, 9 P CIL 12025%20EL%20LL ONENTE| diferencial y las e cada uno de las nifias, ninos y

NICO/AGOSTO0%202025!:

ubicados en la Fundacion.

%zucomgoneme%zme%cc%m cmcu/SEDE%ZUHOMBRES/OBLIG
\CI0%CC%BINY

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacién Publica

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

iento (S,
NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)

)

Documento qu

videncia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1.) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacién exgido para el
desarrollo del senvicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato,
las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando
aplique), Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, Registro Unico de
Talento Humano en Salud RETHUS (cuando aplique) certificaciones de experiencia,
cddigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes
(Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas RNMC
(inicial y con actualizacion trimesiral), consulta de antecedentes por deltos sexuales
contra nifios, nifias y inicial, (cuando
aplique), soportes de pago de seguridad social y documentos de compromiso de
confidencialidad y de proteccién de datos fimados. Lo anterior, puede ser fisico o
magnético. Cada vez que se suscriba un nuevo contrato todos los documentos del
talento humano deben ser actualizados. La contratacién del talento humano que se
requiera no podra ser tercerizado.

Listado Talento humano, se encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta
obligaciones administrativas, Agosto, Obligacién 1
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Informe Tecnico Soporte del documento digitalizado talento humano
por s tres sedes.

2) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal en el que
haga constar que el talento humano contratado para Ia prestacin del servicio cumple
con el perfl, tiempo y los requisitos exigidos en los documentos técnicos vigentes del
ICBF, con la verificacién trimestral del registro nacional de medidas correctivas RNMC
y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla de talento humano para la
modalidad.

‘Segun informe tecnico certificacion de responsabilidad del contrato firmada por el
representante legal, donde manifiesta del cumplimiento de todas las obligaciones
generales durante la ejecucion del contrato para las tres sedes desde el inicio del
contrato, se encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta obligaciones
administrativas, Agosto, Obligacion 2.
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Soporte del documento digitalizado por Ias tres sedes.
Informe Tecnico Soporte del documento digitalizado talento humano
por las tres sedes.

3.) Cumplir y mantener durante toda la ejecucién del contrato, adecuadas condiciones
locativas, de infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en
los documentos vigentes.

Soportes fotograficos de los arreglos locativos que se relizaran en la fundacion s
encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta
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Segun informe tecnico, se establece un cronograma de arreglos.
locativos una vez identificados los dafios o espacios que requieren
mantenimiento para garantizar espacios adecuados para los
usuarios. Asi mismo, en las tres unidades de servicio de la institucion
se realizan auditorias internas desde el area de calidad y se hacen
planes de mejora de las observaciones de las visitas por parte del
quipo de supervision.

4.) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente
cesos, procedimi

desarrollo de invesigaciones, enrevsas, nolas do prensa, videos, regisros
fotogréficos, s y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que
requiera /o incluya mformac\on de los procesos de restablecimiento de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes atendidos en el servicio. Aplica para universidades,
ONG, Denod\slas‘ estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF,
del ICBF y cualquier otra persona

Certificacién responsabilidad del contrato firmada por el representante legal, donde
manifiesta del cumplimiento de todas las obligaciones generales durante la
ejecucion del contrato del contrato para las tres sedes desde el inicio del contrato.
Se encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta obligaciones
administrativas, Agosto, Obligacién 4.
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Segun informe tecnico Durante el mes de Agosto de 2025 no hubo la
necesidad de solicitar esta autorizacion para publicar informacion
relacionada con el proceso de algun usuario en ninguna de las tres
unidades de servicio e la Fundacién EI Lugar.

5.) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al
supervisor del contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede, la cual debera
estar reconocida en la licencia e funcionamiento vigente,

Certificacion responsabilidad del contrato firmada por el representante legal, donde
manifiesta de cumplimiento de todas las obligaciones generales durante la
ejecucion del contrato para las tres sedes desde el inicio el contrato. Se
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encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta obli

Agosto, Obligacion 5.
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Segun informe tecnico No se han realizado estas solicitudes por
parte de la Fundacion EI Lugar, los usuarios no han sido ubicados en
otras unidades de servicio de la institucién.

6.) Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar
y transmitir Ia informacion oportuna al ICBS

Certificacion medios tecnologicos firmada por el representante legal, donde
manifiesta de cumplimiento e todas las obligaciones generales durante la
ejecucion del contrato para las tres sedes desde el inicio del contrato. Soporte de.
Factura de pago Dropbox, se encuentra en el archivo digital el contrato, carpeta
obligaciones administrativas, Agosto, Obligacién 6.
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Segun informe tecnico en as tres unidades de servicio de la

institucién se cuenta con los equipos tecnol6gicos necesarios para

que los colaboradores puedan registrar y transmitir la informacion
solicitada por el ICBF

7.) Realizar oportunamente las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada
usuario (a), de acuerdo con las drdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de
Familla, en el Sistema de Informacién Misional del ICBF siempre y cuando el sistema
se encuentre disponible y operando correctamente.

Informe Tecnico Durante el mes de Agosto se registraron oportunamente las
novedades en Plataforma SIM, Boletas de ingreso y egreso de sede hombres, sede
mujeres y sede mixta. Carpeta obligaciones administrativas, Agosto, Obligacion 7.
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Durante el mes de Agosto de 2025 se registraron oportunamente las
novedades en el SIM de Ias tres unidades de servicio de la
institucion.

8.) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vigente.

Hojas de vida de los equipos de metrologia, ultimo certificado de calibracion, ultima
verificacion intermedia y formato de inspeccion de equipo.

METROLOGIA

9.) Realizar las gestiones de adauisicion de elementos de dotacion para la modalidad
de atencion en concordancia con los documentos técnicos vigentes segn sea el
caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando
aplique

Certificacién del componente admlmstmwo firmada por el representante legal,
donde manifiesta que no hubo adqui elementos de dotacion. se encuentra
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en el archivo digital del contrato, carpsta obllgacmnss Agosto,
Obligacion 9.
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Segun informe tecnico Durante el mes de Agosto de 2025, esta
obligacion no aplica para ninguna de las tres unidades de servicio de
la institucion

10.) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita
cubrir antes de 10 dias hébiles alguna vacante cuando se presente terminacion de
contrato o desvinculacion del talento humano.

Certificacion responsabilidad del contrato firada por el representante legal, donde
manifiesta cuenta con un banco de Hojas de via por las tres sedes. Se encuentra
en el archivo digital del contrato, carpeta obligaciones Agosto,
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‘Segun informe tecnico La Fundacién EI Lugar cuenta con un banco
de hojas de vida para todos los perfiles de acuerdo al manual
operativo. Lo anterior para cubrir cualquier novedad de finalizacion de
contrato o renuncia por parte de uno o més colaboradores, en las
tres unidades de servicio de la institucion.

11.) Contar con un programa que propenda por la estabiidad del talento humano
vinculado para el desarrollo de la modalidad, con el fin de dismini la rotacion de
personal en los servicios de atencion.
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egun Informe tecnico En la Fundacion El Lugar se realizan
actividades para fortalecer las buenas relaciones interpersonales y
laborales entre todos los colaboradores. Se realiza la celebracion de
cumpleaios de cada colaborador, actividades de compartir y
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12.) Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Cuidado en
Colombia aprobada en febrero de 20: su ol como empleador definira las
acciones dirigidas al “cuidado de cuidador” al respecto podra considerar alianzas o
acciones propias con tiempos y objetivos.

Certificacion del componente administrativo firmada por el representante legal,
donde manifiesta que la Fundacion E\ Lugar Ile\m a cabo las respectivas acciones.

cumplimiento a la Politica Nacional A Culdado en Colombia, aprobada en febrero
2025; teniendo en cuenta las acciones. dmg\das al “cuidado de cuidador en las

unidades de servicio. se encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta
obligaciones administrativas, Agosto, Obligacién 12
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De acuerdo al informe técnico el operador manifiesta aque en las tres
unidades de senvicio de la institucién, se da cumplimiento a la
Polltica Nacional de Cuidado en Colombia.

13.) Realizar la re: n de un proceso de seleccion riguroso del talento humanos,
y mantener evidencia de este, de igual forma realizar procesos de evaluacion que
refieran acciones preventivas, correctivas y de mejora que permita tomar decisiones
oportunamente

Certificacion del componente administrativo firmada por el representante legal,
donde manifiesta que la Fundacion EI Lugar realiza un proceso de seleccion
figuroso del talento humano y mantiene evidencia de este. De igual forma se

realizan procesos de evaluacion que refieran acciones preventivas, correctivas y de

mejora que permita tomar decisiones
oportunamente, acorde a las acciones descritas en la cualificacion del talento
mano
de Ia Propuesta de Implementa ualificacion (PIYC). en las unidades de
senicio: 56 anouentt on o schiv dighal el contto, carpeta obigaciones
administrativas, Agosto, Obligacién 13.
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De acuerdo al informe técnico el operador manifiesta En las tres
unidades de servicio de Ia institucién, se cuenta con un proceso
figuroso de seleccion del talento humano, teniendo en cuenta
acciones de seleccion y evaluacion del mismo. Adems de
implementar las acciones descritas en la cualificacion del talento
humano de la Propuesta de Implementacion y Cualificacién (PIYC).

OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

iento de Obligaciones Del Eje De Calidad

Cumplimiento (I,

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A)
)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos y Polficas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como

Acta de reunién capacitacion complementaria y formatos de induccion por cada
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egun informe tecnico El Talento Humano de la Fundacion EI Lugar
cuenta con la informacion basica del ICBF. Cada colaborador cuenta

del objeto contractual.

contrato, carpeta obligaciones del eje de calidad, Agosto, Obligacion 4.
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3) Idenifcar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la A . Segun informe tecnico Para el mes de Agosto de 2025 no fue
e cany Sesteon informe Tecnico. NA necesario realizar acciones de mejoramiento para la prestacion de
Servicio, en ninguna de Ias tres unidades de senvicio de la Institucion
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 6 de 9

Clasificacién de la Informacién Publica

Cumplimiento de Obligaciones Eje de Seguridad de la Informacion

£3

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contralo una vez se firme el contrato

Formato de compromiso de confidencialidad diligenciado y firmado por el
representante legal al inicio del contrato se encuentra en el archivo digital del
contrato, carpeta eje de seguridad de la informacion, Agosto, Obligacion 1

hitps:/licbigob-
my.sharepoint,com:f;/r/personalimarcely_cordero_ichf_gov_co/Docum
ents/SUPERVISION/CONTRATACI%C37%93N%202025/CONTRATOS
JULIO:
OCTUBREY%202025/25005622025%20EL %20LUGARICOMPONENTE
%20T%C3%BICNICO/AGOSTO%202025/6.%200bligaciones%20del
%20E] e%z\)de%zosegundau%?ude%ZU\S%Zﬂlnmrmac\o%CC%m n/o
BLIGACIO%CC%81NY. =18web=18e=aHIbkU

Documento compromiso de confidencialidad.

2.) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de segundad ose
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disy
integridad ylo contasncialtad do a nformacion del IGBF. en o marco do e}ecuc\an
del contrato

Certificacién de seguridad de la informacion firmada por el representante legal,
donde manifiesta no se presentaron incidentes de seguridad que afectaran la
informacion de los usuarios atendidos en la modalidad. se encuentra en el archivo
digital del contrato, carpeta eje de seguridad de la informacion, Agosto, Obligacion
2

hitps:/licbigob-
my.sharepoint,com:f;/r/personalimarcely_cordero_ichf_gov_co/Docum
ents/SUPERVISION/CONTRATACI%C37%93N%202025/CONTRATOS
%20JULIO:
OCTUBREY%202025/25005622025%20EL %20LUGARICOMPONENTE
%20T%C3%BICNICO/AGOSTO%202025/6.%200bligaciones%20del
%20Eje%20de%20Sequridad*»20de%201a%20Informacio%CC%81n/0|
BLIGACIO%CC 18web=18e=TwZcaf

Certificacién del representante legal.

3) Prever el plan de recuperacién y contingencia el servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

Durante el mes de mayo se almacend la informacién en digital en la plataforma
Dropbox, asi mismo se imprimi y se archivd toda la informacion de los usuarios en
cada uno de los anexos de las historias de atencion. Soporte factua de pago se
encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta eje de seguridad de la
informacion, Agosto, Obligacion 3.

hitps:/ficbfgob-
my.sharepoint.com!:f:/r/personal/marcely_cordero_ichf_gov_co/Docum
ents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N%202025/CONTRATOS
JULIO:
OCTUBREY%202025/25005622025%20EL %20LUGAR/COMPONENTE
%20T%C3%BICNICO/AGOSTOY%202025/6.%200bligaciones%20del
%20Eje%20de%20Sequridad’20de%201a%20Informacio%CC%81n/O|
BLIGACIO%CC%81N%2037csf=18web=1&e=yEbjcz

Dropbox (Soporte de pago)

4.) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revsin de los asuntos correspondientes
2 sequridad de Ia informacion enmarcado en la normativa intemna del ICBF vigente en
virtud de la sjecuc\bn del objeto del contrato.

Certificacién responsabilidad del contrato firada por el representante legal, donde
manifiesta no se presentaron incidentes de seguridad que afectaran la informacion
de los usuarios atendidos en la modalidad. se encuentra en el archivo digital del
contrato, carpeta eje de seguridad de la informacion, Agosto, Obligacion 4.
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Certificacién del representante legal.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i
obligaciones Eje de ad y Salud en el Trabajo

[

NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A)
)

Documento qu

videncia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1.) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el uaba,o aue
cumpla con el perfil establecido en la Resoluci 19, 0 a la norma
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de onngac.ones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

Gertfcacionresponsabiidad dol conralo rmada por o epresentane egal donde

‘manifiesta que cuenta con una personal de Seguridad y salud en el Trabaj

encuentra e of archive gl delcontat, arpota fe do seguridad y salud el
trabajo, Agosto, Obligacién 1

hitps:/ficbfgob-
my.sharepoint.com!:f:/r/personalimarcely_cordero_ichf_gov_co/Docum
enIslSUPER\/\S\ON/CONTRATAC\%CS%QSN%QDZDZS/CONTRATOS
0JULIO:
OCTUERE%202025/25005522025%ZDEL%ZDLUGAR/COMPONENTE

La Fundacién EL Lugar cuenta con representante de Seguridad y
salud en el Trabajo, el sefior Alejandro Bello, Psicdlogo con
especializacin en Seguridad y Salud en el Trabajo, quien realiza las

de prevencion de riesgos en la Fundacion y quien

%zns s%Zﬂds%zﬂsagundad%zny%znsa\ud%zﬂen%zﬂe\%zn'ﬁaba o
SEDE%20MUJERES/OBLIGACIO%CC%81N%2017
-dUPcge

lidera el programa de Seguridad y salud en el Trabajo.

2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato

Matriz de peligros evaluacion y valorizacion de riesgos y determinacion de
controles, elaborada bajo la Guia técnica GTC45. se encuentra en el archivo digital
del contrato, carpeta eje de seguridad y salud en el trabajo, Agosto, Obligacién 2.

Tiips./ficbigob-
my.sherepointcomtrpersonalimatealy_cordero_chf goy colDocum
ents/SUPER! 1%C3%93N%202025/CONTRATOS

%ZUJULIO
OCTU EZZDZS%ZDEL% 0LL
%20T%C3%89CI 0STO"
/SEDE%20MUJERES/OBLIGACIO%CC%81N%2027csf=18web=18e

NENTE

La Fundacion El Lugar cuenta con Matriz de identificacion de
peligros: Psicosocial y Piblico, los cuales se socializan con el talento
umano al inicio de cada contrato.

3.) Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Soporte Induccion y reinduccion del inicio del contrato por cada empleado se
encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta eje de seguridad y salud en el
trabajo, 2024 Agosto, Obligacion 3.

hitps:/ficbigob-
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tVizin

"La poltica de seguridad y salud en el trabajo se socializa con cada
colaborador al momento de su ingreso y en las joradas de
induccion, reinduccién y capacitacion realizadas al inicio de cada
contrato.

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus
actividades

Formato digitalizado de entrega de EPP por las tres sedes, se encuentra en el
archivo digital del contrato, carpeta eje de seguridad y salud en el trabajo, Agosto,
Obligacion 4.
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Durante el mes de Agosto de 2025 se realizo entrega de elementos
de proteccion personal a las economas de las tres unidades de
senvicio de la institucion.

5.) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato

Examenes. ceupacionales del personal donde se identifica todos los empleados
cuentan con el concepto,se encuentra en el archivo digital del contrato, carpeta eje
de segunaaa y salud en el trabajo, Agosto, Obligacion 5.

hitps:/icigob-
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"Los colaboradores de la Fundacion El Lugar se realizan las
evaluaciones médico ocupacionales cuando ingresan a laborar en la
Institucion y se renuevan de acuerdo a la vigencia de dichos
examenes.

6.) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Plan de emergencias y verificacion de elementos de emergencias, se encuentra en
el archivo digital del contrato, carpeta eje de seguridad y salud en el trabajo,
Agosto, Obligacin 6.

hiips:/licbigob-
my_sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_ichf_gov_co/Docum
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El plan de emergencias se encuentra finalizado y avalado. Todos los
colaboradores de las tres unidades de servicio de la institucion
cuentan con curso de primer respondiente.

Cumplimiento (SI,

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con Ia normatividad vigente.

Lista de chequeo inspeccion de la presencia de plagas, Forulario fuentes de
generacion y clases de residuos, evidenciado archivo digital del contrato.

Cumplimiento de Obligaciones Eje Ambiental D Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion Ubicacién del documento soporte en el expedients contractual Observaciones (iv)
(i)
1) Adoptar las medidas necesarias para ol ahoro y uso eficients de agua, energi, Certifcado del operador, donde informan que adoptan las medidas necesarias para
el ahormo y uso eficiente de agua, energia, papel, y manefo de residucs que se Cada sede tiene una carpeta donde estan los soporles para la
papel, y mancjo e residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de sl O eo. b e, popel. ¥ manclo oo reaiducs due 8. Obligaciones Eje Ambiental o donde
e s e Lo generendurante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con a poliica ambiental de la obligacién
Entidad, asi como el plan de gestion ambiental
'SEDE MUJERES
Concepto sanitario de la Unidad de Servicio: 23/04/2025 100% favorable
Concepto sanitario del servicio de alimentos: 21/04/2025 100% favorable
Ultima fumigacion 11/08/2025
'SEDE HOMBRES
(Concepto santario de fa Unidad de Servicio: 04/04/2025 97.5% Favorable
2.) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para Lavado de tanques: Concepto sanitario del servicio de alimentos: 04/04/2025 99% Cada sede tiene una carpeta donde estan los soportes para la
S| 8. Obligaciones Eje Ambiental
prestacion del servicio. Favorable £ Oblgacioncs Eje Ambiental obligacion
Ultima fumigacion 11/07/2025
Lavado de tanques: 17/04/2025
'SEDE MIXTA
Concepto sanitario de Ia Unidad de Servicio: 04104/2025 97,5% favorable
CD"CED‘O sanitario del servicio de alimentos:04/04/2025 99% favorable
Ultima fumigacion 01/06/2025
lavado de tanques: 26/06/2025
. ) Plan de gestion ambiental donde se establece el manejo y almacenarmiento de las.
3.) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de
" cimacer Sustancias quimicas . erificado del operador, donde informan que. se adoptan las Cada sede tiene una carpeta donde estan los soporles para la
los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la sl 8. Obligaciones Eie Ambiental ¢
normatividad vigente. 'medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos obligacion
9 quimicos utilizados de acuerdo con la normatividad vigente
4.) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
wmbuslgb\es utilizados durante la prestacion del servicio; de abuerqc con la NIA N/A El operador no maneja combustibles en la unidad de servicio
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la
unidad de servicio
5. Adoptar s medidas necesarias para ol mansio adecuado y a disposicon fnal de Plan de gestion ambiental donde se establece el manejo y almacenamiento de
G , i 9 Y e Sposiaon & residuos, certificado del operador, donde informan que se adoptan las medidas Cada sede tiene una carpeta donde estan [os soportes para la
los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del sl > 8. Obligaciones Eie Ambiental ¢
o o necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos obligacién
especiales y /o peligrosos que se generen en cada unidad de servicio.
Plan de gestion ambiental donde se establece el lavado de las de grasa y mannejo
6) Realzer ol mantenimiento y lavado de la rampa de grasas ylo sistemas de de aguas residuales , cerlfcado del operador, donde informan mantenimiento y o s tlone tna carpeta donde estan 10s soportes para
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo s lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, 8. Obligaciones Eje Ambiental P bligacion portes p:
adecuado de los residuos generados. adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos 9
generados
Lista de chequeo y Programa verifcacién programa de  lmpieza y desinfeccion
7.) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los julio, certificado limpieza y desinfeccion de tanques de agua potable marzo 2025, Cada sede tiene una carpeta donde estan los soportes para la
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y sl 8. Obligaciones Eje Ambiental

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012

obligacion
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FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
Obligaciones Relacionadas con a Recepcién, Almacenami inistro, Inventario y Custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(£
18, n la Recepcion, Suministro, |  NO, PENDIENTE,

Inventario y Custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional  (i):

PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del

Correo electronico aue evidencia el reporte del encargado de la recepcion del
Alimento de Alto Valor Nutricional

MANEJO DEL AAVN

Cada sede tiene una carpeta donde estan los soportes para la
obligacion

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumpli a cabalidad
&l objeto del presente contrato, y suministro de la alimenta s adolescentes y
jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencion, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por ol ICBF. En nngin caso, se podrd dorr. vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Noticonalen orma dferonl a s autonzads por el ICBF.

Ciclo de menii en el cual se evidencia la inclusion del Alimento de Alto Valor
Nutricional

MANEJO DEL AAVN

Cada sede tiene una carpeta donde estan los soportes para la
obligacion

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las Instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién.

Acta de entrega del operador logistico

MANEJO DEL AAVN

Cada sede tiene una carpeta donde estan los soportes para la
obligacion

4.) Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo el servicio y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

NIA

NIA

NA

No se reportan dificultades durante la vigencia

5.) Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricional a las unidades
cjecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro,

Formato de entrega a unidades ejecutoras 31.P5. PPV.5

MANEJO DEL AAVN

Cada sede tiene una carpeta donde estan Ios soportes para la
obligacion.

6.) Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fiico do acuerdo con Ias parlulardades de o lerrorios donde se ciecuian las
modalidades, mensuaimente durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes
Lencido. al Gentro Zonal IGBF 4 muencia on o municyio donde 66 ubeado ol
punto de entrega

Formato de control de inventarios de Alimento de Alto Valor Nutricional
F1.P5.PPV.5

MANEJO DEL AAVN

El operador realiza uso del formato Formato de control de
inventarios de Alimento de Alto Valor Nutricional F1.P5.PPV.5 para
Bienestarina mas y bienestarina de vainilla por separado.

Cada sede tiene una carpeta donde estan los soportes para la
obligacion

7.) Transportar los Almentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de
que aplique.

Actas de traslado de AAVN, de las Sede Mujeres a la sede Mixta y Hombres

MANEJO DEL AAVN

Cada sede tiene una carpeta donde estan los soportes para la
obligacion

8.) Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

NIA

NIA

El operador no tuvo capacitaciones en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional
Cada sede tiene una carpeta donde estan los soportes para la
obligacion

9.) Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

NIA

NIA

El operador no tuvo mesas publicasdurante la vigencia

10.) Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas
en las visitas realizadas por a Interventoria y/o el ICBF.

NIA

NIA

El operador no presento requerimientos durante la vigencia

11,) Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional

NIA

NIA

El operador no reporto vencimientos o averias durante la vigencia

12.) Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccion y distibucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo,” dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de Ias visitas del
ICBF o de la interventoria

Acta de visita del instrumento de seguimiento al cumplimiento de condiciones para
Ia recepcion, almacenamiento y control de Alimentos de Alto Valor Nutricional en
puto de entrega del 27/08/2025 con cumplimiento del 100%

MANEJO DEL AAVN

Cada sede tiene una carpeta donde estan los soportes para la
obligacion

13.) Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar 2 lro) os sados do los Almentos de Alo Valor Nuiconal que queden
en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el IC

NIA

NIA

NA

Contrato vigente

CCOMPONENTE LEGAL

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

(£
NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el servicio objeto del presente
contrato durante el plazo de ejecucion.

SE EVIDENCIA DOCUEMNTO QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTE OBLIGACION

4. Obligaciones del Componente Legal

2) Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aproba
las polizas en el SECOP Il

SE EVIDENCIA DOCUEMNTO QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTE OBLIGACION

4. Obligaciones del Componente Legal

3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del
contrato.

SE EVIDENCIA DOCUEMNTO QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTE OBLIGACION

4. Obligaciones del Componente Legal

4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con
relacion al contrato suscrito

SE EVIDENCIA DOCUEMNTO QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTE OBLIGACION

4. Obligaciones del Componente Legal

5) Presentar las ‘expedidas por el legal de
la entidad o revisor fiscal, segin corresponda, donde conste que la misma se
encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de cardcter
Iaboral, como: i) aportes parafiscales; fi) aportes con el Sistema de Seguridad Social
Integral; i) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin,
segiin la vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labore
reconocimiento de vidticos, gastos de viaje, entre otros. (en cast
presuntas irregularidades en la informacién se procederé a las denuncias respectivas,
segn aplique)

SE EVIDENCIA DOCUEMNTO QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTE OBLIGACION

4. Obligaciones del Componente Legal

6) Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de
control, control polltico, demandas, solcitudes de conciliacién en acciones de medio
de control, reparacion directa y demés que se requieran, por situaciones de afectacion
a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el
operador.

SE EVIDENCIA DOCUEMNTO QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTE OBLIGACION

4. Obligaciones del Componente Legal

7) El contratista se obliga durante toda la ejecucion del contrato a verificar
periddicamente (cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito en el
Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo
establecido en la Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha
n debidamente actualizados y organizados. EI incumplimiento de esta
aplgacion 5o enlonderd como un noumpliiont grave del conrat,  poda da hugar
2 la imposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

SE EVIDENCIA DOCUEMNTO QUE DA CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
PRESENTE OBLIGACION

4. Obligaciones del Componente Legal

COMPONENTE FINANCIERO

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (I,
NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evidencia el cumpli

iento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

1) Presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el presupuesto de

Presupuesto de ingresos y gastos en Formato F2,628,p v5 Seguimiento financiero

hitps:/licbigob-
arcely%5F cordero%5Fi

Fim:
b"’/vSFgov%SFco%QFDocumenIS%QFSUPERV\S\ON%ZFCONTRAT

El operador remitié la informacion correspondiente de manera

aportes recibidos y su utilizacion

- Registro contable de aportes recibidos y el soporte respectivo del ingreso y gasto
del

recurso.
- El registro mensual de cupos con los datos registrados en el informe final.

ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo stablecidos para la st Notas al presupuesto ACIYC3%93N%202025%2F CONTRATOS%20JULI0%2DOCTUBRE |oportuna, EI presupuesto fue aprobado en Comité operativo. Cuenta
modalidad, para la revisién y aprobacion por parte del Supervisar. presup Tabla de talento Humano %202025%2F 25005622025%20EL %20LUGAR%2F COMPONENTE %2 con acta de aprobacién del presupuesto iniial de fecha 28/07/2025,
OFINANCIERO%2FPRESUPUESTOSviswid=43586106%2Dd54a%204
hitps:/licbfgob-
Informe mensual prestacién del servicio my.sharepoint comimy?id=%2F personal®%2F marcely%SF cordero%SEi
1) Prosentar dentro do los cinco (5) dias habies siguientes al mes vencido os Planilla de usuarios atendidos durante el mes 5F FSUPERVISION%2F CONTRAT
’ Informe mensual de ingresos y gastos ACI%C3%93N%202025%2F CONTRATOS%20JULI0%2DOCTUBRE | Ef operador remit los documentos de cumplimiento para tramite de
Soportes coreshonaiontes para la expedicion del certiicado do cumplimiento, acorde sl Certificaciones de pago a 9%202025%2F 25005622025%20EL %20LUGAR%2F COMPONENTE%2| cuenta del mes.
" proveedores y seguridad social. OFINANCIERO%2F CUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%
‘Soportes financieros y contables de la ejecucion mensual 93N%2F2%2E %20AGOSTO%2D258viewid=4358606%2Dd542%2D4
85 D
Planillas de usuarios (as) durante la vigencia del contrato o iquidacidn mensual del
siM
3) Presentar informe al finalzar el contrato, el cual contenga como minimor registro de. | Serifeaciones de cupos alendidos fimada por la coordinadora o representante
cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y NIA aal. NIA NINGUNA
- Informe donde se evidencie los logros y dificutades

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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rgenzacions. L forma do pago ulizada po el Coniralsa para resizar o' ago do - Actas de entrega y evidencia de la adquisicién. ‘sharepoint comimy7id=%2F personaltaf marcely P corderothtFy
los productos a los pequefios productores y demds actores de la agricultura - Comprobante de egreso con soporte +Facturas yio documento | S1%207 gy b6Fco2F oo o2F SUPERVISION w2F CONTRAT
camposina, familar y comunitaria © de Sus organizaciones, se debors reazar por si equivalente conlas condiciones legalmente establecidas. ACI% 3 93N%202025% I CONTRATOS %20LLIO%ANOCTUBRE | E1 operador cumple con la poltica de pagas establecida con sus
d " g %202025%2F25005622025%20EL%20L UGAR%2FCOMPONENTE®%2  proveedores, no se realizan pagos en efectivo.
ransferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a - Libro ausilar de a cuenta por pagar a proveedores e 2 2
ravés de billeteras digitales, depbsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de - Libro ausliar de la cuenta Bancos. AN RO 2 OB GACIONE 020G OMPONENTE % 20F INANGH
anorros de tramite simpiiicado (CATS). Para pagos en efectivo de. requiere - Extracto Bancario ERO%2F2%2E%20ACOSTO% D25 viewld=43550106%20d54a%2D
4638%2DBee6%2D0b50lee 19chd&source=vall
autorizacion previa del supervisor 4288%2DBect%20050ee 1 9chdbsourcomwatlle
9) Faciltar de manera oportuna e integral, ibros de registro, archivos, actas, informes, harepoint.comimy?id=%2F personal%2F marcely A5
expedientes y demés informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; 1 operador debe adjuntar certifcacion expedida por el representante legal, COPASFQoV%5Fco%2F Documents?%2F SUPERVISION%42FCONTRAT
esta informacion se debe suministrar completa en o lugar de ejecucion del presente . contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde conste que cuenta lbros de | ACI%C3%93N%202025%2F CONTRATOS %20JULIO%2DOCTUBRE NINGUNA
contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verifcar la ejecucion del registro, archivos, actas, informes, expedientes y dems informacion financiera | %202025%2F 25005622025%20EL%20LUGAR%2F COMPONENTE%2
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y sus actualizada en el lugar de cjecucin del contrato SENANCIERO%2FOBLIGACIONE SYZ0GOMPONENTEY.20FINANCI
respectivos clasificadores de costo segn aplique para la modaiidad ERO%2F2%2E%20AGOSTO%
“4085%2D80064200:501c0 1 Sebdsourcezvail
- Formato de seguimiento financiero versién vigente.
- Oficio por parte del operador donde solicite el traslado de recursos y su respectiva
justifcacion.
10) Contar con la aprobacicn previa por parte del supenvisor del conirato, para realizar A + Acta, correo u olros que identifiue la aprobacion por parte del supervisor de A 1 aporador o ha solstado tasiado presupuestal
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. contratos del traslado de recursos en el mes que se estd verificando
- Formato de seguimiento inanciero del mes anterior aprobado para validar i s
presentaron traslados en alguno de los rubros; en caso de presentarse algin
raslado.
- Libro de inventarios o el control de inventarios que lleve el operador, con respecto
2 los elementos adquiridos para el contrato de aporte.
- Soportes de gaslo, planillas de entrega, ibros ausliares y demés informacion harepoint.comimy?id=%2F personal%2F marcely A5
11) Ejecutar durante Ia vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran requerida para validar la compra y entrega de mercancias. COPASFaoV%5Fco%2F Documents?%2F SUPERVISION%42FCONTRAT
realizar compras con cargo a los recursos del contralo para ejecutar fuera del plazo . - Control de mercancias que lleva el operador de los elementos adquiridos con | ACI%C3%93N%202025%2F CONTRATOS%20JULI0%2DOCTUBRE NINGUNA
contractual. Se debe llevar un control que identifique Ia compra, entrega y saldos de recursos del conirato de aporte, dotacion, leches, paniales, entre otros, seqin la | %202025%2F25005622025%20EL%20LUGAR%2F COMPONENTE%2
los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. rodaldad osonico complameriaro. #soprtos docompra, avears, | OFINANCIERO%270BL IGACIONE . 20COMPONENTEYZOFNANCI
soport ERO%2F2%2E%20AGOSTO%
pasoa pmveeﬂorss (lbro de bancos y extractos) y las planillas de enirega de dicha “1085%2DB006%4200:501c0 1 Sebdsourcezvail
dota
- Documetos contalesaue evidencien s pago d las abigacones adauiidzs
ol
opevadov o lempos aue s hayan pactadopaa oo . ) P— e marceh s
ue evidencien el s adquiidas por o ncomy s S
12) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las peracor par o dssanol do 1 modalasd %ﬁ’m
obigaciones adauirdas por parte del contratsta, sin condicionar estos a la entrega de si - Soportes de pago a proveedores, talento humano, planilla de aportes a seguridad | ACI%C3%I3N%202025%2F CONTRATOS%20JULI0%2DOCTUBRE NINGUNA
R B e oo o 94202025%2F 25005622025%20EL %20LUGARY%2F COMPONENTE %2|
OFNANGIERO%:2F OBLIGAGIONES%20COMPONENTE SZ0FINANCI
it orsorlconcontl boraty o prestacion dservion conamsece (GRS
colizacion, acorde a Ia remuneracion y las novedades que se presenten en el mes),
conciliaciones o extractos bancarios, entre otros, que identifiquen el cumplimiento 4086%2D8606%200b50fe19chdssource=waffle
enlos plazos establecidos de pago.
oo
13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le coresponde €1 operador debe adjuntar certficacién expedida por el legal, W T < "/ZFSUiFE’;?Ir\?\lo:/:SFZFCONTRAT
ejecutar del contrato, en la cual se identiique Ia fuente de recurso, de acuerdo con las contador y revisor fiscal (cuando aplique), en donde o que lleva la contabiidad | S8 a0V SFcatkar Documents i 2F SPERSION L 2FCONTRAT
normas y._procedimientos legaimente. establecidos y_suministar la_nformacion si por centro de costos, en la ual se dentiique Ia uente de recurso, de acuerdo con | ASe03IIN202026%2F CONTRATOS 20 LIOUZDOCTUBRE NINGUNA
ensu, dedaments avlad pr e cortadr b s feucin ce o3 recursos s nomas y roccieios egimerteestaieios y sbre e o5 |G N 30 GAIONE S520C OMPONENTE S0 N o
EROUZEPUIENIAG D
D Otee
14) Reintegrar 1os recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o
que so uticen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para Ia modalidad, de acuerdo con las insirucciones que para tal —
efecto mparta el ICBF. Remitr a supevisor de) conirato, dentro do los trss (3) dias - Copia de la consignacién ylo transferencia cuando se haya solcitado reintegro y | my.sharepoint.comimy?id=%2F personal%2F marcely4SF cordero%5Fi
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacin que. por e cordero ot
oo e ’E"','"I‘sfé"zn"’:me;‘ﬁ;":l'e‘zfc'l‘;f‘ e e, s haya reaiizado descuento. (Si aplica ACI%C3%33N%202025%2F CONTRATOS%20JULIO%2DOCTUBRE |E1 operador reinters los rendimientos financieros correspondientes a
e e e e o o e - Documento que acredite que el reiniegro se haya realizado en la cuenta definda | %202025%2F-25005622025%20EL %20LUGARY%2F COMPONENTE%2 los meses julo y agostol2025
reintegro que se llegase a causar. En el caso en qué el conlralista no reintegre o rel CINANCIERO% 2P REINTEGROS%HIOA L CONTRATORARINIE
ICBF. por e valor y en el tiempo establecido, cuando se haya solicitado, %20AGOSTO%2D258viewid=43586106%2Dd542%2D4e38%2DBect
autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho R e
recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las %2D0b50fce 1 9chdtsourceswale
consignaciones a que hace referencia esta obligacin deben realizarse tnicamente en
Ia cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato,
- Suministrar informacicn financiera completa en el lugar de ejecucion del contrato,
Ia cual
debe estar actualizada, de ta manera que permita verificar Ia efecucion del fecurs [ |\ %%%ZFMMEEI S
Prasentar a inform. f ’ . ‘my.sharepint com/my?id=%2F personal%2F marcely45F cordero%5Ei
cxtusvs ara ol conrat » on 1 450 qbe ple y ses noufcade por ol sopereor forma mensusl, acorde con o estalecdo e los documentosy sus respeciios | SPELSEGOUiSFco%FDc ESUPERUSIONY2FCONTRAT (e romidcorfcecn bancaia No. 75300092867 del BANGO
debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el si clasificadores de costo segn aplique para la modalidad ACI%C3%93N%202025%2F CONTRATOS %20JULI0%2DOCTUBRE | DAVIVIENDAL, para el mancjo de los recursos. El operador solcito
presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de - Certificacion bancaria que identifique que la cuenta es exclusiva para el manejo W cuenta macstra per M "es‘e”ihg‘s“’ o “’; recursos :E l:ra“e“‘“"
febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 202 de los R o 0B ANCARIOSMar 2%2E 1200 |0 luo. de acuerdo a o solicitado por a Direccionn de Proteccion
recursos del contrato de aporte en la regional donde s presta el senvicio (cuando
ey Otee19chdasource=waflle
- Certifacion bancaria de la cuenta
hips:/Jicbigob-
16) Si el operador tiene contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta harepoin 2F marcely5F cordero%5Fi
massia debe ralza las provianes crospondieies (cesalias, nerosos a as LSt St a2 Documonla iaF SUPERVISION A2 CONTRAT
cesantias, primas. legales, demnizaciones y demds. obligaciones o Contabilizacion que realiza para la provision de estos conceptos. ACI%C3%I3N%202025%2F CONTRATOS%20JULI0%2DOCTUBRE NINGUNA
Taboralos dorvadas do a elacon contractul) on s cvonta macet. Cerifcacin del valor total provisionado en el mes. ~|%202025%2F 25005622025%20EL%20LUGAR%2F COMPONENTE%2
OF NANGIERO%:2F OBLIGAGIONES%20COMPONENTESZ0FINANCI
ERO%2F2%2E%20AGOSTO!
4688%2DBo¢6%2D0b50fee 19chdasource=waffle
1) Los taslados prosupuestaes nte lasicadores el astosclo sern porniidos [ GAclo e i que so sustentan igs razonies por s cueles ge preaentan
de manera excepcional, previa justficacion técnica, financiera y operativa por parte del NA isminuciones y aumentos en [0s rubros que se van a afectar. NA NA
pcional, previa | ¥ operativa por p

(i) E/ Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente el contrato/convenio.

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho
allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el super

Siel reporte de "no

rvisor sefiala que una obligacion "N/A” debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE en el Informe Final de Supervision se debera

se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé
seiialar las

acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su cumplimiento y estipular los documentos que daran cumplimiento a

dicha obligacion.
(iii) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el

cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberd sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el

de la obligacion

de la obligacion. EI

15. Seguimiento a matriz de riesgos

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,

oficios,

de esta columna no es obligatorio.

y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente

[Realizs seguimiento a la matriz e riesgos del presente contrato/convenio?

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Versién 5

Pégina 9 de 9

Clasificacién de la Informacién Publica

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

T Tiay algun flesqo que Se materializé o que fiens alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a 16 Direccion de Ge Ta Sede de Ia Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. |

Fecha emisién de Informe

Fima

2111112025

JORGE ENRIQUE MORALES\HORTUA

Supervisor

Sy b Ca b,
Firma

YURY ANDREA CRUZ ABRIL.
Revisor Técnico Psicéloga

Firma

KELLY YULEISSY AMARIS JEREZ
Apoyo Ju

MARCELY CORDERO MEDINA

Legalizador de cuentas

ma 0D Oaiche?

ELIANA FERNANDA SANCHEZ RODRIGUEZ
Revisor técnico Nutricién

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012



