4,329,376.00

CLAUDIA‘MILENA INEANTE VALDERRAMA
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MC.

martes, 16 de diciembre.de 2025

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800183912

’

Comprobante de Egreso No: 2025000546
Fecha: 16/12/2025

i

AFavorde CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA; NIT 46450364 3

Pago por valor de 4,329 3786.00 Cheque No. 2998

Por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MC.

Codigo Postal 999999
Concepto  O.P No. 2025000363-ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO 09 DE 2025 )

Detalle PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LA GESTION DE RIESGO
LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION , MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO DE GESTION -

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilida I Registro /quigo E Nombre de la cuenta 'Cod DANE i Valor
d presupuestal
2025000018 | 2025000029 21zozozoﬁgg7 Fortalecimiento SG $ST/ICLO 7 199999999999999 ’ 4,373,107.00
1 ig9
- . 4 - - = - i | R
TOTAL '4,373,107.00 |

" MOVIMIENTO CONTABLE

Cuenta Nombre de la Cuenta . . _ ___ Débitol Crédito
24010101 Froveedores de Bienes y Servicios | CLAUDIA MILENA INFANTE ‘1' 452937600 | 00,00
- = = = ~-\ALDERRAMA - - - - =
11100603 CTA AHORROS DAVIVIENDA 286170044163 / CLAUDIA MILENA | ~ 00.00 . 4,320376.00
- .- INFANTE VALDERRAMA - -
Débitos | Créditos Valor

4329,376.00 | 4,329,376.00 4,320,376.00

.
| Firma y Sello Beneficiario

BORG PAGADOR
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT. 800183912 ORDEN DE PAGO
No.: 2025000363
Fecha: 16/dic./2025
. com ORDEN DE PAGO
] 1. DATOS DEL BENEFICIARIO !
Tercero: CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA ~ Apoderado: o ‘
CC o Nit Tercero: 46450364 3 CC o Nit Apoderado: !
- . -
Direccién: CL 2523 50 AP 801 Teléfonos: 3115695095 !
Concepto: ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO 09 DE 2025
Detalle: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LA GESTION DE RIESGO
" LABCORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION , MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE -
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESC DE GESTION
No. documento : Vencimiento: 15/01/2026 Valor: 4,373,107.00
) 2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Certificadode |  Registro CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA| VALOR
Disponibilidad = Presupuestat .
2025000016 2025000029 |212020200807 001 Fortalecimiento SG SST 4,373,107.00
TOTAL | 4,373,107.00 |
3. MOVIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE
. Cuenta | Nombre de la Cuenta ____ICentroCosto | . Débitol _ __ __ Crédito
5_1717901 " THonorarios / CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA T T B T 774,373.107.00 00.00
24010101 Proveedores de Blenes y Servicios / CLAUDIA MILENA INFANTE |~ 7~ T TR0 T T T T4,329,376.00 |
—————— —ALDERRAMA i . : e
24362715 Otras Actividades de Servicio Tarifa General / CLAUDIA MILENA [ o 00.00 I 43,731.00 '
++ —e—eeINFANTE VALDERRAMA - -
Tipo retencién 9% Aplicar Base gravable] Sumas Iguales | 41373-107%-\: 4,373,107.00 |
‘OTRAS ACTIVIDADES DE 1.00 4,373,107.00 —
'SERVICIO TARIFA GENERAL - T T Elaboré: ___%k
] rocio
Nefo a Pagar: $ 4,329,376.00 7

Y SEIS PESOS MC.

Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINT! NUEVE MIL TRE%EN'I:OS SETENTA

N/
N

CIPRIANO CASTRO MEDINA CARWER LUCIA BERNAL NI
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE DlRECTOhA ADMINISTRATIVA

3
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Yopal, 11de diciembre de 2025

Cuenta de cobro No. 010

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800.183.912-9

DEBE A:
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
C.C 46.450.364

LA SUMA DE: $4.373.107
SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS
MCTE.

Por concepto: Prestar servicios profesionales para la gestion de riesgos laborales
mediante la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabgjo SG-SST del proceso de gestion del talento humano
de la Contraloria Departamental de Casanare.

Periodo: 07 de noviembre de 2025 a 06 de diciembre de 2025.

Favor consignar estos recursos en la cuenta de ahorros No. 240997214613 del
Banco Caja Social.

Cordialmente,

ng&wQ aw Ye

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
C.C. 46450364

Calle 25 No 23 - 50 Yopal - Casanare
Cel. 3115695095

Cuenta de cobro No 010-2025 Piginalde 1



é INFORME DE ACTIVIBADES No. 10

A-GAF-F-08 :

. \lersiéon:01

DEPANTAMINI.
——HIT O —

TR: 130.22.10

—— e b e et ———

__“*CONTRATO DE PRESTACION DE'SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 09 DE FECHA 06 DE FEBERO DE 2025, SUSCRITO ENTRE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE Y CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA).

Periodo comprendido entre el 07 de NOVIEMBRE de 2025 al 06 de DICIEMBRE de 2025,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

A continuacion se relacionan las actividades establecidas para el contrato 09 del 08 de febrero de 2025, frente a los resultados obtenidos para cada
una de ellas:

#

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA

DEL CONTRATO

Revision, actualizacién y ejecucién del plan anual de
trabajo en SST, en el que se identifiquen como
minimo: objetivos, metas, responsabilidades, recursos
y cronograma en cumglimiento de los requisitos
exigidos en el Decreto Nio. 1072 de 2015, la
Resolucion 312 de 2019 y las demas normas
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADOS ALCANZADQOS

Se ejecutaron las actividades programadas para
noviembre y diciembre, se consolidaron lo
indicadores a la fecha de este informe
alcanzando 99.4% de las actividades
planificadas.

La entidad debe evaluar si aplica cumplir con el
Plan Estratégico de seguridad vial PESV vy
toemar las acciones segun corresponda.

AVANCE EN LA

NIVEL DE
ANEXOS

ACTIVIDAD

100,0%

Revisar, socializar vy ejecutar- el — programa de
capacitacion en promaocion y prevencion, que incluye lo
referente a los peligros/riesgos prioritarios v las
medidas de prevencidn y control.

Se desarrollaron los temas planificados para
noviembre y diciembre, logrando el objetivo
propuasto, y un cumplimiento de 96% de las
actividades planificadas. Pendiente curso de
Manejo Defensivo al conductor,

100,0% ,
Carpeta fisica Contrato 8 de

2 -5ST

Pagina1de5
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA

DEL CONTRATO

Revisar, actualizar vy socializar la politica de SST al

RESULTADOS ALCANZADOS

Actividad ejecutada en marzo, fue revisada por
la alta direccién en acta de 31 de marzo de

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ANEXOS

COﬁASSTyfuncionarios. 2025, La Politica no fue modificada o 100,0% 1 Politics
actualizada.
Deﬁwplf‘ y llevar el registro ’de los 1nd|cadoresl de Se actuslizé la Matiz de ausentismo,
~{eumplimiento del 5G-SST, asi como los establecidos| ™~ . - o
en la resolucion 0312 de 2019, Dichos indicadores acmdentahdald y los |nd|cadc.ares del SG_SST, el o - .-
deben ser alineados con el Plan Estratégico mes de nowembre. Ausentismo no alcanzé la 100,0% 4 Objetivos e indicadores
Institucional 2022 - 2025, los cuales serdn revisados mets establecida.
por la alta direccién.
Capacitar y verificar el cumplimiento de las|Se acompafiaron las reuniones mensuales del
responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y|COPASST y Comité de convivencia laboral, se 10 COPASST
Salud en el Trabajo — COPASST vy del Comité de|ajusté la documentacién para dar cumplimiento 11 Comité convivencia Laborsl
Convivencia Laboral. a la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio de 100,0% i | Comi
Trabajo. Los Comités presentaron rendicién de
cuentas en la Revision por la direccion.
Realizar la implementacién, seguimiento y socializacién|Se &jecutaron las -actividades planificadas para
de los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica y demasfel mes de noviembre y diciembre. Se realizaron
actividades de medicina del trabajo, entre otras;|exdmenes periddicos al 100% de los
verificar y hacer seguimiento a la ejecucion de los|funcionarios y se entregaron carfas de
examenes médicos ocupacionales, el diagndstico de|seguimiento. 7 Evaluaciones Médicas
condiciones de safud, [a baterfa de riesgo psicosocial,|Adicional a las actividades propuestas y al 100.0%
gestion de riesgos prioritarios, las medidas sanitarias y|cambio de normatividad, segin la Resolucion ' ici v
demads documentacion del sistema. 18463 de 2025, se adoptaron los documentos
correspondientes; sin  embargo, con el
proveedor Visionamos Salud se trabajd la
construccion del Perfil'de cargos, el cual no se
logré establecer.
Realizar e! sqguimiento a las recomendaciones y|Se realizd seguimientoc a casos con
restricciones emitidas por los médicos tratantes de|restricciones medico laborales emitidas por
EFS o ARL POSITIVA, implementar el “Programa de{EPS y ARL, se realizaron inspecciones de 100,0% 6 Madicina Preventiva

Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral
y Ocupacional”, de acuerdo con la normatividad
vigente,

pussto de trabajo.
Los documentos de seguimiento quedan

archivados en los expedientes laborales.

PaginaZde 5




#

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA
DEL CONTRATO

Alimentar el archivo de Jos documentos del SG-SST y
registros (evidencias) de su implementacién, conforme
a lo establscido en la normatividad vigente.

RESULTADOS ALCANZADOS

Se organizd archivo magnético vy fisico-de los
documentos del SG-SST vy de  su
implementacién a la fecha.

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ANEXOS

Apovar con el reporte a ARL y EPS, de todos los
accidentes y enfermedades laborales. De igual forma,
reportar al Ministerio de Trabajo cualquier eventualidad
sobre enfermedad laboral o accidente grave © mortal.
Proceso gue se debe realizar dos dias después de
ocurrido el evento o diagnéstico de la enfermedad.

Se realizé seguimiento a funcionarios que
sufrieron accidentes de trabajo, y el cierre de
acciones de las investigaciones.

Apoyar las investigaciones que se presenten con
ocasién a los incidentes ¢ accidentes de trabajo v las
enfermedades laborales, con la participacion del
COPASST.

Se realizaron las investigaciones de los 3
accidentes de trabajo ocurridos en el afio,
todas las acciones fueron cerradas.

Revisar, actualizar y socializar el plan de prevencion,
preparacién y  respuesta ante  emergencias;
implementarlo mediante la  conformacién vy
entrenamiento de brigadas; promover y verificar la
disponibilidad de recurscs, asl como evaluarlo por
medio de la preparacién vy participacion en el
simulacro nacional.

Se realizd acompafamientc al contratista
BAQUIA en la actualizacién del Plan de
emergencias y sus anexos, y el entrenamiento
de brigadas integrales. Se desarrolld el
simulacro y actualizéd el plan de Ayuda Mutua.

Mediante Resolucién No. 240 de 2025 se
aportaron lo  documentos  actualizados.
Quedan pendientes las acciones para
inspeccion, mantenimiento y prueba de Ia red
contraincendios.

100,0%

. . . Se realizaron inspecciones de extintores, Carpeta fisica 02 Contrato CDC-
Realizar inspecciones programadas y no programadas| .. . . . ) . o
12 . ; i . botiquines, y a las instalaciones locativas segln 100,0% - -SST
a las instalaciones, vehiculds y herramientas. . . Pl :
las frecuencias establecidas, 14 Plan de Mejora
. ., . . Se mantuvo contacto con la  Direccion
Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan .. . .
. . . |Administrativa y el Despacho, mediante Corr nl
13 |afectar la Seguridad y Salud de los funcionarios, . L 100,0% ,
comunicacion verbal y correo electrénico, en el carpeta segun tema.iratado

coniratistas y visitantes.

que se trataron temas de SST.

Pagina3de5
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NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA

# RESULTADOS ALCANZADOS ANEXOS

DEL CONTRATO

. - ) . S, Se continué seguimiento a planes de mejora N
Realizar el seguimiento, ejecucion y socializacion de . . 14 Planes de meiora
- s , . de 2024, y las acciones de estudics de .
los planes de accidn derivados de las acciones|., . . . . Carpeta flsica 02
. . . . iluminacion, accidentes de trabajo,
correctivas, preventivas y de mejora continua del|. . . . o
14 - . - inspecciones y demas gestion adelantada en 100,0%
SGSS, que se originen de las diferentes actividades del 2025, cerrando ol 96.8% Contrato CDC-CD-009 de 2025
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el ' = . $G-SST _
. : Pendiente plan de mantenimiento vy
Trabajo. . . . . -
funcionamiento de la red contraincendios
Apovar y asesorar a los funcionarios, el Comité de|lLa responsdble del SG-SST, el comité de
Convivencia, el COPASST, las Brigadas y alta direccion|convivencia labora y COPASST, rindieron sus
15 |del ente de control, en la elaboracién de los informes|cuentas en  reunién de Revisidn por la 100,0% n por la
de rendicion de cuentas del SG-55T. Direccién de SG-SST.
Acompanar las visitas de la ARL y de las entidades de|Durante el afio no se recibieron visitas de ARL
vigilancia que visiten el ente de control para la revision|u otras entidades
16 |del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 100,0% =
Trabajo.
Realizar acompanamiento a la alta direccidon en la|la alta direccion realizé revision por la direccion
17 revisién de anual del SG-S5T. al SG-5ST, pﬁrtlmpamon ‘del comite de Gestion 100,0% visién por |
de Desempefio de la entidad.
Realizar anualmente la evaluacién del SG-SST de|Se realizd autoevaluacion de Estandares
acuerdo con los estandares minimos del Sistema de|Minimos en la plataforma ALISSTA de Positiva
Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo. ARL, resuliado Aceptable 100% de
18 cumplimiento. 100,0% Itoey luaci
Queda pendiente la autoevaluacién ante el
Ministerio de Trabajo segun los plazos que se
establezcan.
Elaborar, socializar y aplicar el plan de mejoramientolEl resultado de la Autoevaluacién de e
conforme al resultade de la autoevaluacion de|Esténdares Minimos en el aplicativo ARL .
19 |Estandares Minimos (<85%) y/o formular el plan anual{Positiva y la Plataforma de! Ministerio def, 100,0% M v Esténdar
del Sistema de Gestion de SST del ano siguiente. Trabajo 100%, por tantc no se requiere plan de nimos -
mejoramiento.

+

- 2]
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA MINUTA

#

DEL CONTRATO
Las demas actividades que le asigne el supervisor de
acuerdo con las necesidades del servicic y que
guarden relacion directa con el objeto contractual,

RESULTADOS ALCANZADOS

Se realizd seguimiento a la Gestién del cambio
frente a actualizacidén normatividad legal en
riesgos laborales.

Se acompaié la gestidn de los contratos
Psicosocial v de actualizacién del plan de
emergencias.

NIVEL DE
AVANCE EN LA
ACTIVIDAD

100,0%

ANEXOS

NIVEL DE CUMPLIMIENTQ DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

CLAU IA M% ANTE VALDERRAMA {CONTRATISTA)

C.C. 46,450,364 de Duitama
Profesional Contratada SG-SST

100.0%

Pagina5deb



CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANANE

NIT: 800.183.212-9

TRD: 130.22.10

CERTIFICACION DE DESEMPENO DEL PROVEEDOR C CONTRATISTA
A-GAF-F09
Version: 01

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, cédula de ciudadania No. 46.450.364 expedida
en Duitama (Boyaca, cumplié con el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No.08 del 06 de febrero de 2025, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE CASANARE.

El contratista realizé las siguientes actividades:

% s DESGRIRCION.. °.7 ~ |  CANTIDAD, VLRUNMARIQ | VLR TOTAE,
INFORME DE ACTIVIDADES No.010 1 $ 4.373.107 $ 4.373.107
TOTAL $ 4.373.107

Se anexa acta de liquidacion final, cuenta de cobro No.010 de fecha 11 de diciembre de 2025,
planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales.

Se suscribe a los once (11) dias del mes diciembre de dos mil veinticinco (2025), como constancia

del cumplimente de las actividades contractuales y desempefo del proveedor, para pago de la
respectiva cuenta de cobro.

si i!‘

i
KT

Supervisora

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770 @ o
Calle 9 19-58 Yopal Casanare 1 ieomiee @ %wcmm FISCAL
contacto@contraloriacasanare.gov.co m @N‘*ﬂm % &l

www.contraloriacasanare.gov.co prys—




Informe de Supervision e
Cédigo A-GAF-F-25

Versién 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20 CONTRALORIA,

DEPARTAMENTAL OE CASANARE
NIT: 800.183.912-9

TRD. 130.22.10 -

i INFORME DE SUPERVISION
— —CONTRATO DE-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
— - - No. 09 del 06 de febrero de 2025

CONTRATANTE CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, NIT.800.183.912-9

CONTRATISTA: CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450,364 DE DUITAMA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION,

OBJETO: MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.
VALOR: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETENTA PESOS MCTE ($43.731.070,00).

EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TENDRA UNA DURACION DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS A

PLAZO: PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DEL CONTRATO: 06 de febrero de 2026
FECHA ACTA DE INICIO: 07 de febrero de 2025
FECHA PRESENTE ACTA: 11 de diciembre de 2025

! . PRODUCTO O ‘ _ 7 '
ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDAD DESARROLLADA | MEDIODE : OBSERVACIONES

| VERIFICACION !

Revision, actualizacion y ejecucion del plan|Se ejecutaron las actividades programadas para
anual de trabajo en SST, en el que se|noviembre y diciembre, se consolidaron lo

identifiquen como minimo: objetivos, metas, | indicadores a la fecha del informe alcanzando Evaluar y adelantar el
1 responsabilidades, recursos y cronograma en|99.4% de las actividades planificadas. b Plan de trabajo | Plan Estratégico de
cumplimiento de los requisitos exigidos en el | |a entidad debe evaluar si aplica el requisito y { Anual seguridad vial PESV
Decreto Nro. 1072 de 2015, la Resolucion 312 | adelantar el Plan Estratégico de seguridad vial segun corresponda.

de 2019 y las demas normas relacionadas con | PESY segln corresponda.
Seguridad y Salud en el Trabajo

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770 =

@ P, o
Calle 9 19-58 Yopal Casanare i icontec @ =N onTrOL FiscaL
contacto@contraloriacasanare.gov.co g@” e G v e

www.contraloriacasanaresgov.co - 1 Jepsp—
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informe-de-Supéfvisicn

Cédigo A-GAF-F-25

Versién 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

' PRODUCTO O
. MEDIO DE

OBSERVACIONES

Revisar, socializar y ejecutar el prédgrama de
capacitacién en promocién y prevencion, que
incluye lo referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevencién y
control.

Se desarrollaron los temas planificados para
noviembre y diciembre, lograndc el objetivo
propuesto, y un cumplimiento de 96% de las
actividades planificadas.

| VERIFICACION

6 Capacitacién

Carpeta fisica 2
Contrato 9 _de

2025 SG-SST

Queda  pendiente
curso de Manejo
Defensivo

Revisar, actualizar y socializar la politica de SST
al COPASST y funcionarios.

Actividad ejecutada en marzo, fue revisada por la
alta direccién en acta de 31 de marzo de 2025, La
Politica no fue modificada o actualizada.

1 Politica

Definir y llevar el registro de los indicadores de
cumplimiento del SG-SST, asi como los

Dichos indicadores deben ser alineados con el
Plan Estratégico Institucional 2022 — 20285, los
cuales serén revisados por la alta direccion.

establecidos en la resolucion 0312 de 2019..

Se actualizé la Matriz de ausentisme,
accidentalidad y los indicadores del SG-SST al
mes de noviembre. Ausentismo no alcanzo la
meta establecida.

4 Objetivos e
indicadores

Capacitar y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y
del Comité de Convivencia Laboral.

Se acompanaron las reuniones mensuales del
COPASST y Comité de convivencia laboral, se
ajusté la documentacién para dar cumplimiento a
la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio de
Trabajo.

Los Comités presentaron rendicién de cuentas
durante Revision por la direccién.

10 COPASST

11 Comité
convivencia
Laboral

Carpeta fisica del
Comités

Reslizar la implementacién, seguimiento vy
socializacién de los Sisternas de Vigilancia
Epidemioldgica y demds actividades de
medicina del trabajo, entre otras; verificar y
hacer seguimiento a la ejecucién de los
examenss, médicos ocupacionales, el

Se ejecutaron las actividades pianificadas para el
mes de noviembre y diciembre. Se realizaron
exdmenes periddicos al 100% de los
funcionarios y se entregaron cartas de
seguimiento.

7 Evaluaciones
Médicas

6 Medicina

Preventiva

Construir el
documento Perfil de
cargos segln la
resolucién 1843 de
2025, con base en el
manual de funciones

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contréloriacasanare.gov.co
wwwlcontraloriacasanare.gov.co

@D
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Informe de Supervisién

Cédigo A-GAF-F-25

Versidn 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

| PRODUCTO O |

| MEDIO DE

 OBSERVACIONES

diagnéstico de condiciones de salud, la bateria
de riesgo psicosocial, gestion de riesgos
prioritarios, las medidas sanitarias y demas
documentacion

Adicional a las actividades propuestas y al cambio

de normatividad, seguin la Resolucidon 18463 de
2025, se adoptaron los documentos
correspondientes; sin embargo, con el proveedor
Visionamos Salud se trabajé en la construccion
del Perfil de cargos, el cual no se logrd definir.

| VERIFICACION |

y las
recomendaciones
de Visionamos

Salud.

Realizar el seguimiento alas recomendaciones
y restricciones emitidas por los médicos

Se realizdé seguimiento a casos con restricciones
medico laborales emitidas por EPS y ARL, se

que se debe realizar dos dias después de
ocurrido el evento o diagndstico de Ia
enfermedad.

tratantes de EPS o ARL POSITIVA, | realizaron inspecciones de puesto de trabajo. -
. ,, I . 6 Medicina
7 limplementar el Programa de Rehabilitaciéon|Los documentos de seguimiento quedan Preventiva
Integral para la Reincorporacion Laboral v |archivados en los expedientes laborales. -
Ocupacional”, de acuerdo con la normatividad
vigente.
Alimentar el archivo de los documentos del|Se organizé archivo magnético y fisico de los
SG-SST y registros (evidencias) de su|documentos del SG-SST y de su implementacién | Carpetas  fisica
8 implementacién, conforme a lo establecido en | a la fecha. 02 y digitales
la normatividad vigente.
Apovyar con el reporte a ARL y EPS, de todos|Se realizé seguimiento a funcionarios que
los accidentes y enfermedades laborales. De | sufrieron accidentes de trabajo, y el cierre de
igual forma, reportar al Ministerio de Trabajo | acciones de las investigaciones.
9 cualguier eventualidad sobre enfermedad 9 Accidente de
laboral o accidente grave o mortal. Proceso Trabajo

Telefax (608) 635 4700 - 018000 210770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
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Informe de Supervision

Cdédigo A-GAF-F-25

Versién 01

Fecha de Aprobacion. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

con ocasion a los incidentes o accidentes de

Apovyar las investigaciones que se presenten

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE GASANARE

NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se realizaron las investigaciones de los 3

i PRODUCTO 0 |
= OBSERVACIONES
| VERIFICACION |

MEDIO DE

9 Accidente de
Trabajo

g

Mediante Resolucién No. 240 de 2025 se
aportaron lo documentos actualizados. Quedan
pendientes las acciones para funcionamiento de
la red contraincendios.

10 trabajo y las enfermedades laborales, con Ia acmder'ltes de trabajo ocurridos en el afio, todas 14  Plan  de
participacion del COPASST. las acciones fueron cerradas. Meiora
Revisar, actualizar y socializar el plan de|Se realizé acompafiamiento al contratista
prevencion, preparacién y respuesta ante|BAQUIA en la actualizacion del Plan de
emergencias; implementarlo mediante la|emergenciasy sus anexos, y el entrenamiento de _ )
conformacién y entrenamiento de brigadas; | brigadas integrales. Se desarrolld el simulacro Contlnuar_ asesoria
promover y verificar la disponibilidad de | ‘participando en la actividad Nacional, vy se|12 pjan de en ~ Inspeccion,
11 |recursos, asi como evaluarlo por medio del|actualizé el plan de Ayuda Mutua. Ermergencias mantenimiento  y
simulacro nacional. prueba de la red

contraincendios.

Realizar inspecciones programadas y no

12 | programadas a las instalaciones, vehiculos y

Se realizaron inspecciones de extintores,
botiquines, y a las instalaciones locativas segln

Carpetas fisica
02 v digitales

13 . . . ..
funcicnarios, contratistas y visitantes.

comunicacion verbal y correo electrénico, en el
gue se trataron temas de SST.

herramientas. las frecuencias establecidas, 14 Plan de
Mejora

Reportar a |z alta direccion las situaciones que |Se mantuvo contacto con la  Direccién | Correos

puedan afectar la Seguridad y Salud de los|Administrativa y el Despacho, mediante|electrénicos en

la carpeta segun
asunto

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
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Informe de Supervision

Cédigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/2Q

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Realizar el seguimiento, ejecucidon vy
socializacion de los planes de accién derivados
de las acciones correctivas, preventivas y de
mejora continua del SGSS, que se originen de
las diferentes actividades del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14

CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL U CASANARE

NIT: 800.183.912-%

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se continué seguimiento a planes de mejora de
2024, y las acciones de estudios de iluminacion,
accidentes de trabajo, inspecciones y demas
gestion adelantada en 2025, cerrando el 96.8%.
Pendiente plan de  mantenimiento vy
funcionamiento de la red contraincendios

| PRODUCTO O |
. MEDIODE

' VERIFICACION

14 _Plan de

Mejora
Carpeta fisica 02
Contrato  CDC-
CD-009 de 2025
SG-SST

OBSERVACIONES

Pendiente plan de
mantenimiento y
funcichamtento de la
red contraincendios

Apovyar y asesorar a los funcionarios, el Comité
de Convivencia, el COPASST, las Brigadas vy
alta direccién del ente de control, en la
elaboracion de los informes de rendicidén de
cuentas del SG-SST.

15

La responsable del SG-SST, el comité de
convivencia labora y COPASST, rindieron sus
cuentas en reunién de Revisién por la Diretcion
de SG-SST

15 Revisién por
la direccién

Acompanar las visitas de la ARL y de las
entidades de vigilancia que visiten el ente de
control para la revision del Sistema de Gestion
de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

16

Durante el afio no se recibieron visitas de ARL u
otras entidades

Realizar acompanamiento a la alta direccién en

17 tla revisién de anual del SG-SST.

La alta direccion realizé revision por la direccién
al SG-SST, con participacion del comité de
Gestién de Desempeiio de la entidad.

15 Revisidon_por
la direccién

Realizar anualmente ia evaluacion del SG-SST
de acuerdo con los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

18 | Trabajo.

Se realizd autoevaluacion de Estdndares
Minimos en la plataforma ALISSTA de Positiva
ARL, resultadec  Aceptable 100% de
cumplimiento.

Queda pendiente la autoevaluacién ante el
Ministerioc de Trabajo segln los plazos que se
establezcan.

0 Autoevaluacion

Esténdares
Minimos

Pendiente presentar
autcevaluacion  de
estandares Minimos
ante el Ministerio de
Trabajo.
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Informe de Supervision

Codigo A-GAF-F-25

Version 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20

ACTIVIDADES PROPUESTAS

mejoramiento conforme al resultado de la
19|autoevaluacion de Estandares Minimos
{(<85%) yfo formular el plan anual del Sistema
de Gestién de SST del afio siguients.

Elaborar, socializar y aplicar el plan de

CONTRALORIA
DEFARTAMENTAL DN CASANARE

NIT: 800.183.912-9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Resultado de la Autoevaluacién de Estadndares
Minimos en el aplicativo ARL Positiva y la
Plataforma del Ministerio de Trabajo 100%, por
tanto no se requiere plan de mejoramiento.

. PRODUCTO O

MEDIO DE
VERIFICACION

D Autoevaluacion

| OBSERVACIONES §

Estadndares
Minimos

Las deméas actividades que le asigne el
supervisor de acuerdo con las necesidades del
servicio y que guarden relacion directa con el

20 objeto contractual.

Se realizé seguimiento a la Gestién del cambio
frente a actualizacién normatividad legal en
riesgos laborales.

Se acompafnd la gestibn de los contratos
Psicosocial v de actualizacién del plan de
ermergencias.

20 Otros

ACTIVIDADES PENDIENTES: NINGUNA

N° ACTIVIDADES
N/A N/A
GARANTIAS
GARANTIAS. GARANTIAS. El contratista present6 las siguientes: { SI APLICA, indicar con X, segin corresponda) Sl NO N/A
Cumplimiento X
Responsabilidad civil extracontractual X
VALOR VIGENCIAS
POLIZAN COMPARNIA ASEGURADORA AMPARO ASEGURADO I::ICCI:I-IEQ FECHA FIN MODIFICACIONES
N/A N/A N/A NA N/A N/A N/A
Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770 =
Calle 9 19-58 Yopal Casanare ,;%’ic @* &‘*conmox‘ FISCAL
contacto@contraloriacasanare.gov.co m N : ‘}mm e Ry v Seg
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Informe de Supervisién
Cédigo A-GAF-F-25
Versién 01

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20 CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT: B00.183.912-9

EJECUCION FINANCIERA

RECURSOS DEL CONTRATO
CONCEPTO DETALLE VALOR
Valor inicial del contrato RP No. 2025600028 -~ $43.731.070
Modificacién / adicion N° RP No. $ -
Total recursos $43.731.070
RELACION DE PAGOS REALIZADOS

VLR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 09 del 06/02/2025 $43.731.070 $ -
VLR ACTA 01 - Cuenta de cobro No.001 del 10/03/2025 $ 4:373.107
VLR ACTA 02 - Cuenta de cobro No.002 del 08/04/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 03 - Cuenta de cobro No.003 del 12/05/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 04 - Cuenta de cobro No.004 del 10/06/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 05 - Cuenta de cobro No.005 del 08/07/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 06 — Cuenta de cobro No.006 del 11/08/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 07 — Cuenta de cobro No.007 del 10/09/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 08 - Cuenta de cobro No.008 del 10/10/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 09 - Cuenta de cobro No.009 del 10/11/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 10 — Cuenta de cobro No.010 del 11/12/2025 $ 4.373.107
SALDO POR EJECUTAR $0
SUMAS IGUALES $43.731.070 $43.731.070

Telefax (608) 635 4700 - 013000 910 770 ®
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Informe de Supervisién -

Cédigo A-GAF-F-25

Version 01 3

Fecha de Aprobacién. Res 266 del 22/08/20 CONTRALORIA,

DEPAKTAMENTAL DE CASANARE
NIT: 800.183.912-3

SEGUIMIENTO A RIESGOS

. . . SI/NO OBSERVACIONES
;Durante la.ejecucion.del contrato se,materializé algun riesgo de los NO No se materializaron riesgos, Los controles
identificades en los estudios previos? implementados Tueron eficaces

El contratista cumplié durante la ejecucidn del contrato con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensién, Riesgos Laborales y aportes parafiscales, de conformidad con las normas legales vigentes.

Atentamente,

Supervisora

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
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Yopal, 11 de diciembre de 2025

Doctora

CARMEN LUCIA BERNAL NINO

Directora Administrativa

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Ciudad

Asunio: Declaracién Juramentada para efectos tributarios.

Yo CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 46.450.364, expedida en Duitama, obrando en nombre propio, me
permito declarar, que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023
expedido por el Gobiemo Nacional, que modificd el pardgrafo 4° del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en
mi declaracién de renta:

S| Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (1)

—__ Aplicaré los costos o deducciones generales asociados a mis rentas de trabajo

{2)

Bajo esta alternativa me serd aplicada Ia retencién en la fuente sefiaclada en el
articulo 383 ET.

Atentamente,

CLAUD MI % Al FANTE VALDERRAMA
No. IDENTIFICACION Y DV 46450364-3
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CONTRALORIA

DEPANTAMENTAL DE CASANARS
NIT: 800.183.952-9

TRD 130.22.10

ACTA DE LIQUIDACION
C : CONTRATO No.09 DEL 06 DE FEBRERO DE 2025 -
CONTRATANTE | CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE, Nit.800.183.212-9
‘CONTRATISTA: |.CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450.364 DE DWITAMA
- RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RIESGOS
. . LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTAC!ON, MANTENIMIENTO Y MEJORA
OBJETO: DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
aEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE.
CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS' TREINTA Y UN IVI]L SETENTA
bESOS MCTE ($43.731.070,00).
{ EL PRESENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERViCiOS TENDRA UNA
PLAZO: DURACION DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
’ ' " ACTA DEL ACTA DEINICIO.
Fecha del contrato] 06 de febrero de 2025
Fecha acta de inici 1: 07 de febrero de 2025
Fecha presente acta: 11 de diciembre de 2025

VALOR:

En la ciudad de Yopal, a los'once (11) digs del mes diciembre dé dos mii veinticinec (2025), se
reunigron el doctor Cipriano Castro Medina, Contralor Departamental de Casanare: Marfa Cristina
Solano Espejo, Profesional Unjversitario de la Direccién Técnica de Vigilancia Fiscai de la
Contraloria Departa]:ental de Casanare, en calidad de supervisora y por otra parte, Claudia Milena
Infante Valderrama! identificada con cédula de ciudadania No.46.450.364 expedida en Duitama
(Boyacé) ensu condicién de contratista, con el f1n de réalizar la presente acta de liquidacion final;
teniendo en cuentg que la contratista cumplié con el Contrato de Prestacion de Servicios No 09
de fecha 06 de febrero de 2025, cuyc objeto’ correspondiente -es: PRESTAR ‘SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA - GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ® SG-SST DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO
-HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

La contratista presentd las cuentas de cobro: No.001 de 10 de marzo, No.002 de 08 de abril,
No:003 de 12 de mayo, No.004 de 10 de junio, No.005 de! 08 de julio, No.006 del 11 de agosto,
No.007 del 10 de septiembre, No.Q08 del 10 de octubre, No.009 de 10 de noviembre, y No. 010
del 11 de diciembre del ano en curso, y sopoertes de pago de aportes al sisterna de seguridad
social,

Las partes acuerdan &l siguiente balance financiero:

VLR CONTRATO No.09 DE 2025 $43.731.070| $ -
VLR ACTA 01 - Cuenta de cobro No.001 del 10/03/2025 $ 4,373.107
VLR ACTA 02 — Cuenta de cobro No.002 del 08/04/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 03 — Cuenta de cobro No.0C03 del 12/05/2025 § 4.373.107
VLR ACTA 04 - Cuenta de cobro No.004 del 10/06/2025 $ 4.373.107

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770
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CONTHALORIA
DEPAATAMENTAL 0F

NIT: 800.183.912-9

VLR CONTRATO No¢.09 DE 2025 $43.731.070| § -

VLR ACTA 05 - Cuenta de cobro No.005 del 08/07/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 08 — Cuenta de cobro No.006 del 11/08/2025 ' $ 4.373.107
VLR ACTA 07 - Cuenta de cobro No.0D7 del 10/09/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 08 - Cuenta de cobro No.008 del 10/10/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 09 ~ Cuenta de cobro No.009 del 10/11/2025 $ 4.373.107
VLR ACTA 10 - Cuenta de cobro No.010 del 11/12/2025 o ] $ 4.373.107
SALDO POR EJECUTAR -
SUMAS IGUALES $43.731.070| $43.731.070

Valor para pagar en la presente acta a favor de Claudia Milena Infante Valderrama, identificada
con cédula de ciudadania No. 48.450.364 expedida en Duitama {(Boyacd), la suma de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS MCTE. ($4.373.107).

Las partes manifiestan de manera libre, esponténea y voluntariamente, que aceptan la liquidacion
del contrato No. 09 de 2025, a partir de ta suscripcion de la presente acta, librdndole mutuamente
de cualguier otra obligacién que pueda derivarse del contrato en mencién, declardndose a PAZ Y
SALVO por tadg concepto.

b o anterior, firman la presente acta las que en ella intervinieron, 11/12/2025.

Q%@M“)rc‘
RO MEDINA CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
Contralor Departafnental de Casanare Contratista

Profesionat Universitariy
Supervisora

Telefax (608) 635 4700 - 018000910770
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RE-EVALUACION DE PROVEEDORES
A-GAF-F-10
Byl Version:01
TR: 130.9.3

CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS No.09 DEL 08 DE FEBRERO DE
2025, SUSCRITO ENTRE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE Y
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, C.C. No. 46.450.364 DE DUITAMA.

FECHA DE RE-EVALUACION: 11 de diciembre de 2025

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
CASANARE.

DESEMPENO
ALCANZADO
{% * CALIFICACION})

CALIFICACIO

N

Cumplimiento de
0,
70% especificaciones 10 70
20% {Oportunidad en la entrega 10 20 -
10% |Atencion de solicitudes 5 10
RESULTADOS RE-EVALUACION @ 0
: FAEXCEMENTCHE

MARIACRISTINA-SOLANO ESPEJO
Supervisora
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Buenos dias Dra. Claudia Infante,

Conforme al CONTRATO No.09 DEL 06 DE FEBRERQO DE 2025, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES.
PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTQ
HUMANO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

Anexo el formato diligenciado de Re-Evaluacién de Proveedores para anexar a la documentacion de Liquidacion del
contrato en referencia,

Cordialmente,

Ing. Ma. Cristina Solano E.

Profesional bniversitario

cristina auditor@contraloriacasanare.gov.co
Tel: (8) 6354700 ext 413

Direccidén Técnica-de Vigilancia Fiscal - DTVF.

C.D.C., CERO PAPEL...
"Por favor contribuya con la conservacidn del ambiente, no
imprima este E-mail al menos que realmente lo necesite.”
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