MUNICIPIO DE CURILLO T.M. 232-04

VERIFICACION DOCUMENTAL PARA CUENTA DE COBRO Vigencia:
LISTA DE CHEQUEO 2025
NUMERO DEL PROCESO: 2T -CD>PS — 202§ INFORME N° /7] .
NOMBRE CONTRATISTA: dnone Lo «tlp MO
ALIDACIO
DO 0 REQ 0 O ARIC
Factura o Documento Equivalente Cada informe <
Informe del contratista Cada informe < i
Anexos Cada informe Si
Planilla de Seguridad Social Cada informe -
Verificacion de planilla de seguridad  |Impresién '
social pagina S
RUT Primer Pago <)
Certificado Bancario Primer Pago S|
Certificado afiliacion ARL Primer Pago g
Relacionado Anticipo en relacion de Primer Pago /UA
pago
Informe de Supervisor Cada informe Si
Acta de terminacién Ultimo Pago N A
Acta de liquidacion Ultimo Pago N A

DACION FiSICA Y ELECTRONICA

PROCEDIMIENTO REQUISITO COMENTARIO

Verificacion y Firma de Factura ]

Electronica Cada informe NA
Firma en Informe de contratista Cada informe ANA
Firma en Informe de supervisor Cada informe /\) A
Firma en Acta de Terminacion Ultimo Pago S5
Firma en Acta de liquidacion Ultimo Pago fjl
Verificacion de Aprobacién del .

Cada informe

Informe en SECOP I
SUGERENCIAS Y DIFICULTADES DURANTE EL RADICADO

Firma - '

Elaborado por: kA)éU#/ﬂO’/’)U /Ca)m}/@mo 6/ .‘ ificado por: Nol(ék(\qm IO ED
Cargo: - - Cargo:<{c(_ . GA IO

Fecha: 22=12 ~2025. Fecha: 7. 12-3¢€




Oficina Principal
PERDOMO GARCIA ADRIANA

Direccion: Ingresar Telefono: Ingresar - Ciudad: Ingresar

Nit: 1,117,513,845-4 NO Responsable de IVA - Empresa del Estado

Cliente: 800,095,757-6 MUNICIPIO DE CURILLO
‘ Estab:

‘ Direccién: CLL 11 N 02-01 Barrio: CENTRO CL PRINCIPAL - Ciudad: Curillo,Caqueta

Telefonos: 3219026794 -
‘ Correo: alcaldia@curillo-caqueta.gov.co

FACTURA DE VENTA ELECTRONICA

Vendedor: VENTAS DE CONTADO

Fecha Doc: 22-diciembre-2025 11:09:07 a. m.

FELE-123

Comentario: se facturan servicios profesionales del periodo 01 de diciembre al 19 de diciembre del 2025

}Prod. Descripcion de Producto

Refencia Talla

Val. Unidad % Desc. SubTotal Iva%

Valor Imp.  Valor Total|

000001 SERVICIOS PROFESIONLES SGSST

UNIDAD

1,448,800 0 1,448,800 0

0 1,448,800

Numero de Iltems: 1 - Total Productos: 1

Forma de Pago : CONTADO

Descuento: 0

‘Medios de Pago / Concepto Valor Vence Documento TerceroJ Subtotal: 1,448,800
777 -CONTADO 1,448,800 22/12/2025 123 800,095,757 Impuestos: 0
Total: 1,448,800.00 Total Factura: 1,448,800

Moneda: (COP)

( UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS )

| Tipo Impuesto

Base Valor Impuesto |

Sin Impuestos

e BLE= SOLY
DEPARTAMENTO DEL. CAQUETA
RIUNICIRIO DE CURILLO
SECRETARIA EJECUTIVA

RECIBIDO POR:
HORA:,_ZQT\

FECHA: V\\d\\‘\‘

1,448,800 0

FIRMA: . SN\
apgarcia2005@gmail.com
Elabord Revisd Aceptada y Recibida (Firma y sello) C.C. DE:
Autorizacion DIAN: N° 18764097711211 Vigente desde: 28/08/2025 hasta: 28/08/2027 Prefijo: FELE Del 101 al 250

SOFTWARE: Samit Sistemas Corporativos NIT: 900778084-2 PROVEEDOR TECNOLOGICO: Softgic SAS NIT: 900395252-9
Cufe/Cude :3fc976f19cdeb0fd0c6bcd8045b0f39830abfc52593e1c8ecdB84d49f818a2888bcded40e50c80d93f8322266826a8821 Fecha Validacion: 22-diciembre-2025 11:09 a.m.

SamitSql - Facturacion  Pag:
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ADRIANA PERDOMO GARCIA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CC 1.117.513.845 DE FLORENCIA

Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion
No. 233-01-28 del 05 de Febrero 2025,
INFORME 11

Curillo Caqueta, 22 de Diciembre del 2025

Sefor

WILLIAM STEVEN QUINONES VARGAS
Secretario de Gobierno

Alcaldia Municipal

Cordial Saludo,

Comedidamente me dirijo a usted con el fin de presentar el informe No. 11, en cumplimiento al
contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion No. 233-01-28 del 05 de Febrero 2025,
cuyo objeto es ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE CURILLO CAQUETA,
EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE’, se realiza el resumen de las
actividades ejecutadas en el presente periodo:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

- OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS
Verificacion de afiliaciones a riesgos | Se realiza el proceso de reclasificacion de
laborales de acuerdo con las funciones de | riesgos laborales y asi verificar que la
cada cargo. alcaldia esté realizando el pago de ARL en

el riesgo que corresponde segun el Decreto

1. 768 de 2022.

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del
correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@gmail.com
Apoyo en la elaboracion y ejecucion del | se realiza seguimiento en proporcion a dicha
cronograma de inspeccion e induccion para | actividad, verificando las condiciones de
el comité del COPASST cada uno de nuestros empleados.

2 Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del
correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@gmail.com

Apoyo en la elaboracion y ejecucion del - L
3. | cronograma de visitas e induccion al Comité o ; R S oy . e .
grama cio
de Comiveraia Laboral reuniones del comité de convivencia laboral

Direccion: calle 22 n 1B — 12 Americas
correo



ADRIANA PERDOMO GARCIA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CC 1.117.513.845 DE FLORENCIA

Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion
No. 233-01-28 del 05 de Febrero 2025,
INFORME 11

Apoyo en la elaboracion y ejecucion el Plan
de trabajo

Esta actividad se realizo en el mes de
febrero pero se le hace seguimiento
proporcional al plan de trabajo.

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgsstcurillo@gmail.com

Apoyo en la actualizacion de las Politicas de
SG-SST

se realiza seguimiento en proporcion a dicha
actividad, verificando las condiciones de
cada uno de nuestros empleados.

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
qobierno.sgsstcurillo@amail.com

Apoyo en la actualizacion de los

documentos del sistema de gestion

Las actualizaciones de los documentos del
sistema de gestion se estaran realizando en
el mes de julio

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
qgobierno.sgssteurillo@amail.com

Apoyo en la actualizacion del
sociodemografico

perfil

La descripcion sociodemografica es un
componente del Diagnostico de las
condiciones de salud de los trabajadores, el
cual, a su vez, forma parte de la evaluacion
inicial  en el SG-SST.Este perfil
sociodemografico se realizo mediante un
link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL
See-
5042w1UVIGOWIOFN972G1VDZ10JGpgsv
DXj8FtsumwwEg/viewform

Se realiza al 100% esta actividad.

Apoyo en la elaboracion y ejecucion de las
actividades de medicina preventiva

Se hace un trabajo exhaustivo de
acompafiamiento a la sefiora YESSICA
RAMIREZ, en su proceso de incapacidad y
posible reconocimiento de enfermedad
laboral en la EPS y fondo de pension
PROTECCION.

Direccion: calle 22 n 1B — 12 Americas

correo




ADRIANA PERDOMO GARCIA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CC 1.117.513.845 DE FLORENCIA

Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion
No. 233-01-28 del 05 de Febrero 2025,
INFORME 11

la sefiora YESSICA RAMIREZ, se tiene un
consolidado de toda la informacion de su
caso, pero como la informacion es tan
extensiva esta se deja copia en el drive del

correo de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@amail.com

Apoyo en la evaluacion de las Restricciones
medicas laborales

seguimiento de las recomendaciones y/o
restricciones médicas de desempefo
laboral, emitidas para los funcionarios de la
Alcaldia de Curillo.

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@gmail.com

10.

Apoyo en las investigaciones y reporte de
los accidentes de trabajo graves.

se realiza seguimiento en proporcion a dicha
actividad, verificando las condiciones de
cada uno de nuestros empleados.

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@gmail.com

11.

Apoyo en el ajuste del panorama de riesgo

Se hace la matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos, por
dependencia, pero como la informacion es
tan extensiva esta se deja copia en el drive

del correo de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@amail.com

12.

Establecer recomendaciones para las
entregas de EPPS y capacitaciones al
personal sobre el correcto uso

Las recomendaciones de los EPPS se
realizaran el dia 17 de julio del 2025

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@gmail.com

8.

Apoyo en la actualizacion y ejecucion del
plan de emergencias

se realiza seguimiento en proporcién a dicha
actividad, verificando las condiciones de
cada uno de nuestros empleados.

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@amail.com

Direccion: calle 22 n 1B — 12 Americas

correo




ADRIANA PERDOMO GARCIA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CC 1.117.513.845 DE FLORENCIA

Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion
No. 233-01-28 del 05 de Febrero 2025,
INFORME 11

14.

Programar actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo

se realiza seguimiento en proporcion a dicha
actividad, verificando las condiciones de
cada uno de nuestros empleados

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@gmail.com

15.

Implementar y acompafiar en la ejecucion
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Se realiza el reglamento interno de trabajo
en el mes de octubre
1. Roles y responsabilidades del SGSST

2. Procedimiento para las acciones
correctivas y preventivas de la ALCALDIA
DE CURILLO.

3.Procedimiento  Revision  por
Direccion

la Alta

16.

Apoyar en la reinduccion al SG-SST

se realiza seguimiento en proporcion a dicha
actividad, verificando las condiciones de
cada uno de nuestros empleados.

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@gmail.com

17.

Apoyar en la autoevaluacion de requisitos
minimos en SG-SST en la plataforma del
Ministerio de Trabajo.

El dia 18 de febrero del 2025 se realizo la
autoevaluacion de requisitos minimos en
SG-SST en la plataforma de Riesgos
laborales del Ministerio de trabajo dando
cumplimiento la “Circular No 00793de 2023
Registro anual de autoevaluaciones y
planes de mejoramiento SG-SST el cual se
debe registrar en los plazos estipulados
para el 2025 (01 de febrero al 29 de marzo
del 2025) obligatorio cumplimiento”

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgsstcurillo@gmail.com

18.

Realizar recomendaciones de mejoras
continua

Las mejoras continuas se implementan
cada vez que existan hallazgos o acciones
preventivas que requieran de mejoras de
forma inmediata.

Se realiza al 100% esta actividad, se deja
eviendia en carpeta fisica y en el DRIVE del

Direccion: calle 22 n 1B — 12 Americas

correo




ADRIANA PERDOMO GARCIA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CC 1.117.513.845 DE FLORENCIA

Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion
No. 233-01-28 del 05 de Febrero 2025,
INFORME 11

correo electronico  de saludocupacional
gobierno.sgssteurillo@gmail.com

El dia 28 de marzo del 2025, se realizo la
toma de los 23 examenes ocupacionales los
funcionarios  publicos, dejando como

Realizar examenes médicos ocupacionales
periodicos:  Aplicacion de examenes
médicos ocupacionales de seguimiento y

19. | control para 22 funcionarios publicos, los | soporte los examenes médicos periodicos,
cuales deberan ser realizados y entregados | esta actividad se realizé de 02: 00 pm a 05:
en el municipio de Curillo. 00 pm en las instalaciones de la Alcaldia de

Curillo.
Todas las actividades que la Alcaldia | En el mes de mayo se Realiza el analisis
considere pertinentes de condiciones ergonomicas de los

20. trabajadores de la Alcaldia del Municipio de

Curillo, dentro de las tareas desarrolladas
aplicando el método de ergonomia
recomendados por la normativa vigente.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL.: Sobre
Dicho aspecto se verifico el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud y pension)
correspondiente al respectivo periodo asi:

MES DE DICIEMBRE DE 2025
SALUD $ 280.000
PENSION $ 358.400
ARL —$ 54600
N° DE PLANILLA

\

[ 9496700168
\.

N

Direccion: calle 22 n 1B — 12 Americas
coITeo



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
C€C 1117513845 PERDOMO GARCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 22 1b 12 FLORENCIA-CAQUETA 4358426 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2027784373 9496700168 I 2026/01714 2025/12/22 | BANCOLOMBIA 0 $693,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. identificacion Nombre Codigo | Dias |Codigo | Dias | Codigo | Pias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret [tde |tae [tdp|tap|vsp[cor | vst | sin | ige [lma|vac|avp|vet | tel |vip SEIEl:Fc
1 KC 1117513845  [PERDOMO GARCIA 25-14 30 |EPSQOS| 30 o 14231 30 | O No
|ADRIANA
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2025/12/21 09:02 PM
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Exonerado SENA e
CC 1117513845 PERDOMO GARCIA ADRIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 22 1b 12 FLORENCIA-CAQUETA No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2027784373 9496700168 I 2026701714 2025/12/22 | BANCOLOMBIA $693,000

RIESGO.
AFP (ADMINISTRADORAS

COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
s 1)

EPS (ADMINISTRADORAS
SANITAS

Pagina 2 de 2

RESUMEN DE PAGO

2 1)

1)

25-14

14-23

EPS005

~CobiGO" NIt

900,336,004

860,011,153

800,251,440

1 $358,400

1 $358,400
1 $54,600
1 $54,600
1 $280,000

1 $280,000

" AFILIADOS” VALOR LIQUIDADO ~ INTERESES MORA

R
INCAPACIDADES

$0
S0
S0
S0
S0
50

$358,400
$358,400
$54,600
$54,600
$280,000
$280,000

2025/12/21 09:02 PM



Planilla valida

Importante: La informacién suministrada es correcta y corresponde a un pago
registrado en nuestro sistema.

Aceptar



( gg;x} SECRETARIA SG. 210-03-104

= | DE GOBIERNO 24 de febrero de 2025
cumiLLO
ACTA DE REUNION DE COPASST - 029
Hora: 03:00 pm Fecha: 12 de diciembre del 2025
Lugar: OFICINA DE SECRETARIA DE GOBIERNO - ALCALDIA DE CURILLO

Dependencia | or -pETARIA DE GOBIERNO Y RESPONSABLE DEL SGSST
que Convoca:

e Promocionar y vigilar las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Objetivo: e Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Agenda:

Saludo

Socializacion del Objetivo, Meta y Metodologia
Descripcién Detallada de las Actividades
Evaluacion de la Actividad

Cierre y Compromisos

Desarrollo:

Momento 1. Saludo:

El representante del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo SAMUEL BURITICA PALACIO
da un saludo a cada uno de los asistentes y da inicio a la reunién de copasst, el dia 15 de octubre del
2025, la reunién del copasst inicia a las 11: 00 am.

Se procedio a realizar el llamado a lista y verificacion Quérum, se comprobé que si hay Quérum.

1. Se dio lectura a la orden del dia, y aprobacion del acta de posesion de los integrantes del copasst.
2. situaciones relacionadas con los trabajadores.

Momento 2. Socializacion del Objetivo, Meta y Metodologia:
* Promocionar y vigilar las normas de seguridad y salud en el trabajo.
» Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la

salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Momento 3. Descripcion Detallada de las Actividades:

En curillo, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2025, siendo las 11: 00 am (hora), se reunieron
los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) ,

recordandole a cada uno de los integrantes la importancia de hacer las reuniones de forma mensual

@ hﬁp //x/wv curillo-caqueta.qov.co/ a'raldxa@cmf!o c

Cadigo Postal: 186050
a@aIcaldlamumcmaldecunllo Carrera 2 Calle 11 No. 2-01

(»)@alcaldiamunicipaldecurillo Pagina 1 de 2




( 9 Y | SECRETARIA SG. 210-03-104
DE GOBIERNO 24 de febrero de 2025

Alcaldia de

Ty

con el objetivo de poder tratar diferentes temas relacionados con cada uno de los trabajadores y a_si de
forma general poder tratar cada una de las situaciones que se presentan en sus puestos de trabajo.

En la reunion también se les recuerda el seguir haciendo las reuniones de forma mensual asi como
también se les indica la necesidad de realizar la auditoria del sgsst ahora para esta vigencia, con el fin
de realizar acciones de mejora preventivas y correctivas de forma oportuna .

Momento 4. Evaluacion de la Actividad: para la evaluacion de la actividad se discuten dudas e
inquietudes que tienen los integrantes del copasst, frente a los temas socializados.

Momento 5. Cierre y Compromisos: se deja como compromiso:

1. Compra de insumos

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE:

DE PARTE DEL Firma DE PARTE DE LOS Firma
EMPLEADOR ﬁ'ﬂ TRABAJADORES

SAMUEL BURITICA EDWIN ANDREY
PALACIO — tesorero GARCES MAYORGA -— Q/lw Concdd
- \inspector de policia A

ADRIANA PERDOM N
GARCIA (responsable sstX / i
/ ? ‘%’/——/

@ hdp Iiwww.curillo- C?JUGta gov. co/

Codigo Poslal 186050
9@alcaIdlamummgaldecunll Carrera 2 Cails 11 No. 2:01

(>)@alcaldiamunicipaldecurillo Pagina 2 de 2




ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa ALCALDIA
DE CURILLO identificada con NI 800095757, la presentacion del Plan de
Mejora con los resultados de los Estandares Minimos vigencia 2025 del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al
capitulo Il de la Resolucién 0312 de 2019, obteniendo un resultado del
95,75%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 22/12/2025

Ndmero de Consecutivo: 181993

| LA ASEGURADORA
§ DE TODOS LOS
COLOMBIANOS




Pagina 1de 2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Alcaldia De Curillo ,identificada con NI
800095757 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 22/12/2025 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1ll y obteniendo un resultado del
95,75%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100
50 96,67
# 80
g 70 75.00
Zq -
<2 £ 60
g2 2
%8 2 50
ga Z
z g 40
§ 30
w
[} 20
o
e 10
) 0 ; 2 el
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
CiCLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 24,00% 96,00%
HACER 60,00% 58,00% 96,67%
VERIFICAR 5,00% 3,75% 75,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 95,75% 95,75%
Resultados Evaluacién por Estandar
" Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30 ———
) 30.00
25
20
15
;0 10.0010.00 10.00
5.00
5 sw 375
[} € llr’\en §mxuuo naclonat (+57) 01-8000-11-1 01) 330-7000 LDAEA'?E)G(;S);DSC‘;‘S\
DT 1ot G o o DA s I aang SN ol sinc. ) Bl Soran de A e i e ke COLOMBIANGS

Positiva Compania de seguros 68 @Positvacot 3 PositivaCol (R Positivoseguros



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

1 RECURSOS 2 GESTION 3 GESTION DE LA 4 GESTION OFE 5 GESTION DE § VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
(90%) INTEGRAL DEL SALUD {20%] PELIGROS Y AMENAZAS (10%) DEL $G-S5T (5%} (10%)
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURICAD
Y SALUD EN EL
TRABAID (15%)
TAJE
ESTANDAR RESULSARG § RESULIADO DI::';;:::N?)JAR
BTENIDO
ESPERADO | O I S
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 14,00% 93,33%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 18,00% 90%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 3,75% 75%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 95,75%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 22 diciembre 2025.

La autenticidad de este
documento electronico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:
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Razon social: ALCALDIA DE CURILLO - Nit: 800095757

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboracién: 22/12/2025

ESTANDARES MiINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIJE POSIBLE
VALOR DEL CALIFICACION DE
PESO
aclo ESTANDAR fTEM DEL ESTANDAR {TEM DEL CUMPLE NO LA EMPRESA O
PORCENTUAL NO APLICA | CONTRATANTE
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud 0,5 X
en el Trabajo — SG-SST
Recursos financieros, técnicos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de 0.5 X
: s
humanos y de otra indole Riesgos [aborales
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
g- V> 5 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto 0.5 X
Trabajo (SG-SST). (4%) fikgo g
X
o
-
=
[7)
Q o
2 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 X
o}
Q
w
o
-
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
1.1.8 Confe i6n Comité d
on orm.aaon. omite de 0'5 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacién promocién 2 X
y prevencién PYP
1.2.2 Capacitacion, Induccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestién de
Gestion de la Seguridad y Salud | Seguridady salud en o T'aba’o . 2 6 X 6
. actividades de Promocién y Prevencién
en el Trabajo. (6%)
PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 5 X
& Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
5 horas
=4
g 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
o Politica de Seguridad y Salud en | Se8uridad y Salud en el Trabajo SG-ST
. firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
el Trabajo (1%) oSSt
Objetivos del Sistema de Gestion|  2-2.1 Objetivos definidos, claros,
de la Seguridad y Salud en el medibles, cuanuﬁa_sbles, con metas, 1 1 X 0
5 documentados, revisados del SG-SST
Trabajo SG-SST (1%)
X
2
; Evaluacién inicial del SG — SST 2.3.1 Evaluacion e identificacién de
prioridades
2 (1%) oridad 1 1 X 1
o
g
=
d 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
E Plan Anual de Trabajo (2%) metas, responsabilidad, recursos con 3 3 X 5
a cronograma y firmado
2
e}
<<




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y S,

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendici6n sobre el desempeio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adaquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcién sociodemografica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacidn de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos

(controles
far denciay
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direcci6n Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacién de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral




HACER

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y

1
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad 1
3.3.2 Medici6n de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medici6n de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 5
trabajadores (6%) s )
3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medici6n del ausentismo por causa
médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracién de 4
los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacién de todos los niveles de la 4
empresa
Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los 15 15
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcinégenas o con
5 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion mediciones
—_ ambientales, quimicos, fisicos
s " q : y 4
o biolégicos
o
-
(%)
8
m 4.2.1 Implementacién de medidas de
= prevencion y control de peligros/riesgos 25
> identificados ”
(7]
o
o
©
o
E 4.2.2 Verificacién de aplicacion de
w medidas de prevencién y control por 25
a parte de los trabajadores
=z
Q
n
w
S 4.2.3 Elaboracién de procedimientos, 25
instructivos, fichas, protocolos i
Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros 15 15
/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacién de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
magquinaria o equipos con la 2,5
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas ”
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas g
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
13 § Prevencién y Prepa.raclon ante 5
(= = emergencias
% & | Plan de prevencién, preparacion
=< v racniiacta anta amaraanniac n n




v

ARL

-~ ¥ P eSpM UL e e B s v
82 (10%) _ )
O w 5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
n > capacitada y dotada 5
<
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 125
empresa .
X
o
&
« 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por|
8 lo menos una vez al afio 1,25
< o
= =) Gestién y resultados del SG-SST. 375
o 5 ’
< S (5%)
g o 6.1.3 Revision anual por la alta direccién,
5 resultados y alcance de la 1,25
o
o
w
>
A=
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
anificar auditoria ct 1,25
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados 25
del SG-SST ’
g\?
3 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
E revisién de la alta direccién 2,5
= : .
°<= 2 Acciones preventivas y
w .
E s correctivas con base en los 10 10
< § resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
(@] investigaciones de accidentes de trabajo 25
g y enfermedades laborales 7
~
7.1.4 Elab ion Plan de
e implementacién de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 2,5

TOTALES

100

95,75

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacién y se calificara con
el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar serd igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe c

Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

hechos o ife i falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y P94 de\la 599 de ?QQ(Cddigu Penal|
\

EJECUCION-5G=SST
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SECRETARIA SG. 210-03-104
DE GOBIERNO 24 de febrero de 2025

Alcaldia de
URILL
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£ Notificaciones | & NAYIBE CARVAJAL ~

¢Sy SISTEMA GENERAL ¥ ‘
DE RIESGOS () Toiicrodd Rol: Respansable SGSST
;

"2 =2 Trabajo -
L~ LABORALES Entidad: ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CURILLO

o i) NAY

iHola! bienvenid@ al Sistema de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Aqui encontraras las ultimas novedades.

Sistema General de
Riesgos Laborales

El Sistema de Informacién del

Sistema General de Riesgos
Laborales del Ministerio del

Trabajo. es una herramienta que S 2 2 7 A K 3 v

Qs L ita .o

3 12 647am
] N o
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SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

gobierno.sgsstcurillo@gmail.com

IXGRESAR CON OTRA CUENTA

Contrasena *
Gobiernc-2024* _

(O Autorizo at Ministerio del Trabajo para el uso de
mis datos personales segin la Politica de
Datos Personates y la Poli

diciones de Uso
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CORREO CREADO PARA SALUD OCUPACIONAL

Nombre de usuario

gobierno.sgsstcurillo@gmail.com r{j
Contrasena

Sst12024* 0

Editar Suprimir

@ http://www.curillo-caqueta.gov.co/
[ £) @alcaldiamunicipaldecurillo
(>)@alcaldiamunicipaldecurillo

SG. 210-03-104

24 de febrero de 2025
Sitios web
accounts.google.com
Nota
Compartir

alcaldia@curillo-caqueta.gov.co
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Pagina 1 de 1




