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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE SR Tk T v
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
3 " " DIRFCCION DE SERVICIOS DE R
HOSPITAL SAN BLAS TRLENGIAS ENTERMERIA 1

2. SUPERVISION

RESPONSAILE
trativa 3o asistencial en casa de supervisisn phural o conjunta) @ (Servidar designado en caso de suepervisian unica)

{Jefe de oficina y/o director adn

SUPERVISOR:

FUNCION

Conforme o estabeleido y segan of aannal de conteatacion de lo entidad, Tas competencias y obligacions del supervisur san los contempiadus en el Capitula 6, Manwal de Contratavidn (Resolucion 152 de 2019y Articula 12 Resolucidn No S1 de

1022
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETG CONTRACTUAL SOLICITADO
R NIVEL
" . \l’::'::;;'_‘:lw (SEGT REQUISITOS
A OTARIDS .|| TABLADE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE VIO NUMERO DE CONVENIO
oty [HONORARIS | HONORARIOS VIGENTE)
3 VIGENTE)
TIOSPITALARIO ¥ ; =" TITULO DI FORMACION TECNICA
; UXILIAR DE ENFERMERIA LIC
v ! URGENCIAS AUXIIANDE ERFERMER PROFESIONA! NOATEICA
RIESGO ARL
A = EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
3 ENCIA ESPECIFI v c i .
EXPERI PECIFICA (revisar nnja::l::;mwmu del (SEGUN TABLA DF HONORARIOS VIGENTE)
NOAPLICA n NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Ne. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 11130 16

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACT
PIRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR IHE
ORIENTE ESE

DERACTON:

FNCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT ({(8]

NEFRMIRIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRFCCION DIE SE RVICIOS DE URG

DESDE VL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP ITIASTA FL 31 DE DICIENDRE DE 2028

JUSTIFICACION:
La Subwed Integradn de Servctos de Salud
previsto desde ol numernl 6 de culor 195 de

mgalizadn, con personeria purldica, § }prope v ac u, cuyo 1egimen de

O de 993 es el de Derecho Privado, v en entido, ta cont si propio Estaluto y Manual de Contratacion, sobre el eual se fijan fas replis v procedimicnios e
et matena Alora bien v en la pestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articul sistemas de pestion admuistrativa gue garankicen la prestocion de servicios de salud con calidad, oportunidad, liciencia y acol e
o I necesilades de os wswarios, de fal forma que se han estudiado Ias necesidades a satistaeer por ¢l tiewspo estrictaments mdispenisable en la Dirccidn de semmieios hospitalanios para ¢l desarrolle de actividides Avistenciales,

nal de planta, el cual o es @ ite conlonme a certificavion expedida por el responsable de la Di on de Tatento Humano de I Entidad v las reglas establecidas para este tpo de contratos,

o Oriente 158 F constituye unn categoria especial de entudad publica dese

o

contrataci)

crmdo von lo veriticacion d pers
1 el Manual de Contratacion vigente

prevista

PECIFICAS:

OULIGACTONE

ndo los protecolos imtitucionales. previniemlo

contrato para <l desarrallo de las musiaas 2. Nealtzar astivalades propias del cusdado de en

1, Prestar el servieio de conformadad cor a asignacion de actividudes scordadas con el supenasr de

scciones mscgiiras o1 o prestacion de servicios desalind. ( recibo y enirega de fimo, sctividades de enlermeria v demas actividades que se denven del i 3. Nouficar Ias aceiones inscguras exurrias o ws pacientes al
© de amo, efc mmcdialoy el sistema de reporte 4. Informar s la enfermera jefe del servicio v al mdico irate. sobre los cambios.del extado clinico Je los pacicutes e forma oporiuns ¥ sdecuada . Revisar la Historia clinica de los pacientes

o comocrndn su evolueidn diaria, trotamicnio. para realizar ¢l plan de cuidado Je Enfermena integral del paciente. 6. Diligenciar los regisirox de las ateniones. proced actividades ¢ ciones. gue permita mantencr sctualizados los

nfiormcs extadisticos defindos por s sonnatividad vigente ¥ todos aquellos tegistros necesanos para ol cumplimicnto de fos procesos de costos ¥ fagturacion. 7. Cumplir las normas. de bu Jad. vigilancia cpid gica. gestion

conscrvacion v usa adecuado Je las equipas. chementos ¢ isuinos, al igual que ol coidado de Is infraestuctura def servicio v @ drea donde s

ambucntal, sakud ocupacions! 3 & diticas I Jes. 8. Responder por lox inventarios. realizar contsol
segin politica institucioual de humanizacin 10 Mantcncs I rescrva v

Sesarrollamdo bas sctividades 9. Ofrover trato con calidez v calidad al poviente ¥ b famidia. dando um atencicn humanizada conssrvamdo el respeto por a dignidad humana
waludad d s infannacaon clinica y personal dc los pacicies, damdo curm, 0 3 Ia resolucion 1995 v al maresa] de mancjo de historia clinica establecido por I institucadn. 11, Realizar sscsorias pretest y pruchas rapudas cnlos difercnies servicias
+ scgin soliciudes realizadas gencrando el sespectivo iegisiro ca la hestorsa elinica, plandlas « mfonmes garantizano que s¢ reakicen los fespectivon formey 12. Realizar bisquads activa de poblacion clave, realizando todo el

¢ yara ol diagnastic (prochas ripidas). 13, Notficar casos nevos (SIVIGHLA).I4. Fromover. participar en Jomadas de tamizaje de poblacion en nicsgo, on las dif dades v servicios: realizando reg di delas

e 1a SUIRELD durastc 13 cieucion de las sctiadades contractuales 16, solicitar, Alivtar, entregor, cusiodiar \ retomiar impieza v devnfeceion del instrumental segin cf area que
wtitecional 17. Prestar sus awibar de .enl Jades de promessen de b salid y prevencion de la cafermedad. Realizando sctualizacion de
d pata scgunnicite ¥ monitoreo de coborics.. asipnacion de citas. demands inducida. vecusacion 1  demis proced . dentro de Jos p de
srotneslos defirsdas por | Subred 18, Cumplir con las actividades propias del servicia y con las asignaciones realizadas por la

1. custadin v enticga opormna de las historias clinicas de contmgencia. formatos

cacuentre

ascsorias para los miormes memsuales, 15 Portar o camet mshtucion
cxpoenda Ienienda en cucnta o manual de central de estenlizac
s v afornes para entrega segim fechas estipuladas por la sub re
calidad. defindos on la nopmativsdad vigente del sistema obligalono de garantia de calidsd en sabud y acogicado Ly gutas v p
cnlermers coosdimndory. lo cusl incliye apoyo © e presed: tos menares en I irastado v entrega de mucstras de patologiu. 19. Realisar la recepe

e consertimuento informade al archivo de gestion docuaental. realizado o registio e ¢l formato correspondiente 200 Apovar actividades ! dos con el proceso de d + habil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro onente
18 120 Orgamznt ¢l servicko v realizar alistamicnto de ares von l dotacidn necesarin ¥ mamtenetlos ordenados para faciitr In prestaciéa de scrvicio adecuado  opottune 22 Exeeutar procedimssotos ¥ cuidados 8 los pacienies que requieren mancjo e cl
v existencias de insumos ¥ e los pucientes del servieio 24, Responder por lox inventarios, conservaxion y uso adecuado de los caquipos. clementos ¢

progama de chimca de heridas 23, Velar por el cuidado y aprovecl de loy
s s secihir prendas de ropa quinirjiva para la claboracion de paguetes teniciudo
Validacicn de culn carga y regisiro en los formatos correspomlientes 28 Diigencior on |

cucita fas farens do o Aaves de Exterilizucion cn euanto neomods Bowic & Dick y el momtareo del proceso de
a audevtiadi cadi une de los formatos establecidos y realizar el registro v lectun o dinrio de termo hidrometria del servicin 26. Dar complimiento con lo estableido

ienadas 27, Apovar el cumyl bligntona e garantia de calidud segin ¢l requerimientn de la sormatividad vgente. asstit o

it s normias  protocalos de la institucion en cusnte @ <lbuso el uniforme s elemunton d
jmadin e capreiliciones, reutiones ¥ exenlas gue e pre en el servio. Contenidas en el formato de necesidad de persenal que hace parte integral del presente contr uter Comernday lad de personal que hace parte megral del
preseite contralo 28 realizar P iento al p Ja revision memsual del carra, . scevencia y verificacion candados de seguridad. registios aportunos segun farmatos extablecidos teniendo en cuenta el registii de temperaturs ¥

descorga Destibriladur segun protocolo mstitacional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

ol Las firmas deben ser recogadas en <l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina v Director Administralivo v o Asis!

scial, Crerente, Subgerente

NOTA: Tusbos ks canipos s de obligatono diligenciamiento, e caso coulrano serd devuelta s sols
v 1 Ordenador det gasto. -

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO e

ada de Servicsos Je !'ulndc;ﬂm crte 1.8 I 1o coenta con

T Doaeaciom Cnerativa de Goution de Talento [umseo por sncdio del Formato Certificacun dc Insuficiencia ¢ Inexisicncia de Personal en Planta AP
equenda para of desamollo de las nctvidades v obyeto sefalados en fy pegrenic solicatad
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
CONTRATAR:

n

LIEDI BRITO RUBIO L

NOMBRE: YEIMY

CEDULA: 10324702

RATO: PS l.‘ﬁsflﬂ.‘ 4]
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W SUBRED I:‘.’TEGR:-‘.D‘AVDE SER\‘I('iOSZDE SALUD CFZ\"]‘RO ORIENTE ES.E ' . AP-TH-
Sy i WA FNTRATEGICO- GESTION DEL T ALENTO HIUMANO Sgg;f&;" T
b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

(et Orenle £35,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la-contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto (1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: R :
{ LT, ' CASO QUE APLICA
. CAUSAL DE SOLICITUD .. - .- (Margue con un X)
No existe personal que pJBda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

_JUSTIFICACION o j

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya sollc:ltud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2025

Cordialmente,

Sutfed Integrada de pervicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

! Declaramo/yque hemos revisado el présente décumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y, por lo tanto, lo
: presentamos para firma.

Cargo funcionario i Fecha

/ Contratista Nombre ) T_ Cargo Firma

Revisado por: Jennifer Lozaro Cruz Profesional Especializado Talento Humano _mk- 22 de diciembre de 2025
Elaborado por: Wendy Cérdoba i Eniace Operativo ;ﬂ;...d:kby 22 de diciembre de 2025




PERFILY

Solicitud No 1335 NUMERO DE 1. AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERSONAS HOSPITAL SAN BLAS
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDA ESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES
9 RESEON ACTIVIDAD Y
Elahoracion de los siguientes
formatos: a) Formato de Responsable Administrativo
necesidad de personal ops T YOLIMA GOMEZ 411212025
b) Farmato de solicitud de CDP J}; 2 'D O CARDENAS
5 ireccion o Proceso
¢} Formato de cerlificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion |\ o nar Seleccion ALEJANDRA CANAGUE 8/12/2025
de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas
'y
Tramite firmas de los fomatos | Vo.Bo. Sefeccion K\’{ JZ’|7—5
alf 243 P 1

Vo.Bo. Confraiamm%

“NT-

l?]tﬁ? 25

Jefe de oficina y/o director
administrafivo

{Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB. Gerencia

Nl

Eiaboracion y Expedicion de
coP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

L

Psicologo responsable




