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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NICOLAI FERNANDEZ CALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1026262038, suscribio con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1168 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Grupo de Sostenibilidad
Econdmica, para apoyar el desarrollo de los procesos productivos de reincorporacion, para la implementacion de la
estrategia de sostenibilidad econémica de personas en proceso de reincorporacion y sus familias, de acuerdo con los
lineamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar la estrategia de sostenibilidad econémica de las personas en proceso de reincorporacion y sus familias, los
métodos de operacién, manuales, procesos y procedimientos de acuerdo con las necesidades de la entidad y la
programacion establecida.2. Apoyar la implementacion de los métodos operativos y la elaboracién de herramientas
para la implementacion de las estrategias de sostenibilidad econémica de las personas en proceso de reincorporacion
y sus familias.3. Realizar el monitoreo y seguimiento de la informacién presentada por los grupos territoriales en el
sistema de informacion de la entidad con respecto a las personas objeto de atencion de las ARN y sus familias.4.
Apoyar la supervisién de los convenios y/o contratos que le sean asignados y que estén relacionados con el objeto
contractual5. Participar en los comités de estructuracion y de evaluacién que le sean asignados, conforme a los
procesos contractuales requeridos por la direccidon programatica de reintegracion. 6. Presentar los informes
correspondientes a los procesos integrados a la estrategia de sostenibilidad econdmica conforme a los lineamientos de
la entidad. 7. Apoyar la formulacion, organizacion, ejecucion y control de las politicas, planes, programas y proyectos
vinculados a la estrategia de sostenibilidad econdmica, manteniendo criterios de veracidad y confiabilidad de la
informacion.8. Apoyar las gestiones interinstitucionales contempladas en el plan de acomparfiamiento al desarrollo de
proyectos productivos de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad.9. Gestionar y
participar en espacios interinstitucionales y de articulacion con los actores externos que se generen en el marco del
proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el supervisor del contrato. 10. Presentar la
informacion que requiera el supervisor del contrato y participar y/o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.11. Apoyar las respuestas a las PQRSD que le sean
asignadas, conforme el marco normativo vigente y los lineamientos establecidos por la entidad.12. Apoyar la
elaboracioén de las actas de comités técnicos y reuniones de seguimiento de los convenios y/o contratos suscritos por la
ARN y que le sean asignados por la supervision.

Fecha de suscripcion del 2025-02-27

contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-03
Valor inicial del contrato:  $82,648,711.00
Valor mensual de los $8,320,340.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-09-05 11:00:58 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 30703120250905110058

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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Prosperidad Social |

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. S-2025-2100-015535
2025-02-04 11:54:15 a.m.
Radicacion relacionada: E-2025-0007-022721

Bogotd D.C., 4 de febrero de 2025

Sefior(a)
NIKOLAI FERNANDEZ CALA
nikolaifernandezc@hotmail.com

Asunto: CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 108-
DPS-2024.

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD
SOCIAL
NIT.900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacion que reposa en los archivos EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD
SOCIAL Y NIKOLAI FERNANDEZ CALA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1026262038 suscribieron el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0108 DPS DE 2024,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y NIKOLAI FERNANDEZ
CALA.

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direccidon de Inclusion Productiva,
para apoyar el fortalecimiento de los procesos y procedimientos de identificacién,
formulacion e implementacién de rutas para la inclusién productiva vy
mejoramiento de capacidades en la dependencia.

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.Apoyar las actividades de supervision de los proyectos establecidos por la
Direccién de Inclusién Productiva del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social. 2. Interactuar con los diferentes contratistas, entidades
gubernamentales y/o agencias de cooperacion en busca de obtener el buen logro
de los objetivos y metas de los Proyectos del Grupo de Trabajo de Intervenciones

Centro de Atencion Telefénica: 018000951100 - 601 3794840
Prosperidad Social
Atencitn por teléfona mdvil: mensaje de texto al 85584 |
www.prosperidadsocial.gov.co m
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediario. No pague por sus derechos. DENUNCIE i ;
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Rurales Integrales de la Direccion de Inclusion Productiva - DIP. 3. Realizar las
labores designadas como apoyo a la supervisién en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, de los proyectos de Intervenciones Rurales Integrales,
asignados. 4. Acompafar como apoyo a la supervision los procesos de
capacitacion de los ejecutores de los proyectos en las rutas operativas
establecidas para la ejecucién de los proyectos de la Direccion de Inclusién
Productiva - DIP. 5. Verificar el cumplimiento de las actividades y compromisos
acordados en los Comités Técnicos Operativos y reuniones de seguimiento de
cada proyecto 0. Convenio como apoyo a la supervisidon. 6. Presentar informes de
las visitas de campo y de las actas de verificacidon y seguimiento en las comisiones
designadas. 7. Apoyar a la supervisién en la verificacion y revisidén de los soportes
fisicos recibidos de acuerdo con las instrucciones emitidas por el supervisor de los
proyectos y de la Coordinacién del grupo de Trabajo de Intervenciones Rurales
Integrales. 8. Revisar y verificar como apoyo a la supervision las distintas etapas
de la ejecucion de los proyectos asignados. 9. Asistir a las reuniones que le
indique la Direccion del Grupo de trabajo de Intervenciones Rurales Integrales de
la Direccidon de Inclusiéon Productiva - DIP. 10. Apoyar en la formulacion de
proyectos productivos y fichas de inversion de la Direccidon de Inclusion Productiva
- DIP. 11. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que
guarden relacién con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y
PROSPERIDAD SOCIAL. 2. Atender los requerimientos y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del Contrato le imparta PROSPERIDAD SOCIAL a
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de
sus obligaciones. 3. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las
demas autoridades competentes, cuando se presenten peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho. 4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. 5. Desarrollar
las actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos
y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad 6. Guardar
absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con ocasién de
las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de

Centro de Atencion Telefdnica: 018000951100 - 601 3794840
Prosperidad Social
Atencitn por teléfona mdvil: mensaje de texto al 85584

www.prosperidadsocial.gov.co m

Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
Cerfificate No. Certificate Ne. No recurra a intermediario. No pague por sus derechos. DENUNCIE
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la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasidén del presente
contrato. El contratista debera cuidar la informacién a la que tenga acceso,
evitando su destruccidon o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar
acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.
7. Mantener actualizada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico “SIGEP” su hoja de vida con sus respectivos soportes y la Declaracién de
Bienes y Rentas. 8. Adelantar las acciones necesarias para verificar o publicar en
los aplicativos dispuestos por la Entidad y en la plataforma SECOP II los
documentos a cargo. 9. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestién de
Calidad de PROSPERIDAD SOCIAL. 10. Afiliarse a la administradora de riesgos
laborales y en su calidad de contratista, cumplir con lo establecido en la seccién 2
del decreto 1072 de 2015. 11.Constituir y allegar a la entidad las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato en la plataforma SECOP II. 12. Informar oportunamente, por escrito al
supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo de este.
13.Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se
generen. 14. Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o
intervenir en campafas o participar en reuniones o proclamaciones para tales
fines, valiéndose de su calidad de contratista de PROSPERIDAD SOCIAL para
favorecer o perjudicar, por cualquier medio, candidaturas tendencias o partidos
politicos 15.Utilizar las herramientas de gestién documental para tramitar y
controlar la correspondencia que le sea asignada, en medio fisico y electrénico, y
realizar todas las actividades definidas en las mismas para el proceso de gestion
documental en los términos legales correspondientes. 16. Adelantar las
obligaciones contractuales disponiendo el CONTRATISTA de sus propias
herramientas tecnoldgicas y de comunicacién virtual necesarias, que permitan
adelantar las actividades de manera eficiente y en los tiempos requeridos por el
Supervisor. 17. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de
mayo de 2020 y demas normas vigentes cuando aplique, o el documento
equivalente a la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago. 18.
Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres o violencia
de género, asi como actos de racismo o discriminacion, y cumplir a cabalidad con
el sistema de gestidon de la entidad que incorpora el «Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las

Centro de Atencion Telefdnica: 018000951100 - 601 3794840
Prosperidad Social
Atencitn por teléfona mdvil: mensaje de texto al 85584
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mujeres y basadas en género y/o discriminacién por raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacién en el ambito laboral vy
contractual del sector publico»1 19.Mantener el respeto y cordialidad con sus
pares, supervisores y los funcionarios de PROSPERIDAD SOCIAL.

FECHA DE SUSCRIPCION: 23 de febrero de 2024

FECHA DE INICIO: 28 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CIENTO SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($106.000.000)

Aclaracion: El presente documento es una certificacion de prestacion de servicios,
no es una certificacion laboral.

Cordialmente,

Shadia Sabah Muyir Darwych
Subdirector Técnico i
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Folios: 4

Anexos: 2

Nombre anexos: CLAUSULADO DPS NIKOLAI FERNANDEZ CALA.pdf
POLIZA 108-DPS-2024..._signed.pdf

Elaboré: Karen Xiomara Vargas Castiblanco
Revisd: Maria Alejandra Cabana Grajales
Aprobé: Shadia Sabah Muyir Darwych

LA Centro de Atencion Telefénica: 0180009571100 - 601 3794840 [ceiw &)
4’*\@ Prosperidad Social
h 7 Atencitn por teléfona mdvil: mensaje de texto al 855594
\ * / www.prosperidadsocial.gov.co W
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
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LA DIRECCION DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO DE LA UNIVERSIDAD
DE LA SALLE

HACE CONSTAR
Que NIKOLAI FERNANDEZ CALA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No.

1.026.262.038 de Bogota, esta desarrollando con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera el siguiente contrato civil de prestacion de servicios:

En virtud del presente contrato, el contratista se obliga con LA UNIVERSIDAD
a prestar sus servicios profesionales como profesional de acompafiamiento en
Objeto del contrato ciencias agropecuarias, para alcanzar este objetivo EL CONTRATISTA pondra
a disposicion de LA UNIVERSIDAD su capacidad técnica, juridica y
administrativa utilizando recursos y conocimientos propios, para la prestacion
eficaz como auténoma e independiente de los servicios contratados.

o EL CONTRATISTA iniciara, desarrollara y terminaré a plena satisfaccion
de LA UNIVERSIDAD los servicios contratados y conforme a las
especificaciones, indicaciones, requerimientos, parametros, tiempos
definidos en este Contrato.

e EL CONTRATISTA para cumplir este Contrato, se obliga a desplegar los
medios apropiados para la ejecucion de los servicios contratados y a
obtener un resultado especifico con respecto a cada uno de ellos.

e EL CONTRATISTA se compromete para la ejecucion del objeto del
contrato a adelantarlas actividades con la idoneidad y experiencia propias
de su perfil y conforme a los mejores referentes de calidad de los
profesionales en la materia.

e EL CONTRATISTA cumplird, otorgara, mantendra vigentes vy
actualizadas las pdlizas definidas en la clausula correspondiente del
presente Contrato, en la forma y porcentajes establecidos en la misma.

e EL CONTRATISTA mantendrd, garantizara la calidad de los servicios
contratados.

e Los servicios de EL CONTRATISTA deberdn  ser

prestados oportunamente y conforme al alcance de este contrato.

e EL CONTRATISTA se obliga a compensar integralmente a LA
UNIVERSIDAD, por todos los hechos o actos propios derivados de culpa
o dolo, demandas judiciales o acciones administrativas que se inicien o
adelanten contra EL CONTRATISTA, que desmejoren o afecten la
calidad o debida prestacion de los servicios contratados.

e EL CONTRATISTA sera responsable, con sus propios medios y recursos,
de defender, proteger, indemnizar y compensar suficiente e integralmente
a LA UNIVERSIDAD, ante cualquier demanda judicial o accion legal, que
se inicie contra LA UNIVERSIDAD, por cualquier accién u omision del
CONTRATISTA.

e EL CONTRATISTA debera entregar al area supervisora del Contrato, al
inicio y final de cada mes o cuando sea requerido por LA UNIVERSIDAD
y durante el plazo de ejecucion del Contrato segun aplique, junto con sus
cuentas de cobro, el comprobante.

Obligaciones Especificas * Realizar el acompafiamiento en ciencias agropecuarias a los

Obligaciones Generales

Cra. 5 no. 59A-44, tel.: (57 601) 348 8000 | Cra. 2 n® 10-70, tel.: (57 601) 353 5360 | Cra. 7 n°® 179-03, tel.: (57 601) 677 2699

Bogota, Colombia | www.lasalle.edu.co

Cédigo FO: GDI_FO_002
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establecimientos educativos asignados, de conformidad con lo previsto en
la propuesta técnica.

= Acoger la linea técnica para las actividades académicas y pedagdgicas en
educacidon agropecuaria y aplicarla en el acompafiamiento a los
establecimientos educativos asignados.

= Liderar el disefio e implementacién de estrategias para el fortalecimiento
del curriculo en media técnica agropecuaria, segun orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional. -Elaborar los productos y documentos
resultado del acompafiamiento a los establecimientos educativos.

e Realizar seguimiento oportuno y adecuado a la implementaciéon de las
actividades derivadas del acompafiamiento a los establecimientos
educativos.

e Aportar a la construccion y disefio de talleres a realizar con docentes y
directivos relacionados con las ciencias agropecuarias.

e Apoyar el fortalecimiento de los proyectos pedagdégicos productivos y la
apropiacion de dotaciones entregadas por el Ministerio de Educacion
Nacional para fortalecer los ambientes de aprendizaje en la educacién
media técnica agropecuaria.

= Acompafiar el desarrollo del diplomado en gestidn curricular para la media
técnica agropecuaria

= Apoyar y acompafar en la postulacion de experiencias para el
fortalecimiento de proyectos pedagdgicos productivos.

= Asistir y participar en los comités técnicos cuando el Ministerio de
Educacién Nacional lo solicite en el marco del proyecto.

* Las demas que resulten necesarias para lograr la correcta ejecucion del
proyecto.

= El contratista debera viajar a region de acuerdo con el cronograma realizado
y aprobado por el ministerio

Duracién Del 15 de mayo de 2022 al 15 de diciembre de 2022
Valor Treinta y dos millones novecientos mil pesos m/cte ($ 32.900.000)

Se emite esta certificacidon a solicitud del interesado a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto
del afio dos mil veinticuatro (2024).

Firmado digitalmente por: CECILIA
DEL PILAR CALVO ROBAYO
; Fecha: 2024.08.26 09:37:01 COT
UNIVERSIDAD DE Razon: Direccion de Extension y
Vinculacién con el Medio
Ubicacion; Universidad de La Salle

i DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO

Cra. 5 no. 59A-44, tel.: (57 601) 348 8000 | Cra. 2 n® 10-70, tel.: (57 601) 353 5360 | Cra. 7 n°® 179-03, tel.: (57 601) 677 2699

Bogota, Colombia | www.lasalle.edu.co

Cédigo FO: GDI_FO_002
Versioén: 4 - Fecha: 2022/05/06



=)

. A

= humanit
N J

900.270.491-5

CERTIFICA

Que la informacion relacionada a continuacién corresponde al registro de personal por
Prestacion de Servicios (Honorarios) que presta sus servicios profesionales en la
FUNDACION STAR COP HUMANITY

Nombre: Nikolai Fernandez Cala

Documento de Identidad: C.C 1.026.262.038

Fecha de ingreso: Febrero 1 de 2022

Fecha de Retiro: Junio 30 de 2022

Cargo: Coordinador de Proyecto

Objeto: “Prestar los servicios profesionales como Coordinador

del proyecto, con el fin de ejecutar las actividades
técnicas contempladas en el Contrato de Consultoria
No. 004-2022 suscrito entre la FIDUCIARIA
COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A.
FIDUCOLDEX como vocera y administradora de
COLOMBIA PRODUCTIVA y la FUNDACION STAR COP
HUMANITY-SCH”.

> Obligaciones Generales:

Actividades: *Presentar a LA FUNDACION los informes sobre el
avance en las actividades y metas previamente
establecidas en el cronograma del Proyecto.
*Mantener comunicacién constante con la Fundacién
en la realizacién del objeto contratado, siempre
guardando el mayor respeto frente a observaciones
planteadas.

*Formular y atender las recomendaciones que se
deriven de la ejecucién del presente contrato.

*Llevar archivos y evidencia fisica, y entregarlos cuando
sean requeridos por la Fundacion.

¥ sch
Direccién: Cra 11 # 79-66 Bogota
Tel: 8001717/ 3133667149
Correo: gerencia@fundacionsch.com
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» Obligaciones Especificas:

Actividades:

900.270.491-5

*Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion
de las actividades objeto del contrato y conexas al
mismo.

*Informar oportunamente a LA FUNDACION sobre
cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del contrato.

*Estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes a
la Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, para ello debera acreditar la planilla de pago,
cuyo IBC sea el 40% del valor mensual del presente
contrato.

*Dirigir y Dar estricto cumplimiento a la metodologia y
aspectos técnicos para llevar a cabo el Contrato de
Consultoria No. 004-2022 celebrado con la FIDUCIARIA
COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A.
FIDUCOLDEX como vocera y administradora de
COLOMBIA PRODUCTIVA, en tres (3) fases, asi:

v Fase 1. Diagnostico de capacidades organizacionales productivas:

*Caracterizacion: Partiendo del listado de
organizaciones campesinas priorizadas por COLOMBIA
PRODUCTIVA se realiza la caracterizacidn de minimo 40
organizaciones ubicadas en el drea de Bogota y
municipios del departamento de Cundinamarca para
conocer las condiciones de oferta de sus productos.
Para este primer eje es necesario conocer de cada
organizacién cudles son las capacidades actuales
asociadas a la produccidn y su estructura organizacional
entorno a sus actividades econdmicas. Para la
caracterizacion serd necesario desarrollar visitas
presenciales para conocer los centros de acopio,
espacios de agregacion de volumen o lugar principal
donde las organizaciones desarrollan sus labores
productivas. En caso de encontrarse limitaciones para
llevar a cabo las visitas presenciales atribuibles a fuerza
mayor, se procedera de conformidad con lo establecido
en los términos de referencia de la invitacidn 722.
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-Adicionalmente, en la etapa de caracterizacién se
recolectara informacidon asociada a la estructura
organizacional conociendo los niveles de
responsabilidad y decision que conforman la
organizacién, niumero de asociados, empleados, niveles
jerarquicos, areas o dependencias.

-En la caracterizacion operacional serd necesario
conocer las lineas de productos, los sistemas de
produccion, volumen producido, frecuencia, capacidad
de entrega y concentraciones de acopio. Anexo a dicho
diagndstico se espera conocer las capacidades
operativas y logisticas con las cuales las asociaciones
actualmente desarrollan sus procesos comerciales.

Esta informacidon permitira identificar cudles son las
principales brechas que se deben priorizar para
fortalecer los esquemas comerciales y asi generar
planes de trabajo que logren realizar los respectivos
cierres de las no conformidades.

-El formato del diagndstico que empleard el consultor
seleccionado sera propuesto previamente a COLOMBIA
PRODUCTIVA para su aprobacion. Este formato debera
contener como minimo la siguiente informacién:
condiciones de oferta incluyendo el detalle de los
productos (especies y/o variedades, certificaciones),
estado de desarrollo de cultivos cuando aplique, nivel
de transformacion alcanzado, capacidades actuales
asociadas a la produccién (area total de produccidn,
volumen estimado, épocas de cosecha, precio de los
productos por la unidad métrica que corresponda,
capacidad de entrega propia de productos,
implementos con los que cuenta para el desarrollo de
las actividades productivas y de transformacién y los
que requiere en caso de no tenerlos).

-De manera complementaria, para gestionar beneficios
para las organizaciones campesinas seleccionadas, es
requerido que el consultor realice y/o acompaiie la
inscripcion a Compra Lo Nuestro, red social empresarial
que lidera Colombia Productiva. Serd tarea del consultor
desarrollar la labor de vinculacidn de las organizaciones
a esta plataforma. Cabe resaltar que el registro es
gratuito y se desarrolla en 5 pasos como se indica en el
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anexo N°4 Compra lo Nuestro de la convocatoria 722
que contiene el paso a paso.

-Finalmente, de acuerdo con la caracterizacién, serd
necesario diligenciar el formato SUIM para Ia
organizacién con la informacion del representante legal.

-Posteriormente al efectuarse los encadenamientos
comerciales dicho formato debera ser diligenciado por
cada uno de los productores que participen en la
agregacion del producto para generar la venta. En dicho
documento, se relaciona la informacién asociada a
datos personales, ubicacion geografica, nivel educativo,
caracterizacion poblacional, informacion del
emprendimiento, actividad econdmica e informacién de
control de la encuesta. Cabe resaltar que adicional a
este formato SUIM se debera diligenciar un formato de
autorizacion de uso de datos personales de los
productores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012.

*Identificacidn de potenciales agentes comerciales: se
debera estructurar un directorio de actores de la
demanda con potencial para vincularse como aliados
para la concreciéon de encadenamientos comerciales
preferiblemente de la industria alimentaria,
comercializadoras, empresas exportadoras,
restaurantes, supermercados, hoteles, casinos, plazas
de mercado, tiendas de barrio, plataformas de
Ecommerce, entre otros. Este directorio debe contener
los elementos descritos en los productos de la Fase 1
numeral V.

-Posterior a la identificacion de los actores de la
demanda se desarrollard una caracterizacion de las
condiciones y los requisitos de quienes demandan los
productos cuya informacién serd registrada en el
directorio de actores de la demanda de acuerdo a las
condiciones definidas para el producto 1 numeral V.

-Alos actores de lademanda identificados se les aplicara
una encuesta virtual de caracterizacion de la demanda
que serd definida conjuntamente con COLOMBIA
PRODUCTIVA. De vincularse nuevos agentes de la
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demanda lainformacion serd incluida en el directorio de
actores de la demanday

reportada a COLOMBIA PRODUCTIVA de manera
mensual es decir los primeros cinco (5) dias habiles de
cada mes.

-Se debera realizar una caracterizacion de actores de la
demanda de acuerdo con la posicidon geografica de las
organizaciones campesinas (compradores rurales
locales como tiendas, fruver, restaurantes, perimetros
urbanos y agentes comerciales con cobertura nacional).
Lo anterior teniendo en cuenta la importancia de lograr
en la fase 3 los encadenamientos de las organizaciones
campesinas de acuerdo con su nivel de desarrollo y
capacidad productiva, esto permitird definir las
oportunidades para la comercializacion de los
productos por parte de las organizaciones.

*PRODUCTOS FASE 1:

-Una (1) base de datos en medio digital con la
informacidn general, la descripcién de la oferta y con las
coordenadas de la georreferenciacion de cada
organizacién campesina objeto de intervencién del
proyecto. Esta base de datos debera identificar como
minimo los siguientes elementos: Nit de la organizacion,
Nombre o razdn social de la organizacién, antigliedad,
coordenadas de georreferenciaciéon, tamafio de la
organizacién, numero de empleados, numero de
asociados, datos de contacto del representante legal y
de la persona de contacto delegado para el proyecto
(nombres y apellidos, correo electrénico, teléfonos o
numero de celular, direccidn de la sede fisica de oficinas
y/o del punto de encuentro de la organizacion,
identificacion de productores vinculados a la
organizacién (nombre, teléfono, direccién, vereda,
municipio, departamento, productos, area de
produccion, tipo de tenencia de la tierra, volumen
estimado de produccidon anual, caracteristicas del
producto cosechado, tipo de procesamiento, medio de
comercializacion empleado y demas informacién que
sea considerada relevante en la caracterizacion).

-Un (1) documento técnico con los resultados de los
diagnodsticos presenciales realizados, por cada una de
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las  organizaciones campesinas acompanadas,
incluyendo las condiciones de oferta de sus productos
incluyendo el detalle de los productos, estado de
desarrollo de cultivos, nivel de transformacién
alcanzado, sus capacidades actuales asociadas a la
produccion (area total de produccion, volumen
estimado, épocas de

cosecha, precio de los productos por la unidad métrica
que corresponda, capacidad de entrega propia de
productos, implementos necesarios y con los que
cuenta para el desarrollo de las actividades productivas
y de transformacién) y la estructura organizacional
indicando el organigrama, productores que hacen parte
de las instancias de toma de decisiones y su rol dentro
de la organizacion, mecanismos para toma de
decisiones, y un documento agregado que permita
identificar el estado inicial de las organizaciones
intervenidas con la informacion resultado de |la
caracterizacién.

-Un (1) mapa de ubicacién o posicionamiento de las
organizaciones campesinas. El mapa debe permitir
ubicar por medio de las coordenadas la localizacién de
cada organizacion. Este serd el insumo empleado parala
definicidn de acciones logisticas que permitan generar
eficiencias en los procesos de comercializacién.

-Un (1) documento con la relacion de la inscripcién de
las organizaciones campesinas en la plataforma de
Compra lo Nuestro. El documento debe contener la
informacién de registro realizado en la plataforma
indicando fecha de registro, responsable del registro y
descripcidn corta de la informacion consignada por cada
organizacion.

-Un (1) directorio de actores de la demanda con
potencial para vincularse como aliados para |la
concrecion de encadenamientos comerciales que
incluya la informacién respecto a la caracterizacion de
la demanda. Este directorio deberda contener Ia
informacién especifica respecto a la demanda de
productos por parte de actores identificados de la
industria alimentaria, comercializadoras, empresas
exportadoras, restaurantes, supermercados, hoteles,
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casinos, plazas de mercado, tiendas de barrio,
plataformas de E-commerce, entre otros.

Para la caracterizacidn de la demanda de los actores
identificados se debera incluir: Nit o razén social del
agente comercial, datos de contacto (nombres vy
apellidos del contacto, cargo, correo electrénico,
teléfono) tipos de producto que solicita para la compra,
volumenes, precios estimados de compra, formas de
pago y plazos, asi como los requisitos generales
requeridos (autorizaciones sanitarias, certificaciones,
empaques, entre otros). Adicionalmente deberd
reportar la informacion requerida en el instrumento
digital de caracterizacion de la demanda definido por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y Colombia
Productiva. Dicha informacidn serd tabulada vy
reportada  periddicamente  mediante  informes
mensuales y en el informe final incluyendo un capitulo
que contenga el andlisis de la oferta y las necesidades
de la demanda gestionada.

Se deberd entregar un avance con la informacién
recolectada para al menos el 25% de las organizaciones
campesinas a intervenir al mes (1) de inicio de
actividades y el restante 75% al finalizar la fase 1. La
entrega de los productos se debera realizar por medio
electronico e impresa al supervisor del contrato
designado por COLOMBIA PRODUCTIVA. La duracién
estimada Fase 1: Es de dos meses (2), contados a partir
del inicio del contrato.

*Fase 2. Fortalecimiento de las capacidades
comerciales:

-Esta fase comprende las actividades necesarias para
lograr identificar por parte del oferente y del
demandante las caracteristicas, requisitos vy
necesidades para alcanzar los encadenamientos
comerciales efectivos.

Comprender la estructura desde la perspectiva de quien
serd el agente comercial de compra (demandante) y
quien es el agente comercial que provee (la
organizacién oferente) permitird definir estrategias
eficaces para generar encadenamientos comerciales
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efectivos y sostenibles teniendo en cuenta que una de
las brechas identificadas para el cierre de los negocios
se centra en conocer y atender los requerimientos para
la compra, a partir de las caracteristicas de los
productos que ofrecen las organizaciones campesinas.

Desde esta fase se espera que el consultor identifique la
generacion de relaciones comerciales previstas de
acuerdo con la caracterizacién desarrollada para la
oferta y la demanda para asi asignar las acciones a ser
trabajadas para el cierre de brechas. Cabe resaltar que
de acuerdo con dicha identificacion se deberan analizar
las oportunidades a corto, mediano y largo plazo,
priorizando aquellas actividades en el plan de cierre de
brechas para los encadenamientos que puedan
gestionarse rapidamente.

En este sentido para abordar la fase, se relacionan las
siguientes actividades que serdn desarrolladas sobre
minimo 35 organizaciones seleccionadas para tal fin:

a) Formulacién de plan de cierre de brechas y oportunidades comerciales:

-El consultor debera realizar con cada una de las
organizaciones campesinas beneficiarias un plan de
cierre de brechas a partir de la caracterizacién de la
oferta y de la demanda, de acuerdo con los
instrumentos utilizados previamente. Estos planes
deberan ser entregados una vez finalizada la etapa de
caracterizacién de oferta y demanda y dentro de los
plazos establecidos para ejecucion de la fase 2.

Este mddulo comprende las actividades necesarias para
lograr identificar por parte del oferente y del
demandante las caracteristicas, requisitos vy
necesidades para lograr los encadenamientos
comerciales efectivos. Este plan se constituird en un
instrumento de planeacién para las organizaciones en el
mediano y largo plazo con el que a partir de la
intervencion inicial durante la ejecucion del proyecto se
desarrollen capacidades de gestidon organizacional y
comercial propia buscando con ello la sostenibilidad y el
crecimiento progresivo. El plan de cierre de brechas
debera contener como minimo:
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= Visidn del negocio.

= Analisis de oportunidades de relacionamiento
comercial y condiciones de la demanda para generar el
encadenamiento comercial.

= Descripcion y caracteristicas de los productos y
servicios de la organizacion identificando opciones de
valor agregado y la potencialidad de estos para la
conexién a mercados.

= Actividades planteadas para realizar las mejoras
correspondientes para el cierre de brechas
identificando responsables por cada actividad.

= |dentificacion de elementos necesarios para fortalecer
las capacidades comerciales y/o logisticas.

= Andlisis de circuitos logisticos para entrega en
principales zonas o nucleos comerciales de acuerdo con
la caracterizacion de la demanda.

Después de conocer las condiciones requeridas por la
demanda frente a la oferta existente, se realizara el
acompafiamiento a cada una de las organizaciones de
productores donde se buscara enfocar su visiéon de
negocio para lograr el encadenamiento comercial
requerido. EL CONSULTOR iniciara la implementacion
de la fase inicial del plan, de acuerdo con el resultado
del diagndstico y la evaluacion de las caracteristicas
propias de cada organizacion. El plan incluird de acuerdo
con la propuesta metodolégica que presente el
consultor, entre otros las capacitaciones y la definicién
de acciones de mejora que deberan implementarse por
parte del beneficiario con el apoyo del consultor, las
cuales deberan adoptar los beneficiarios. Para la
elaboracion del plan, el consultor realizara inicialmente
dos (2) visitas a cada organizacidn y socializara el plan
con los responsables designados por este.
Posteriormente de acuerdo con la metodologia
propuesta, el resultado del diagndstico y las metas
definidas para cada beneficiario, el consultor realizara
las visitas presenciales y acompafiamiento virtual
requerido.

Adicionalmente para facilitar la insercién de las
organizaciones en los mercados, se requiere identificar
las necesidades entorno a un paquete de herramientas
comerciales por organizacion (logo, slogan, portafolio

¥ ch
Direccién: Cra 11 # 79-66 Bogota

Tel: 8001717/ 3133667149
Correo: gerencia@fundacionsch.com



"

\u-.-s

y7

Ir cop humanity

900.270.491-5

de productos, perfiles en redes, blogs, paginas web o
cualquier otra estrategia) con el propdsito de conocer
gue se requiere para mejorar la presentacién de los
productos y la participacién en ferias o ruedas de
negocios. El consultor deberd entregar por cada
organizacién un paquete de herramientas comerciales
de acuerdo con sus necesidades para fortalecer la
estrategia comercial. Aunado a esto se identificaran en
el plan las acciones o elementos que permitirdn mejorar
las capacidades operativas y logisticas para la
comercializacion y/o distribucion de cada una de las
organizaciones campesinas intervenidas de acuerdo
con la identificacién de los posibles encadenamientos
comerciales.

b) Capacidades empresariales y organizacionales:

Como parte del plan de cierre de brechas, el consultor
desarrollara cuatro talleres para la formacién grupal de
manera presencial o virtual- de acuerdo con la evolucién
de la pandemia de Covid-19 y condiciones de seguridad
-con las organizaciones beneficiarias, a fin de generar
capacidades organizacionales y comerciales que
conlleven a su sostenibilidad y al desarrollo efectivo de
encadenamientos comerciales. Dichos procesos de
formaciéon tendran una duracion de 10 horas por
organizacién. En esta actividad se deberan desarrollar
como minimo los siguientes temas:

Tabla 1. Tematicas para el desarrollo de capacidades de las organizaciones

COMPONENTE TEMATICA/TALLER INTENSIDAD
HORARIA MINIMA
(Horas)
Planeaciin estratégica y 25

ividad
miristrativa y 2.3

rganizaciona

Comercial

-Dichos talleres deberan ser impartidos por los
profesionales del equipo ejecutor que cuenten con la
experiencia e idoneidad necesaria para su desarrollo. La
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metodologia para el desarrollo de estos talleres debera
comprender la utilizacién de materiales visuales
(carteleras, proyectores, videobeam, entre otros). El
consultor deberd realizar las invitaciones a las
organizaciones campesinas para que participen en cada
una de las sesiones previstas de talleres, debera
asegurar la disponibilidad de los espacios fisicos y/o
virtuales para el desarrollo de los talleres, diligenciar los
listados de asistencia, hacer el registro fotografico y
contar los materiales visuales mencionados que
requiera para su desarrollo.

c) Diseiio de paquetes de herramientas comerciales para las Organizaciones Campesinas:

-De acuerdo con la identificacion realizada en la
formulaciéon del plan de cierre de brechas, el consultor
desarrollaré el disefio y produccién de material
promocional (paquete de herramientas comerciales)
que incluya imagen empresarial y/o de producto de las
organizaciones campesinas acompafiadas, que
contribuya al posicionamiento de la organizacién y la
gestiéon de nuevos mercados de acuerdo con sus
necesidades especificas. Para esto el consultor debera
entregar por cada organizacion un paquete de
herramientas comerciales que incluya de acuerdo con
sus necesidades entre otros lo siguiente: logo, slogan,
portafolio de productos, penddn, perfiles en redes,
blogs, pagina web, que sean requeridos para fortalecer
la estrategia comercial. Cada paquete de herramientas
comerciales serd desarrollado de acuerdo con los
resultados de las necesidades identificadas por cada una
de las organizaciones en la fase de caracterizacion. Se
estima un presupuesto aproximado de $4.000.000 por
organizacién para el desarrollo de su paquete de
herramientas comerciales.

d) Disefio e implementacion de estrategias comunicativas y promocionales para la
generacion de encadenamientos comerciales

-Como una estrategia de reconocimiento a las empresas
que se consoliden como aliadas comerciales de las
organizaciones beneficiarias del proyecto, el consultor
debera proponer y desarrollar una distincion (marca o
sello) que permita identificar y generar un
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reconocimiento a los aliados comerciales como
compradoras de los productos generados por las
organizaciones que estdn en el proyecto. Para el
desarrollo de dicha distincién, el consultor deberd
coordinar con COLOMBIA PRODUCTIVA la creacién de
un nuevo sello o marca para los actores de la demanda
a partir de la experiencia del programa con su
plataforma Compra Lo Nuestro. Las gestiones
respectivas frente a permisos, propiedad intelectual y/o
registros seran responsabilidad del consultor quien
deberd ceder sus derechos frente a los mismos, segun
corresponda y/o sea pertinente, de acuerdo con las
condiciones establecidas en los presentes términos de
referencia, y las normas aplicables a la materia.

Luego de la aprobacidn del sello o marca por parte de
COLOMBIA PRODUCTIVA, se promovera el uso del
mismo en las empresas que se vincularan como aliadas
comerciales mediante la compra de productos a las
organizaciones acompanadas. El consultor realizard la
entrega de un certificado que acreditard a las empresas
como parte de la estrategia y mediante el cual podran
hacer uso del sello o marca en sus piezas promocionales,
plataformas, branding y demas medios que consideren
ademas del correspondiente manual donde se indiquen
las correctas combinaciones de color, tamafio, uso y
manifiestos que deben tenerse en cuenta para utilizar el
distintivo. Los derechos de propiedad intelectual por
disefio de la marca o sello generado, seran cedidos a
COLOMBIA PRODUCTIVA y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para el uso por parte de los beneficiarios o
aliados del proyecto o quienes las dos entidades
consideren pueden hacer uso del distintivo.

En el contexto de lo anterior, se entiende que, toda
patente, especificacion, dibujo, bosquejo, modelo
muestras, herramientas, datos, documentacidn que se
desarrollen en el transcurso del programa son de
propiedad de COLOMBIA PRODUCTIVA, incluyendo la
titularidad correspondiente a los derechos de autor, de
todo material susceptible de tales derechos.
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-De acuerdo con la identificacion proveida en la
formulacion del plan de cierre de brechas y como parte
de la estrategia de desarrollo de capacidades
comerciales y logisticas, el consultor debera contar con
un operador logistico de transporte de alimentos
durante la fase de apoyo a las actividades logisticas y
hasta el final del contrato, para que apoye y acompaiie
las actividades de traslado y distribucién de productos
hacia los lugares de destino acordados con los aliados
comerciales, adicionalmente, se apoyara la operatividad
de las redes mediante la generacion de acciones de
promociény preventa, el apoyo para la consolidacion de
pedidos y el desarrollo de las actividades logisticas como
el acopio, alistamiento y distribucidn, desarrollando un
proceso de transferencia de estas capacidades para
garantizar la autosostenibilidad de los procesos y las
redes generadas a través de estos. La logistica de dichos
productos deberd responder a un encadenamiento
comercial efectivo y el presupuesto asignado por cada
organizacién es de hasta ocho millones de pesos
($8.000.000). Para el desarrollo de este componente se
debera tener en consideracion: la caracterizaciéon del
producto por organizacién (volumen, frecuencia,
localizacién sitios de acopio, distancia a sitios de
entrega, condiciones requeridas para el traslado — ej.
refrigeracidn, cajas, estibas, etc.).

*PRODUCTOS FASE 2:

-Un informe general con los relacionamientos
comerciales propuestos de acuerdo con los resultados
de la caracterizacion de la oferta y la demanda por cada
organizacién campesina. Este informe debera identificar
los actores de la demanda que pueden ser vinculados a
cada organizacion para lograr encadenamientos
comerciales efectivos, indicando las acciones requeridas
tanto por la organizacion como por el consultor para su
logro. Este informe deberd comprender un analisis
agregado posible de productos, requisitos, frecuencias,
volumenes, precios promedio de adquisicidon y lugares
de entrega de acuerdo a la caracterizacién con los
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posibles nucleos de compra, un capitulo de brechas
comunes de la caracterizacidn de la oferta incluyendo el
analisis de las capacidades logisticas, de distribucién y
entrega, precios ofertados y finalmente el capitulo de
los negocios a corto, mediano y largo plazo que se
deberan priorizar para los futuros relacionamientos
comerciales.

-Minimo treinta y cinco (35) planes de cierre de brechas
para las organizaciones intervenidas el cual debe incluir
la visién del negocio, el andlisis de oportunidades de
relacionamiento comercial y condiciones de la demanda
para generar el encadenamiento comercial, descripcién
y caracteristicas de los productos y servicios de la
organizacién identificando opciones de valor agregado
y la potencialidad de estos para la conexién a mercados,
las actividades planteadas para realizar las mejoras
correspondientes para el cierre de brechas y el andlisis
de circuitos logisticos para entrega en principales zonas
o nucleos comerciales de acuerdo con la caracterizacion
de la demanda.

Estos planes de cierres de brechas deberan priorizar las
acciones que requieran de gestiéon propia de la
organizacién y con el acompafiamiento de la asesoria
técnica y la inversién de ser requerida para posibles
proyectos de futuros financiamientos. Adicionalmente
estos planes recopilaran los implementos que serdn
basicos y necesarios para el desarrollo de las
capacidades operativas y logisticas como pueden ser
canastillas, neveras, almacenadores, cuchillos,
selladoras, etc que seran relacionados por organizacion
en el anexo Formato plan de inversién.

-Un documento con la descripcion del acompanamiento
realizado durante esta fase a cada organizacién
incluyendo la identificacién de necesidades de
herramientas comerciales tales como logo, slogan,
portafolio de productos, penddn, perfiles en redes,
blogs, pagina web, entre otros y las acciones
adelantadas para mejorar las capacidades operativas y
logisticas de acuerdo con los relacionamientos
comerciales priorizados.
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-Soportes del proceso de acompafiamiento realizado
para el cierre de brechas necesarias para el desarrollo
de capacidades organizacionales y de comercializacion
para las organizaciones campesinas tales como actas de
reunion, fotografias, registro de visitas, listas de
asistencia entre otros.

-Soportes del proceso de capacitacion sobre las
capacidades organizacionales y de comercializacion
para las organizaciones campesinas, el cual incluya las
actividades realizadas, tematicas desarrolladas,
anexando las presentaciones o insumos utilizados y los
listados de asistencia de los participantes, fotografias,
grabaciones, memorias, etc.

-Acta de entrega del certificado que acredita a las
empresas que participan como agentes comerciales
como parte de la estrategia, mediante el cual podran
hacer uso del sello en sus piezas promocionales,
plataformas, branding y demds medios que consideren.
Adicionalmente sera entregado el manual de marca
para el correcto uso de la marca o sello.

-Carpeta digital con las piezas disefiadas para cada una
de las organizaciones acompanadas (logo, slogan,
portafolio de productos, penddn, perfiles en redes,
blogs, etc), junto con el acta de entrega de estos
elementos firmada por el representante legal o el
delegado de la organizacion quien deberd estar
expresamente autorizado.

-Soportes de las gestiones realizadas con los actores de
la demanda a fin de lograr encadenamientos
comerciales tales como actas de reunion,

fotografias, registro de visitas, listas de asistencia,
correos electrdénicos, entre otros.

-Informe de las actividades de apoyo vy
acompafiamiento a la distribucién fisica de productos
por cada organizacién, que sean adelantadas por el
operador logistico encargado del transporte de
alimentos. El reporte debera incluir las acciones de
apoyo a la operatividad de las redes en actividades de
promocién y preventa, consolidacion de pedidos,
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actividades logisticas para el acopio, alistamiento y
distribucidn. Para esto se deberan entregar los soportes
correspondientes mediante el registro en medio digital
de cada una de las actividades ejecutadas y medios de
verificacion como actas, fotografias, registro de
promocién, preventa, consolidacidon de pedidos, entre
otros. Cabe resaltar que cada uno de los productos
deberdn ser entregados previamente a COLOMBIA
PRODUCTIVA para su revision solicitud de ajuste,
aprobacion y tramite respectivo dentro de los plazos
definidos para esta fase antes de la radicacién de la
facturacidn correspondiente.

La duracion estimada Fase 2: Es de cinco meses (5),
contados a partir del inicio del contrato. Es de tener en
cuenta que las fases 1y 2 se podrdn desarrollar de forma
simultanea.

*FASE 3. Encadenamientos Comerciales efectivos:

-Dentro de esta fase se espera generar acciones que
permitan incrementar los relacionamientos entre los
agentes demandantes con los agentes oferentes
procurando la generacion de encadenamientos
comerciales efectivos. El objetivo de estas redes es
generar ventas agregadas a partir de la oferta de las
organizaciones intervenidas en el proyecto, para que, a
través de ejercicios de preventa, se pueda lograr una
comercializacion en volumen que genere mayores
eficiencias en términos de costos logisticos y a su vez
mejores ingresos para los productores vinculados a
través de estas.

Esta fase se desarrollara con la intervencion de al menos
35 organizaciones intervenidas mediante las siguientes
actividades:

a. Gestion de redes de abastecimiento Para esto el
consultor promovera la gestion de circuitos inclusivos
de comercializacion, vinculando la oferta con la
demanda identificada de empresas industriales o
comerciales, cadenas, operadores de compras publicas,
u otras instancias como mercados campesinos, plazas
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de mercado, tiendas comunitarias, tiendas de barrio,
fruvers, entre otros actores.

Para desarrollar este proceso el consultor debera: i)
consolidar portafolios de oferta de productos por cada
una de las redes gestionadas; ii) contactar y/o visitar
empresas, establecimientos comerciales y/o de
servicios identificados como demandantes potenciales
para la concrecién de encadenamientos comerciales; iii)
desarrollar actividades de promocidn y preventa con los
actores de la demanda identificados; iv) consolidar
pedidos para cada una de las redes gestionadas; v)
acompafiar a la organizacion o red de oferta en el disefio
y desarrollo de la logistica necesaria para la distribucién
de los productos comercializados.

Los avances y el seguimiento de esta actividad se
reportaran mediante el diligenciamiento del formato de
Registro SUIM por cada productor que participa en la
venta agregada del producto, asi como el formato de
informe de ventas mensual por cada organizacién que
sea definido por COLOMBIA PRODUCTIVA, en el cual el
consultor deberd informar a COLOMBIA PRODUCTIVA
los montos de sus ventas producto de la relacidon
comercial con los clientes surgidos como producto del
acompafiamiento. Este registro serd soportado con la
copia de la cédula del ciudadano y el formato de ventas
realizadas mensual en el que cada productor debe estar
registrado. Cabe resaltar que la informacién recopilada
sera tratada de acuerdo con las condiciones de la Ley
1581 de 2012.

b. Encuentro comercial entre actores de la oferta y la
demanda: El consultor disefard y ejecutara como
minimo dos (2) encuentros comerciales tipo rueda de
negocios, feria de proveeduria o actividad analoga, de
manera presencial o virtual, de acuerdo con el
comportamiento de la pandemia de Covid-19 vy las
medidas decretadas por la administracién distrital o
nacional. Esta actividad estard dirigida a visibilizar la
oferta de los productores y organizaciones beneficiarias
del proyecto, por lo que el consultor en
articulacion con COLOMBIA PRODUCTIVA definira los
procesos de convocatoria, los espacios, fechas vy
seleccién de la oferta. Asi mismo el consultor serd
responsable del disefio de piezas, la logistica y la
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convocatoria de los actores de la demanda. Los
momentos para el desarrollo de estas actividades se
definiran en conjunto con COLOMBIA PRODUCTIVA de
manera coordinada con la subdireccion de
abastecimiento alimentario de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico de acuerdo con el avance del
contrato y las necesidades especificas de la demanda.
Para el desarrollo de estos encuentros comerciales el
consultor deberd presentar para revisidon y aprobacion
de COLOMBIA PRODUCTIVA la propuesta para la
ejecucion de cada uno de los eventos con al menos un
mes antes de su ejecucién, en la que se incluirdn los
sitios propuestos para el desarrollo de los eventos
presenciales, las piezas de invitacion, la planeacién
logistica ya sea para eventos presenciales o virtuales
indicando tiempos estimados de participacion,
mecanismos de registro de acuerdos, la lista de
invitados incluyendo organizaciones y actores de la
demanda, la oferta disponible y la demanda identificada
con las propuestas de emparejamiento, la dindmica a
desarrollar para promover acuerdos comerciales
efectivos. COLOMBIA PRODUCTIVA podrd hacer las
observaciones necesarias que debera acoger el
consultor en los siguientes cinco (5) dias habiles
siguientes, después del envio a COLOMBIA
PRODUCTIVA.

Para estas actividades ELCONSULTOR debera garantizar
la participacion de organizaciones campesinas
intervenidas por parte de la oferta y podra vincular a
MiPymes transformadoras beneficiarias de otros
proyectos gestionados por la SDDE y/o COLOMBIA
PRODUCTIVA; mientras que por la demanda, debera
convocarse la participacién de las empresas,
operadores de programas institucionales y agentes
comerciales identificados mediante el proceso de
caracterizacién. Durante el evento se deberan aplicar
instrumentos que permitan el registro y seguimiento de
los acuerdos generados y los resultados de este ejercicio
seran presentados en un informe, incluyendo las
presentaciones o insumos utilizados, los listados de
asistencia de los participantes y los acuerdos de
negociacién o manifestaciones de interés suscritos.
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Nota: En caso de desarrollarse los encuentros
comerciales de manera presencial, se coordinara entre
el consultor y COLOMBIA PRODUCTIVA, asi como con la
Subdireccién de Abastecimiento Alimentario de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, el lugar
propicio para el evento garantizando las medidas de
bioseguridad necesarias para minimizar los riesgos
derivados de la pandemia de Covid-19 u otras
situaciones.

¢. Acompafiamiento y seguimiento a acuerdos
comerciales: El consultor realizard las acciones de
acompafiamiento necesarias para evidenciar los
resultados econdmicos de las organizaciones
intervenidas, su sostenibilidad y los logros o dificultades
de <cada una, derivados del acompafiamiento
desarrollado en el marco del proyecto, gestionando
acciones de mejoramiento — en caso de requerirse —
para contribuir a la continuidad de las relaciones
comerciales.
Para ello, EL CONSULTOR diligenciara la informacion en
una bitdcora de acompafiamiento por cada organizacion
intervenida, que deberd proponer para validacion de
COLOMBIA PRODUCTIVA, usando como base los
informes de ventas que deben suministrar los
beneficiarios de manera mensual y la descripcion
cualitativa de los logros y dificultades manifestados por
las partes en el ejercicio de acompafiamiento y
validacion que el consultor desarrolle. La bitacora de
acompafiamiento a cada una de las organizaciones
debera contener como minimo: la informacién de
gestién en ventas, el registro del acompafiamiento en
las acciones de cierre de brechas, las acciones de
relacionamiento comercial, la participaciéon en las
ruedas de negocio y agendas confirmadas, la proyeccién
de ventas, el acompafiamiento en la gestion logistica y
operativa y resultados del acompafiamiento.
El acompafamiento concluye con la entrega de la
bitacora y un certificado de participacion en el proceso
de desarrollo de capacidades organizativas vy
comerciales por cada organizacidon intervenida los
cuales se entregaran una vez ejecutadas la totalidad de
las actividades.
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*Productos Fase 3:

-Un documento con los soportes de las gestiones
realizadas con cada organizacidon intervenida y su
relacionamiento con los actores de la demanda a fin de
lograr encadenamientos comerciales efectivos y las
acciones realizadas para mejorar las capacidades
operativas y logisticas. Para esto el informe debe
comprender el detalle de los relacionamientos
comerciales efectivos que den cuenta de la venta y
compra de los productos, el acompafamiento en el
traslado, distribucion y entregas. Adjunto al informe se
deberdan entregar los soportes correspondientes
mediante el registro en medio digital de cada una de las
actividades ejecutadas y medios de verificacién como
actas, fotografias, entre otros.

-Al menos 385 registros SUIM correspondientes a un
promedio de 11 productores vinculados a cada
organizacién, quienes se beneficien de la venta de sus
productos a través del proceso de agregacion de oferta
(el numero de productores por organizacion podra ser
diferente, sin embargo se debera garantizar el nimero
total de 385 registros).

-Un (1) informe de los encuentros comerciales
realizados donde se incluyan cémo minimo el detalle del
lugar del evento, fecha, hora, cantidad de asistentes,
numero de citas de negocios, proyeccion estimada en
ventas, negociaciones cerradas, registro y lista de
asistencia de las organizaciones, empresas y actores
participantes, fotografias y los acuerdos de negociacion
o manifestaciones de interés suscritos.

-Bitdcora de acompafiamiento de cada una de las
organizaciones intervenidas que recopile como minimo
la informacion de gestion en ventas, acompafiamiento
en las acciones de cierre de brechas, acciones de
relacionamiento comercial, participacién en las ruedas
de negocio y agendas confirmadas, proyeccién de
ventas, acompafiamiento en la gestién logistica y
operativa y resultados del acompafiamiento. El registro
de las ventas debera realizarse en el formato de informe
de ventas mensual por cada organizacién, en el cual

¥ sch
Direccién: Cra 11 # 79-66 Bogota
Tel: 8001717/ 3133667149
Correo: gerencia@fundacionsch.com



star cop humanity

<1
L

900.270.491-5

debera informar a COLOMBIA PRODUCTIVA los montos
de sus ventas producto resultado de la relacion
comercial  con los clientes  surgidos  del
acompainamiento, se debera relacionar la informacién
en el anexo registro de ventas.

Tipo de Contrato: Contrato por Prestacion de Servicios (Honorarios)
Valor Honorarios: $5.000.000 por mes.

Se expide en Bogot3, a los veinticinco (25) dias del mes de Mayo de 2022.

Cordial saludo

HANNYA VANESSA CLAVIJO VARELA
C.C. 1.026.269.205
Representante Legal

FUNDACION STAR COP HUMANITY
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO CONTRATACION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN EJERCICIO DE LA DELEGACION
OTORGADA MEDIANTE RESOLUCION N° 000333 DEL 08 DE AGOSTO DE 2014.

HACE CONSTAR:

Que una vez verificada la informacidn que reposa en los archivos del Grupo Contratacion del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se pudo constatar que entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
NIKOLAI FERNANDEZ CALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.262.038, se celebré la
contratacion que se relaciona a continuacion:

1. | N° DE CONTRATO

CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE

20160601

PRESTACION DE SERVICIOS NACION - Ministerio de Agricultura

PROFESIONALES y Desarrollo Rural

OBJETO

El contratista se obliga para con el Ministerio a prestar, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, servicios profesionales como Medico Veterinarios para brindar apoyo y
acompafiamiento a la Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos en las
distintas actividades de avaluacion, seguimiento y supervision a Contratos, proyectos o convenios
derivados de la ejecucion del proyecto de Inversidn Implementacion Generacion de Ingresos Y
desarrollo de capacidades Productwas nacional.

FECHA DE INICIO

21 de junio de 2016

OBLIGACIONES

1. Adelantar las actividades de seguimiento y supervision de los
Convenios, contratos y/o proyectos, segun la designacion del
Director de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos (E)
relacionadas con el Proyecto de Inversibn denominado
"Implementacion Generacion de Ingresos y Desarrollo de
Capacidades Productivas Nacional". 2. Apoyar a la direccion en los
procesos de evaluacion, formulacion y seguimiento a programas o
proyectos productivos que guarden relacién con el campo de la
medicina veterinaria derivados del Proyecto de Inversion
"Implementacion Generacion de Ingresos y Desarrollo de
Capacidades Productivas Nacional" y en el marco del objeto
contractual. 3. Emitir conceptos técnicos en relacion con los
proyectos presentados a la Direccion de Capacidades Productivas
y Generacion de Ingresos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, de acuerdo con la competencia misional. 4. Apoyar procesos
técnicos para la liquidacion de contratos y/o Convenios de Ingresos
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 5. Preparar y
presentar a las instancias competentes del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural los informes de supervision de proyectos para los
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cuales haya sido designados de acuerdo con los requerimientos
establecidos en el manual de Supervisién del MADR. 6. APOYAR
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE
AUDITORIA qué le sean practicados a la Direccion de Capacidades
Productivas y Generacion de Ingresos por organismos externos o
internos relacionados con la ejecucién del Proyecto de Inversion
"Implementacion  Generacion de Ingresos y Desarrollo de
Capacidades Productivas Nacional". 7. Responder de manera
oportuna las peticiones, quejas, reclamos y de mas solicitudes
enviadas al sistema de informacidn del Ministerio "Orfeo" asignado.

VALOR INICIAL TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000) M/CTE.
PLAZO DE EJECUCION Hasta el 20 diciembre de 2016

ACTA DE TERMINACION

ANTICIPADA Hasta el 21 de agosto de 2016

2. | N° DE CONTRATO

CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE

20170132

PRESTACION DE SERVICIOS NACION - Ministerio de Agricultura

PROFESIONALES y Desarrollo Rural

OBJETO

El Contratista se obliga para con el MINISTERIO a prestar, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, servicios profesionales como Médico Veterinario para brindar
apoyo y acompafiamiento a la Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos en
las distintas actividades de seguimiento y supervision a Contratos, proyectos o convenios derivados
de la ejecucion del proyecto de Inversion “Implementacion Generacion De Ingresos Y Desarrollo De
Capacidades Productivas Nacio

nal.

FECHA DE INICIO

31 de enero de 2017

OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades de seguimiento y supervision a los
Convenios, Contratos y/o proyectos, segun la designacion del
Director de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos
relacionadas con el Proyecto de Inversion denominado
"Implementacion Generacion de Ingresos y Desarrollo de
Capacidades Productivas Nacional". 2. Apoyar a la direccion en los
procesos de seguimiento a programas o proyectos productivos que
guarden relacion con el campo de la medicina veterinaria derivados
del Proyecto de Inversion "Implementacion Generacion de Ingresos
y Desarrollo de Capacidades Productivas Nacional" y en el marco
del objeto contractual. 3. Apoyar en la emision de conceptos
técnicos en relacion con los proyectos presentados a la Direccion
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de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de acuerdo con la
competencia misional. 4. Apoyar procesos técnicos para la
liquidacion de contratos y/o convenios que sean asignados por la
Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 5. Apoyar en la
preparacion y presentar a las instancias competentes del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural los informes de supervisién de
proyectos para los cuales haya sido designado de acuerdo con los
requerimientos establecidos en el Manual de Supervision del
MADR. 6. Apoyar las actividades relacionadas con los procesos de
Auditoria qué le sean practicados a la Direcciéon de Capacidades
Productivas y Generacion de Ingresos por organismos externos o
internos y relacionados con la ejecucion del Proyecto de Inversion
"Implementacion Generacion de Ingresos y Desarrollo de
Capacidades Productivas Nacional". 7. Apoyarte manera oportuna
en las peticiones, quejas, reclamos y demas solicitudes enviadas al
sistema de informacion del Ministerio "Orfeo" asignado. 8. Apoyary
alimentar semanalmente las herramientas de seguimiento
adoptadas por la direccion, respecto a los convenios en ejecucion
que se encuentran a su cargo.

SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y

VALOR INICIAL | TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
i ($77.233.333) M/CTE.
PLAZO DE EJECUCION | : | Hasta el 31 de diciembre de 2017
3. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
20180042 PRESTACION DE SERVICIOS NACION - Ministerio de Agricultura
PROFESIONALES y Desarrollo Rural
OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga para con el MINISTERIO a prestar, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, servicios profesionales como Médico Veterinario para brindar
apoyo y acompafiamiento a la Direccion de Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos en
las distintas actividades de seguimiento y supervision a Contratos, proyectos o convenios derivados
de la ejecucion del proyecto de Inversion “Implementacion Generacion De Ingresos Y Desarrollo De
Capacidades Productivas Nacional.

FECHA DE INICIO | : | 05 de enero de 2018
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OBLIGACIONES

1. Adelantar las actividades de seguimiento y supervisién a los
Convenios, Contratos y/o proyectos, segun la designacion del
Director de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos
relacionadas con el Proyecto de Inversidn denominado
"Implementacion Generacion de Ingresos y Desarrollo de
Capacidades Productivas Nacional". 2. Apoyar a la direccion los
procesos de seguimiento a programas o proyectos productivos que
guarden relacion con el campo de la medicina veterinaria derivados
del Proyecto de Inversion "Implementacion Generacion de Ingresos
y Desarrollo de Capacidades Productivas Nacional" y en el marco
del objeto contractual. 3. Apoyar en la emision de conceptos
técnicos en relacion con los proyectos presentados a la Direccidn
de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de acuerdo con la
competencia misional. 4. Apoyar procesos técnicos para la
liquidacion de contratos y/o convenios que sean asignados por la
Direccién de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad al
objeto contractual. 5. Preparar y presentar a las instancias
competentes del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural los
informes de supervision de proyectos para los cuales haya sido
designado de acuerdo con los requerimientos establecidos en el
Manual de Supervision del MADR, de conformidad al objeto
contractual. 6. Apoyar las actividades relacionadas con los
procesos de Auditoria qué le sean practicados a la Direccion de
Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos por
organismos externos o internos y relacionados con la ejecucion del
Proyecto de Inversion "Implementacion Generacién de Ingresos y
Desarrollo de Capacidades Productivas Nacional". 7. Apoyar de
manera oportuna en las peticiones, quejas, reclamos y demas
solicitudes enviadas al sistema de informacion del Ministerio "Orfeo"
asignado. 8. Alimentar semanalmente las herramientas de
seguimiento adoptadas por la direccion, respecto a los convenios
en ejecucion que se encuentren a su cargo. 9. Apoyar técnicamente
en los comités administrativos de convenios que se deriven del
Proyecto de Inversién "Implementacion Generacién de Ingresos y
Desarrollo de Capacidades Productivas Nacional" y en el marco del
objeto contractual.

VALOR INICIAL

OCHENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($85.249.500) M)CTE.

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 19 de diciembre de 2018
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4. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
20190077 PRESTACION DE SERVICIOS NACION - Ministerio de Agricultura
PROFESIONALES y Desarrollo Rural
OBJETO

Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento y estructuracion de los lineamientos de la
politica publica vinculados a la generacion de ingresos y las capacidades productivas para el
desarrollo agropecuario y rural.

FECHA DE INICIO : | 23 de enero de 2019

1.- Realizar seguimiento al cumplimiento de la ejecucion técnica de
Proyectos productivos, contratos y/o convenios cofinanciados por la
Direccién de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos.
2.- Apoyar técnicamente las actividades de supervision a los
Convenios, Contratos y/o proyectos, cofinanciados por la Direccién
de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos, de acuerdo
Con el objeto contractual, y desplazarse para su cumplimiento, en
el evento que se requiera. 3.- Analizar, revisar y consolidar la
documentacion técnica de los proyectos cofinanciados por la
Direccién de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos, y
desplazarse para su cumplimiento, en el evento que se requiera
liquidacion de proyectos productivos, contratos y/o convenios. 4.-
Participar en las mesas técnicas y talleres tanto a nivel nacional
como territorial cuya finalidad sea la formulacion de politicas
publicas de desarrollo rural con enfoque territorial de competencia
OBLIGACIONES . | del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 5.- Analizar, revisar
y consolidar técnicamente cuando sea requerido el cumplimiento de
sentencias cuyas obligaciones sean de competencia de la Direccion
de Capacidades Productivas y Generaciéon de Ingresos. 6.-
Estructurar, acompafar y evaluar los proyectos productivos y
comunitarios para la generacién de ingresos, asociatividad y rutas
de emprendimiento en areas rurales. 7.- Realizar técnicamente la
interlocucion entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
las distintas agencias, entidades, u organizaciones para la
articulacion institucional a nivel nacional y territorial, en el desarrollo
de politicas publicas, proyectos, programas y estrategias integrales
que promuevan el desarrollo de las capacidades productivas y de
generacion de ingreso, de conformidad al objeto contractual, y
desplazarse para su cumplimiento, en el evento que se requiera. 8.-
Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion a la implementacion
de la politicas publicas, de conformidad con la delegacion realizada
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por la Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de
Ingresos; y desplazarse para su cumplimiento, en el evento que se
requiera. 9.- Coadyuvar de manera oportuna en las respuestas a
las peticiones, quejas, reclamos y demas solicitudes enviadas al
sistema de informacién del Ministerio "Orfeo" asignado vy
relacionado con el objeto contractual.

OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL
B CUATROCIENTOS VEINTISEIS ($86.192.426) MICTE.

PLAZO DE EJECUCION | : | Hasta el 20 de diciembre de 2019

DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL SETENTA Y

ADICION No. | DOS PESOS ($2.550.072) MICTE.
PRORROGA No. | : | Hasta el 31 de diciembre de 2019
5. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
20200054 PRESTACION DE SERVICIOS NACION - Ministerio de Agricultura
PROFESIONALES y Desarrollo Rural
OBJETO

Prestar servicios profesionales en el proceso de disefio y seguimiento a politicas de generacion de
ingresos, relacionados con el fomento a procesos de formalizacidén en las relaciones laborales
asociados a los procesos de produccion.

FECHA DE INICIO 16 de enero de 2020

1.Participar en las diferentes comisiones que adelante el Ministerio
de Trabajo, encaminadas a la Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales relacionadas con el sector agropecuario en
representacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
desplazarse para su cumplimiento, en el evento que se requiera. 2.
Asistir a eventos, talleres y mesas técnicas cuya finalidad sea la
formulacion de politicas publicas de desarrollo rural en
representacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
OBLIGACIONES * | desplazarse para su cumplimiento, en el evento que se requiera. 3.
Realizar articulacion interinstitucional entre el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, el Ministerio de trabajo, las distintas
agencias, entidades, u organizaciones gubernamentales a nivel
nacional y territorial, en el desarrollo de politicas relaciones
laborales asociados a los procesos de produccion y desplazarse
para su cumplimiento, en el evento que se requiera. 4. Contribuir a
la Direccion de Capacidades productivas y Generacion de Ingresos
en el monitoreo y seguimiento de implementacion de las politicas
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publicas, de conformidad con la delegacion realizada por la
Direccién de Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos y
desplazarse para su cumplimiento, en el evento que se requiera. 5.
Apoyar técnicamente a la Supervision de los convenios que se le
asignen, en la recopilacion y revision de informacion requerida para
el proceso de liquidacion o cierre de los mismos y desplazarse para
su cumplimiento, en el evento que se requiera. 6. Coadyuvar de
manera oportuna en las respuestas a las peticiones, quejas,
reclamos y demas solicitudes enviadas al sistema de informacion
del Ministerio "Orfeo" asignado y relacionado con el objeto
contractual. 7. Presentar oportunamente los informes que le sean
solicitados por la Direccién de Capacidades Productivas y
Generacion de Ingresos u otras dependencias del MADR, respecto
alos temas que sean de su competencia. 8. Dar respuesta oportuna
alas peticiones, quejas, reclamos o solicitudes de los diferentes
entes de control, correspondiente a los temas que sean de su
competencia.

NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL
e SEISCIENTOS DOS PESOS (§91.320.602) MICTE.

PLAZO DE EJECUCION | : | Hasta el 21 de diciembre de 2020.

DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL

ADICION CUATROCIENTOS UN PESOS ($ 2.375.401.00) MCTE.
PRORROGA : | Hasta el dia 31 de diciembre de 2020.
6. | N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
20210298 PRESTACION DE SERVICIOS NACION - Ministerio de Agricultura
PROFESIONALES y Desarrollo Rural
OBJETO

Prestar servicios profesionales en el proceso de seguimiento a politicas de generacidn de ingresos,
relacionados con el fomento a procesos de formalizacidn asociados a los procesos de produccion a
cargo de la Direccidn de Capacidades Productivas y Generacidn de Ingresos.

FECHA DE INICIO . | 18 de febrero de 2021

1. Participar en las diferentes comisiones que adelante el Ministerio
de Trabajo, encaminadas a la Concertacion de Politicas Salariales
OBLIGACIONES .|y Laborales relacionadas con el sector agropecuario en
representacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
desplazarse para su cumplimiento, en el evento que se requiera. 2.
Realizar articulacion interinstitucional entre el Ministerio de
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Agricultura y Desarrollo Rural, el Ministerio de trabajo, las distintas
agencias, entidades, u organizaciones gubernamentales a nivel
nacional y territorial, en el desarrollo de politicas de relaciones
laborales asociados a los procesos de produccion y desplazarse
para su cumplimiento, en el evento que se requiera. 3. Coadyuvar
con el equipo en la implementacion de politicas e instrumentos
disefados por la Direccion de Capacidades Productivas y
Generacion de Ingresos, en la articulacion de mecanismos, para la
cooperacion en el desarrollo de una propuesta de agro logistica. 4.
Apoyar técnicamente a la Supervision de los convenios que se le
asignen, en la recopilacion y revision de informacién requerida para
el proceso de liquidacion o cierre de los mismos. 5. Contribuir con
estrategias tendientes al cumplimiento de los proyectos
Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y
Oportunidad - "EI Campo Emprende" y Proyecto Apoyo Alianzas
Productivas de acuerdo con las disposiciones requeridas por la
Direccién de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos.
6. Coadyuvar de manera oportuna en las respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos y demas solicitudes enviadas al
sistema de informacién del Ministerio "Orfeo" asignado vy
relacionado con el objeto contractual. 7. Apoyar a la Supervision de
las estrategias de reactivacion econdmica priorizadas por el MADR
a través de la Direccion de Capacidades Productivas y Generacién
de Ingresos y de los proyectos a su cargo. 8. Brindar apoyo técnico
al seguimiento de los proyectos de reactivacién econdémica que se
requiera por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, para el
fortalecimiento de las politicas de generacion de ingresos y de las
capacidades productivas que permitan el desarrollo agropecuario y
rural nacional. 9. Apoyar a los comités técnicos para la viabilizacion
ylo evaluacion de los proyectos de reactivacion econdmica que se
requiera desde la Direccion de Capacidades Productivas y
Generacion de Ingresos.

OCHENTA 'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS

VALOR INICIAL CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
, MILLONES (§ 84.458.378) M/CTE,
PLAZO DE EJECUCION Hasta el 20 de diciembre de 2021.
REDUCCION CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS (4.486.850,00) M/CTE.
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AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente Contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo
laboral alguno con EL MINISTERIO y es el unico responsable de la prestacion del servicio. En
consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, no tendré derecho al reconocimiento de ningun otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la Clausula Quinta de este Contrato

La presente certificacion se expide a solicitud de NIKOLAI FERNANDEZ CALA, en Bogota, D.C., a los 22
dias del mes de junio de 2022.

HECTOR IVAN SUAREZ BETANCUR
Coordinador Grupo Contratacion

Proyectd: ORivera /-
Reviso: RMateus 2ymz
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que NIKOLAI FERNANDEZ CALA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.262.038,
suscribié con la Agencia de Desarrollo Rural ~ ADR, NIT.900.848.958-4, contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, en los siguientes términos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 15 DE 2016

OBJETO

Prestar sus servicios profesionales para apoyar en la formulacion de
proyactos integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque
termitorial, y la estructuracién de Instrumentos técnicos para el desarmolio
de los procesos misionales & cargo de [a Vicepresidencia de Integracion
Productiva

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el porceso de caracterizacion econcmica, productiva y social
de los fterritorios priorizados, identficacién de acteres, fortalezas,
deblidades y polencialidades de la capacidad productiva y de
trasformacién. 2 Apoyar an la definicién de la visién temitorial intergal con
enfoque de desarrollo rural sostenible para los territorios pricrizados. 3.
Apoyar en el digefio, formulacién, evaluacién y pussta en marcha de los
proyectos productivos enmarcados en os criterios de concertacion,
equidad, competitividad y saslenibilidad y las condiciones establecidas
para ello po la Agencia de desarrcilo Rural. 4. Apoyar en la formulacion y
puesta en marcha de proyectos integrales de desarrollo agropecuario y
rural con enfoque temitorial de iniclativa territorial o aseclativa. 5. Apoyar
en al desarrollo de planes y subplanes de negocio. 6. Apoyar en el
acompafiamientc a proyeclos productivos teritoriales priorizado, las
cadenas produclivas y definir la infraestructura necesearia para la
realizacién del proyeclo. 7. Apoyar en elprocso de articulacion con las
Unidades Técnicas terriloriales que le scan asignadas. 8. Apoyar en a
glaboracién del diagnostico participativo, la realizacién del plan de
acompafiamiento, seguimiento y evaluacion. 9. Apoyar en la supervision
de los contratos yfo convenios que e sean asignados 0 que requieran de
su apoyo. 10. Desplazarse cuando sea requerido a los lugares donde
operen la Unidades Técnicas Territoriales o lugares que le sean asignados
en cumplimiento del objeto conractual. 11. Apoyar tecnicamente en las
respuestas a los requerimientos y derechos de pelicion que presenten los
usuarios de los distritos de riego, contratistas, entes da conirol, organos
judiciales respecto de los dietrites de riego. 12. Las demés que swean
asignadas y surjan como consecuencia de la ejecucidon del objsto
contractual.

$ 30.186.000

1
r_ VALOR TOTAL DEL CONTRATO
SUPERVISION

JUAN MANUEL LONDONC JARAMILLO
VICEPRESIDENTE DE INTEGRACION PRODUCTIVA

FECHA DE INICIO

21 DE JULIC DE 2016

FECHA DE TERMINACION

31 DE DICIEMBRE DE 2016

Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogotd, Colombia
Linea de Atencian

PBX: {57) + (1) + 3830444
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—-’f Agentia de Desarrollo Rural
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La presente certificacién se expide teniendo en cuenta la informacién documental v electronica
que reposa en la Vicepresidencia de Gestion Contractual, a solicitud del interesadoe a los ocho

(08B) dias del mes de Marzo de 2021

Atentamente,

JOHN FREDY TORO GONZALEZ
Vicepresidente de Géstidn Contpactual - ADR

Proyectd WiHson Antonio Rodriguez Raminez - Vicepresidencia e f:eff;ﬂ*\cthluaJAD;i
Revizd. iiver Afexis Tores - Vicepresidencla de Geslion Contractus! ADR

Calle 43 # 57 - 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de Atencién A |
PBX: {57) + (1} + 3930444 t;} Minagricultura |

www.adrgov.co - @ADR_Colcmbla
atencicnalciudadano@adr.gov.co
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INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL
INCODER

La Coordinadora del Grupo de Contratacion

HACE CONSTAR QUE

NIKOLA! FERNANDEZ CALA, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.026.262.038 de Bogota D.C., ha suscrito con la entidad los siguientes contratos
de Prestacién de Servicios que relaciono a continuacion:

No.

604 del 03 de Septiembre del 2012

Fecha de

inicio

03 de Septiembre del 2012

Fecha de
Terminacion

30 de Diciembre del 2012

Plazo

Tres (3) meses y Veintiocho (28) dias

Objeto

Prestar los servicios como tecnologo de Ciencias Agropecuarias a
la gestion de la Subgerencia de Gestion y desarrollo productivo
del INCODER, durante el desarrollo de las etapas de la
estrategia de implementacion de proyectos de desarrollo rural
2012

Obligaciones
Especificas

a) Apoyo técnico en la formulacion y evaluacion de los proyectos
que resulten de la estrategia implementada por la Subgerencia-
de Gestién y Desarrollo Productivo b) Validacion de Informacion
e identificacion de beneficiarios de la estrategia 2012 c) Operar
los aplicativos y herramientas disponibles de informatica en el
desarrollo de las obligaciones asignadas. d} Alimentar, custodiar
y suministrar las bases de datos de informacién necesarios para
la organizacién y control de la informacidn relacionada con la
estrategia de implementacion de proyectos de desarrotlo rural
2012 e) Crear un archivo fisico y virtual con la documentacion
requerida y necesaria para su consulta cuando se requiera f)
Desplazarse por el territorio Nacional de acuerdo a las
necesidades que surjan en el desarrollo de las actividades
propias de la Subgerencia g) Las demas obligaciones asignadas
por el Subgerente de Gestion y Desarrolio Productivo.

Valor Total

Siete Millones Novecientos Cincuenta y Seis Mil pesos (5
7.956.000) M/cte.

Estado

Ejecutado

(1"
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No. 031 del 02 de Enero del 2013
Fecha de
inicio 02 de Enero del 2013
Fecha de .
Terminacién 16 de Julio del 2013
Plazo Seis (6) meses y Quince (15) dias
Objeto Prestar los servicios profesionales en la Subgerencia de Gestion

y Desarrollo Productivo del Incoder en la cual realizara
actividades de apoyo técnico en las convocatorias abiertas para
subsidio integral de tierras vigencia 2011 y culminacién de los
procesos de las convocatorias afio 2009 y 2010.

Obligaciones | 1. Realizar visitas de campo a los proyectos que lo requieran
Especificas verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
términos de referencia de la convocatoria para el otorgamiento
del Subsidio Integral de Tierras. 2. Apoyar la entrega de los
insumos requeridos para realizar el proceso de aseguramiento
de la calidad al responsable de este trabajo. 3. Hacer
seguimiento a los procesos de solicitud de subsanaciones, asi
como la respuesta de las mismas, velando por el adecuado flujo
de informacién dentro del proceso de evaluacion. 4. Apoyar en
la consecucién de la documentacién requerida por el evaluador
que sea competencia del INCODER. 5. Cargar y/o revisar. la
informacion que corresponde en el aplicativo del Subsidio
Integral de Tierras. .

Valor Total Dieciséis Millones Doscientos Cincuenta Mil pesos ($ 16.250.000)

M/cte.

Estado Ejecutado

No. 890 del 17 de Julio del 2013

Fecha  de | 19 40 julio del 2013

inicio

Fecha de -

Terminacién 26 de Diciembre del 2013

Plazo Cinco (5) meses y Ocho (8) dias

Objeto Prestar los servicios profesionales para apoyar técnicamente la
formulacién, evaluacion y seguimiento de los proyectos
productivos del programa IPDR en la Subgerencia de Gestion y

X
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Desarrollo Productive para las Direcciones Territoriales.

Obligaciones | a). Realizar visitas de campo a los proyectos que lo requieran
Especificas verificando el cumplimiento de los parametros de la estrategia
de Implementacion de Proyectos de Desarrolto Rural- IPDR. b).
Realizar acompanamiento técnico- pecuario dentro del marco
de las actividades requeridas para el desarrollo de la estrategia
Implementacion de Proyectos de Desarrollo Rural - IPDR, en el
territorio Colombiano para las familias campesinas, desplazadas
y etnias, en predios priorizados conjuntamente con las
direcciones territoriales y la Subgerencia de Gestion y Desarrollo
Productivo. c¢). Participar en la formulacién, seguimiento y
monitoreo de los planes de accion de la estrategia de
Implementacién de Proyectos de Desarrollo Rural - IPDR vy
generar informes respectivos, relacionados con los proyectos
pecuarios. d). Realizar actividades de acompafamiento vy
capacitaciones en el componente técnico- pecuario, productivo,
y en el ambito del agro negocio, en los predios objeto de la
estrategia [PDR. e). Conceptuar y resolver las consultas técnico-
pecuarias, peticiones y requerimientos relacionados con las
zonas focalizadas para la estrategia de implementacion de
proyectos de desarrollo rural y para otros proyectos priorizados
por la Subgerencia de Gestion y Desarrollo Productivo, para lo
cual se tendrd en cuenta los lineamientos estratégicos de
focalizacion de la acciones misionales del INCODER en el marco
de la Politica de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial 2010~
2014. f). Elaborar los informes y documentos técnicos que se
requieran para la estrategia IPDR 2012 - 2013 y demas proyectos
priorizados por la Subgerencia de Gestion y Desarrollo
Productivo. g). Adelantar las gestiones necesarias para la
articulacion, intra-institucional, interinstitucional y
comunitaria, que se requieran en la estrategia IPDR, y demas
proyectos priorizados por la Subgerencia de Gestién y Desarrollo
Productivo, en virtud de los procesos misionales del INCODER,
para definir los mecanismos y acciones contempladas en la
normatividad vigente. h). Participar segin instrucciones del
supervisor del contrato y definidos por el INCODER, en los
Comités de los convenios gue la entidad celebre y en las
diferentes reuniones, talleres y eventos que se desarrollen en
tematicas afines a su perfil y relacionados con el objeto del
contrato. i) Atender oportuna y adecuadamente los

Ay El Dorado CAN Cafle 43 # 57-41 Bogota D.C. - Colombia
PBX: 383 0444 Linea de Atencitn al Ciudadano 01 8800 110132
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requerimientos personales, telefonicos, de correo electronico,
correspondencia y SISAD, que hagan las Direcciones
Territoriales, entidades puUblicas ¢ privadas y usuarios en
general, relacionados con los temas de la Estrategia [PDR y
relacionados con su tema de trabajo. j). Las demas que le sean
asignadas y surjan como consecuencia de la naturaleza y
ejecucion del objeto contractual.

Valor Total Trece Millones Doscientos Cuarenta y Nueve Mil Novecientos
- 1 Noventa y Nueve pesos (S 13.249.999) M/cte.

Estado Ejecutado

No. 207 del 14 de Enero del 2014

Fecha de

inicio 14 de Enero del 2014

Fecha de

Terminacién 16 de Octubre del 2014

Plazo Nueve (9) meses Tres (3) dias

Objeto Prestar sus servicios profesionales como médico veterinario para

realizar actividades de apoyo para la formulacion, evaluacion y
seguimiento a los proyectos productivos de la estrategia de
Implementacion de Proyectos de Desarrollo Rural —[PDR en la
Subgerencia de Gestion y Desarrollo Productivo para las
direcciones territoriales de Casanare, Vichada, Meta y Guaviare.

Obligaciones | 1) Orientar a las direcciones territoriales de Casanare, Vichada,
Especificas Meta y Guaviare, y apoyar a las que le sean asignadas, en los
procesos de focalizacion de familias para ser atendidas por la
estrategia IPDR campesinos y victimas de 2014, toma de
informacion y registro de la misma en el aplicativo del INCODER;
2) Apoyar el analisis y consolidacion de la informacion
relacionada con el acompafiamiento y seguimiento a los
proyectos IPDR asignados; 3) Orientar a las direcciones
territoriales en los procesos de levantamiento de linea base de
familias, de predios y de produccion; talleres de diagnéstico
rural participativo; talleres de formulacidon participativa de
proyectos y demas requisitos necesarios para la elaboracion del
Modelo Unico Financiero; 4) Participar en la formulacion,
seguimiento y monitoreo de los proyectos formulados bajo la
estrategia IPDR 2012-2013-2014 dejando capacidad instalada en
las direcciones territoriales que (e sean asignadas; 5) Realizar
seguimiento a las direcciones territoriales en et cumplimiento
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de requisitos necesarios para la cofinanciacion de los proyectos
formulados bajo la estrategia IPDR; 6) Apoyar a las direcciones
territoriales en el proceso de articulacién de la oferta
institucional para los proyectos formulados bajo la estrategia
IPDR; 7) Apoyar a las direcciones territoriales en el
cumplimiento de las metas asignadas en cuanto a numero de
familias atendidas y ejecucion presupuestal 8) Apoyar a las
direcciones territoriales en la evaluacion de la ejecucion fisica y
financiera de los proyectos IPDR 2012-2013 propendiendo por el
manejo eficaz y eficiente de los recursos y garantizando el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, de acuerdo a
lo establecido con el protocolo, formatos y herramientas
disefiadas para tal fin 9) Apoyar a la Subgerencia de Gestion y
Desarrollo Productivo en los temas concernientes a los proyectos
de inversidn, formulacion de ficha BPIN e indicadores de gestion
de calidad; 10) Presentar informes mensuales a la Subgerencia
de Gestion y Desarrollo Productivo sobre el estado de cada uno
de los proyectos de la estrategia IPDR el cual debe contener
como minimo: 1) La identificacion del proyecto, ii) grado de
cumplimiento de la gestion documental debidamente
diligenciada en el aplicativo dispuesto para tal fin, iii) estado en
el que se encuentra el proyecto (focatizacion, formulacion,
evaluacién, desembolso, ejecucion, ajustes o cierre operativo),
y iv) observaciones segun el caso; 11) Monitorear
permanentemente el 100% de los proyectos asignados de IPDR,
revisando y analizando permanentemente la informacion de los
médulos de seguimiento para emitir recomendaciones o hacer
requerimientos; 12) Requerir, revisar y emitir conceptos sobre
los informes de ejecucién fisica y financiera que deben ser
entregados periodicamente por las direcciones territoriales; 13)
Apoyar y asesorar a las direcciones territoriales y a los equipos
técnicos de seguimiento en la adecuada utilizacién del madulo
de seguimiento en el aplicativo IPDR; 14) Orientar a las
direcciones territoriales para formular planes de contingencia
que permitan re direccionar, ajustar o complementar planes de
inversién de los proyectos; 15) Asesorar en los procesos de
modificacion de proyectos que sean solicitados por las
direcciones territoriales 16) Adelantar visitas selectivas de
monitoreo y control a la. ejecucién de proyectos productivos y
preparar y elaborar documentos técnicos e informes de los
proyectos a cargo 17) Brindar acompanamiento a las direcciones,
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territoriales para la formulacion y ejecucion de planes de
acompafamiento para los proyectos que faciliten la articulacion
con la oferta institucional del territorio.

Valor Veintisiete Millones Trescientos Mil pesos (5 27.300.000) M/cte,

No. 1ra Adicion y Prorroga Cto. No. 207 del 15 de Octubre del
2014

Fecha de | 17 de Octubre del 2014

Inicio

Fecha de | 16 de Diciembre det 2014

Terminacién

Plazo Dos (2) meses

Valor adicién

Seis Millones de pesos ($ 6.000.000) M/cte.

No.

2da adicién y Prorroga Cto. No. 207 del 16 de Diciembre del
2014

Fecha de | 17 de Diciembre del 2014
Inicio

Fecha de | 30 de Diciembre del 2014
Terminacién

Plazo Catorce (14) dias

Valor adicion

Un Millén Cuatrocientos Mil pesos (S 1.400.000) M/cte.

Estado

Ejecutado

No. 210 del 27 de Enero del 2015

Fecha de | 27 de Enero del 2015

inicio .

Fecha de | 24 de Diciembre del 2015

Terminacion

Plazo Diez (10) meses y Veintiocho (28) dias

Objeto EL CONTRATISTA se obliga para con el INCODER a prestar sus
servicios profesionales para realizar actividades de apoyo en la
formulacién, evaluacion y seguimiento a los proyectos
productivos de las asociaciones de productores agropecuarios,
en el marco de los proyectos misionales que ejecuta la
Subgerencia de Gestion y Desarrollo Productivo. Los Documentos
del Proceso forman parte del presente contrato y definen
jgualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato.

Obligaciones | A) Orientar a las direcciones territoriales y apoyar a las

Especificas asociaciones beneficiarias a las que se les asigne proyectos

productivos financiados con los proyectos misionales q
NS
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Subgerencia de Gestion y Desarrollo Productivo. B) Orientar a
las direcciones territoriales en los procesos de levantamiento de
linea base de familias, de predios y de produccion, talleres de
diagndstico rural participativo, talleres de formulacidn
participativa de proyectos y demas requisitos necesarios para la
elaboracién del Modelo Unico Financiero. C) Participar en la
formulacion, seguimiento y monitoreo de los territoriales y sus
proyectos formulados bajo el enfoque asociativo dejando
capacidad instalada en las direcciones territoriales que le sean
asignadas. D) Apoyar a las direcciones territoriales en la
evaluacion de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos
productivos de desarrolio rural con enfoque territorial de
atencion asociativa, propendiendo proceso de articulacién para
el manejo eficaz y eficiente de los recursos y garantizando el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, de Acuerdo a
lo establecido en el protocolo, formatos y herramientas
disefiadas para tal fin. E) Monitorear permanentemente el 100%
de los proyectos productivos asignados con enfoque asociativo
en los Proyectos de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial,
revisando y analizando permanentemente la informacion de los
modulos de seguimiento para emitir recomendaciones o hacer
requerimientos.  F)Presentar informes mensuales a la
Subgerencia de Gestidn y Desarrollo Productivo sobre el estado
de cada uno de los proyectos de la estrategia asociativa el cual
debe contener como minimo: La identificacion del proyecto,
grado de cumplimiento de la gestion documental debidamente
diligenciada en el aplicativo dispuesto para tal fin, estado en el
que se encuentra el proyecto (focalizacion, formulacion,
evaluacion, desembolso, ejecucion, ajustes, o cierre operativo),
y observaciones segtin el caso. G) Desplazarse, cuando resulte
necesario, por el territorio nacional, contando con
disponibilidad suficiente a efectos de cumplir con el objeto
contractual, en tal caso se observara lo previsto en las tablas de
viaticos vigentes, H) Adelantar visitas selectivas de monitoreo y
control a la ejecucion de proyectos productivos y preparar y
elaborar documentos técnicos e informes de los proyectos a
cargo. 1) Brindar acompafiamiento a las Direcciones Territoriales
para la formulacion y ejecucion de planes de acompaiamiento
para los proyectos que faciliten la articulacidn con la oferta
institucional del territorio. j) Las demas que le sean asignadas y
surjan como consecuencia de la naturaleza y ejecucion_del
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objeto contractual.

Valor Treinta y Ocho Millones Trescientos Ochenta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres pesos ($ 38.383.333) M/cte.

No. Adicion y Prorroga Cto. No. 210 del 11 de Noviembre del
2015

Fecha de | 25 de Diciembre del 2015

inicio

Fecha de | 30 de Diciembre del 2015

Terminacion

Plazo Seis (6) dias

Valor Adicion | Setecientos Mil pesos (S 700.000) M/cte.

Estado Ejecutado

No. 087 del 21 de Enero del 2016

Fecha — de 21 de Enero del 2016

e iy | 20 de Marzo del 2016

Plazo Dos (2) meses

Objeto El CONTRATISTA se obliga para con el INCODER EN LIQUIDACION a
prestar sus servicios profesionales como Médico Veterinario para
realizar la supervisién de los contratos que le sean asignados y/prestar
apoyo al seguimiento de los proyectos de la Subgerencia de Gestion y
Desarrollc Productivo en los departamentos de META, CASANARE,
ARAUCA, VICHADA y GUAINJA para el empalme con la correspondiente
agencia.

Obligaciones | Que para el proceso de liquidacion del INCODER, se requiere realizar

Especificas la migracién de los procesos misionales a cargo de la Subgerencia de

Gestién y Desarrollo Productivo, por lo cual estas actividades se
enmarcaran en las siguientes obligaciones: a) Apoyo para realizar el |
seguimiento a los proyectos cofinanciados y/o subsidiados, en
anteriores vigencias, competencia de la Subgerencia de Gestion y
Desarrollo Productivo en los Departamentos de Meta, Casanare,
Arauca, Vichada y Guainia. b) Proponer y apoyar la implementacion
de los procedimientos para realizar las respectivas visitas de
inspeccion y disponer de las herramientas necesarias con el fin de
verificar el avance de los procesos en la implementacion de los
proyectos productivos, calidad, identificacion de alertas e impactos
generados. ¢} proponer y apoyar el desarrollo de Comités de Vigilancia
a la Inversién de los proyectos cofinanciados y/o subsidiados, en
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anteriores vigencias, competencia de la Subgerencia de Gestion y
Desarrollo Productivo en los Departamentos de Meta, Casanare,
Arauca, Vichada y Guainia. d) Revisar y conceptuar las solicitudes de
modificacion de los proyectos productivos cofinanciados y/o
subsidiados, en anteriores, vigencias, competencia de la Subgerencia
de Gestion y Desarrollo Productivo en los Departamentos de Meta,
Casanare, Arauca, Vichada y Guainia. e) Generar informes de’
seguimiento operativo cualitativos y cuantitativos por Direccion
Territorial a cargo y proceso misional, analizando y documentando los

resultados del proceso de seguimiento a la ejecucion financiera de los
proyectos productivos cofinanciados y/o subsidiados, en anteriores
vigencias, competencia de la Subgerencia de Gestion y Desarrollo
Productivo en los Departamentos de Meta, Casanare, Arauca, Vichada
y Guainia, sefialando el nivel de .cumplimiento, asi como las acciones
u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos
adjudicados por la Entidad, con el fin de ajustar y atender los
requerimientos oportunamente. f) Disefar en coordinacion con las
Direcciones Territoriales una agenda de trabajo para el seguimiento
operativo de los proyectos misionales y de visitas técnicas de
seguimiento a los proyectos cofinanciados o subsidios adjudicados en
vigencias 2012, 2043, 2014, y 2015 y que se encuentren en ejecucion.

g) Apoyar y asesorar el analisis de los resultados del seguimiento de
los proyectos misionales a nivel territorial en términos de eficacia,

eficiencia y calidad, que permita la toma de decisiones técnicas v
operativas que conlleven a la liquidacion de los procesos. h) Participar
en las reuniones que sean convocadas con relacion al objeto del
contrato, y a las que sea delegado por la Subgerencia, i) Supervisar los
contratos del personal contratado en las territoriales a su cargo con
objeto de apoyo de seguimiento a los proyectos productivos
cofinanciados y/o subsidiados, en anteriores vigencias, competencia
de la Subgerencia de Gestion y Desarrollo Productive en los
departamentos de Meta, Casanare, Arauca, Vichada y Guainia. j) Las
demas que le sean asignadas y surjan como consecuencia de la
naturaleza y ejecucion del objeto contractual.

Valor Total Diez Millones de pesos (S 10.000.000) M/cte.

Estado Ejecutado

La presente certificacion se expide a los Veinticinco (25) dias del mes de Julio
de dos mil dieciséis (2016).

g
LU{ &#ﬁmfi BLANCO

Coordinadora de Contratos
Elabord: / Ana Maria Rodriguez Riaﬁo*gf
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