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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
419 - 2025 Mensual 1/10/2025 A _30/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Julian Alfredo Cuesta Melo CC 1075272502

7. Objeto del contrato
FIESIal LUI QULUTIVITIIG LELHILA Y QUITITIISU AUV SUS ST1VILIUS PIUIESIVHAIES d Id AYE LI HUILA

8. Lugar de ejecucion
Garzon

para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion Subdireccién Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de
atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos
establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los
procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial.ique el objeto del contrato

GT HUILA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

REAINZAT TaS actvIuaueEs ETT TOTTITa MUEPETIATETIE, DdJU SU Propru TTESYU Yy TESPUITSanTaay, SIT SUJECTOT a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que
ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con Tas obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo
pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo

mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada

y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos ée seguridad, politicas, documentos y proteccion de la_

8 | informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la

Informacién.

g |[Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-
M-01 establecido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

10 Integrado de Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

1 conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
12 |enel Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

14 desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

Si

EITETEVEO eMque ELTCA CONTRATISTATICUITA eI U TEJISTTo Y70 Consonaacion ae Ta JITEN Er SIStEna ae
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los

17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la|
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes
para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
dehera aficial a la Suhdireccidn Einanciera el detalle v Ins valare iente nara conel

No aplica

a
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato.

No aplica

ENregar a 1a MManZacior UeT CoMnratoy Ue acueTao COITT0S TMEATTETIOS METTOS, €T PETTETIO €STaU0, Savo er
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la|
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
Ins valare i de Ins saldas adeudadn:

19

No aplica

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gesti
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1. Namero del contrato
419 - 20_25

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/10/2025 A _30/10/2025

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS |

NRO OBLIGACION ESPECIFICA MPLIMIEN ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO I
En el marco de la implementacion de los procesos de acompafiamiento psicosocial y orientacion integral,
se ha brindado atencién a las personas vinculadas a las Rutas de Reintegracion Regular, Reintegracion
Especial de Justicia y Paz, asi como a la Ruta de Atencion Diferencial. Estas acciones se han desarrollado
conforme a los lineamientos técnicos y metodoldgicos definidos por la entidad, garantizando un abordaje
sistematico, coherente y contextualizado.

El acompafiamiento prestado ha estado centrado en el reconocimiento del avance individual de cada
persona, valorando no solo su trayectoria dentro del proceso de reintegracion, sino también sus
particularidades en términos personales, familiares, sociales y comunitarios. En este sentido, se ha
priorizado una atencion centrada en la persona, respetando sus ritmos, necesidades y capacidades, en
funcién de promover una reintegracion efectiva y sostenible.
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Asimismo, se ha incorporado de manera Iransvgrsal un enfoque diferencial e inclusivo, orientado a
. e . L . L L. identificar y responder a las necesidades especificas de cada caso. Este enfoque ha permitido reconocer
R’.elmegraclor?. Reintegracion ESpe_?'al de Justlcla y_ Paz,y ’Ate.nclon factores como el género, la edad, la pertenencia étnica, la condicion de discapacidad, entre otros
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y determinantes sociales, con el objetivo de asegurar un acompafiamiento mas equitativo y pertinente,
1 métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas acorde con la diversidad de trayectorias y contextos de vida de la poblacién atendida.
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, con un enfoque A continuacion, se presenta la caracterizacion de la poblacion asignada por municipio, junto con el detalle
diferencial. del acompafiamiento realizado
:Garzon 19 activos - 15 atendidos
Gigante 2 activos - 1 atendidos
Guadalupe 6 activos -inactivos 1- atendidos 6
La Argentina 1 activo - 1 atendidos
La Plata 10 activos - 3 inactivos 9 atendidos
Paez 2 activos - 2 atendidos
Suaza 12 activos- 9 atendidos
Fuente de verificacion: SIRR
Si
Llevar a cabo la aplicacién y validacién de datos obtenidos mediante En cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco de la obligacién contractual, se ha
los instrumentos y herramientas metodolégicas creadas por la ARN llevado a cabo la aphcam_én, _anéhss y validacion dela |_nformamén recolectada a través de los
en las rutas de Reintegracion, Reintegracién Especial de Justicia y |ns\rumen10§ de caracterizacion. Este proceso ha sido implementado en el contexto de las Rutas de
Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el Reintegracion R‘egulav_, Remtegva\_mén Es_pgmal de Justlu_a y Paz, y la Ruta de Atencion Diferencial,
PO 5 . conforme a los lineamientos técnicos definidos por la entidad.
acompafiamiento a las personas asignadas, integrando los enfoques
diferenciales. La recoleccion y validacion de datos no solo ha permitido obtener un panorama actualizado y riguroso
sobre las condiciones, necesidades y avances de la poblacion atendida, sino que también ha sido un
insumo clave para orientar de manera mas precisa las acciones de acompafiamiento psicosocial e
intervencion integral. En este sentido, el proceso ha contribuido de manera significativa a la
consolidacion de estrategias diferenciadas que respondan de manera efectiva a las realidades
especificas de cada persona. Ademas, se ha integrado de manera transversal un enfoque diferencial,
reconociendo las caracteristicas particulares de cada sujeto en funcién de variables como el género, la
edad, la pertenencia étnica, la condicion de discapacidad, el entorno familiar y el contexto territorial.
Esto ha permitido fortalecer la personalizacién de las intervenciones, promoviendo una atencién mas
2 si justa, equitativa y centrada en las necesidades reales de la poblacion..
Durante el periodo, se llevaron a cabo las siguientes actividades conforme a los planes de trabajo de las
personas asignadas:
Encuestas de empleabilidad aplicadas: 7
Encuestas de habitabilidad aplicadas: 7
Censos de familia creados y actualizados: 0
Conceptos de Reintegracion creados y actualizados: 0
Aplicacion de linea base: 1
En cuanto al seguimiento a las unidades de negocio:1
Respecto a la estrategia de acompafiamiento Post culminacion, se relaciona lo siguiente:
Numero de personas culminadas objeto de atencién: 0
Numero de encuestas de productividad aplicadas en el periodo:0
Numero de encuestas de visita domiciliaria aplicadas:0
Fuente de verificacion: Registro de instrumentos en ARPA, registro de informacién en SIRR,
Fuente de verificacion: SIRR- correos electronicos.
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el NUmero de planes de trabajo en elaboracién: 15
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o Numero de planes de trabajo puestos en ejecucion: 45
accion de las personas asignadas y sus grupos familiares, mediante NUmero de planes de trabajo evaluados: 0
actividades de atencion, gestion, coordinacion e intervencion. Numero de planes de trabajo Finalizado: 0
Total planes de trabajo: 60
Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:
Se llevaron a cabo acciones de acompafiamiento y seguimiento con el objetivo de asegurar
el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo de las personas
asignadas, asi como de sus grupos familiares. Estas acciones permitieron fortalecer el
proceso de intervencion, promoviendo el compromiso y la participacion activa de cada
persona y su entorno cercano.
3 El proceso inici6 con la definicién clara de metas y objetivos para cada caso, lo que facilité

Si

establecer una ruta de trabajo y unos criterios de seguimiento que permitieran observar
avances y detectar posibles dificultades a tiempo. Esto garantizé un acompafiamiento mas
organizado y orientado a resultados.

Las atenciones se realizaron tanto de manera presencial como telefénica, adaptandose a las
condiciones y disponibilidad de las personas. Entre las actividades desarrolladas se
incluyeron el seguimiento a unidades de negocio, la aplicacion de instrumentos de
caracterizacion, asi como la actualizacién de datos basicos como direccién, nimero
telefénico y composicién familiar. Todo esto con el fin de mantener una informacién
actualizada que permita responder de forma adecuada a las necesidades de la poblacién
atendida.

Fuente de Verificacion: SIRR

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gesti
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Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias Acciones desarrolladas para garantizar el acceso a beneficios sociales en el marco del
mediante la vinculacién, gestion y articulacién de actividades que proceso de Reintegracién Regular, Reintegracién Especial y Atencién Diferencial
desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y En cumplimiento de la obligacién contractual, se llevaron a cabo diversas acciones
servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus orientadas a asegurar el acceso y disfrute efectivo de los beneficios sociales por parte de los
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la participantes vinculados a las diferentes rutas del proceso de reintegracién. A continuacion,
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios se detallan las gestiones realizadas:

pedagdgicos de sensibilizacion.
1. seguimiento de las personas que hacen parte de Formacién Académica (FA):

Durante el proceso de atencién, se logré hacer seguimiento a 13 personas correspondientes
Si a maestro itinerante, facilitando asi su acceso a procesos de formacién académica que
contribuyen a su desarrollo personal y profesional.

2 no se dio seguimiento de personas vinculadas a a la oferta de Formacién para el Trabajo
(FPT):adicionalmente se realizara acompariamiento psicosocial, destacando la importancia
de la formacion para el trabajo como herramienta clave para el fortalecimiento de
competencias y capacidades laborales.

Fuente de verificacion:Correo electrénico institucional — Plataforma SIRR

Llevar a cabo la articulacién necesaria con las redes socio Para el cumplimiento de la presente obligacion se identificé la poblacién asignada que no ha
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la participado de las acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores
participacion de la poblacion sujeto de atencién en actividades de publicos y de la sociedad civil escenarios de reconciliacién y convivencia, asi pues, se
servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia, identifican los siguientes:Numero de personas sin Servicio Social realizado:

construccion de paz y reconciliacion, considerando sus Ruta de Reintegracion: 0

caracteristicas y enfoques diferenciales. Ruta Diferencial GAO: 21

Fuente de verificacion: SIRR

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Para el cumplimiento de la presente obligacién, en el periodo reportado se confirmé en respuesta al
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al correo enviado por la asesora de ruta, con relacion a los desembolsos generados para los participantes

cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de los procesos de reintegracion Regular, Especial y Atencién Diferencial:

de detectar alguna irregularidad. PPR con apoyo econémico FA: 3

PPR con apoyo econémico FPT: 0

PPR con apoyo econémico psicosocial:10

Si PPR con apoyo econémico por componente especifico: 0

PPR en fase de estabilizacion: 2

Fase adaptacion ruta diferencial: 7

Casos de gestion interna: No se presentaron en este periodo
Casos excepcionales: No se presentaron en el presente periodo.

Fuente de verificacion: Base de desembolso.

Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad para En cumplimiento de los lineamientos establecidos por la (ARN), se brind6 apoyo en los procesos de
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con articulacion con las distintas dependencias de la entidad, con el objetivo de implementar programas,
la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Ju yPaz,y directrices y orientaciones relacionados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de

Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Justicia y Paz,‘y Atencion plfe(en0|al. - - T . " N
AR Durante el periodo, se participé en las siguientes actividades institucionales y de articulacién regional:

2 de octubre de 2025 acompafiamiento de PRR y PAD en su proceso de formacion academica en el
municpio de Garzon

8 de octubre de 2025 acomparfiamiento de PRR y PAD en su proceso de formacion academica en el
municpio de Guadalupe

11 de octubre de 2025 acompafiamiento de PRR y PAD en su proceso de formacion academica en el
municpio de La Plata

14 de octubre de 2025 acompafiamiento de PRR y PAD en su proceso de formacion academica en el
municpio de Suaza

18 de octubre de 2025 acompafiamiento el proceso de formacion academica, Tejido de saberes en el
municpio de Garzon.

20 de octubre de 2025 acompafiamiento de socializacion de resultados del proceso formativo Tejido de
saberes en el colegio Barrios unidos del municpio de Garzon,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gesti
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Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del Para la elaboracién del presente informe se tiene en cuenta el acompafiamiento a la atencion de 15
Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a personas en el municipio de Garzon de los cuales 1 manifesto casos de riesgo y en acompamiento de 9

participantes en el municpio de La Plata se identifico una pesona con caso de riezgo los cuales se
encuentran postulados para seguimiento y articulacién con la UNP.

Durante la atencion se realizé socializacién de protocolos de proteccion con la poblacién objeto.
Fuente de verificacion: planilla de actor externo, correo electrénico.

nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de las personas en las rutas de atencién o sus familias.

Dos (2) situaciones identificadas como casos de riesgo..
Solicitud de orientacion legal para 0 (1) personas atendidas en el marco de la ruta de Atencién
Diferencial.

Fuente de verificacion: SIRR

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar
en la creacién de documentos relevantes al objeto contratado, - X - o
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de planificacion Actividades realizadas para el cumplimiento de la obligacién contractual — Octubre 2025
estratégica establecidos por la entidad Durante el mes de octubre de 2025, se llevaron a cabo diversas acciones administrativas, técnicas y de
seguimiento, orientadas al cumplimiento de los compromisos establecidos. A continuacién, se detallan
las principales actividades ejecutadas:

Elaboracion y entrega del informe de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2025.
Remision de las planillas de asistencia psicosocial de las rutas de Reintegraciéon Regular y Atencién
Diferencial a la profesional encargada del archivo.

9 Atencion y respuesta oportuna a correos electrénicos remitidos por los asesores de ruta.
Elaboracién y envio de cronograma de actividades a la Profesional de Seguimiento.

Presentacion del reporte de desembolsos correspondiente al periodo.

Adicionalmente, se atendieron de forma oportuna solicitudes especificas, tales como:

Respuesta al profesional de atencién sobre traslados de personas vinculadas a la Ruta de Atencion
Diferencial.

Respuesta a la asesora de ruta respecto a la base de datos de desembolsos; con la novedad de que se
modifico la fecha de pago para los PAD y los PRR del 19 al 20 de cotubre

No se hace entrega de planilla de formacion para el trabajo

Fuente verificacion: Correos electrénicos con remisién de informacion.

Si
Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Cargue de acuerdos de plan de trabajo: 2
Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con NUmero de resimenes de acuerdos cargados: 2
las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de Cargue seguimiento ISUN :0
corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de Actas de Culminacion FA: (0)
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo Acta de Culminacién FpT: (0)
10 los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. las filas Socializacion Estrategia POST: (0)
que requiera Culminacién acompafiamiento psicosocial: (0)
Certificado afiliacion al Sistema General en Salud: (0)
Cargue acta de entrega BIE. 0
Notificacion culminacion de Ruta ( 0)
Si Fuente de verificacion: SIRR
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl NO: [
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Andres Firmado digitalmente
por Andres Restrepo
Restrepo Correa correa
. Firmado digitalmente por Julian Andres Restrepo Correa
Julian Alfredo Cuesta Melo 2
Nombre: Alfredo Cuesta Melo Coordinador GT Huila

30/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la ifi ), adicionen o Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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