MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) MAJA01.04.03.P002.FO04

G INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
AOREDlADE SUPERVISION

SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE

GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y VERSION 002
GES?’?(%AI\IIN(;SOLFFI'?QE\C/?UAL APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL

Cuota Nimero 06

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1. 299 de 2025"

Nombre completo del contratista: PATRICIA VILLANUEVA VARELA -

Documento de identificacion: 31.911.459 de Cali (Valle)-

Nombre del supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO"

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional -

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional. ”

3. INFORMEJURIDICO = =

Fecha de Inicio Fecha terminacion
03/07/2025 31/12/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A »

Reanudacion: N/A-

Cesion: N/A~

Terminacién anticipada: N/A -

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: ES HASTA POR LA SUMA DE DIECISEIS MILLONES CIENTO DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($16.110.000).-

Adicion: N/A -

Prérroga: N/A 7

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminuciéon de la base de retencién en la fuente, anexo copia | Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Sald C I
Contrato cancelar Cancelado L0 pOrcancalar
$16.110.000 - $ 2.685.000 ~ $ 13.425.000 - 30~°

Informacién del pago de seguridad social: .

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago-

No. Planilla: 1077127750 -

Sistema de Salud, Sistema |\, piN Autorizacion, Referencia, Pago: 8822932435-
de Pensiones y Riesgos Operador: SIMPLE -

Laborales Fecha de Pago: 01 de diciembre de 2025
Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre de 2025~

Observaciones al informe financiero y contable N/A

5. INFORME TECNICO

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes procesos del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago de Cali
para la apertura de las historias laborales y la actualizacién de las mismas

/|- Apoyo en la recepcion de 123 documentos para la apertura y actualizacion de historias
laborales de activos, pensionados y retirados con 591 folios correspondiente a diciembre
2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacién de las historias laborales de los nuevos
servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

‘| - Brindé apoyo en la apertura de las historias laborales de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de las
historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

/| - Brindé apoyo en la actualizacion de historias laborales de activos y retirados.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para actualizar el
Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

|- Apoyé el escaneo de documentos (15) con (954) folios para actualizar el Aplicativo Sistema
de Informacion Historias Laborales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoy6 sacando fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacion y/o inventario de los documentos
que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan en el Subproceso
Administracion Historias Laborales.

/- Brindé apoyo en esta actividad actualizando el inventario de pensionados y archivando
expedientes laborales que se encontraban en calidad de préstamo.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una vez sea
actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en el Aplicativo
Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoy6 en la actualizacién de los FUID de activos y retirados, actualizadas fisicamente en
historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos tanto
fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.
- Apoyo revisando las historias laborales y efectu6 los correctivos cuando era necesario.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias laborales
que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos allegados al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyo el préstamo y verificacion de entrega y recibo de expedientes de historias laborales
gue se solicitan en el Subproceso.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
‘- Presento los informes solicitados al profesional universitario del subproceso

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor relacionadas con
el objeto del contrato.

- Apoyo en el archivo y organizacion de comunicaciones PQRS del proceso de Gestion y
Desarrollo Humano con relacion al mes de (noviembre) y (diciembre) 2025, total de (550)
folios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE

GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y —— -
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NATURAL

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional de acuerdo con su profesidn, conocimiento y experiencia en la materia
y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El contratista ejecutara las actividades que
le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

< Apoyo las demas actividades requeridas por Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI -
DEPERTAMENTO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL de los servicios
prestados pactados en el contrato No. 4137.010.26.1.299 de 2025~

Constancia de Paz y Salvo: Constancia de Paz y Salvo: Que el contratista a la fecha del

presente informe no posee a su cargo elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO

ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE

SANTIAGO DE CALLI, entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades.

El contratista no tiene usuario asignado del sistema de Gestion documental ORFEO~”
RELACION DE EQUIPO

ITEM | SERIE CPU SERIE DE MONITOR MOUSE | TECLADO SCANER

1 7| MXL3500VH3 ~ 3CQ3460W57 - S/N - OC639N |~ S/N

e El grupo del CTO del DADII recopilo el respectivo Backup con la informacion trabajada
por el contratista durante la ejecucion del contrato. -

Observaciones al informe técnico: N/A -

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA”

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES®

D€ O

ANGELA MARIA HERRERA CALERO
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 23 de
Diciembre de 2025. 7

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MAHP03.03.01.P011.F001

(MIPG)
DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 23/12/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4137 1414
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
. L. . Avenida 2 Norte # 10 - 70, Edificio Cam .
7. Direccion - Organismo Torre Alcaldia pisos 14 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos
del Proveedor Bienes y/o Servicios VILLANUEVA VARELA PATRICIA 10, NIT/C.C. 31.911.459 9
11. Direccion Carrera 28 #33H-24 12. Ciudad Cali
13. Correo Electrdnico patyvilla21@hotmail.com 14. Teléfono 3122020476
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacion Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion. CUOTA: 06.
16. Valor de la Operacion $ 2.685.000| DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
D. INFORMACION CONTRACTUAL
18. CDP 3700026783
17. Numero Contrato 4137.010.26.1.299-2025
19. RPC 4500372696
Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades adelantadas en
20. Objeto del Contrato la Subdireccidn de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional
21. Valor del Contrato $ 16.110.000|DIECISEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior

Alcalde.

Paginaldel
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Nit
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Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Codigo
231001

Administradora
FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS

EPS005 SANITAS EPS

14-23

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2025-12-01, 10:51:07 AM
diciembre de 2025
diciembre de 2025
PATRICIA VILLANUEVA VARELA
CC 31911459

()

8822932435/ 1077127750
|

(1052) - BANCO AV VILLAS

$413.300

Aprobada

172.29.10.57

Numero Afiliados

1
1
1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 227.800

$ 178.000
$7.500

$413.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0

$0
$413.300

F(’ﬁgina 1de1

iEl Poder

de lo SIMPLE!



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-12-01, 11:17:17 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077127750

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8822932435

PAGADO 01/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social PATRICIA VILLANUEVA VARELA

Documento CC31911459 Direccion CR28#33H-24

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3122020476

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
ccatoiasy  |PATRICAVILLANUEVA 59 00 0 0(231001) COLFONDOS | $1.423500| $227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Santiago de Cali, 23 de Diciembre de 2025

INFORME DE GESTION CUOTA No. 06

Nombre completo: PATRICIA VILLANUEVA VARELA
Cédula de ciudadania 31911459

Fecha de transaccion: 23 de Diciembre de 2025

Contrato No. 4137.010.26.1.299 de 2025

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestién Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional

Actividades realizadas:

Las evidencias de las actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zbTIDCnTyRT tYT5HpfSHpxjywX2Dcxg

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepcion de 123 documentos con (591) folios para la apertura y
actualizacion de historias laborales de activos, pensionados y retirados
correspondiente a diciembre 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de las historias laborales de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De
Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la actualizacion de historias laborales de activos y retirados con
folios.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.



- Apoyé el escaneo de (15) historias laborales con (954) folios para actualizar el
Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoye sacando fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad actualizando el inventario de pensionados y
archivando expedientes laborales que se encontraban en calidad de préstamo.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacion de los FUID de activos y retirados, actualizadas
fisicamente en historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias labores y efectud los correctivos cuando era
necesario.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificacion de entrega de y recibo de expedientes historias
laborales que se solicitan en el Subproceso.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al profesional universitario del subproceso

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Apoyé en el archivo y organizacion de comunicaciones PQRS del proceso de
Gestion y Desarrollo Humano con relacién al mes de Noviembre y Diciembre 2025,
total de (550) folios.

12. Apoyé las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo
de Desarrolio e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesidn, conocimiento
y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.



Certificacién de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segln lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
299 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con
el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud eps Sanitas, pension Colfondos y riesgos laborales ARL
POSITIVA, Planilla No: 1077127750

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8822932435

IBC: $ 1.423.500

Operador Simple

Forma de pago anticipada: 01 diciembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre de 2025

31911459



5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé sacando fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizaciéon y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad actualizando el inventario de pensionados y
archivando expedientes laborales que se encontraban en calidad de préstamo.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacioén Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacién de los FUID de activos y retirados, actualizadas
fisicamente en historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias labores y efectué los correctivos cuando era
necesario.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificacion de entrega de y recibo de expedientes historias
laborales que se solicitan en el Subproceso.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al profesional universitario del subproceso

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Apoyé en el archivo y organizacion de comunicaciones PQRS del proceso de

Gestion y Desarrollo Humano con relacién al mes de Octubre 2025, total de (150)
folios.

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El



contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Apoyé la marcacion y el inventario de (72) estanterias del archivo de pensionados
y apoyo de la posesion de (50) guardas de transito, las demas actividades
requeridas por Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Certificaciéon de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
299 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO |; certifico que he cumplido con
el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud eps Sanitas, pensién Colfondos y riesgos laborales ARL
POSITIVA, Planilla No: 1077127750

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8822932435

IBC: $ 1.423.500

Operador Simple

Forma de pago anticipada: 01 diciembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre de 2025

LLANUEVA VARELA

31911459



Santiago de Cali, 23 de Diciembre de 2025 ~

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO DE JULIO A DICIEMBRE 2025 -
Nombre completo: PATRICIA VILLANUEVA VARELA -

Cédula de ciudadania 31911459 ~

Fecha de transaccion: 23 de Diciembre de 2025”7

Contrato No. 4137.010.26.1.299 de 2025 ~ )

Nombre supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO”

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional

Las evidencias de las actividades se encuentran en el siguiente link drive:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zbTIDCnTyRT tYT5HpfSHpxjywX2Dcx

g

JULIO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepcion de 163 documentos para la apertura y actualizacion de
historias laborales de activos, pensionados y retirados correspondiente a julio 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de las historias laborales de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacién de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De
Santiago De Cali.

- Brinde apoyo en la actualizacién de historias laborales de activos y retirados con
folios.



4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de documentos (8) con (428) folios para actualizar el Aplicativo
Sistema de Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé sacando fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracién, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad actualizando el inventario de pensionados y
archivando expedientes laborales que se encontraban en calidad de préstamo.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en
el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacién de los FUID de activos y retirados, actualizadas
fisicamente en historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias labores y efectudé los correctivos cuando era
necesario.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificacion de entrega y recibo de expedientes historias
laborales que se solicitan en el Subproceso.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al profesional universitario del subproceso

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.



- Apoyé en el archivo y organizacion de comunicaciones PQRS del proceso de
Gestion y Desarrollo Humano con relacion al mes de (junio ) 2025, total de (332)
folios.

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Apoyé las demas actividades requeridas por Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
299 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO [; certifico que he cumplido con
el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud eps Sanitas, pensién Colfondos y riesgos laborales ARL
POSITIVA, Planilla No: 1073835209

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8822932435

IBC: $ 1.423.500

Operador Simple

Forma de pago vencida, y fecha de Pago: efectivo, 07 julio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Julio de 2025

AGOSTO 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoye en la recepcion de 360 documentos con (2906) folios para la apertura y
actualizacion de historias laborales de activos, pensionados y retirados
correspondiente a agosto 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de las historias laborales de activos.



3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De
Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la actualizacién de historias laborales de activos y retirados con
folios.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de documentos con folios para actualizar el Aplicativo Sistema
de Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé sacando fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad actualizando el inventario de pensionados y
archivando expedientes laborales que se encontraban en calidad de préstamo.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoye en la actualizacién de los FUID de activos y retirados, actualizadas
fisicamente en historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias labores y efectud los correctivos cuando era
necesario.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificacion de entrega de y recibo de 160 expedientes
historias laborales que se solicitan en el Subproceso.



10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al profesional universitario del subproceso

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Apoyé en el archivo y organizacion de 160 historias

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Apoye las demas actividades requeridas por Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
299 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con
el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud eps Sanitas, pensién Colfondos y riesgos laborales ARL
POSITIVA, Planilla No: 1074233759

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8822932435

IBC: $ 1.423.500

Operador Simple

Forma de pago anticipada y fecha de Pago: efectivo, 05 agosto de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Agosto de 2025

SEPTIEMBRE 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentaciéon allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepcion de 504 documentos con (2932) folios para la apertura y
actualizacion de historias laborales de activos, pensionados y retirados
correspondiente a septiembre 2025.



2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de las historias laborales de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De
Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la actualizacion de historias laborales de activos y retirados con
folios.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de documentos con folios para actualizar el Aplicativo Sistema
de Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé sacando fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracién, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad actualizando el inventario de pensionados y
archivando expedientes laborales que se encontraban en calidad de préstamo.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacion de los FUID de activos y retirados, actualizadas
fisicamente en historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias labores y efectud los correctivos cuando era
necesario.



9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificacion de entrega de y recibo de expedientes historias
laborales que se solicitan en el Subproceso.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al profesional universitario del subproceso

11. Brindar apoyo en la atenciéon de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Apoyé en el archivo y organizacion de comunicaciones PQRS del proceso de
Gestion y Desarrollo Humano con relacién al mes de (Julio) y (Agosto) 2025, total
de (500) folios.

12. Las demads actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

- Apoyé la descarga con relaciéon a (110) licencias de licencias de conduccion de
agentes de transito

Apoyé las demas actividades requeridas por Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segln lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
299 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con
el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud eps Sanitas, pension Colfondos y riesgos laborales ARL
POSITIVA, Planilla No: 1074962485

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8822932435

IBC: $ 1.423.500

Operador Simple

Forma de pago anticipada: 29 agosto de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Septiembre de 2025

OCTUBRE 2025



1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoye en la recepcién de 321 documentos con (1899) folios para la apertura y
actualizacién de historias laborales de activos, pensionados y retirados
correspondiente a octubre 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de las historias laborales de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De
Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la actualizacion de historias laborales de activos y retirados con
folios.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de documentos con folios para actualizar el Aplicativo Sistema
de Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé sacando fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacién y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad actualizando el inventario de pensionados vy
archivando expedientes laborales que se encontraban en calidad de préstamo.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.



- Apoye en la actualizacion de los FUID de activos y retirados, actualizadas
fisicamente en historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias labores y efectud los correctivos cuando era
necesario.

9. Apoyar el prestamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificacion de entrega de y recibo de expedientes historias
laborales que se solicitan en el Subproceso.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al profesional universitario del subproceso

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Apoyé en el archivo y organizacién de comunicaciones PQRS del proceso de
Gestion y Desarrollo Humano con relacion al mes de Octubre 2025, total de (290)
folios.

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrolio de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Apoyé las demas actividades requeridas por Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional

Certificaciéon de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
299 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con
el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud eps Sanitas, pensién Colfondos y riesgos laborales ARL
POSITIVA, Planilla No: 1075749465

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8822932435

IBC: $ 1.423.500



Operador Simple
Forma de pago anticipada: 02 octubre de 2025
Periodo de pago de la seguridad social: Octubre de 2025

NOVIEMBRE 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacioén allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepciéon de 67 documentos con (672) folios para la apertura y
actualizacion de historias laborales de activos, pensionados y retirados
correspondiente a noviembre 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de las historias laborales de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacion de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De
Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la actualizacion de historias laborales de activos y retirados con
folios.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de (15) historias laborales con (673) folios para actualizar el
Aplicativo Sistema de Informacién Historias Laborales.

5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoyé sacando fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracion, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.



- Brindé apoyo en esta actividad actualizando el inventario de pensionados y
archivando expedientes laborales que se encontraban en calidad de préstamo.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacién en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacién de los FUID de activos y retirados, actualizadas
fisicamente en historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias labores y efectué los correctivos cuando era
necesario.

9. Apoyar el préstamo y verificacién de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificacion de entrega de y recibo de expedientes historias
laborales que se solicitan en el Subproceso.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al profesional universitario del subproceso

11. Brindar apoyo en la atencion de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Apoyé en el archivo y organizacién de comunicaciones PQRS del proceso de
Gestion y Desarrolio Humano con relacion al mes de Octubre 2025, total de (150}
folios.

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Apoyé la marcacion y el inventario de (72) estanterias del archivo de pensionados
y apoyo de la posesion de (50) guardas de transito, las demas actividades
requeridas por Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:



segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
299 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I; certifico que he cumplido con
el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud eps Sanitas, pension Colfondos y riesgos laborales ARL
POSITIVA, Planilla No: 1077095839

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8822932435

IBC: $ 1.423.500

Operador Simple

Forma de pago anticipada: 10 noviembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre de 2025

DICIEMBRE 2025

1. Brindar apoyo para recepcionar la documentacion allegada de los diferentes
procesos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De
Servicios De Santiago de Cali para la apertura de las historias laborales y la
actualizacion de las mismas

- Apoyé en la recepcion de 67 documentos con (672) folios para la apertura y
actualizacion de historias laborales de activos, pensionados y retirados
correspondiente a noviembre 2025.

2. Dar apoyo para realizar la apertura y/o actualizacion de las historias laborales de
los nuevos servidores publicos, pensionados y/o sustitutos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la apertura de las historias laborales de activos.

3. Brindar apoyo para clasificar y organizar los documentos para la actualizacién de
las historias laborales de Activos, Retirados y Pensionados de la Administracion del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico Empresarial Y De Servicios De
Santiago De Cali.

- Brindé apoyo en la actualizacion de historias laborales de activos y retirados con
folios.

4. Dar apoyo para escanear los documentos de las historias laborales para
actualizar el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé el escaneo de (15) historias laborales con (673) folios para actualizar el
Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.



5. Dar apoyo para sacar fotocopias que sean solicitadas
- Apoye sacando fotocopias requeridas en las solicitudes recibidas.

6. Brindar apoyo en la administracién, custodia, actualizacion y/o inventario de los
documentos que hacen parte de las carpetas de las historias laborales que reposan
en el Subproceso Administracion Historias Laborales.

- Brindé apoyo en esta actividad actualizando el inventario de pensionados y
archivando expedientes laborales que se encontraban en calidad de préstamo.

7. Brindar apoyo para actualizar los FUID de activos, pensionados y retirados una
vez sea actualizada fisicamente la historia laboral e indexada la documentacion en
el Aplicativo Sistema de Informacion Historias Laborales.

- Apoyé en la actualizacion de los FUID de activos y retirados, actualizadas
fisicamente en historias laborales.

8. Brindar apoyo en la revision de las historias laborales para realizar los correctivos
tanto fisicamente como en el aplicativo a que haya lugar.

- Apoyé revisando las historias labores y efectué los correctivos cuando era
necesario.

9. Apoyar el préstamo y verificacion de entrega y recibo de los expedientes historias
laborales que se facilitan para realizar la respuesta de los diferentes requerimientos
allegados al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

- Apoyé el préstamo y verificacion de entrega de y recibo de expedientes historias
laborales que se solicitan en el Subproceso.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
- Presenté los informes solicitados al profesional universitario del subproceso

11. Brindar apoyo en la atencién de las solicitudes que realice el supervisor
relacionadas con el objeto del contrato.

- Apoyé en el archivo y organizacion de comunicaciones PQRS del proceso de
Gestion y Desarrollo Humano con relacion al mes de Octubre 2025, total de (150)
folios.

12. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacioén Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El



contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Apoyé la marcacion y el inventario de (72) estanterias del archivo de pensionados
y apoyo de la posesion de (50) guardas de transito, las demas actividades
requeridas por Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Certificacion de Cumplimiento del pago de la Seguridad Social:

segun lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No 4137.010.26.1.
299 de 2025, CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFO I: certifico que he cumplido con
el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral,
incluyendo salud eps Sanitas, pension Colfondos y riesgos laborales ARL
POSITIVA, Planilla No: 1077127750

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8822932435

IBC: $ 1.423.500

Operador Simple

Forma de pago anticipada: 01 diciembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre de 2025

A

Yy, Y4
PATRICIA VILLANUEVA VARELA
31911459



