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ACTA DE REUNION O COMITE N° 5

Hora: 02:00 pm Fecha: 19/07/2023

Lugar: Centro Zonal Antonia Santos
Dependencia que Convoca: | Supervision del contrato de aportes
Proceso: Promocion y Prevencion
Revisar los documentos suministrados por el operador CORPOAGRO del contrato de aportes
Objetivo: No 682692023 Territorios Etnicos con Bienestar poblacién Rrom del Municipio de Girén

Santander, para aprobacién de tercer desembolso.

Agenda:

Saludo por parte de la Doctora Claudia del Pilar Diaz Cardenas, Supervisora del Contrato de aportes 68002692023
o Saludo y presentacion por parte de los asistentes
Presentacion del operador Corpoagro, referente a las actividades desarrolladas durante el presente periodo, dentro de
las obligaciones contractuales.
Revisidn y socializacion de observaciones de entregables correspondientes al presente periodo.
Observaciones y orientaciones por parte de la Supervisora del Contrato y los referentes técnicos y financieros
Compromisos
Varios
Cierre

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

CORP uAGRO %

I I§ i W e
N’"E " Los "“ UR””S ““"’“H % = N ~.‘/>l En la ciudad dé n Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el once (1 1}de,ahnme dos IT|I|
veintitres: (2(123) en la Notarfa primera (1) del Circulo de San Gil, comparecié: MARCO AURELIO URIBE
GUERREWD identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0091069477 , presentd el documento dirigido a A
QUIEN PUEDA INTERESARLE, y manifesté que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta

Bucaramanga, 11 de abril del 2023 el contenido del mismo como cierto.
/s
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Asunto: Poder —_— W e
=3 3]
Yo MARCO AURELIO URIBE ), mayor de edad iciliado y residente
en la ciudad de Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadania No. 2770264
91.069.477 expedida en San Gil, confiero poder especial, amplio y suficiente a | Fiema autografa.-------- 11/04/2023173353
;ms‘;m:mw?? B:“SE7ZBA3 3;%;1;‘;:;"32 P;:t:da IdEeDrm:g’P? JOXCIECSdﬂ;I:Ee El compareciente no fue identificado mediante biometria en linea debido a: Imposibilidad de captura de huellas.
e Hont " i B Acorde a la autorizacién del usuario, se dio i legal i con la pi de sus datos
GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. permonales y has oliicas o segiridad deta . s ool % Nackonal dél Estao

1.100.966.051 de San Gil, y/o a SILVIA NATALIA LEAL DUARTE, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.773.300 de Bucaramanga, para que
en mi nombre y representacion, asista y participe con voz y voto en los comités
técnicos a desarrollarse con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
PROGRAMAS TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR Y GENERACIONES
ETNICAS CON BIENESTAR durante la vigencia de contratos para el afio 2023.

@
@)
‘\.., /1
Para constancia se firma a los 11 dias del mes de abril del afio 2023.

Civil.
Esta acta, rendida por el compareciente con destino a: A QUIEN PUEDA INTERESARLE, que contiene la siguiente
informacién PODER .

. ANGELA YOLIMA SANCHEZ ACUNA
Cordialmente, Notaria primera (1) del Circulo de San Gil , Departamento de Santander
Consulte este en https//notariid. i com.co

Numero Unico de Transaccién: 3779¢264, 11/04/2023 17:34.08

CO AURELIO URIBE GUERRERO
C/,€.91.069.477 SAN GIL
EPRESENTANTE LEGAL CORPOAGRO
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Desarrollo:

Se inicia el espacio con saludo y presentacion por parte de la Supervisora del Contrato Dra. Claudia del Pilar Diaz Cardenas
quien asume como Supervisora del contrato a partir del 6 de julio de 2023. En este mismo espacio, la doctora Claudia presenta
a su equipo de trabajo para lo correspondiente al presente contrato de aportes. El Referente zonal Alfredo Cepeda, el referente
Técnico Regional Sergio Gonzélez y la referente financiera Stella Mosquera. Asimismo, la doctora Claudia resalta la importancia
de continuar afianzando lazos y fortaleciendo procesos entre el ICBF y el operador, con el fin de garantizar el desarrollo optimo
de los proyectos que se adelanten en el marco de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar.

Posterior a esto, se da espacio al operador Corpoagro para que realice la presentacidn de los asistentes y sus funciones. Iniciando
con la Psicosocial Silvia Leal, el Psicopedagogo Fabio Torres, el sefior Jorge Meza Coordinador del proyecto y la sefiora Azucena
Duarte personal de apoyo, quienes le brindan la bienvenida a la nueva Supervisora del Contrato y expresan su compromiso con
el desarrollo de cada contrato de aportes que adelantan con el ICBF.

En un tercer momento, se genera presentacion por parte de la profesional Silvia frente a las actividades desarrolladas durante el
presente periodo dentro de los componentes familiar, cultural y de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar la supervisora indaga sobre el tiempo de maneo de la modalidad por parte del operador, quienes
le explican fechas de desarrollo de las actividades y los resultados de estas. El Referente Regional Sergio interviene en el espacio
buscando dar claridad a la Doctora Claudia frente a la dindmica de la modalidad y las caracteristicas de las comunidades que en
ocasiones generan barreras y complejidad en el desarrollo de los procesos de los cuales un ejemplo es la entrega de los apoyos
nutricionales, la cual se genera al finalizar el proyecto, teniendo en cuenta las experiencias de proyectos anteriores, en los cuales
se hacia entrega de parte del apoyo durante el desarrollo del contrato y las familias tendian a ausentarse de las actividades
posteriores a la entrega de estos. Ademas, el Referente Sergio menciona otras caracteristicas de la comunidad Rrom Gitana
como el significado del maneo de calzado el cual hace parte de los productos representativos de su actividad comercial.

Posteriormente, se realiza la socializacién de las evidencia y documentos entregables correspondientes al periodo para el tercer
desembolso, con las observaciones, recomendaciones y subsanaciones requeridas por parte del operador, con el fin de generar
una vez se cuente con todas las subsanaciones la aprobacién del desembolso por parte de la supervisora del Contrato. Dichos
documentos junto a sus observaciones generadas a partir de la revision por parte de los referentes técnicos zonal y regional, se
relacionan a continuacion:

IMPLEMENTACION
Encuentros comunitarios en familia

25. Actas de asistencia y evidencia fotografica o filmica en medio digital o medio fisico, que dé cuenta de la realizacion
del 100% de los encuentros Comunitarios. Asi mismo presentar en medio digital o medio fisico, las acciones ejecutadas
del plan de nivelacion de los encuentros comunitarios de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad.

Se encuentra acta de familia Rrom desarrollado el 28 de junio del 2023 en la cual se observa el desarrollo de un espacio ludico
participativo, con revision de los temas tratados durante el proyecto y aplicacién de herramientas de participaciéon y mapa de
cambios. Se observa, ademas, que el documento cuenta con registro fotografico claro y competo ya lista de asistencia
debidamente diligenciada, aunque se observa que la fecha de la lista de asistencia es de 30 de junio y no coincide con la fecha
del acta. El Referente Regional orienta que el operador realiza acta de encuentro comunitarios en familia, pero solo aborda el
componente familiar, faltan los componentes culturales y de educacion alimentaria y tradicional, ya que de éstos solo allegan los
listados de entrega de insumos. (Ver anexo)
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26. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades, debidamente diligenciado, en el
que se evidencie el registro del 100% de los encuentros comunitarios en familia con el 100% de las familias beneficiarias

Se encuentra formato F1 debidamente diligenciado con 150 familias y fechas de desarrollo de los encuentros comunitarios en
familia. El Referente Regional orienta que es necesario que crucen el 100% de las familias entre el Sistema Cuéntame y Formato
de Seguimiento, alcanzando sélo el 93,3%; Respecto a visitas de acompafiamiento de visita familiar, se requiere en el siguiente
reporte se evidencie la tercera visita en el formato de seguimiento F1; Se solicita aparezca el tercer mapa de cambios y el
diagnéstico participativo, asi como el documento que registre esta informacion de forma detallada como es solicitado para el
Ultimo informe
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Visita de acompafiamiento familiar

27. Formato plan de trabajo visitas de acompafnamiento familiar en el que conste la realizacién de la tercera visita de
acompafiamiento familiar a cada una de las familias beneficiarias seleccionadas, teniendo en cuenta para ello la Guia
Visita de Acompanamiento Familiar, el formato plan de trabajo y la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP
Guia de Acompanamiento Familiar, G5.MO4.PP.Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y F32.MO4.PP. Formato Plan de
Trabajo Visitas de Acampamiento Familiar TEB).

Se encuentra 38 formato de visita de acompafiamiento familiar, correspondientes al 25% de las familias vinculadas al proyecto
con fechas de visita 15 de mayo, 29 de mayo y 13 de junio del 2023 con firmas de los asistentes. Se orienta que el tiempo de
duracion de la actividad reportado es de 50 minutos, por lo cual se orienta a partir de la guia de visita de acompafiamiento familiar
TEB, la cual menciona que el tiempo minimo establecido para estos espacios es de 1 hora. El operador socializa las barreras que
se generan por parte de la comunidad, asi como la dinamica de desplazamiento entre cada hogar. Aun asi, se orienta por parte
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de la Supervisora del contrato la importancia de dar cumplimiento a la establecido en las guias y manuales sobre los tiempos de
abordaje para garantizar que los espacios de visita cuenten con la socializacion y abordajes necesarios y suficientes para cada
grupo familiar. (Ver anexo)
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28. Reporte de casos direccionados a la autoridad administrativa o tradicional competente que los profesionales de la
Unidad de Atencion identifiquen en la segunda y tercera visita de acompafnamiento familiar, que afecten las relaciones y
dinamicas familiares, que superan el nivel de intervencién desde su competencia y el seguimiento correspondiente. Asi
mismo, informe de seguimiento a los casos direccionados en las primeras visitas.

No se encuentran reportes de direccionamiento a la autoridad administrativa o tradicional competente sobre situaciones que
afecten relaciones y dindmicas familiares. Se orienta al operador a reportar la ausencia de estos reportes en el informe técnico.
(Ver anexo)

29. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades, debidamente diligenciado, en el
que se evidencien las visitas de acompanamiento familiar realizadas.

Se encuentra formato F1 con el reporte de 150 familias y fechas de visitas de acompafiamiento familiar 15 de mayo, 29 de mayo
y 13 de junio del 2023
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Iniciativa comunitaria

30. Soportes de la realizacion de la cuarta actividad en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria,
(actas, listados de asistencia, registro fotografico), de conformidad con el proyecto presentado y el Plan de Trabajo
participativo, los cuales se deben presentar en medio digital o fisico.

Se encuentra listado de firmas de entrega de insumos memoria del proyecto, educacion alimentaria y nutricional y calzado.
Ademas, se evidencia la encuentra documento con el reporte de la creacién participativa de murales con registro fotogréfico. El
Referente Regional orienta que se requiere como en el punto 1y 2, se hagan las actas 0 amplien el acta de encuentro comunitario,
con lo trabajado en las lineas cultural y de educacion nutricional (Ver anexo)

31. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades, debidamente diligenciado en el que
se evidencie el 100% de las actividades en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria al 100% de
las familias beneficiarias.

Se encuentra formato F1 con el reporte de 150 familias vinculadas al proyecto y reporte de fechas de desarrollo de las actividades
programadas.
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Estrategia formacion de formadores

32. Soportes del 100% de las sesiones de formacion brindadas a las personas seleccionadas, de acuerdo con el Plan de
Formacién establecido, los cuales se deben presentar en medio digital o fisico.

Se encuentran actas de la sesion 3 y 4 de la estrategia Formacion de Formadores con la descripcién de las actividades
propuestas, registro fotogréafico y listado de asistencia de 6 personas. Se observa el mismo registro fotografico y mismo listado
de asistencia en los dos formatos, sobre lo cual el operador menciona que los dos espacios se generaron el mismo dia en las dos
jornadas, por lo cual se orienta para que se especifique dicha informacién en las actas y se diferencie a que grupo (Mafiana o
tarde) pertenece cada evidencia. En cuanto a este punto el Referente Regional menciona que: se solicita que se escriba en el
acta lo retroalimentado por parte de los lideres en el acta de formacion de formadores, ya que no sélo es el contenido de lo
expuesto lo que importa al Instituto, sino el resultado de la interaccién (Ver anexo)

33. Plan de sostenibilidad, construido en el marco del desarrollo de la estrategia, de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad.

Se encuentra formato de plan de sostenibilidad con temas de formacion, actividades propuestas y resultados esperados, pero no
se indica informacion en las casillas de seguimiento. En cuanto a este punto, el referente regional solicita que el operador diligencie
las casillas de seguimiento, las cuales son las columnas Q, R, S, T, Uy V, las cuales hacen referencia a fecha de seguimiento,
estado de cumplimiento, detalle de los avances y observaciones.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

F9.P1.MI

02/06/2023

Version 8

Pagina 7 de
43

(1)
BIENESTAR
FAMILIAR

By Correo: Alfredo Andres Cepeda © X

c & icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/alfredo_cepeda_icbf gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8032A6493-4D43-4B2F-AEFC-AQF406AES5DD%7 D&lfile=f22. mod_pp_formato_plan_de_sostenibil.. &2 ¥ a A

B% Outlook ICBF

Excel f22.mo4_pp_formato_plan_de_sostenibilidad_formacion_de_formadores_teb_v2 %@ ~

Archivo Inicio

@ ESTRATEGIA FORMACION DE FC' X ﬂ f22.mo4_.pp_formato_plan_de sc X +

£ Buscar (Alt + Q)

Insertar Dibujo Disefic de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda [ Comentarios | | A= Ponerse al dia | | ¢ Edicién v | [eaRasnrenig
Cortar - | = = Autosuma v A
[ A X x B g B EsE ey O
Copiar = orrar ¥ ~ .
Pegar e N K S D iHvdA mbinary centrarv | $ v 9% oo < 8§ Formato  Dar formato como Estilos | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
v ¥ Copiar formato 4 condicional v tabla v v v v filtrar v seleccionar v
Pontapapeles Alneacién N Estilos elcas Edicién A
xe v fe ¥

Detalle de los avances Observaciones

=  Plan de Trabajo Sostenibilidad  +

Mo lo: Automético  Estadisticas del libro de trabajo

34. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades, debidamente diligenciado, en el

que se evidencie el 100% de las sesiones de formacion brindadas a las personas seleccionadas, de acuerdo con el Plan
de trabajo.

Se encentra formato F1 con el registro de las dos primeras sesiones con fecha 3/6/2023, mas no se encuentra registro de las
sesiones 3 y 4 de ninguno de los 6 participantes.
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Ejercicio de control social

35. Registro de las actas en las que consten las reuniones del Comité de Control Social, con los soportes de las sesiones
de trabajo y/o capacitacion brindada al comité en asuntos metodoldgicos y legales pertinentes (listados de asistencia,
temas tratados y registro fotografico)

Se encuentra acta de reunion del Comité de Control Social con informacion relacionada frente a la revision de las actividades
desarrolladas, asi como las observaciones rescatadas de los miembros de la comunidad y sus lideres, para tener en cuenta para
proximos proyectos, tales como el tipo de refrigerios que se entregan en las actividades de encuentros. (Ver anexo)

36. Soporte en el que consten las solicitudes que le formule el Comité de Control Social sobre el cumplimiento de las
actividades propuestas y la ejecucion de los recursos y las respuestas dadas a los mismos (en los casos que aplique).

Se encuentra acta de reunién del Comité de Control Social en la cual se establece el compromiso de incentivar a la comunidad a
participar de la actividad de cierre y realizar el respectivo seguimiento al cumplimiento de lo propuesto para ella. (Ver anexo)

37. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades, debidamente diligenciado, en el
que se evidencien las acciones de control social realizadas (si algun miembro de la familia beneficiaria hace parte del
comité de control social y si ha recibido capacitacion en el ejercicio de control social).
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Se encuentra formato F1 diligenciado con la informacion referente a los datos de las actividades y participantes del ejercicio de
control social.
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Convergencia de oferta

38. Formato de Registro de oferta actualizado (F19.MO4.PP Instrumento de registro de oferta) el cual se debe presentar
en medio digital al supervisor del contrato.

Se encuentra formato de registro de oferta con programas como familias en accién, subsidios de vivienda Mi Casa Ya, Cursos de
bilingliismo con la alcaldia de Girdn y programa para la visibilidad de la cultura Rrom con el ministerio de cultura.
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39. Actas o documentos que den cuenta de la gestion adelantada con los actores identificados en el territorio, con
informacion sobre sus servicios, areas de intervencion, y recursos con que cuentan para ser parte de la red, de acuerdo
con lo establecido en el manual operativo de la modalidad (Listados de asistencia, registro fotografico).

Se encuentra acta de socializacion de la gestion adelantada para la convergencia de oferta con la descripcion de la oferta que se
conocio (Ver Anexo)

40. Acta o documento que dé cuenta de la socializacion de oferta, a la comunidad y al talento humano vinculado al
proyecto y de las acciones que motiven y apoyen a los miembros de las familias a explorar, analizar y definir sus
necesidades y capacidades, para tomar decisiones, que les permitan vincularse a la oferta disponible.

Se encuentra informe de asistencia a entidades para la gestion de oferta elaborado por el lider de la Kumpania Nicolas Gomez,
con reporte de actividades con el ministerio de cultura, el ministerio de vivienda y el ICBF. (Ver anexo)

41. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y Comunidades, debidamente diligenciado, en el
que se evidencie las acciones desarrolladas en este componente.

Se encuentra formato F1 con reporte de 150 familias que da cuenta de la fecha de direccionamiento, pero no se especifica la
entidad o el programa dado que reportan fecha de direccionamiento. Se debe especificar a que corresponde la fecha que se
supone es la gestion por parte del operador.
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TRANSVERSAL
Encuentro comunitario de cierre

42. Informe que de cuente de la aplicacién del diagnéstico participativo, en un segundo momento, con el objetivo de
identificar cambios generados con la ejecucion del proyecto, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de
la modalidad y de la aplicacion del Mapa de Cambios en un tercer momento, para medir el fortalecimiento de capacidades
de las familias beneficiadas con la ejecucion del proyecto.

Se encuentra informe de tercer momento de mapa de cambios con descripcion de herramienta diagnéstica utilizada, socializacion
de hallazgos y evidencias fotograficas. (Ver Anexo)

43. Soportes de graduacion de las personas que realizaron el proceso de formacién de formadores y su compromiso de
convertirse en multiplicadores de conocimientos, entrega de anexo PU1. MO4.PP Diploma Formacién de formadores.

Se encuentra acta de evento de cierre con evidencia fotogréfica de entrega de diplomas de la estrategia formacién de formadores.
(Ver Anexo)

44. Acta del evento de cierre, que registre la socializacion con la comunidad beneficiaria de los resultados del proceso
componente de convergencia de oferta.

Se encuentra acta de cierre con la informacion relacionada sobre las actividades desarrolladas y su resultado, asi como evidencia
fotogréfica. Se recomienda al operador para proximas actividades, generar mejor manejo de la logistica, la cual se entiende que
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puede afectarse por novedades o la dindmica de la comunidad, pero son aspectos conocidos por el operador y que se deben
prever en el proceso de preparacion. (Ver anexo)

Memoria del proyecto Gestion del conocimiento

45. Memoria del proyecto con los resultados obtenidos con la ejecucion del proyecto en el marco de la gestion del
conocimiento (audio y/o visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros).

Se encuentra documento con la propuesta del proyecto y evidencia fotografica de la agenda construida con las memorias e
informacién propia de la comunidad Rrom Gitana. (Ver anexo)

Bienestarina

46. En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas
de la modalidad, se debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los
formatos definidos por el ICBF.

Se encuentra documento con listados de formas de entrega de Bienestarina a 150 familias (450 bolsas, 3 por familia) con fecha
de entrega 15 de julio del 2023. (Ver anexo)

Informe técnico

47. Informe final técnico descriptivo que contenga las acciones desarrolladas en: 1. Los Encuentros Comunitarios en
Familia, 2. Visitas de acompanamiento familiar, 3. avance de las acciones desarrolladas en el marco de laimplementacion
de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar 4. Iniciativa Comunitaria, 5. Estrategia Formaciéon de Formadores. 6.
ejercicio de control social. 7. Avance del plan de trabajo de convergencia de oferta, 8. Acciones realizadas respecto a la
recepcion y entrega de Bienestarina Mas®. Cuando aplique. 9. Memoria del proyecto de Gestiéon del conocimiento
(filmico, documental - cartilla, libro, folleto entre otros) que permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos,
los resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. 10. Entrega del Informe Financiero con los
respectivos soportes de gastos.

Se encuentra documento de informe técnico final con fecha junio 2023, se orienta realizar modificacion a julio 2023 el cual describe
el desarrollo de las actividades desde cada componente, los resultados obtenidos en cada uno de ellos y las evidencias
fotograficas de las actividades. (Ver anexo)

Posteriormente, se realiza reporte del informe financiero por parte de la Referente Stella quien menciona que el operador allega
el informe financiero en el cual se encuentran algunas observaciones y subsanaciones, las cuales fueron dadas a conocer el dia
de ayer martes 18 de julio al equipo psicosocial y el dia de hoy previo al presente espacio, se genero reunion virtual con la
contadora del operador a quien se le socializaron las observaciones y subsanaciones. Al respecto, la Dra. Claudia interviene
dando claridad de que mientras no se encuentren las obligaciones contractuales cumplidas al 100%, no se puede aprobar el
desembolso, por lo cual resalta que para préximos comités es importante que el &rea financiera del operador participe. Ademas,
orienta frente a la importancia de reconocer y asumir los cambios, modificaciones y actualizaciones de lineamientos, directrices y
demas, para garantizar el cumplimento de las obligaciones contractuales desde lo técnico y lo financiero.

Decisiones: Teniendo en cuenta el gjercicio de revision de entregables, se orienta por parte de la Supervisora del Contrato
generar compromiso de alcance de la presente acta en un comité extraordinario para revisar el reporte de cuéntame el cual
actualmente se encuentra en un 93,3 % del cual la fecha de elaboracion queda sujeta al informe por parte de la Sede Nacional,
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con fecha maxima de desarrollo del espacio el 11 de agosto de 2023; con el fin de completar las obligaciones contractuales y
confirmar aprobacion del desembolso

La supervisora resalta que mientras no se cuente los documentos requeridos desde el area financiera, no se puede avalar el
desembolso; por lo cual se genera el compromiso de montar el informe financiero a mas tardar el martes 24 de julio del 2023 con
corte a 30 de junio y el informe financiero de lo correspondiente a los dias desarrollados del mes de julio (11), se debe entregar
a mas tardar el martes 1 de agosto. Lo anterior con el fin de proyecta como posible fecha para entregar cuenta de cobro el 8 de
agosto del 2023.

Fecha para cumplimiento de subsanaciones en cuanto a las observaciones desde lo técnico para el 21 de julio del 2023.

El Se debe enviar correo al operador dando orientacion frente a la orientacion desde sede nacional por periodo de elecciones, el
protocolo se debe seguir de acuerdo con protocolo

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Comité técnico Extraordinario para verificar cargue Supervisora del Contrato;
del 100% de las familias en el Cuéntame, a partir de | Referente Regional (reporte del | 11 de agosto del 2023

reporte de la sede nacional cuéntame)
Generar las subsanaciones desde lo técnico
reportadas en cada uno de los entregables CORPOAGRO 21 de julio del 2023

relacionados en la presente acta

Qomp!ementar y subsanar observaciones de informe CORPOAGRO 24 de julio (Corte a 30 de julnic_))
financiero 1 de agosto (Corte a 11 de julio)

Socializar con el operador Corpoagro orientaciones
recibidas de la Sede Nacional frente al protocolo de | Referente Técnico Regional
manejo de la informacién de las modalidades y Referente Técnico Zonal

proyectos del ICBF en época electoral.

24 de julio del 2023

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Dra. Claudia del Pilar Diaz Cérdenas igfoen"i‘fcjsé’;i tf)‘;' Contrato C.Z | opr ,7,/5,@4/ AVNZS
Sergio Fernando Gonzalez Diaz Referente Técnico Regional ICBF T
Stella Mosquera Galvis Referente Financiero Regional | ICBF _;__Lf
Fabio José Torres Medina Psicopedagogo CORPOAGRO : _,é:”; —_
Silvia Natalia Leal Duarte Psicosocial CORPOAGRO Sualcal O
Azucena Duarte Pérez Personal de apoyo CORPOAGRO Z"ﬁwd
Jorge Meza Diaz Coordinador del Proyecto CORPOAGRO fitcesseseces
Alfredo Andrés Cepeda Rojas geferente Zonal C.Z Antonia ICBF ﬁLQcJ. N Ceged ,Z(-f,
antos otlieg
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion :
08/08/2023 02:00 pm C.Z Antonia Santos.
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ANEXOS

ENCUENTROS COMUNITARIOS EN FAMILIA
(Acta de encuentros comunitario en familia)

LUnruAGRO {Q

A’\’("I‘N F YL

ACTA ENCUENTRO EN FAMILIA'Y COMUNITARIO FINAL

Hora: 05:00 PM Fecha: 30/06/2023 ENCUENTRO FINAL-
RETROALIMENTACION

Lugar de lal GIRON- Santander

socializacion:

Objetivo: Identificar resultados del proceso de fortalecimiento familiar y|
comunitario, por medio de la aplicacién de herramienta para el
diagnéstico participativo y mapa de cambios

Nombre del| Talento humano Corpoagro

responsable de lal Talento humano RROM

actividad
150 Familias &

Participantes Municipio de Girén

Agenda:

1. Bienvenida por parte del talento humano

2. Presentacion del cronograma del dia

3. Aplicacién de la h i de diagnéstico y mapa de cambios

4. Retroali i6n de ati bajadas durante el proyecto mediante actividad|
lidica.
Desarrollo:
1. Bienvenida por parte de la psi ial del proy Enel io de Giron-

Santander, a los treinta dias del mes de junio del afio 2023, se convocaron a las
150 familias participantes del proyecto, donde la psicosocial Silvia, da la
bienvenida y agradece la asistencia de la comunidad al desarrollo del evento de

clerre.
Calle 105 No 22-25 (716363367 Corporagral 6@hotmallcom
Barmio Provenza 315667 29 60
Bucaramanga 3213731738
Santander

L.unruAGRO |

. Aplicacion de lah de di bstico y mapa de cambios

conocer a los pmsemss el dssarmllo del orden del dia y lograr su participacin.

Se realiza durante la jornada del dia 28 /06/2023 la aplicacidn de la herramienta
de diagnéstico a las familias presentes.

Para iniciar la de la her L S regui del apoyo de lag

y dir quienas con pravi imid de lag

pautas para la aplicacién de la herramienta la cual consiste en responder una

serie de

con las At trabajadas a lo largo del
proyecto se da un tiempo de 35 minutos para responderias.

en las

D de la h i s@ elabora posteriormente el mapal
de cambios donde se podra evidenciar el avance de las familias en cuanto al
fortak dentro del hogar y con lal

iento familiar, dind de relacior

comunidad (kumpania).

4. on de bajadas durante el di
actividad lidica

La psicosocial Silvia, inicia la retroalimentacién de los temas de comunicacion|
asertiva, resolucion de conflictos y estilos de vida saludables como parte|
P I del fortak

mantener ambientes sanos desde la

familiar, la cual hace énfasis en la importancia de
y hébitos ad dos def
cuidado en familia como prevencién de division de las familias y cuidado de laf

salud.

La (sabedora) participa como traduciora con una sintesis de la idea principal def
los temas de la retroalimentacidn impartidos por la psicosocial Silvia.

Calle 105 Mo 22-25
Barrio Frovenza

(71636 3367
315 667 2960

Corporagro] B@hatmail.com
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CORPOAGRO.

L IR e B de los temas d

organizacion del tiempo libre, liderazgo participativo y empoderamiento cultural,
donde se hace ref ia lo fund;

como parte del fortalecimiento de la relacidn familiar, por otra pane en cuento a

al de ¢ de tiempao libre|
liderazgo participativo y empoderamiento cultural rescatar las costumbres|
ancestrales para continuar con el legado de sus antepasades, al finalizar I
intervencion de la psicosocial Elsa, se le da la palabra a (tallerista) quien en sul
lenguaje propio de la comunidad Rrom da un breve resumen de lo expuesto en lal
ratroalimantacién comao parte de mantaner vigenta su cultura y costumbras.

El p&dagngn Fabio, hace su intervencion para retroalimentar los temas de dialogof
generacional y hablar de derech
relevancia de conocer sus deberes y derechos como comunidad Romani v

y deberes, lo cual se enfatiza en |3l

mantaner al dialogo de generacion en generacién dando prioridad al languaje
propio de su cultura.

Por otra parte, el equipo de tallerista, sabedor y traductor, abordaron las tematicas]
de la imponancia de la gastronomia tradicienal Rrom, donde retroalimentan quel
da acuerdo a los diferentes insumos a entregar en el evento de cierma se puedan|
usar para la preparacion de las recetas reforzadas en los encuentros
comunitarios, ademds, se expresa en su leguaje sobre la impenancia de conocer
con clanidad sus debaras y derachos desde al dialogo intergenaracional con el fin|
de mantener sus costumbres y afianzarlas en los procesos de comercializacidn.

Para dar cieme se desamolla una actividad donde se de participacién a log
la interiorizacién de inf ion de la jomada de|

i

p ¥ se

retroalimantacion.

La actividad se llama “Tingo, Tanga”, donde s& pasa de asistente a asistente una
bolita y cuando el moderador deje de decir tingo y diga tango la persona que tengal
Ia bolita en las manos respondera una de las preguntas basadas en lo expuestol
por los profesionales.

Calle 105 No 2225
Barric: Frovenza
Bucaamanga
Santander

CORPOAGRO. »9,

C RACION PARA EL MANEJD Y CONSERVACION
MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS leUH:\iFS -

Al finalizar la
talento humano Rrom por la asistencia y participacién durante la jomada.

ividad se da los ag|

Los listados de asi: ia se c: e

en la ruta.

Calle 105 No 2225
Barmio Provenza
Bucaramanga
Santander

(71636 3367 Corporagrol 6@hotmallcom

4 /4 & @ Q

s v
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VISITAS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
(Muestra de 1 de 38 actas de visita de acompafiamiento familiar)

ﬁ‘ PROCESO F32.MO4 PP 24000
PROCESO o PROMOCION ¥ PREVENCION
ﬂ‘ PROMOCION ¥ PREVENCION Fazmoapp 24
BIENESTAR FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE L .
FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE FAMIEAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR rermens Peamser
BIENESTAR an 2 5 TEB
FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Versién2 | Pégina 1de?
TER Para la seleccion de la familia, s& contd con el apoyo del lider comunitario de la Kumpania
de Girgn- Santander, quien conoce las principales caracteristicas de las familias y por
gl i = i tanto, se llega a la priofizacion de la misma; de igual manera el oparador al tener en
ional ntro Zonal
Santander egional ‘Antonia Santos cuanta las particularidades de las familias participantes en el proyects indaga en que las

familias sugeridas por el lider estén de acuerdo con ser participes de la estrategia de
DATOS DE IDENTIFICACION DEL OPERADOR

MNombre del visitas . A partir de lo anterior, & da la aceptacion por parte de la jefe del hogar para
CORPOAGRO " — 2 i
| Operador recibir &l acompanamiento familiar y de esta manera lograr fortalecimiento en las
;k" conirats da SAD02ERHIY dinamicas familiares y comunitarias por medio de actividades establecidas por la
DATOS DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANGC psicosocial y el apoyo de la GOTH.
Nombra del
profesional del
equipo de talento | SILVIA NATALIA LEAL DUARTE C.C. 1098773300
humano gque realiza = Primera Visita de Acompanamiento Familiar
la visita
Fecha de visita: Hora inicio de la visita Hora finalizacion de la visita
7 15705/ 2023 08:00 am 108:50 am
DATOS DE IDENTIFICACION DEL DOMIGILIO
Ubicacion de la CALLE 37 # 23-90 EL POBLADO OBJETIVO DE LA VISITA
vivienda Familiar:
Zona de Ubicacien: | @ Urbano W Rural T Rural » ) - , ) .
disperso Establacer las tematicas que sean afines a los requerimientos de mejora a nivel familiar para ser

trabajados en las siguentes visitas.
« Datos de Identificacion del Grupo Familiar

Diligencie esta informacion, relacionando los integrantes de la familia de mayor a menor, iniciando DESARROLLO DE LA VISITA
con al jafe da familia.

Se inicia la visita saludando a los miembros de la familia y se revisan los temas con base en la

DATOS DE IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR . " .
N ) Doc anto de - lesctura de la guia, con lo cual se encuantra las tematicas que se van a trabajar en el
Nombres y Apellidos identidad Parentesco | Grupo étnico fortalecimients familiar ¥ s programa la proxima visita para iniciar la primera tematica.
1 88268503 JEFE DE RROM
IVAN ANDRES GOMEZ GOMEZ HOGAR L i . . . A . .
5 1091362863 TNs) RROM Se acuerda que las proximas visitas seran an el mismo horario, con la finalidad de no intarferic
ANTONY GOMEZ GOMEZT con las actividades y que se agenden con anticipacion y reservar el espacio.
TEMAS IDENTIFICADOS POR LA FAMILIA
. . P - TEMAS FECHA PROGRAMACION DE LA
Identificacion y priorizacion de la Familia VISITA
[ IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA FAMILIA | IAntes de Imprimir este documento... piense en el medic amblent=!

| | N
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BIENESTAR FORMATO PLAN DE TRABAJO VISITAS DE - . [ 4
FAMILIAR ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Versién2 | Pagina3de? e PR N IE TRASAIO VISITAS DE Versin2 | PaginaddeT
TEB ey
1. Comunicacion asertiva | 28 de mayo
2 Resoluscion da conflictos | 13 de junic

Se recusrda que la proxima visita sera el 13 de junio.
COMPROMISOS DE LA FAMILIA

Leer sobre al tema el cual e encuantra en la guia y asi poder ampliar mas informacion en la
proxima visita.

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES |
POR LA FAMILIA: FOR EL EQUIPD DE TALENTO HUMANG.

RECONOCIMIENTO DE LOGROS FAMILIARES ALCANZADOS Y POR ALCANZAR

Unidn familiar para leer sobre el tema para mejorar su relacion familiar.

0O

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

n A |

Se comprometen a escuchar antes de responder o preguntar para aclarar la idea del otro

MNomibre: van Andrés Gomez Gomez Nombre: Sivia Nataka Leal Duarle miembro de la familia.
CC: BE.26E.503 CC: 1098773300 Desarrollar actividad teléfono roto.
Teléfono de contacto: 3105563604 Teléfono de contacto: 3003740267

Leer sobre el tema de la proxima visita, resolucion de conflictos.

+ 5 da Visita de famiento Familiar
Fecha de visita: | Hora inicio de la visita [ Hora finalizacion de la visita
2970572023 | 08:00 am | 08:50 am
OBJETIVO DE LA VISITA

Ampliar concaptos sobre la comunicacion asertiva basados en la GOTH.

TEMA

Comunicacion asertiva

DESARROLLO DE LA VISITA

Se saluda a los miembros de la familia y e les pregunta sobre la compransion la lectura dal
tama para iniciar la retraalimentacion y profundizar en el concepto da la comunicacion asertiva.

El hijo refiere que en momentos se malinterpretan las frases e inicia las discusiones, y prefiera
callarse para no empeorar el problema.

En cuanto a lo antérior 5 oriénta a la familia & tenar escucha activa y asi no quedar con &l

mansaje equivocado. iAntes de Imprimir este & pi o medi 1 "
i/tes 4 imy b 4 B ol madio amblantsl ke opin g o e o e comers o PN S COMTRCLAE
CLhu et COFU MRS £ 036 MM (W0 LR S0P W CONTAOLAZ. L 0 CON LA POLITICA D K5 DELICOF YA LA
[ T 0 CoN LA POUMCS DY T K5 CEL RF YA s
YT
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INICIATIVA COMUNITARIA
(Acta creacion participativa de murales)

CORPOAGRO %

COAPORACION PARA EL MANEJD Y CONSERVACION DEL \
MEDIO AMBIENTE ¥ LOS RECURS0S NATURALES -

Creacién participativa de murales

CORPOAGRO

JRACION PARA EL M

0 AMBIENTE Y LOS

3

Durante esta vigencia fue propuesta la creacidn de murales como pare del
fortalecimiento de la identidad pictogréfica de la comunidad en el espacio pdblico. El
disefiador y artista muralista se redne con los lideres de la kumpania via WhatsApp
el dia 23 de junio de 2023 para definir las caracileristicas del mural. Los lideres
gitanos hacen envio de un conjunto de imdgenes guia para que pueda crear el
disefio. El artista comvierte astas ideas en imagenes que son proyectadas en el
disefio de unas piezas graficas y una vez terminado es presentado via WhatsApp a
la comunidad y a sus lideres quienes lo aprueban de manera undnime ya que rescata
su cultura tradicional ¥ muestra como estin reflejado su pasado, dejando en la
comunidad un concepto claro de que los gitanos hacen parte del Poblado de Girdn
desde hace mucho tiempo como grupo étnico arraigado en la sociedad v aceptado

como parte del patrimonio cultural del municipio.

Por solicitud de los lideres de la kumpania eligen que los murales queden ubicados
debajo del puente de entrada a El Poblado, alli se hacen los dos murales, 7 metros
de ancho por un metro ochenta de alto. La realizacién de los murales se termind el
dia 14 de julioc de 2023 a entera satisfaccion de la comunidad quienes han

manifestado qusto v aceptacidn por la ubicacién de estos, agrada su elaboracién y
el cumplimiento de las aspiraciones de la comunidad de darse a conocer y
posicionarse en el municipio de Girdn, generando reconocimiento como grupo étnico
vivo en la comunidad.

A continuacidn, se describe y explica el significado cultural del mural Rrom.

Calle 105 N0 2225
Barrio Provenza
Calle 105 Mo 2225 o v 1 |/f2 @, @ Q Socmammngy
Barria Provenza
Bucaramanga cerarau X S
Santander  ——

716363367
315667 29 60
3213731738

En el mural se observan cuatro gitanos, una
mujer danzando, otro tocando la guitarra y
una mujer con una nifa tomadas de la mano.
Con esto quieren representar que el pueblo
Rrom tiene una importante tradicion cultural
de flamenco y danza que llega a Santander
con la migracion de la comunidad. En el
fondo se observa unas montaias que evoca
recuerdos de la tradicion nomada y de su
legada a Girén. Ademas, se busca resaltar
el lugar especial los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes en la comunidad,
pues para el Rrom, ellos son lo mas
importante.

Se observa también el uso de los colores
Rrom, rodeada de una frase patrimonio
cultural, queriendo representar con ello que
los Rrom no son de un solo lugar, sino de
todas partes, en ello se origina su riqueza
étnica y diversidad, también con la finalidad
que no sea borrado.

Comporagrol 6&hotmatcom
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ESTRATEGIA FORMACION DE FORMADORES
(Acta de 3 y 4 encuentro formacion de formadores)

Calle 105 Mo 22:25 76363367 Corperagrol shotmaicom oot AV 2 |/3 @ ) Q
Barrio Provenza 315667 29 60 Santander

ity 3213731738 P

Santander

CORPOAGRO 4

)Y (

MEDIO AMBIENTE Y NATURAL

Acta encuentro formacién de for N° 3 Proy de vida io

El dia 24 de junio de 2023 cn la jornada de 08:00 am a 12:00m, sc realizo ¢l tercer encuentro
dedicado al tema de proyecto de vida comunitana, con ¢l objetivo de formar a los lideres de

la la movilizacion de ideas para delimitar la plancacién

cn para pi

y estructuracion de proyectos con ¢l fin de satisfacer necesidades de las familias Rrom.

4

La reunion tuvo lugar en el pio de Giron, S los particip durante

todo el encuentro de forma activa y participativa. En este espacio sc trabajo inicialmente la
escucha activa como mecanismo de generacion de cambio y de transformacion social;

1 p dades, debilidades y de la

dentificaron las f

poster se
Kumpania, asi como ¢l mancjo de conceptos claves sobre la matriz FODA. De igual mancra,
y posterior a la informacion recogida se plantearon reflexiones propias de la praxis

desarrollada p do en la imp ia de contar y delimitar ¢l proyecto de vida

comunitario.

Asi mismo, sc abordaron los cucstionamicntos propios de cada variable del FODA para
generar reflexiones dingidas a las opciones de mejora pesibles, ¢l mejoramiento de la calidad

de vida y la realidad del colectivo, asi como las transformaciones necesarias teniendo cn

cuenta la p qucenel d llo de la sesion se abordaron
items propios de la conceptual como las h para ser mediadores del cambio,
o la gestion del cambio, la adg on de y ¢l como replicaros, y el GOTH

(vinculos de curdado mutuo).

Es resaltar las imp de los lideres, las cuales incluyen:

Calle 105No 2225

LUKPUAGRO >?,

MEDIO AMBIENTE Y LOS

Las sesiones de formacién nos sirvicron para aprender, como poder remitirme a un ente de
control de mancra asertiva.
Como mujeres debemos tener una voz mas fuerte para reclamar nuestros derechos y beneficios

Sc aprendié sobre lo importante de ser lider para aprovechar las oportunidades

@LURPUAQRO é

[ BFRMECT e WOR ComTAnG

et |

%o Documents F
kfenuréwm '.zem-eql |
|Sondhee Boeen | SA5F006 |
ﬂ»j Gilders, | 80203058 ‘

N =1
|Proocaosees les«_m_%,ih, o %@_ |

@&w _Yzesuem |
| B

Y.Recores Aol en fmilio ‘

[ __POomid fomat coses
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EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL
(Formato de acta Control Social TEB)

PROCESO F2TMOd4 PP | 2110472021 -
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FAMILLAR Versién 1 | Pagina 1 de 3 —— PROMOCION Y PREVENCION
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FORMATO ACTA DE CONTROL SOCIAL TEB
Fecha: 01072023 Hora:
— 1 Propuesta de
Regional: Santander Municipio: Componente y Actividad Hallazgo accion de mejora Responsable Observaciones
. MEoozEeanEs | . Revisicn de ks insumos [La  comunidad Los lideres de| CORPOAGRO Se observa a los
S 65002682023 Grupo Etnico: adquiridos por el operador y | revisa los insumos control lideres dispuestos a
Nombre del Oparador: CORPOAGRO de acuerdo con la propuesta | a entregar, sugeren que apoyar el proceso
que s continue de entrega de
Hombre de la comunidad todo ests en el realizando insumos y conforme|
Kumpania Rrom del Poblado de Girdn magen de o todas s con el beneficio quel
establecido en B entregas  en le serd entregado &
Actividad de control social 8 i de imienio del proyech i sarmi socisgizacicn  del una sols la kumpania.
realizar: scordadas y definidse por la comunidad p dialogs sabre s sctivided de cisrre. Proyeck. :”"",‘D” o
Revision de (08 temas & La comunidad Se concede @ 108 | CORPOAGRO Los miembros de a
EN TR P 1 El Poblada, Girdn- Santander insumos que serdn precisa en ka lidetes  de I comundad estan
SR _ . para el sndelos [kumpania toda interesados en
Lider Comunitario (Nicolas Gomez) de la actividad de ciere of | refrigerios, en este | participacion dirigir |a entrega de
¥ Pedagoge (Fabio Torres) dia 15/07/2023. caso, |a compra de | soicitada los alimentos de &
lechona reiterdndose  pee sesion de detre.
::T, r.ﬂ[ m m::";m ﬂ-] Ramiro ia, lvan Andres . Daniel Gomez, Diego parte de
comilé da cantral soeisi): Gomez Herrera, Juan Carlos Gomez, William Gomez Calderon. CORPOAGRO/ que
son esencisled en ka
reakzacion del
proyecto.
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Realizar proceso de veeduria gue dé garantias que &l proyecto TEB Rrom se estd ejecutando dentrol
los par entre el operador y la K y lalizar los Insumos a gar en|
la actividad de clerre. CONCLUISIOMES:
DESARROLLO: El proyecto Bega a su fin, la comunidad presento una afluencia e interés en el programa que vario de acuerdo
Se reunieron & equipo vesdor, junto con el profesional pedagogo, para dar cumplimients & comité de contral con la disposicién de los récursos materiales del proyecto, con base a ello, se recoméenda mantener el
social, de acuerde con lo planteado en el presente proyecto con numero de contrato S800-2692023. EY acuerdo de los donde, los lideres la de mejor preparar los alimentos en
profesional pedagogo resalta qla a pesar de las diferencias al interior de la I:um!)anla. =& ha evidenciado los| os diferentes eventos y pensar efotros insumos para el comercio.
esfuerzos por vincularse las familias en las distintas actividades planteadas, asimismo. destaca la importancial
de continuar trabajado con la comunidad en e desamollo de nueves proyectos que beneficien a las diferentes|
I‘UHIIIS.S de la comunidad Rm gn &l municipio de Girdn- Santander Se da por f ada la actividad.
A partir, de lo anterior, se socializa e recurso finandero ejecutado hasta el presente momento, se le informa|
al comité de control social que los recursos financieros aportados por el ICEF han sido destinados al pago de|
honorarios del talento humano vinculado al programa (gestor de oferta, psicosociales, pedagogo)
dinamizadores, traductor, sabedor y tallerista) adquisi der para los di componentes Compromisos / tareas Responsables Fechas
estrategias del proyects.}
En la actividad se idenlifict algin aspectn especificn a resallas: SI_X___ NO, Informar y motivar opartunamente a s )
En caso do que Sl 5o haya identificads algin aspects & resaltsr, o8 necesario diigenciar 1a siguisrte tabla: cofunidad para pariicipar en is achvidad de | Lider de la Kumpania Nicolas Gomez | 1.2l 14 de julio
cierre y en |a entrega de insumos programada
para el 15/107/2023.

jAntes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!
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CONVERGENCIA DE OFERTA
(Acta de socializacion de oferta)

RA EL MANEJ(
I_.-J.h BI HTE\ 108 F!E JR

CORPOAGRO 4

ACTA DE SOCIALIZACION OFERTAS DISPONINBLES EN EL TERRITORIO

CION P MANEJD Y CON N DEL
0 AMBIENTE Y LOS RE URS0

CORPOAGRO 4

M

ACTA DE SOCIALIZACION OFERTAS DISPONINBLES EN EL TERRITORIO

Lugar: El Poblada, Girdn, Santander Fecha: 30/06/2023

Actividad: socializacion de las ofertas Responsable Cargo

dispanibles en el municipio da Girén Micolas Gomaz Gastor de ofarta
Silvia Leal Duarte Psicosocial
Fabio Torras Psicopedagogo
Medina

En el encuentro cultural realizado el dia 27/05/2023, se da el espacio para la
socializacion de la oferta disponible en el territonio, teniendo en cuenta lo siguiente:

1.
Programa: Familias an accion
Entidad: Oficina d& prosperidad social
Dbjetive: Es un programa que se crea para el apoyo poblacional en condiciones coma
pobreza y pobreza extrema, focalizada con base de los datos suministrados por el
Sistema de Identificacion de Potenciales Baneficiarios de Programas Sociales Sisben [V,
mediante [a entraga de incentivos monetarics, en salud y educacion.

Vigencia: 2 veces an el afio (01/04/2023 — 31/10v2023) (15/08/2023 — 311002023

Requisitos de entrada: encontrarse inscrito y priorizado en la categoria minima de
wulnerabilidad, de acuerdo con el Sisben IV.

2.
Programa: Subsidios de vivienda Mi CASA Ya
Entidad: Fondo Nacional del Ahorro

Objetive: Mi Casa Ya es un programa a través del cual el Gobierno del Cambio
entrega idios para p da nueva a los hogares mas vulnerables.

Vigencia: este programa s& oferta una vez al afio (10-04-2023-26/052023)

Requisitos de entrada: Conformar un hogar gue comparta el mismo éspacio
habitacional. Tener ingresos familiares inferiores a cuatro (4) salarios minimos
mensuales. No sar propistario de vivienda, an el caso de compra de vivienda nueva.

Lugar: El Poblado. Girdn, Santander Fecha: 17/07/2023
Actividad: socializacion de las ofertas Responsable Cargo
dispanibles en el municipio de Girdn Nicolas Gomeaz Gestor de ofarta
Silvia Leal Duarte Psicosocial
Fabio Torres Psicopedagogo
Medina
3.

Programa: Cursos bilinglisma
Entidad: Alcaldia de Girdn.

Objetivo: Es un programa gue s& crea para fortalecimiento de un segundo idioma con
becas completas a comunidades NARP ya Rrom Gitanos.

Vigencia: Durante todo el afio.

Requisitos de entradac encontrarse inscrito y priorizado an la categaria minima de
vulnerabilidad, da acuerdo con el Sisben IV.

4.

Programa: Programa para la visibilidad de la cultura Rrom.

Entidad: Ministerio de Cultura

Objetivo: Programa disefado para visibilizar la cultura de comunidad MARP y Rrom
gitanos por medio dal fortalecimiento de sus costumbres v de 1a creacion de aspacios
propios de la comunidad.

Vigencia: este programa se oferta una vaz al afio (15-05-2023-26/052023)

Requisitos de entrada: Propuesta del lider de la Kumpania del lugar y costos
estipulados para la adquisicion de un espacio construido exclusivaments para potenciar

y visibilizar la cultura de la kumpania rrom gitanos en Giron, Santander. Las fechas de
EjEcuUcion esta an concanacion.

A v [al/a @ @ a

A v [2l/a ] @ @ q
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CORPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION nq
MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES

#% CORPOAGRO 4

En los que va corrido del pasado reporte de i ion de ofertas di ible del territorio
por parte del gestor de oferta de la Kumpania Rrom Gitanos el representante de la misma
yque ense ina en calidad del gestor de ofertar ha seguido gestionando los
mismos i i i énfasis en dos que para la

son i €Omo son:

Programa: Familias en accion
Entidad: Oficina de prosperidad social

Objetivo: Es un programa que se crea para el apoyo poblacional en condiciones como
pobreza y pobreza exn'ama locanzada con base de los datos suministrados por el Sistema
de de | ios de Sociales Sisben IV, mediante
la entrega de i ios, en salud y io

Vigencia: 2 veces en el afio (01/04/2023 - 31/10/2023) (15/08/2023 — 31/10/2023)

de entrada: inscrito y priori enla ia minimo de
vulnerabilidad, de acuerdo con el Sisben IV.

En este caso el gestor de oferta ha tenido otras reuniones en la ciudad de Bogota D.C., en
las cuales junto con otras kumpania en el territorio nacional han seguido gestionando como
régimen especial este tipo de ayudas por parte de la oficina de prosperidad social. En el
mes de julio estan citados a una tercera reunion en la cual el gestor de oferta de la Kumpania
Rrom gitanos en Girén, Santander confirmé la asistencia.

gl P para la visibilidad de la cultura Rrom.

Entidad: Ministerio de Cultura

Obje 5 F fi para visibilizar la cultura de i NARP y Rrom gitanos
por medio del imi de sus ydela ion de ios propios de la
comunidad.

Vigencia: este programa se oferta una vez al afio (15-05-2023-26/05/2023)

de F del lider de la K ia del lugar y costos estipulados
para la adquisicion de un espacio ik i para iar y visibilizar la
cultura de la kumpania rrom gitanos en Girén, Las fechas de ej i6n esta en
concertacion.

A v |3 /4 @ < Q

CORPOAGRO. >?,

CORPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION nEL
MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES

EI 30/06 el lider indica que, para el programa de visibilidad de la cultura Rrom Gitanos con

el Ministerio de Cultura desde esta vigencia 2023-1 por parte del gestor
de oferta Nicolas, para el fortalecimiento de la cultura gitana va por buen camino, desde el
ente las a la gestion ha sido afirmativas y segin

reporte del gestor de oferta y representante de la comunidad para el otro afo posiblemente
se tengan los recursos para la adquisicion de un predio en el municipio de Giron, y para la
construccion de un centro cultural gitano.
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ENCUENTRO COMUNITARIO DE CIERRE
(Acta del evento de cierre)

@LUKHL)AGRO 2

CORPORACION PARA EL MANE.ID Y CONSERVACION
MEDID AMBIENTE ¥ LD

RECURSOS l\«uT'JHJ'LEn -

Acta del evento de cierre del proyecto

Fecha: 15/07/2023
Lugar: Recrear Juan Pablo Il El Poblado
Asunto: llevar a cabo evento de cierre del proyecto 68002692023

El dia 15 de julio a las 05:00 pm se da inicio al evento de cierre, este cuenta con el
siguiente orden del dia:

. Saludo y bienvenida a los miembros de la kumpania.
. Intervencién de la comunidad sobre sus impresiones del proyecto.

. Entrega de diplomas a lideres de la comunidad de Formacién de formadores.

A

. Compartir alimente encuentro de cierre.

La comunidad se presentd al encuentro alegre, dispuesios a participar en las
actividades propuestas, algunos llegaron tarde, pero todos pudieron integrarse,
saludarse e incluso dialogar. La psicosocial realiza un recuento de lo acontecido
durante el curso del proyecto, donde las mujeres de la Kumpania brindan sus
percepciones del proyecto y las expectativas que tienen frente a las vigencias
futuras, se sefialaron los temas mas importantes de los encuentros comunitarios en
familia, haciendo énfasis en que este proceso se convifid para ellos en un tema de
dialogo en casa. Fueron recordadas las recetas de los encuentros culturales, frente
a esto, las familias indicaron que quieren contar con la posibilidad de que se preparen
las recetas durante los encuentros comunitarios.

Se da un espacio para que los asistentes por parte del ICBF (Centro Zonal Antonia
Santos y Santander) ir con la comunidad, donde se indaga frente

a la percepcion del contrato, donde se encuentra gue:

Calle 105 No 22-25 (7) 636 33 67 Corporagro] é@hotmall.com
Barrie Frovenza 315667 2960

Bucaramanga 3213731738

Santander

)‘

“Es un proyecto que termina bien, el calzado es de buena calidad y numeracién, nos

ION PARA E
MBIENT

@LUKPuAGRO

L0

ATURAL!

fue bien, nos dieron bienestarina y no tenemos queja , los productos no son cosas
vencidas las fechas son lejanas , en las reuniones fuimos muy bien orientados en
todo lo que hicimos este afio , la regional consulta si las tematicas de los encuentros
fueron importantes y el la comunidad presentante refiere que fueron importantes y
satisfactorias ,manifiestan que se lograron los objetivos a pesar de las diferentes

p ati que se 1enla d y frente a observaci de las
vigencias futuras preferirian la entrega de otros insumos y que se pueda cocinar en

los diferentes encuentros, agradecen el apoyo del ICBF a la comunidad.

Finalmente, se realiza la entrega de Ios dlplomas a los miembros de la comunidad

que fueron participes de la de fi d donde dos fueron
i por la , dado que las foormadas no podian esperar a la
emrega el calzado a las famnhas yse el uno de los

componentes que mas motiva a los miembros de la kumpania.

“Los listados de entrega se encuentran cargados en la ruta*

REGISTRO FOTOGRAFICO W |

Insumos para entregar

Calle 105 No 22-25 (716363367 Corporagro] 6@hotmall.com
Barmio Provenza 315667 29 60

Bucaramanga 3213731738 .

Santander
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Calle 105 No 2225 7) 636 3367
Bamo 315667 29 60
Bucaramanga 323731738

Santander

Calle 105N0 22:25
Barmio Provenza

Corporagrol 6@hotmat.com Mokt ot

Santander

(76363367
315667 29 60
3213731738

Calle 105 No 22-25
Bamo Provenza
Bucaramangs
Santander

Corporagro 6@hotmailcom ﬂ

(76363367
315 667 29 60
3213731738

Conperaygrot btubmation
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MEMORIA DEL PROYECTO
(Documento memoria del proyecto- Agenda)

@LU&

Prop de la ia del proy

Elaborar una revista que contenga informacion de valor sobre la cultura de la
kumpania Rrom de Girén, en el que se identifiquen creencias, recetas y valores de

la comunidad. Este producto recogera la memoria del proyecto a través de:

1. Historia Rrom gitana

1.1. Uegada del pueblo Rrom a Colombia, una cultura némada.
1.2
. Cémo llegaron a Girén, Santander

2. I|dentidad Cultural

2.1. Simbolos y pictografia

2.2. Danza

2.3. Gastronomia

2.4.Lengua

2.5. Colores

2.7. Registro Fotografico del proyecto.

3. Costumbres y creencias

3.2. Religion
3.3. Costumbres

Esta es la propuesta de memoria del proyecto a desarrollar para el tercer informe

técnico. .
Rrom Gitanos
2023
Calle 105No 2225 ANV 1 |/15 @ @ Q
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Llegada a Santander

Aunq_u‘e' los.Rrom han optado por mantenerse al margen de
las civilizaciones de Oriente y Occidente para preservar su
identidad y las costumbres de una cultura milenaria, como
muchas de las minorias étnicas del pais y del continente,
adolecgn de las necesidades para las que no son
autosuficientes como empleo, salud integral y una educacion

ITa diaspora gitana lleg6 a Colombia, por primera vez, en la incluyente que se adapte a su estructura cultural,
€poca de la colonia a los departamentos de Chocé y
Antioquia, regiones desde la que se disperso a otras zonas del Hace aproximadamente 42 afios un grupo numeroso
pais. El segundo grupo llegé en el siglo XIX en el auge de la proveniente de Ubaté, Pereira y Medellin, llegaronal barrio el
republica v, finalmente, una tercera ola migratoria llegé a Foblado en el municipio de Giron - Santander, para
mediados del siglo XX como consecuencia de la persecucién dedicarse al comercio equino, lectura de mano y la fundacion
Nazi, durante la Segunda Guerra Mundial. de {a Kumpany Girén. Es importante resaltar que, gracias a la
radlcgcién de este grupo en la zona antes mencionada, se
Estos gitanos conformaron caravanas que iban de un lugar a podria decir que segtn lo relatado por Gloria “précticamente
otro por todo el pais llevando sus tradiciones. No obstante, el nosotros fuimos los fundadores del Poblado, en ese tiempo
recrudecimiento del conflicto armado en las décadas 80 y 90, habfan muy poquitas casas”.

los obligé al sedentarismo urbano y a organizarse en
kumpafly (compafiias) ubicadas en varios departamentos
P como Cucuta (en Norte de Santander), Girén (Santander),

Sampués (Sucre), Sabanalarga (Atlantico), Sahagun y San
Pelayo (Cérdoba), Envigado (Antioquia), Ibagué y Ataco
g (Tolima), Bogoté (Cundinamarca), y varias partes de Narifio
enlas que atin se conserva alguna tradicién de nomadismo.

774\

Lenguas Gitanas

Los gitanos o Rrom tienen como lengua el romani, lengua
catalogada en la subfamilia indoaria, perteneciente a la
familia indoeuropea. Esta lengua ha desarrollado multitud de
variantes de acuerdo con la fragmentacion y ubicacion de los
grupos humanos que la hablan, y su dispersion a través del
mundo ha generado numerosos grupos y subgrupos.

Ingredientes:

Repollo

Carne de Cerdo
Carne de Res
Arroz

Especias

Harina de Trigo
Pasta de Tomate

En Colombia se reconocen hasta ahora dos lenguas gitanas: el
romanés hablado por el grupo Rrom que se ubica
principalmente en Barranquilla, Bogotd, Cali, Cartagena,
Cucuta, Girdn, Itagii, Pasto y

Preparacién

Deshojar el repollo y ponerlo a cocinar en agua sal durante 30
minutos, el arroz se coloca a cocinar, a parte en un recipiente
se mezcla la carne de res, de cerdo las especias y la pasta de
tomate, luego se van formando rollitos con las hojas de
repollo, rellenas con las carnes y el arroz ya preparado, al final
se sella con la harina de trigo las Sarmi y se dejan cocinar por

tiempode 2 horas.
’,g\ A 5 715 Q 7 Q AV 10 (/15 & < Q
N v . v 3
M/ WIS vy i B W e s /// R AW 4 4 S e S, *
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Apoyo durante la vigencia 2023 a 150 familias Rrom
pgray su fortalecimiento familiar, co_munltarlo
convergencia de oferta para la inclusion social y
productiva en el municipio de Girén, Santander.

(CRPONRO

PARAEL MANEJD Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBENTE Y LOS RECURSOS NATURALES % =~
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19 cc 15/07/2023| _1s72393| s\ dcn=y e
WO of ¢
ESTIU GOMEZ | GONZALEZ 1005323622 Amex .A\/_Lt)g vﬁ\y“'
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fateia Docu FE P v,
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SEINER IBETH | CONTRERAS | MENDEZ 63491396 3 i Qm?.l(k
3 cc 15/07/2023| 1573588 2 74/ 4;;
4 7
/ /
7 s
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35 cc 15/07/2023 ==
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3 ce 15/07/2023 5
15/07/2023] 1573 3] ’ Q 4
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7 KK 15/07/2023 Z
15/07/2023] _1omssse] 3 W2 7248
MELISSA | JOHANA GOMEZ | MENDOZA 1005157576 - / 2
38 (14 15/07/2023 /
CopOE
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2 cc 15/07/2023 é"(
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3 e
MARTA ELENA GOMEZ GOMEZ 49719342 Dao poso vty
» e 15/07/2023| 1073 3 Comneg. Q”Y/P”'
15/07/2023| 10738l 3| [ree] %
MANUELA GOMEZ t :
n SOMEZ | o | 190333482 N oza comél ‘%\J“ﬁ b X
JUAN CARLOS GOMEZ GOMEZ 94513364 NV A @ﬂ
n 53 15/07/2023| 1s73ses| 3 \ I
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= 157077
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L7, N ' C
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15707/,
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ki cc 15/07/2023| 1573586) 3|
15707/
ALVARO GOMEZ GOMEZ 3050204 } {H(HC
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%
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= Waud ol 1 |
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15/07/2023 3| :
8 c I,\qnd, . :
> > 3
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8 3 15/07/2023 3 )
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Regional: SANTADER Centro Zonal: ANTONIA SANTOS

FECHA NOMERE OPERADOR
Julio 2023

través 3
iniciafiva comunitans en lss lineas de fortslecimisnto cultural y educscién simentans ¥
nutricionsi y &l desaroills de sctividades de convergencia de oferta pars s inclusién socis! ¥
productivs s 150 fsmiliss de ls Kumoanis Rrom del municipio de Girsn - Ssntander

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortslecimiento de 153 dinamicss familisres y comunianss s
de ls ion de ios, wisitas de familiar

Para la presentacion del informe final, que debe ser un recuento de los logros de
la ejecucion del proyecto, el operador diligenciard y presentara cada uno de los
puntos enunciados a continuacion

Deniro de las principsles probleméticss que enfrentan ls comunided Rrom, se
encuentran Iss relacionadas con Ia discriminacidn causads por la constants busqueda
de ls proteccién y defenss de Ia integridad éinice-cultural. Lo snterior, favorece s que la
mayor parte de comunidad s= vea obligada s desarroliarse =n espscios distintos como
lo es &l Poblada en el municipio de Girdn. Ademss. la comunided Gitena. se caracteriza
por tenar espacios marcades dentro de I sociedsd, los hombres se dedican s la vanta
de calzade, vehiculos y speros: mientras que Iss dsmes se ocupsn de los trabsjos
domésticos. leer ls mana y comercializar calzsda pars hombres mujeres y nifios. Coma
podemos ver, su trsbsjo es independiente, puesto que su condicion étnica no fevoreca
pars contsr con espasios Isborsles en empress piblies o privads. Por lo tanto, es muy
comiin encontrarlos en ls plsza principsl de Girén y sus slrededores o en las
compraventss de vehiculos

El proyecto se orientars en tres companentes principeles:

Fortalecimisnto familisr (encuentros itarios. visitas de familiar),
donde se buscs |s promocién de construccitn de fsctores de proteccién para los NNAJ
y Ia comunidad en genersl, per madio de Is identificacién @ intervencién an situacionas
de riesgo que lleguen = sfectsr el desarrollo optimo, teniendo en cuents su cosmovisisn
y formas particulsres de ver el mundo. Forslecimiento comunitario (inicistiva
comunitsria, cultural, de sutoconsume, formseién dal formadar y control social), donde
e quisre patencializar en las familia y comunidad Rrom ls difusién de su culturs.
favoreciendo el reconocimiznto y el fortzlecimiento de su identided, elementos
esencisles psrs garantizar su pervivencia; frente al componente de sutoconsumo se
propone s entrage de complementos slimenticios que contribuyan sl bienestar
nutricionsl y 8 su vez, permitan |a generscitn de espscios de didlogo en lss familiss,

iAnte de imprimir exte docamento. .. piene en o medio ambiente!
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de Oferta para la

Objeti

etive T del C
inclusién social y productiva: Garantizsr que las families y comunidades

conozesn y pusdsn scceder s s oferts existente en el temitorio, madisnts s
gestion de bienes y servicios

3. RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DEL INSTRUMENTO DIAGNOSTICO DE

DEL MAPA DE CAMBIOS

Descripeién de los princip:
metodologiss participativas.

item

Instrumento diagnéstice de
metodologia participativo

resultados producto de la aplicacion de estas

Resultados

- Al pnmer encuentro asisten 107 de
manera presencial y de manera virtual 43
personas entre adultos y adultas, mayores
¥ mayeras, ¥ nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en el municipio de Giron. Los

i i ¥ que
desarrollan el encuentro le explican a
cada une de los asistentes que, de
acuerdo con sus respuestas en el
cuesfionario, estas serviran de insumo
para la delimitacién de las tematicas a
abordar en cada uno de los encuentros en
familia.

Tras la segunda aplicacion de la
herramienta  diagndstica, se logra
visualizar a una comunidad con mas
insumos para la resclucion de confiictos
familiares y comunitarios, asi come una
comunidad femenina con mayor voz para
mejorar las dindmicas socio-econfmicas
dela

Construccién Mapa de
cambios.

Una vez los parbcipantes terminan de responder ol
cusstionaric, & través de ‘Ia telarsis’, herrsmients
<legida con la finglided de mostrar @ ls comunidad de
msnera gréfica y practica como s comunidad delimita
Is importancis de trabsjsr les diferentes dimensiones,
e le explica s Ia comunidad gue se ubicardn los

iAnts de imptimir ote docaments... piense en d medio ambicrts!

con &l fin de genersr participacién y el favoreciendo de s pervivencia da su lengus 8
través de recatas propias del pueblo Rrom

Por todo lo anterior, el presente proyecte & desarrallar contribuye & que ls comunidad
del pueblo Rrom, puedsn enuncisr su visin del mundo, vslores cultursles y
cosmovision®. A su vez, ss busca que la comunidsd exprese sus nociones frente a uns
vida éptima, desarollo de potencial y Ia significacion de la Sstisfacsion en la vida.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General

Apoyar el fortslecimisnto familisr, comunitario, cultural. educacién sfimentaria y
nutricionzl, convergencia da aferta pars I inclusién socisl y produstiva & 150 familias dz
la Kumaania Rrom del municipio de Girén- Santander.

Objetivos especificos

Obijetivo esp del de i Familiar -
Visitas):

+ Forslecer el dislogo familiar de ls comunidad por medio de (3) tslleres
presencisles a las 150 familias participantas.

de la Iniciativa Ct

Objetive

+ Fortalecimiento Cultural: Fortalecer el rescate de ks lengus propia por medio
de talleres sobre Is importancia de |2 slimentacién ssludsble v el desamolla de
lsbores propias como el comercio

+ Fortalecimiento Socio — Organizativo: No aplica

. 8 iy Fortslecer la educacisn slimentsria.
nutricionsl y productiva = fravés de (3) talleres prasencisles orisntsdos sl rescate
de la cocing tradicional y |2 lengus propie.

de Fromover e

+ Objetivo ifice de la
i idad por medio de Ia estrategis formacién

el liderazgo de I
de formadares.

+ Objetivo especifico de Control Social: Determinar un procesa de control socis|
para Ia vigilancia y seguimiento & ls cormcta ejecusitn de los recursos del Estado

1Ante de imptimir =be docamento.... pierse en o medio gmbiente!
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temas en I telaraiia partiendo de: fa lematics que s
sitiie &n Ia figura més cercana al cantro de Is talarsfis,
es squells que meyor frebejo necesita en los
encuentros en femilia y scompefismiento famiar,
contario 2 |a més alejada cel centro. Por tanto, las
dimensiones que requieren de mayor trabsjo son
para el municipio son (Derechos y Educacidnilos
temas para sbordar en los encuenfros en familia san
los siguientes:

Comunicscidn ssertive (educacién y cuidsdo)
Resolucién de conflictos comunitarios
(cuidado. educacién)

3. Pramocién de estilos da vids saludable
(cuidedo ¥ educscién)

S

4. Organizacitn del tiempo libre (ducecién)

5. Hablar de derechos y deberes (derecho ¥
educacion)

6. Dislogo intergenaracionsl (derecho y
educacién)

7. Liderazgo participstive (dereches y
educacién)

8. Empoderamisnio culturs! (derechos)

Las anteriores tematicas, fueron concertadas y
aprobadas por la comunidad. Es importante
destscar que, de scuerdo con lss dindmices
prasantes en la poblacién Rrom y por solicitud de
esta, se plantea que las sesiones de frabajo se
dessrollen en dos grupes (mujeres y hombres en
=spacios diferantes); s por ello qus se cuents con &l
spoyo de dos profesionales en psicologia y un
profesional pedsgoge con ls finalided de contar can
=l desarolio de las actividades que respondan de
manera aseriva teniende en cuenta también el
enfoque de género.

Para el segundo momento del mapa de
cambios, s da un avance en las dimensiones
de educacion y cuidado, donde se denota una
consolidacién para |a transmision de su cultura
en el contexto del hogar. Come parte del proceso
de dela idad en los femas

iAnts de imprimir orte docamento... piense n o medio ambicric!
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referidos, fueren tratados junto a la comunidad los
siguientes puntos, en bilsqueda de propiciar un

Sz lleva 3 caba un primer encuentro | Ruts dal drive, en
en donde se desarrolla taller para | las carpetas se
mejor afrontamiento: shordar la temaética ancuentrsn actas,
1. Reflexion alrededor de las figuras masculinas cor i ala i listados de
sobre el rol del liderazgo de la mujer y su asertiva; se llevan s caba acﬁvidgd asistancis,
importancia en el contexto del hogar. orientads a la lidica y presentacion | informes i€cnicos.
2. Se fija con los lideres estrategia para aunar de esirsteqias para incrementar 2l| Registo

- SE T d 9ia p; f dislogo ssertive como factor de | fotografica (anexs
esfuerzos en funcién de recuperar escenarios de

2 - o = prevencion de los confiictos. Dentro | 1)
integracion recreativa para los nifios, nifias y de los principales sprendizajes se

adolescentes Rrom encuentrs, la promocién de los
3. Se empieza framite de gestion de oferta para principios  de  convivencia tales
las mujeres Rrom y se priorizan posibles como el respeto a las decisiones de
beneficiarias de estas. cads individue en sus diferentes
entornos;  tsmbién, se  brindan
pautas para comunicacion no solo
en ambiente del hogar sino 8 su vez
en comunidad, las cuales incluyen
la validzcién de las emociones, el
respefo hacia las opiniones de los

Es importante resaltar que luego de la aplicacion
del segundo y tercer mapa de cambio se logra
obtener un avance en la resolucion de conflictos,
no & enti que las i alos

conflictos de género en la comunidad Rrom son
susceplibles a mejorar por medio de talleres de
sensibilizacion sobre estos temas. Asimismo,

Encuentros Comunitarios en

ofros y la empatia.

Para lss femdficas 2 y 3 que
incluyen Is resclucién de conflicios

Las familias guedan capacitadas para asumir el Familia. v la promocién de estilos de vida
cambio cultural sin gue esto represente la saludables, se desarrolla el espacio
desaparicion de su identidad gitana. mediante  la  acfividad  “nudo
humanc®, donde deblan
Fil el li gitano la desenlazarse sin scltarse de las
con la ini ion plblica, manos, &l finalizer la actividad
para realizar una gestion activa que mejore el seguisn  unidos, se reflexions
acceso a las oportunidades de la kympania; a scercs que s perdemeos  la
su vez, las familias estan fortalecidas para paciencia antz una dificultad no
emprender comercio propio basado en la podremos buscar altemativas, a su
compra y venta de diferentes insumos y no solo vez, s& mow_llza 8 que los miemoros
nfokarse on ol calzado da a comunidad 52 spayen. Para Iz
&l temastics de promocion de estilos de
vida ssludsbles se  reflexions
DES REALIZADAS entorna a llevar una slimentacidn
balanceads que confribuya sl
Descripcidn de las sciividad lizadas. Anexsr sopartes (listss de asistencis, fotas, bienestar fisico y mental
sudios, videos, entre otros) Se da un encuentro donde se
sbordan las teméficas 45,8, para
COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR sbordsr lo relacionsdo con el
tem Actividades realizadas oports mangjo del tiempo, liderazgo

y el ]
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cultural, de las actividades
movilizadoras desarrolladas en el

La seleccidn de |as familias se dio | Ruta del drive, en

por medic de la postuscign | O° CSPetss se

espacio se genersn las siguientes encuentrs

reflexiones, tomar conciencia que el volunteria de las familiss y Is | documentos que

fiempo puede ser sprovechado al . refarencisn  las
TPo P P ne sugerencia del lider comunitario de e

méximo desrrollando habilidades familias

de gestién y a su vez tener espacios
de calidad con ls familis siendo de
gran beneficio Ios tiempos libres. ¥
la importancia de ssber liderar y al
mismo  tiempe  wvisibilizar s
importancia de syudsr sl lider en ls
toms de decisiones que beneficien
a ftodos los miembros de Is
comunidad y s2 eviten conflictos.

la Kumpagis, Girén- Santander. A | seleccionsdas.
pertir  de el se dan las
indicaciones de s msnera en la qus
se estsrén dessrrollando dichas
visitas, las cusles serén en ceds
une de las familiss participantes
” donde s psicosocial, junto s las
Pera Iss temdticas finsles de F !
derechos,  deberes  y  Is
comunicacién  intergeneracional
donde en un primer momento se les
enuncia s las familiss el concepto
de intemensrmcionalidad. = partirde
ello, las familiss construyen fips,
psrs mejorsr ylo fortalecer |s
comunicacion con las diferentes
generaciones, también se aborda lo
que se enfiende por derechos y
deberes y como se pueden
hacerlos més visibles.

familias reslzaren un plan de
visitas, el cusl contendrd dos
teméficas en las que se quiers
profundizar y que los bensficiarios
Visitas domicilisrissde | 4o este componente consideran
acompafizmiznto psicosocial
oportunas pera el fortslecimiento
familiar. comunitario y personal. A
pertir de lo snterior, se referancian
) los o las jefes de hogar da las
Es importante ressltar que en los - - )
encuentros comunitsrios se tuvo en familias participentes  de  dichs
cuenta actividsdes de la GOTH. con estrategin: lvin  Gomez, Leidy
la  finalidad  de  sfisnzar i
conocimientos para la  comects Gomez. Jeider Gomez. Sheuls
intersceion de los miembros de s Gomez. Deby Gomez, Ingrid
comunidad
Barrics, Migalle, Gemss, Sandrs
Gomaz, Femendo Gomez. Daniel
(Gomaz. Venesss Gamez, Brandon
Gomgz, Ramire Gomsz,  Anyi

Se da un cuarto encuentro con |z
finslidad de retroslimentsr a la
comunidad en cusnto a todas las
tematicas abordadss a lo largo del

proyecto & intensificar Iz
recomendscién  de  poner en Gomez, William Gomez, Esmaralds
pracics  las  heramientas

Gomez, Sikvie Gomez.  Mary
Gomez, Wiliem Gomsz, Sandrs

‘adquiridas en los talleres.
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Pinzén, Luis G. Ggmes. Sonis generan los informes de visitas en
Gomes. Cloria Calden
Gomez, Luis A Gomez Cecilia
Gomez, Juan  Gomez, Yeimy
Gomezs. José Gomes. Andrea
Gomez, Nicolas Gomez, Edith
Torres, Kevin  Gomgz, Diego
Gomes. Mans Hemera, Robinson

Sandra el formato establecide para tal fin.

Durante la semana del 28 de mayao;
y el 13,14 y 15 de junio de 2023, se
desarrollan las visitas ndmero 2y 3
8 las familias priorizades. El
desarrollo de las visitas se dio por

medio de figs, heramientas. con s

Gamez. Gladys Gamsz. finalidad de generar reflexién dentro
La primera visita de de lss temdlicas priorizadas:
scompsafiamienta familiar se dio resolucion de conflictos, estilos de
durante los dias 15,16y 17 de mayo vida  saludsble, comunicacian
de 2023. E= importante resaliar que asertiva, manejo del iempo libre.

dentro de las principales teméticas

Para la presente wvigencia no se
en las que las familias presentaron
. genera casos que afecten las
mayor interés en dar prioridad son Reporte de casos i .

direccionados relaciones familisres y que den
la= relacionadss con: organizacién . 4
) lugar & |a sctivacion de ruta.
del iempo, comunicacion asertiva,

resolucidn de conflictos y esfilos de
wids s=aludshle. Sumado = lo
anterior, las familias en su mayoria
zon hogares unipersanales y los

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
hogares que son nuclesres cusntan

item Actividades realizadas Soporte
Se ds el desarrello de tslleres los | Ruts del drive, en

«con hijos entre las diferentes etapas

del ciclo vital es decir. nifez, diss 08, 12, 27 de mayo, donde = | las carpetas se

infancia, adolescencia. juventud y

Iniciativa Comunitaria — | 1as familias se les brind teller sobre | encuentran sctas,
adultez, aspectos que influyen en la R \Ifneal f:r I i " ) la imp e de nearvar sue | listados de
. ultural (diligenciar si ests
manera en cémo se desamallan en splica) tradiciones propias en cuanto & su | asistencia,
su diario vivir. De lo enterior. se gastronomis, donde se brindan | informes tcnicos.
recetss propiss en lengus romani. | Registro
iAntes de imptimir este docamento.... piense en e medio mbiente! iAntes de imprimir este docomento.... piense en el medio ambiente!
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Tambign, == bnndsn espscics | folograiica ls preparscién e recelss propiss
donde el equipe (sabedar, tallerists, | {anexo2) de la culturs Rrom.

traductor) enuncian sus costumbres
al interior de Ia kumagia,y come se

comunican en lengua propia. asi

En Is jomads gel 03 de jumo d=
2023, s= dan el primer y segundo
encuentro donde se sbordd Is

como las perticularidades. .. ) o
temética de liderazgo comunitario y

El 150712023 == da el evento de ls gestién y mecanismos de
sierre dande se resizs Is entregs periicipacion. donde se da s

de insumos finales commespondients conceptuslizscian de liderazgo, ol

&l calzado propio Rrom, dende s ¥ sus carscteristicas principsles. ssi

cads familia le comrespondizron de some las fundiones de los y las

214 parac de zapatos. lideres en el desamolls de procescs

Iniciativa Comunitana — | MO APLICA NG APLICA de gestidn de perticipacidn. Ls
linea Fartzlecimienta Socio ampliscion el desamollo  del

— organizative. (diligenciar

espacio se encusntra en el acta
si esta splics).

Durantz espacios de los encusntros B e Y inenao s se punic se
en femilis, se brindan talleres en Formacicn de Formadares.

recetss propias de Ia Kumpanis con
Is finslidad de promever Is ingests

desamollan les  tematicas  de
relaciones arménicas en familis y

proyecio  de  vids comunitario

de alimentos propios de la tradicidn donde se trabsjg, |a delimitacion de

Iniciativa Comunitaria — | 9148 ¥ 9u@ 8 su vez son variados los conceptos: familia. casa, hogar.
linea Educacidn Alimenteria | ¥ de sgrado sl palsdar y que se

y Nutrisional. (dligenciar st vinculo, limites, entre otros, pautas

componen de slimentos con gran

esta splica). de crisnza y estilos de resolucién de
valor nutrciansl. conflictos y | importancia del

El 150712022 = da | evento dz dislogo intergeneracional

ciemrz donde se realiza la entrage Asimismo, se plantearon preguntas

de insumos finales orientadas @ conocer  las

correspandientss s slimentos pars aproximaciones que se tienen de

los canceptas y acsiones claves del

entorno familiar. - ;Qué entiendo

At de imptimir ot docamento.... picne en o medio ambicwi=! iAnte de imptimir ol docaments. .. picnse en o medio ambicrie!

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA

VIDA

DE LA

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

COMITE

FORMATO ACTA DE REUNION O

F9.P1.MI

02/06/2023

Version 8

Pagina 41 de
43

)
BIENESTAR
FAMILIAR

ERRITORIOS ETHIC

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

)5 COM BIENI

por familia? - JOuiEn foma las
decisiones  en el hogar? -
;Consideran importante que los
nifizs,

nifias, sdalescentes  y

jévenes  partiipen en  las
decisiones? Expresa las razones
Psra el tema de proyecto de vida
comunitaric  se  trabaja en la
actividad de matriz DOFA. con la
finalidad que los individuos a formar
conezcan su situacién actusl y 8 la
que puade llegar en un futuro con la
implemeantacion de herrsmientas =
ung mejora personal y gue
contribuya &l beneficic de =
comunidad. Teniendo en cuents
que esta técnica cuenta con la
identificacién de variables intemas

y externas.

‘Control Social.

Se lleva a cabo un primer encuentro
con el comité de control social el
28/05/2023, donde se les brinda
orientaciones & los participantes
sobre |z imporancia de ser
veedores y sus  principales
funciones como spoyo sl lider de la

Kumaznis.

Se realiza un segundo encuentra el
diz 12/05/2023 en el marce del
familiar

segunde  encuentro

Acts indexada en

la ruts
drive

de gps

A b A feremriemiv b A mermere

.
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W

bienesiaing v aclvidad de ciere.
101272021,

Dursnte  los  encuentros  los
participantes exigen el
cumplimiento plenc del proyecto,
estado de los componentes y se
informan de que ofres menerss es
necesario hacer control social pars
que los proyectos se sostengan.
Los vinculzdos al control socisl son
invitsdos = parficipar en el proceso
de Ia supervisiin de la compra de
los insumos, previo & la entrega
revisan Ia calidad de los materisles

y las marcas.

Gestién de oferts
institucianal infema y
externa.

CONVERGENCIA DE OFERTA PARA LA INCLUSION SOC!

Actividades realizadas

El gestor de oferts resliza el mspao
de ofertas donde encuentra ofertas
relacionsdes con I3 aducscitn,
procesos para visibilizar su culturs

Luego en el sncuentro familier
comunitaric se da la sccislizacién
de lzs ofertes disponibles en el
territorio. ofertas que carresponden
5 favorecer s los NMAJ y s lss
familias en genersl

las
18 mos

5. CONSOLIDADD DE LA ENTREGA DE BIENESTARINA

MES DE

ENTREGA

CANTIDAD DE PAQUETES
ENTREGADOS A LAS

SITIO DE ENTERGA DE LA
BIENESTARINA

MES 1

FAMILIA S

At de imprimir exte docamentn. .. piense en o medic ambiernte!
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comunitario. donde, se le informa a
la comunidad, Is importancia de la
parficipecion ciudadana para el
favorecimiento del reconccimientos
como  sujelos de  derechos
reseftande el conocimiento que
tienen respecto a las realidades de
=u tarritoric y las herramientas con
las que cuentan para sjercar control
v vigilancia frente & los procesos &
desarmollar durante la ejecucion de
diferentes  estrategias  en  su
comunided, dado que se wen
comprometido el desarrollo
personal y comunitario. Por lo
anterior. el equipo veedor, se
encamga de brindar, seguimiento y
menitoreo de la politica pdblica. con

la finalidad de dar cumplimiento con

aficiancia,

Ademss, se

y su inversi

proveedares.

Se resliza

i Arrber A deremienir e A rrem et

los principios de fransparencia,

seriedad, cumplimiento y calidad.

financiers que serd desembolsads

pagos &l talento humano y pago &

24/08/2023 |a revisién fiscal sobre
entrega final de insumas,

eficacia,  equidsd,

socisliza el recurso

én, relacionzds con

en la jomads del

s L

PROMOC

FORMATO PRESENTACION PRI
TERRITORIOS ETHICOS CON

IMER INFORME
BIE A

450 BOLSAS EN TOTAL (3
POR BENEFCIARIO CADA

EL FOELADO, GIRON,
SANTANDER

6. DESCRIPCION

LAS ACTMIDADES REALIZADAS

PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LA CONTRAPARTIDA.

MO APLICA

7. DESCRIFCION DE LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS PARA EVIDENCIAR

EXPERIENCIAS. CAMBIOS. RESULTADOS ¥ APRENDIZAJES OBTENIDOS.

El producto de sistematizecisn que se elabord constd de una agenda, que contiens

registros

de las

as{ come, las particulari dels

cultura Rrom en su historia Rrom, su gastronamia, lengua y demés particularidades

Es impartante, destscer que. los pueblos &tnicos. son de gran valor pars el desamollo

de Ia comunidad, dsdo que. estos contribuyen en la generacién de espacios de psz.

infercambic de ssberes, es decir, salvaguardas de frsdiciones milenarias que hoy

apartan una visién sestenible de la vida y ol teritaric.

& DESEMBOLS0OS REALIZADOS.

FECHA VALOR PAGADO {$) "‘:E,EI.RE;E’S(')“SES
JUNIO | 45.000.000
JUNIO | 60.000.000

45.000.000

iAntes de imprimir este docamento. .. piense en o medio ambiente!

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

F9.P1.MI | 02/06/2023

Version 8 Pagina 42 de

»

BIENESTAR
43 FAMILIAR

PROCESO o
PROMOCION Y PREVENCION KW

FORMATO PRE SENTACION PRIMER INFORME
TERRITORIOS ETHNICOS CON BIENESTAR

8. RESULTADOS DEL PROYECTH

Las diferentes aclividades desarrcllsdas en los componentes, estraiegias y lineas de
trabajo favorecen & contar con una comunidad instruida, empoderads, que permite el
abordaje de teméaticas dirigidas & proporcionar v/ o fortalecer heramientas para una
dptima relacidn al interior de los hogares y la extensian a |z interaccién con |2 familia en
general y la comunidad.

Es importante resaltar, que las indicaciones pars el trabaje durantz el preyecto san

mediadas

por el uso de la splicacién WhatsApp, sspecto que centribuys & una

comunicacidn mas répida y efectiva, en términcs de intercambio de informacidn y el
presentar claridad frente = interrogantes en el desarrollo de las diversas teméficas y
actividades a desarmollar

En sums, los resultades del proyects son:

7. El liderazgo gitanc fortslece Is

1. Las familias han comenzado a sbrir ofros escenarios de diflogo v

entendimignto diferantes & las fiestas pars fratar femas comunes y

proyectar quien tomard el fi go en la idad y que pi
atendera.

2. Las familias quedan dispuestas para profundizar en su identidad familiar,
8 hacer memoria de sus ants dos y & aceptar los de cambio
que le son propios

3. Las mujeres toman la palabra y la vocerla en el dlimo encuentro

comunitario en femilis, este es un signo de que el posicicnamiento de la
figura femenina en las familias ha ido cambisndo psra medisr en los
conflictos familisres y socisles: se entiende que las soluciones a los
conflictos de génerc en |z idad Rrom son ibles & mejorar

por medio de talleres de sensibilizacién sobre estos temas.

4. Las familias quedan capacitadas para asumir el cambio cultural sin gue

esio

P la di icién de su i i gitana.

5. Las familias estdn fortalecidas para emprender un comercic propio

basado n la venta ds calzade gitano par medic de la capacitacién qua
2= dic en lengua propia, s como la entrega misma del calzado

8. Los lideres gitanos han sido capacitados con cuatro clases y talleres

dirigidos & mejorar ls capacidad de gestion y planificacion estratégica
para dingir a ls comunidad gitana.

con s
plblics, psra reslizar uns gestién activa que mejore el acceso a lss
oportunidades de ls KUmMBaRia.

8. La comunidad queda capacitada para hacer control social y veeduriz de

proyectos sociales
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10. RECOMENDACIONES.

Se sugiere para optimizar la mejora en el desarrollo de los proyectos en
lo referente a la guie orientadora del hogar la manera que &sta tome en
cuents la lengus Romani v las particularidades de la comunidad en
cuanto & usos y costumbres.

Se recomienda que los individuos identificacs como lideres comunitarios,
ejerzan un rol més active para lograr una mejor organizacidn de s
comunidad.

Que |z comunided geiipwe poniendo en préctica las heramientas
adguirides durante el trabsjo en los encuentros en las diferentes
estrategias.

Que los individuos formados por medio de la estrategia formacidn de

formedores continden  ampli las gesti con las
entidades y funcionarios plblicos presentes en el territorio para ls

cor in de m&s op de o pars la comunidad.

Intensificar la comunicacién asertiva y fluida entre el ICBF y los

beneficiarios.
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Deccripcion de |a
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Objetive i Actividades realizadas Experiencia
| | especificos
penes Logros Dificultades
. Dentro dz los | Dentro de las
Fortalecer el| Se da la reslizacién de o
Apoyar  ei| disloze un diagnéstico logros principsles
;. | familiar de |2 articipativa en un incipal dificultad;
fortalecimien il P P principales se icultades
to  familiar, | SOMUNES primer momento con la
encuenira enconfradas
comunitsrio, | P M292 42| sinalidad de identificar "
cultural, (3) talleres) s las familiss inician | que. lss estén las
. presencizsles . s
educacion | T T g0 | @ proyecte; también se | familias logran| relacionadas
slimentaria y| o o da la aplicacién de un R
nutricionsl, e de cambias | 2ProPisrse de con s
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Rrom  del
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durante =l primer conceptos | resistencia d=

parficipantes
. momento de la

Ml clavesen | las familias a
sjecucién del proyecto,
mediante el uso de s | temas psra el | ssistir a los
telarafia, la imi encuentros,
cusl muestrs da maners

més visusl y de fcil
p én de los inc t
resultados de los tamas
= abordar durante {3)
encusntros de comects

i familiar.

o familiar y dedo los

pars una osenel

desarrollo de

Iz anterior
Es importsnts  aclarar wvigencis y que
que, para Iz ampliscién de scuerda

del

desarrollc de  los con lo

encuentros y estrategias expresado por

en  mts  ppe  drive sigunas
establecida reposan los mujeres
difersntes  entregables presentan
{informes, actas, preccupacién
registros  fotograficos, porque se
listsdos firmados) continten

Fortalecer ol| 5% brindan sspacies 92| =g jogra el

esas
frente a las

rescate de la

paricularidedes de las

lengus ode

dindmicas en la cultura

propia  per conocimientos

medio  de|Rrom en lo referente 2| ojacisnados

interscciones propias sl

talleras can Is culturs
cobre a | interior de Is comunidad, | Rrom. dande
importancia | 351 como ls importsncia | o oo
de 1a | de! legado de iiizar la
i an su
Fo
zaludsble y|lengus propis. de Iz lengua
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=1 desarrllo propis y sus

de lsbores formas de
propiss interaceian.
coma el
comercio.
se logrd en
estos

potencializar
conocimientos

. habilidades y
Promover &

incrementar précticas para

:' "dE“’ZGID Se desarrcllan  (4)| la gestién de
= a

comunidsd | espacios de| recursos a

pormedio de | popacitacién = 8 los nivel
la estrategis
formacién de |lideres & formar  en|  temitorisl,

formedores. |tamas relacionades con, | brindanda de
liderazgo, gestién  de | esta maners
recurscs,  relaciones | la posibilidad
srménicas en familis y| de desarrolio
proyects  de  vida| socialy
itario. itaric.
Determinar | 52 desarrollan encuentros sz logro

un  proceso|Pers lievar = cabo los [ principalments
de  control | 2spacios de control social, | contar con una
social para la[donde se le brinda al| comunidady

vigilsncis v | squipe de control socizl, | equipe con més
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FAMILIAR

los recursos
del Estado

econdmicos _ disponibles,

sino  también el uso
adecuzdo de los tizmpos y
calidad de  informacion

recibida.

en procesos de
Anexo 1.

proyectos y
recursos
disponibles
parala

comunidad.

Garantizar
que las
familias Vi
comunidade
= conozcan y
puedan
accader 8 la
oferta
existente en
el territorio,
mediante |z
gestion  de
bienes ¥
servicios.

Se da el mapeo de
entidades que ofrezcan
proyectos y beneficios

e
para la comunidad Rrom

y posteriormente poder
socializar con la
comunidad en general,
pars lograr la
vinculacién s los

programas de interés.

Los
beneficiarios
se interesan
por comenzar
tramite  para
poder acceder
a los
beneficios,
vinculacién
principsiment
en lo
relacionado
con la

educacion y el

acceso a
subsidios.
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
X Pagina 23 de 23
FORMATO PRESENTACION PRIMER INFORME
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR
Anexo 2. Registro a ion de

e 4
e |

ELABORADO POR:

Nombres y Apeliidos legibles: Silvis Natalia Leal Duarte
Elsa Joan Ortiz Jerez

Fabio José Torres Medina

Cargo: psicosocial

Nimero de Céduls: 1088773300

1088817400

1008721708

NGmero de contacto: 3003740267

3112432300

3022524015

iAnt=s de imptimir este docamento. .. piense en o medio ambiente!

en familia y comunitarios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

