
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Monteria, octubre 31 de 2020 

 
Señor (a) 
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1336200 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Monteria 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Octubre del 2020. 

Referencia: No.1336200 
 

JUAN RAMON NADER BARRETO, identificada (o) con la cédula de ciudadanía No. 1063.290.786 
de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.153.550 COP 

incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO 
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.035.871). 

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES 
Y DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE 
($ 3.252.719) cada uno. 

c) Un último pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 1.843.208). 

. 

 
 

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
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CLÁUSULA CUARTA  (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1. 
 

Impartir 
formación 
integral 
presencial a 
los 
aprendices en 
el área 
asignada 
dentro del 
programa de 
atención 
población 
victimas del 
desplazamien
to por la 
violencia, en 
las 
competencias
, resultados 
de 
aprendizaje y 
actividades 
de los 
proyectos de 
formación 
programados 
dentro de los 
tiempos que 
para cada 
acción se 
determine por 
el centro de 
formación.  
 

Se impartio 
formación en 

las fichas 
2207392, 
2207394 , 

22207399 en 
los cursos 

de 
establecimie

nto de un 
sistema 

productivo 
de pollo de 

engorde tipo 
campesino y 

buenas 
practicas 

ganaderas. 

Evidencia en la carpeta ONE DRIVE del portafolio de victimas  
 
Ruta : 
https://drive.google.com/drive/folders/1aaPEfV1rbdesPJG5QgGc6zF
JjPMPUSMn  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1VH9VL3jFsDTITSRXaJcK

AgBmU4LkX_-w  

2. Establecer la 
ruta de 
aprendizaje 
en Sofía Plus 
de acuerdo a 
la 
programación 
e intensidad 

Se realizo y 
ejecuto la 
ruta de 
aprendizaje 
de las fichas  
2207392, 
2207394, 
2207399 en 

Carpeta de la fichas 2207392, 2207394, 2207399 en el 
portafolio del instructor de victimas y detalles de la Ruta de 
aprendizaje en sofia plus. 
 
Ruta : 

https://drive.google.com/drive/folders/1vgfV_z7PSXh3JK2KSQm

YmRyqg8qptGuB  

 

Contratar los servicios personales de carácter temporal de instructores para impartir 

formación integral presencial en el programa de atención a la población víctima del 

desplazamiento por la violencia del centro agropecuario y de biotecnología el porvenir 

de Córdoba. Vigencia 2020. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1aaPEfV1rbdesPJG5QgGc6zFJjPMPUSMn
https://drive.google.com/drive/folders/1aaPEfV1rbdesPJG5QgGc6zFJjPMPUSMn
https://drive.google.com/drive/folders/1VH9VL3jFsDTITSRXaJcKAgBmU4LkX_-w
https://drive.google.com/drive/folders/1VH9VL3jFsDTITSRXaJcKAgBmU4LkX_-w
https://drive.google.com/drive/folders/1vgfV_z7PSXh3JK2KSQmYmRyqg8qptGuB
https://drive.google.com/drive/folders/1vgfV_z7PSXh3JK2KSQmYmRyqg8qptGuB


 

horaria que 
conoce con la 
suscripción 
del contrato. 

el aplicativo 
Sofia plus. 

https://drive.google.com/drive/folders/1UJIbxK3ZYnTIH7SZlG7YA

wUer_qsCeih   

https://drive.google.com/drive/folders/1qeLggfqlrSpL9460df2tP

D0vcrZwWrkV  

3. Asociar 
aprendices en 
el aplicativo 
Sofía Plus, 
dentro de los 
términos 
establecidos 
para ello. 

Se asociaron 
los 
aprendices 
de la ficha 
2149048 a la 
ruta de 
aprendizaje 

Capture del proceso de asociar aprendices en el aplicativo 
SOFIA PLUS  
Evidencia anexo en el informe. 
 
 

4. Planear y 
ejecutar las 
actividades 
relacionadas 
en la guía de 
aprendizaje. 

Se realizo 
planeación 
pedagógica 
y guias de 
aprendizaje 
para los 
programas 
de buenas 
practicas 
ganaderas y 
establecimie
nto de un 
sistema 
productivo 
de pollo de 
engorde tipo 
campesino. 

a. Planeación pedagógica y guias de aprendizajes 
 Evidencia carpeta ONE DRIVE-Portafolio del instructor 
carpeta formación. 

 
Ruta : 

https://drive.google.com/drive/folders/1mMGI1G6FmenTpq02

CYDHlLeKxddhaHwO  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1aL3p4JQwTgCXz2HigET

RuhE8o7jwTxUZ  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1y9bSgW7kLwUfREFLng

Q9u81BYDZRymaD  

 
 
5. 

Cumplir con 
los productos 
asociados al 
proyecto en 
actividades de 
formador del 
programa de 
formación. 

Se 
desarrollaron 
la guias de 
aprendizajes
con 
actividades 
didácticas 
soportados 
con los 
materiales 
de apoyo en 
la ejecución 
de la 
formaciónes. 

Guias de aprendizaje y materiales de apoyo 
 
Se carga evidencia en la carpeta ONE DRIVE del portafolio del 
instructor del programa de victimas. 
 
Ruta :  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1mMGI1G6FmenTpq02

CYDHlLeKxddhaHwO  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1aL3p4JQwTgCXz2HigET

RuhE8o7jwTxUZ  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1y9bSgW7kLwUfREFLng

Q9u81BYDZRymaD 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1wYutTFUWXwwlMwfSYgpxQk
_IoMJMj4Vz  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1Vhn0_f2MzgNzFjOmTtl1E2DA
gH4lXtkv  
 
https://drive.google.com/drive/folders/11pYRPRawQyImtR9EkRnV3Q
5XfHN9LbZQ  

6. Apoyar la 
gestión del 

No aplica 
para este 

No aplica para este mes  

https://drive.google.com/drive/folders/1UJIbxK3ZYnTIH7SZlG7YAwUer_qsCeih
https://drive.google.com/drive/folders/1UJIbxK3ZYnTIH7SZlG7YAwUer_qsCeih
https://drive.google.com/drive/folders/1qeLggfqlrSpL9460df2tPD0vcrZwWrkV
https://drive.google.com/drive/folders/1qeLggfqlrSpL9460df2tPD0vcrZwWrkV
https://drive.google.com/drive/folders/1mMGI1G6FmenTpq02CYDHlLeKxddhaHwO
https://drive.google.com/drive/folders/1mMGI1G6FmenTpq02CYDHlLeKxddhaHwO
https://drive.google.com/drive/folders/1aL3p4JQwTgCXz2HigETRuhE8o7jwTxUZ
https://drive.google.com/drive/folders/1aL3p4JQwTgCXz2HigETRuhE8o7jwTxUZ
https://drive.google.com/drive/folders/1y9bSgW7kLwUfREFLngQ9u81BYDZRymaD
https://drive.google.com/drive/folders/1y9bSgW7kLwUfREFLngQ9u81BYDZRymaD
https://drive.google.com/drive/folders/1mMGI1G6FmenTpq02CYDHlLeKxddhaHwO
https://drive.google.com/drive/folders/1mMGI1G6FmenTpq02CYDHlLeKxddhaHwO
https://drive.google.com/drive/folders/1aL3p4JQwTgCXz2HigETRuhE8o7jwTxUZ
https://drive.google.com/drive/folders/1aL3p4JQwTgCXz2HigETRuhE8o7jwTxUZ
https://drive.google.com/drive/folders/1y9bSgW7kLwUfREFLngQ9u81BYDZRymaD
https://drive.google.com/drive/folders/1y9bSgW7kLwUfREFLngQ9u81BYDZRymaD
https://drive.google.com/drive/folders/1wYutTFUWXwwlMwfSYgpxQk_IoMJMj4Vz
https://drive.google.com/drive/folders/1wYutTFUWXwwlMwfSYgpxQk_IoMJMj4Vz
https://drive.google.com/drive/folders/1Vhn0_f2MzgNzFjOmTtl1E2DAgH4lXtkv
https://drive.google.com/drive/folders/1Vhn0_f2MzgNzFjOmTtl1E2DAgH4lXtkv
https://drive.google.com/drive/folders/11pYRPRawQyImtR9EkRnV3Q5XfHN9LbZQ
https://drive.google.com/drive/folders/11pYRPRawQyImtR9EkRnV3Q5XfHN9LbZQ


 

programa de 
formación 
para el 
posicionamie
nto Regional 
de acuerdo 
con los 
lineamientos, 
cobertura y 
productos 
indicados por 
la 
Subdirección 
de centro y el 
supervisor del 
contrato.  

mes  

7. Participar 
activamente 
en el 
cumplimiento 
de las metas 
de formación 
de acuerdo 
con los 
lineamientos, 
cobertura y 
productos 
indicados por 
la 
Subdirección 
de centro y el 
supervisor del 
contrato.  
 

Se participo 
gestionando 
activamente 
a la 
población 
victima para 
impartir 
formaciones 
que permitan 
el 
cumplimient
o de metas 
de la 
regional. 

Se tramito y  verifico en la plataforma  VIVANTO los aspirantes 
de los grupos de formacion de los municipios de puerto 
libertador y monteria. 
 
Evidencia listado verificado en plataforma vivanto anexado en 
el informe. 
 

  

8. Generar y 
ejecutar una 
estrategia que 
permita la 
permanencia 
de los 
aprendices 
durante el 
tiempo total 
del curso. 

Se 
realizaron 
guias de 
aprendizaje 
con 
actividades 
de reflexion 
y didacticas 
utilizando las 
TIC Grupos 
de 
Whatsapp 
para motivar 
a los 
aprendices   

 

Evidencia en la carpeta ONE DRIVE del portafolio del 
instructor del programa de victimas  
Ruta:   
 
https://drive.google.com/drive/folders/1mMGI1G6FmenTpq02

CYDHlLeKxddhaHwO  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1aL3p4JQwTgCXz2HigET

RuhE8o7jwTxUZ  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1y9bSgW7kLwUfREFLng

Q9u81BYDZRymaD 

9. Realizar el 
seguimiento 
de cada 
aprendiz 
mediante la 
orientación y 

Se realizo 
acompañami
ento a los 
aprendices 
en las 
actividades 

Evidencia en la carpeta one drive del portafolio de victimas  
 

Ruta :  
https://drive.google.com/drive/folders/1VH9VL3jFsDTITSRXaJcKAgB
mU4LkX_-w  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1mMGI1G6FmenTpq02CYDHlLeKxddhaHwO
https://drive.google.com/drive/folders/1mMGI1G6FmenTpq02CYDHlLeKxddhaHwO
https://drive.google.com/drive/folders/1aL3p4JQwTgCXz2HigETRuhE8o7jwTxUZ
https://drive.google.com/drive/folders/1aL3p4JQwTgCXz2HigETRuhE8o7jwTxUZ
https://drive.google.com/drive/folders/1y9bSgW7kLwUfREFLngQ9u81BYDZRymaD
https://drive.google.com/drive/folders/1y9bSgW7kLwUfREFLngQ9u81BYDZRymaD
https://drive.google.com/drive/folders/1VH9VL3jFsDTITSRXaJcKAgBmU4LkX_-w
https://drive.google.com/drive/folders/1VH9VL3jFsDTITSRXaJcKAgBmU4LkX_-w


 

acompañamie
nto a las 
actividades 
de 
aprendizaje y 
reportar 
avances o 
dificultades 
de manera 
oportuna a la 
Coordinación 
Académica en 
los formatos y 
tiempos que 
se dispongan 
para ellos.  

programada
s en las 
guias de 
aprendizajes 
desarrollada
s. No se han 
reportado 
dificultad 
alguna por 
parte de lo 
aprendices. 

https://drive.google.com/drive/folders/1aaPEfV1rbdesPJG5QgGc6zF
JjPMPUSMn  

1
0. 

Atender 
oportunament
e los 
requerimiento
s que haga el 
supervisor del 
contrato y 
presentar los 
informes 
mensuales de 
la ejecución 
del contrato o 
los productos 
que se le 
requiera, 
además del 
informe 
mensual de 
actividades 
según la fase 
en que se 
encuentre el 
curso 
(planear, 
ejecutar y 
evaluar) 
durante el 
desarrollo del 
proceso de 
aprendizaje y 
de las 
actividades 
en general 
con sus 
respectivos 
anexos.  

Se entrego 
los informes 
semanales 
de 
actividades 
donde se 
presentan de 
manera 
escrita los 
avances de 
cada 
proceso , se 
actualizo y 
organizo las 
evidencias 
en la carpeta 
one drive del 
portafolio del 
instructor , 
se entrego 
informe 
mensual de 
actividades. 

- Informe semanal de actividades ( carpeta ONE DRIVE 
portafolio instructor  )  
 

- Ruta : https://drive.google.com/drive/folders/1iBYDOK6-
zINKyxSa_5G3Md5YUFLAI5PC  

 

 
 

Informe mensual pantallazo del cargue en secop 
anexado en el informe. 

 

1
1. 

Gestionar y 
propiciar 
recursos en 

Se gestiono 
los 
materiales 

Se envia correo electrónico a la orientadora con el formato de 
acta de materiales diligenciad de las formaciones de las fichas 
2207392 y 2207399  

https://drive.google.com/drive/folders/1aaPEfV1rbdesPJG5QgGc6zFJjPMPUSMn
https://drive.google.com/drive/folders/1aaPEfV1rbdesPJG5QgGc6zFJjPMPUSMn
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYDOK6-zINKyxSa_5G3Md5YUFLAI5PC
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYDOK6-zINKyxSa_5G3Md5YUFLAI5PC


 

las 
comunidades 
objeto de la 
formación. 

de formación 
para las 
fichas 
2207393 y 
2207399 . 

Evidencia : Pantallazo de correo electrónico anexado en el 
informe. 

1
2. 

El instructor 
contratista se 
obliga durante 
el periodo del 
contrato al 
proceso de 
certificación 
de 
competencias 
según normas 
de 
competencias 
que aplican a 
la función 
instructor, así 
como a los 
procesos, que 
el SENA 
adelante, para 
certificar 
Habilidades 
pedagógicas 
y capacitarse 
en el idioma 
ingles y 
aplicar al 
proceso de 
certificación 
de las normas 
de 
competencia 
“ORIENTAR 
FORMACION 
PRESENCIAL 
DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO” 
y aportar el 
respectivo 
certificado 
aprobado al 
informe de 
ejecución 
contractual. 

No aplica 
para este 
mes  

No aplica para este mes. 

1
3. 

Atender 
oportunament

Se presento 
los informes 

Evidencia en la carpeta ONE DRIVE del portafolio del 
instructor del programa de victimas  



 

e los 
requerimiento
s que haga el 
supervisor del 
contrato y 
presentar 
informes 
mensuales de 
la ejecución 
del contrato. 

de 
actividades 
semanales y 
mensual 
correspondie
nte al mes 
de octubre. 

Informe de actividades mensuales y semanales  
Ruta : https://drive.google.com/drive/folders/1iBYDOK6-

zINKyxSa_5G3Md5YUFLAI5PC  

1
4. 

Desarrollar 
las horas de 
formación que 
requiera la 
implementaci
ón del 
programa 
prestando con 
seriedad, 
responsabilid
ad, 
profesionalida
d, eficiencia, 
oportunidad y 
diligencia 
estos 
servicios. 

Se 
ejecutaron 
las horas 
programada
s del mes de 
octubre en la 
plataforma 
SOFIA 
PLUS. 

 
Evidencia : Pantallazo del diagrama del horario del instructor 
del mes de octubre en el aplicativo SOFIA PLUS anexo al 
informe. 
  

1
5. 

Atender 
según los 
requerimiento
s de la 
Subdirección 
de centro, 
actividades de 
apoyo a la 
supervisión 
de contratos 
y/o evaluación 
de propuestas 
según las 
competencias 
que su 
formación 
académica le 
permitan 
desarrollar. 

No aplica 
para este 
mes 

No aplica para este mes 

1
6. 

Sentar las 
evaluaciones 
de cada 
resultado de 
aprendizaje y 
dar a conocer 
los resultados 
de las 
mismas, 

No aplica 
para este 
mes  

No aplica para este mes 

https://drive.google.com/drive/folders/1iBYDOK6-zINKyxSa_5G3Md5YUFLAI5PC
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYDOK6-zINKyxSa_5G3Md5YUFLAI5PC


 

registrando 
los 
respectivos 
juicios 
evaluativos en 
el aplicativo 
SOFIA Plus 
dentro de los 
términos 
establecidos. 

1
7. 

Construir y 
mantener en 
tiempo real el 
portafolio de 
evidencias del 
instructor y de 
los 
aprendices. 

Se actualizo 
las carpeta 
de evidencia 
en el DRIVE 
portafolio del 
instructor - 
programa de 
victima. 

Presentacion de Portafolio, evidencias fotográficas, videos y 
registro documental. (Drive – Programa Victimas) 
Ruta: 
https://drive.google.com/drive/folders/12Crg82YpIrZRHbekZnPy-
MZgcPXS-UUo  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1aXpi5jHBvt2pC2T-

zr8AQNvoAg1L0o0n  

1
8. 

Entregar los 
reportes 
mensuales 
estadísticos y 
registros 
inherentes al 
proceso 
formativo. 

Se 
entregaron 
informes 
semanales 
mensuales 
en las 
fechas 
establecidas. 

Informe semanal y mensual. 

Informes semanales y mensual  
(DRIVE-Portafolio del instructor- Carpeta informes semanales).                                                      
Ruta: https://drive.google.com/drive/folders/1iBYDOK6-
zINKyxSa_5G3Md5YUFLAI5PC  

1
9. 

Apoyar los 
procesos de 
las otras 
actividades 
inherentes a 
la formación. 

No aplica 
para este 
mes  

No aplica para este mes 

2
0. 

Gestionar y 
propiciar 
ambientes y 
recursos en 
las 
comunidades 
objeto de la 
formación. 

Se crearon 
grupos de 
whatsapp  
como 
ambientes 
para la 
realizacion 
de 
actividades 
de 
formación. 

Captures grupos de Whatsapp (DRIVE-Portafolio del instructor 
carpeta formación) 
 

Ruta : 
https://drive.google.com/drive/folders/1VH9VL3jFsDTITSRXaJcKAgB
mU4LkX_-w  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1aaPEfV1rbdesPJG5QgGc6zF
JjPMPUSMn  

2
1. 

El contratista 
debe cumplir 
con las 
normas del 
Sistema 
General de 
Riesgos 
Laborales, en 
especial, las 
siguientes: 1. 
Procurar el 
cuidado 

Me 
encuentro 
afiliado a la 
ARL  

Pago seguridad social mes de septiembre numero planilla 
9411574730.  

https://drive.google.com/drive/folders/12Crg82YpIrZRHbekZnPy-MZgcPXS-UUo
https://drive.google.com/drive/folders/12Crg82YpIrZRHbekZnPy-MZgcPXS-UUo
https://drive.google.com/drive/folders/1aXpi5jHBvt2pC2T-zr8AQNvoAg1L0o0n
https://drive.google.com/drive/folders/1aXpi5jHBvt2pC2T-zr8AQNvoAg1L0o0n
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYDOK6-zINKyxSa_5G3Md5YUFLAI5PC
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYDOK6-zINKyxSa_5G3Md5YUFLAI5PC
https://drive.google.com/drive/folders/1VH9VL3jFsDTITSRXaJcKAgBmU4LkX_-w
https://drive.google.com/drive/folders/1VH9VL3jFsDTITSRXaJcKAgBmU4LkX_-w
https://drive.google.com/drive/folders/1aaPEfV1rbdesPJG5QgGc6zFJjPMPUSMn
https://drive.google.com/drive/folders/1aaPEfV1rbdesPJG5QgGc6zFJjPMPUSMn


 

integral de su 
salud. 2. 
Contar con 
los elementos 
de protección 
personal 
necesarios 
para ejecutar 
la actividad 
contratada, 
para lo cual 
asumirá su 
costo. 3. 
Informar a los 
contratantes 
la ocurrencia 
de incidentes, 
accidentes de 
trabajo y 
enfermedades 
laborales. 4. 
Participar en 
las 
actividades de 
Prevención y 
Promoción 
organizadas 
por 
los contratant
es, los 
Comités 
Paritarios de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo o 
Vigías 
Ocupacionale
s o la 
Administrador
a de Riesgos 
Laborales. 5. 
Cumplir las 
normas, 
reglamentos e 
instrucciones 
del Sistema 
de Gestión de 
la Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo SG-
SST. 6. 
Informar 
oportunament
e a los 
contratantes 



 

toda novedad 
derivada del 
contrato. 

2
2. 

Apoyar las 
actividades 
de 
investigación 
e innovación 
que se 
desarrollen en 
el centro de 
formación. 
Debe 
presentar 
documentos 
señalados en 
la circular 3-
2017-000208.  

No aplica 
para este 
mes. 

No aplica para este mes. 

2
3. 

Aplicar los 
procedimiento
s 
correspondien
tes al 
instructor 
para 
formalizar la 
deserción de 
los 
aprendices 
que 
abandonan el 
proceso 
formativo de 
acuerdo con 
lo establecido 
en el 
reglamento 
del aprendiz 
SENA 
vigente. 

No aplica 
para este 
mes, no 
hubo 
deserciones 
en el 
programa de 
formación. 

No aplica para este mes. 



 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma 
parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así: 

 
 

 
 

ITEM 
 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NO APLICA  XXXXXXXXXXXXX  

2.  NO APLICA  XXXXXXXXXXXX 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
de informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 9411574730 expedido 

por Aportes en linea correspondiente al mes de septiembre de 2020. 

 
 
 

 
Cordialmente, 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 

 

JUAN RAMON NADER BARRETO IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ 
Contratista Supervisor Cto.N° 1336200 de 2020 
C.C. No.1063290786 de Monteria Coordinador Académico 
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ANEXOS 
 

TODAS LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SE ENCUENTRAN CARGADAS EN LA CARPETA ONE 

DRIVE DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DEL ENLACE DE VICTIMAS. 

 

Ruta del drive:  

https://drive.google.com/drive/folders/12Crg82YpIrZRHbekZnPy-MZgcPXS-UUo  

 

 

 

Evidencia 1: Evidencia portafolio del instructor en la carpeta one drive  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/12Crg82YpIrZRHbekZnPy-MZgcPXS-UUo


 

 

Evidencia 2: Pantallazo secop, evidencia del cargue de los informe de los meses anteriores 

donde se cumple la obligación contractual. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencia 3: Sesiones de clases, Entrega de taller via Virtual por los aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

                                                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Evidencia 4 : Sesiones de clases, Entrega de taller via Virtual por los aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Evidencia 5 :  Aprendices realizando talleres  del curso complementario de establecimiento 

de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino municipio de Puerto 

libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencia 6 :  Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencia 7 :  Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencia 8 :  Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencia 9 : Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

 Evidencia 10: Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencia 11: Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Evidencia 12 : Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Evidencia 13 :  Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencia 14 : Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencia 15 : Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo 

campesino municipio de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Evidencia 16: Entrega de taller por parte de los aprendices del curso complementario de 

establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino municipio 

de Puerto libertador. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Evidencia 17: Sesiones de clases via grupo de whatsapp con aprendices en el curso 

complementario de implementacion buenas practicas ganaderas en el municipio de 

monteria. 

 

 

 

 

 

 

Evidencia 18: Se envia correo electrónico a la orientadora con el formato diligenciado de 

los materiales de formacion de las fichas 2207392 y 2207399  

 

 

 



 

 

Evidencia 19 : Aspirantes al curso de establecimiento de un sistema productivo de pollo de 

engorde tipo campesino verificado en vivanto del municipio de puerto libertador . 

Evidencia 20  : Aspirantes del curso de implementacion buenas practicas ganaderas 

verificado en vivanto del municipio de monteria. 

 



 

 

Evidencia 21 : Curso del grupo familias en su tierra verificado en vivanto del municipio de 

puerto libertador . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Evidencia 22: Se asocian 30 aprendices a la ruta de aprendizaje por el aplicativo SOFIA PLUS 

en la ficha N- 2207392 

 

 
 

 

 

Evidencia 23 : Se asocian 30 aprendices a la ruta de aprendizaje por el aplicativo SOFIA 

PLUS en la  ficha N- 2207394 

 

 

 

 



 

Evidencia 24 : Se asocian 30 aprendices a la ruta de aprendizaje por el aplicativo SOFIA 

PLUS en la  ficha N- 2207399 

 

 

Evidencia 25 :  Pantallazo en sofia plus del diagrama del horario del instructor en el mes de 

octubre. 

 

 



 

 

Evidencia 26:  Ficha de caracterización N- 2207392 

 

 



 

 

Evidencia 27:  Ficha de caracterización N- 2207394 

 

 

 



 

 

 

Evidencia 28:  Ficha de caracterización N- 2207399 

 



SENA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Semana del 28 de septiembre al 02 de octubre 

Programa de victimas 

Instructor: Juan Ramon Nader Barreto 

No. identidad: 1.063.290.786 

Área: Pecuaria 

Formaciones orientadas: Manejo técnico especies menores, Alimentación alternativa en 

porcinos, Sistema intensivo de ganadería doble propósito, Bioseguridad en granjas 

porcícolas, Estrategias de alimentación en bovinos. 

 

A continuación, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mención: 

1. Se envia por correo electrónico al compañero german rodriguez tres cursos para la 

creación de su respectiva ficha para el inicio de la formación en los municipios de 

puerto libertador y monteria. Se carga evidencia anexa en el Drive.       

 

 



 

 

2. Se recibe correo electrónico por parte del compañero del programa de victimas 

German Rodriguez tres fichas creadas para su respectiva inscripción. se carga la 

evidencia en el Drive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Se envia por correo electrónico el formato de inscripcion diligenciado de la ficha 

2207399 en puerto libertador para iniciar su proceso de matricula . se carga la 

evidencia en el Drive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  Se envia por correo electrónico el formato de inscripcion diligenciado de la ficha 

2207392 en puerto libertador vereda juan jose para iniciar su proceso de matricula 

. se carga la evidencia en el Drive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  Se envia por correo electrónico el formato de inscripcion diligenciado de la ficha 

2207394 en monteria para iniciar su proceso de matricula . se carga la evidencia 

en el Drive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Se recibe correo electrónico con el reporte de inscritos de las tres fichas de los 

diferentes municipios matriculadas . se carga la evidencia en el Drive. 

 

 

 

 

 



SENA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Semana del 05 al 09 de octubre 

Programa de victimas 

Instructor: Juan Ramon Nader Barreto 

No. identidad: 1.063.290.786 

Área: Pecuaria 

Formaciones orientadas: Manejo técnico especies menores, Alimentación alternativa en 

porcinos, Sistema intensivo de ganadería doble propósito, Bioseguridad en granjas 

porcícolas, Estrategias de alimentación en bovinos. 

 

A continuación, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mención: 

1. Evidencia de formación del curso complementario en establecimiento de un 

sistema productivo de pollos de engorde tipo campesino en el municipio de puerto 

libertador Ficha 2207392. Se carga evidencia anexa en el Drive.       



 

 

2.       Evidencia de formación del curso complementario en establecimiento de un 

sistema productivo de pollos de engorde tipo campesino en el municipio de 

puerto libertador Ficha 2207399. Se carga evidencia anexa en el Drive.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Entrega de talleres por parte de los aprendices del curso de establecimiento de un 

sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino en el municipio de puerto 

libertador. se carga la evidencia en el Drive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SENA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Semana del 12 al 16 de octubre 

Programa de victimas 

Instructor: Juan Ramon Nader Barreto 

No. identidad: 1.063.290.786 

Área: Pecuaria 

Formaciones orientadas: Manejo técnico especies menores, Alimentación alternativa en 

porcinos, Sistema intensivo de ganadería doble propósito, Bioseguridad en granjas 

porcícolas, Estrategias de alimentación en bovinos. 

 

A continuación, reporto las actividades ejecutadas en la semana en mención: 

1. Evidencia de formación del curso complementario en establecimiento de un 

sistema productivo de pollos de engorde tipo campesino en el municipio de puerto 

libertador Ficha 2207392. Se carga evidencia anexa en el Drive.       



 

 

2.       Evidencia de formación del curso complementario en establecimiento de un 

sistema productivo de pollos de engorde tipo campesino en el municipio de 

puerto libertador Ficha 2207399. Se carga evidencia anexa en el Drive.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Entrega de talleres por parte de los aprendices del curso de establecimiento de un 

sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino en el municipio de puerto 

libertador. se carga la evidencia en el Drive. 

 

 

 

 

 

 


