MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAQ01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
O el Loesd 1 Y SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL X

Cuota Niumero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.357 de 2025

Nombre completo del contratista: LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Documento de identificacion: 1.130.626.502

Nombre del supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin de brindar
soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
11/julio/2025 31/diciembre/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES CUARENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE ($36.042.000)

Este documenlo es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacion por
cualquier medio, sin previa autarizacion del sefior Alcalde.
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ALCALb(A DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA

NATURAL

MAJAD1.04.03.P002.F004

VERSION 002

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencidn en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$36.042.000

$ 6.007.000

$ 30.035.000

$0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla;: 1077432997
No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1951981790
Operador: Simple
Fecha de Pago: 24 de noviembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: noviembre de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredité el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de noviembre de 2025: Gltimo mes
legalmente exigible al contratista para el tramite de la dGltima cuota del contrato, de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Pégina 2 de 6




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALTIIA TE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
L ., SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

conformidad con lo dispuesto en decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo
sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: “ Las Entidades piblicas
en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento
de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron
haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993
la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion no es obligatoria, el contratista Debera acreditar ante el Supervisor el pago de los
aportes de la seguridad social del mes de diciembre de 2025, periodo que corresponde al
altimo mes del contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electrénico
institucional del supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el
Decreto 1990 de 2016, o la disposicion que la derogue o modifique. La acreditacién del pago
de los aportes se anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta
obligacién, el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a
que haya lugar.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo con la Clausula Primera segun las actividades del complemento del contrato de
Prestacion de Servicio No. 4137.010.26.1.357 de 2025 la contratista realiz6 las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con respecto
al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los procesos que se
prioricen.

No aplica para este periodo.

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de oportunidad y
calidad, relacionados con aguellas actividades que se encuentran a su cargo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrilo de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
— GESTION MAJAQ1.04.03.P002.F004
W ol (MIPG)
&
KR TN BE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
SESTN GNP APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

La contratista realizé el respectivo diligenciamiento en el formato del control de archivo de
certificaciones 2025 y 2026, con el objetivo de llevar el registro de cada una de las
certificaciones de insuficiencia de personal que han sido proyectadas.

Link:

ii{ps://docs.good ead
=1841428161#gid=1841428161

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacién de las fichas del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de Santiago de Cali,
de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia establecida para tal fin.

No aplica para este periodo.

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de resultados del
analisis para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de los procesos priorizados.

No‘aplica para este periodo.

5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

No aplica para este periodo.

6. Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de insuficiencia o
inexistencia de personal segun corresponda.

La contratista proyecté los certificados de insuficiencia de personal, solicitados por los
siguientes organismos para la vigencia 2026:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién par
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
Al GBI B INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
e UNGTRATIVA. SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Unidad Administfativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios

Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Deporte y la Recreacion

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1dNmAvJ_65GFIitklL CpkFX0GJIhpT1HXBH

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento Humano.
No aplica para este periodo.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimientosy experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El Contratista ejecutara las
actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad del servicio.

La contratista realizé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para
los diferentes tramites del proceso.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibbo a _satisfaccion por parte DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION de los servicios prestados pactados
en el contrato 4137.010.26.1.357 de 2025. :

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién par

cualquier medio, sin previa aulorizacion del sefior Alcalde.
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MODELOQO INTEGRADQ DE PLANEACION Y
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ALCALDIA BiE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
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Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se

encuentra a paz y salvo con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion
documental.

Relacion de Equipo

Item Serie CPU Serie Monitor Mouse Teclado

1 6CM7371MC4 BEXJLOB5Y950UE 11608 AF 002842

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

(\ 7. FIRMAS RESPONSABLES

o

Nombre\y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervisién: Santiago de Cali Distrito Especial, 23 de
diciembre de 2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG) MAHP03.03.01.P011.F001

5 DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1.-_F.eché de la Transaccién 23/12/2025 2. Numero Consecutivo DS 4137 .. ..1930
3. mebrefRazéh Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890,399,011 3

. ; ] DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 6. Centro : )
5..0rganismo " ! DESARROLLO E INNOVACION G‘ :" 4137
BE : INSTITUCIONAL Al
7.:Direccion - Org'a‘nlsmo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono: 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y /O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9.°Apellidos y Nombres
Completos:del Proveedor Bienes | CASTRO ALVAREZ LADY JOHANNA 10. NIT/C.C. | 1,130,626,502| 6"
y/o.Servicios

11. Direccion : CALLE72+#28EBIS 43 12. Ciudad |CALI

13. Correo Electrénico leidy05312009@hotmail.com 14. Teléfono |3218394300

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15; Concepto de |la-Operacion Prestacion de Servicios Profesionales CUOTA: (06)

16. Valor de |la:Operacién -~ |$ 6,007,000‘ *| SEIS MILLONES SIETE MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3700026741
17, Nimerao Contrato : 4137.010.26.1.357-2025

19. RPC _ 4500373636

TRy =

- Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin de brindar soporte a las
20. Objeto del Contrato ‘|actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

21, Valor del Contrato -] $36.042.000 |TREINTA Y SEIS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproducdrimgipar tdalduie



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-11-24, 03:55:19 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2025
Empresa LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1130626502
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1077432997
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1951981790
Banco (1507) - NEQUI
Valor $697.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 384.500 $0
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $ 300.400 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $12.600 $0
SubTotales: $697.500 $0
Total a Pagar: $697.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-11-25, 03:14:38 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077432997

Periodo Cotizacion: noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025

PAGADO 24/11/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Documento CC1130626502 Direccion CALLE 72 28 E 81 CALIPSO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3218394300

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1130626502 | gAY JOHANNA CASTRO 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $2402.800|  $384.500|(EPS018) S.0.S EPS $2.402.800|  $300.400 0,522 $2.402.800|  $12.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $697.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.402.800 $ 2.402.800 $ 2.402.800 $0 $ 384.500 $ 300.400 $12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $697.500 $0 $ 697.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




INFORME DE GESTION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista. | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de ldentidad: CC 1.130.626.502 de Cali
Fecha Informe 23 de diciembre de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.357-2025
Cuota No. 06

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados.con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestidn
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

No aplica para este periodo.

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a
su cargo.

Realice el respectivo diligenciamiento en el formato del control de archivo de
certificaciones 2025 y 2026, con el objetivo de llevar el registro de cada una de las
certificaciones de insuficiencia de personal que han sido proyectadas.

Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1 deY?WCRaEGLIZTzhdJprP
S5V/edit?qid=1841428161#qid= 1841428161 S e

Link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 U-5Wx8qqu'COVbOY‘U-s‘uAGp‘-
gkaNMFw9/edit?gid=1841428161#gid=1841428161
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3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacién de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
establecida para tal fin.

No aplica para este'periodo.

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccidn del documento técnico de resultados
del "andlisis para ‘la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los procesos priorizados.

No aplica para este periodo.

5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsién del Talento Humano.

No aplica para este periodo. )
6. Brindar apoyo profesional en la revisién y proyeccién de certificaciones de
insuficiencia o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté los certificados de insuficiencia de personal solicitados por los siguientes
organismos para, la vigencia 2026. s
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informaciéon vy las
Comunicaciones.

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios

Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal

Secretaria de Desarrollo Econdmico. _

Secretaria de Deporte y la Recreacion. i

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dNmAvJ 65GFItkl CpkFX0GJIhpT1HXBH

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

No aplica para este periodo.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objete contractual. Paragrafo: El

Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de estar al dia, en lo concerniente a las
comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los
diferentes tramites del proceso.

Pagina 2 de 3



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segin lo establecido
en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacidn del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1077432997

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1951981790

de Pensiones y Riesgos|Operador: Simple

Laborales ‘| Fecha de Pago: 24 de noviembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: noviembre de 2025
IBC: $ 2.402.800 X
Forma de pago: Mes Vencido

Mes Anticipad

Extemporaneo

Cordialmente,

I
' / . ¢ 2 F
‘ﬁgf,&%c:x

Lady Johanna Castro Alvarez
C.C. 1130626502 de Cali
Contratista

Pagina 3 de 3
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INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista

Lady Johanna Castro Alvarez

Documento de ldentidad:

CC 1.130.626.502 de Cali

Fecha Informe

23 de diciembre de 2025

Contrato No.

No. 4137.010.26.1.357-2025

Cuota No. 1 A6 (CONSOLIDADO)

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

CUOTA 1

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Lady Johanna Castro Alvarez
CC 1.130.626.502 de Cali
23 de Julio de 2025

No. 4137.010.26.1.357-2025

Nombre Completo Contratista
Documento de Identidad:
Fecha Informe

Contrato No.

Cuota No. 01

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

Realicé reporte de acuerdo con el aplicativo de Daruma, en lo concerniente a la
consulta de reporte de afectacion al Manual Especifico de Funciones vy
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Competencias Laborales para los organismos, de los cuales no presento afectacion
en los documentos del M.F.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1iYONW3dn1tuUf OmI5Ker ePRBwyMwYL

Alimenté el Drive con cada una de las respuestas presentadas por los organismos,
de acuerdo a las fichas que le aplica a cada uno de los funcionarios adscritos a los
diferentes organismos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1iYONW3dn1tuUf OmI5Ker ePRBwyMwYL

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su
cargo.

Proyecté oficio de respuesta con numero de Orfeo 2025413704000044174 del 10 de
julio del 2025, para la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana referente a la solicitud
presentada del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1cvr7gByqHjRTioGJ3hali4mOHuzigbdF

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacion de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
establecida para tal fin.

No aplica para el periodo

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de los procesos priorizados.

No aplica para el periodo.
5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsién del Talento Humano.

Alimenté y realicé seguimiento al control de archivo de certificados de insuficiencia
de personal para los siguientes organismos:
Unidad Administrativa de Bienes y Servicios
Unidad Administrativa de Protecciéon Animal
Secretaria de Deporte y la Recreacion
Secretaria de Desarrollo Econémico

- Departamento Administrativo de las Tecnologias y las Comunicaciones.
Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLIZTzhdJ8pxP5
V/edit?qid=1841428161#9id=1841428161
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6. Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencia o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificacion de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios con numero de Orfeo
202541370400043924

Proyecté certificacion de insuficiencia de personal adicional para el Departamento
Administrativo de Tecnologias de la Informacioén y las Comunicaciones con numero
de Orfeo 202541370400043964.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1MIEe[HmMHKhKVRRveVdsScCxLrexpCS9W

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

No aplica para el periodo.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Participé en el diligenciamiento trimestral del acta de evaluacién y planeacion de las
actividades del Subproceso Planeacion del Talento Humano. De acuerdo con las
actividades contractuales a mi cargo.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1PvLdVa18S0Qnk4lAUS5Wj0g8 oRF3km7M

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantenerme al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta
oportuna para los diferentes tramites del proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:
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Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1073909491

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1603925726
de Pensiones y Riesgos|Operador: Simple

Laborales Fecha de Pago: 04 de julio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: junio de 2025

IBC: $ 2.402.800
Forma de pago: Mes Vencido
Mes AnticipadD

Extemporaneo D

CUOTA 2

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali
Fecha Informe 22 de Agosto de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.357-2025
Cuota No. 02

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

Revisé y ajusté la matriz I6gica segun el Modelo Operativo por procesos, que esta
relacionada con las fichas del manual especifico de funciones y competencias
laborales para el Departamento Administrativo de Planeacion.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/17vIdT3T6E-CLOKmMa3VmLOwJhgW7x4swg
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2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su
cargo.

Proyecté oficio de respuesta con numero de Orfeo 202541370400046764 del 2025,
para el Departamento Administrativo de Control Interno en relacion con los
certificados de insuficiencia de personal utilizados durante el periodo de abril a junio
del afio en curso.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/16 XIt6Kd Th-
UmN50hSR0SI0cyMP4g80a6

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacion de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
establecida para tal fin.

No aplica para el periodo.

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de los procesos priorizados.

No aplica para el periodo.

5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsién del Talento Humano.

Proyecté circular No 202541370400051474, en la cual se convoco a los lideres de
cada proceso de la Alcaldia de Santiago de Cali. El objetivo de esta reunién es llevar
a cabo una mesa de trabajo de acomparnamiento con el proceso de Planeacion de
Talento Humano, para construir el formato de necesidades de personal para la
vigencia 2026.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Qou11sfmPloBvyaVnRVuTqWiC2o0eHoWT

6. Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencia o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificacion de insuficiencia de personal adicional para la Unidad

Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios con numero de Orfeo
202541370400047644.
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Proyecté certificacion de insuficiencia de personal adicional con numero de
Orfeo 202541370400051084 para la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Bienes y Servicios.

Proyecté certificacion de insuficiencia de personal adicional de la Secretaria de
Desarrollo Econémico No 202541710100007554.

Link

https://drive.google.com/drive/folders/1vGm08w7ezGCWPdIFYWC EIjgfCO0Gnj K

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

No aplica para el periodo.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantenerme al dia, en lo
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta
oportuna para los diferentes tramites del proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1074455919
Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1659684541

de Pensiones y Riesgos |Operador: Simple
Laborales Fecha de Pago: 28 de julio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: julio de 2025
IBC: $ 2.402.800
Forma de pago: Mes Vencido

X

Mes Anticipadd

Extemporaneo D
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CUOTA 3

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de ldentidad: CC 1.130.626.502 de Cali
Fecha Informe 26 de Septiembre de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.357-2025
Cuota No. 03

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

No aplica para este periodo, lo realicé en la cuota No. 2.

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su
cargo.

Participé en el diligenciamiento del acta trimestral en lo concerniente al manual
especifico de funciones y competencias laborales.

Participé en la elaboracién del informe de seguimiento al plan de trabajo de las
politicas de gestion y desempefio institucional y el formato Plan de trabajo por
proceso relacionado con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

Descargue el reporte de en el aplicativo Daruma de acuerdo a la afectacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los siguientes
organismos:

1. Departamento Administrativo de Planeacion Municipal con nimero de Orfeo:
202541370400053454.

2. Departamento Administrativo de Planeacion Distrital con numero de Orfeo:
202541370400056234.
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3. Departamento Administrativo de Hacienda Distrital con numero de Orfeo:
202541370400056274

4. Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovaciéon Institucional con
numero de Orfeo: 202541370400056284

5. Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana con numero de Orfeo:
202541370400056294.

Proyecté oficio No 202541370400059684, en el cual se solicité informacién sobre el
manual especifico de funciones y competencias laborales para el Departamento
Administrativo de Gestién Juridica.

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1-TNKi1E417r3URIO3NLiaU3C 1Dui69P

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizaciéon de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
establecida para tal fin.

Participé en la socializacion de las fichas del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Secretaria de Salud Publica, realizada en el
consultorio juridico de la Universidad Santiago de Cali, con la participacion de las
organizaciones sindicales.

Elaboré el Acta de Reunion N.° 4137.040.9.45.20, cuyo objetivo fue socializar las
fichas del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretaria de Salud Publica con las organizaciones sindicales, realizada en el Cali
2.

Remiti mediante correo electronico, a las organizaciones sindicales que participaron
en el proceso de socializacién de las fichas del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, el documento final que servira como insumo para la
proyeccién del acto administrativo.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1sZ1JFpINWAMrkQOutusJPsR1BavWir7d

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de los procesos priorizados.

Realicé informe trimestral sobre las actividades realizadas en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de los procesos priorizados. El cual fue
enviado al correo electrénico claudia.abadia@cali.gov.co
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Realicé el reporte de los Decretos que han sido actualizados y/o modificados,
referente al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. El cual fue
enviado al correo electrénico claudia.abadia@cali.gov.co

https://drive.google.com/drive/folders/1UyJxT1X6u352{5hwNAr3v5UIcAeas7|j

5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

Participé en la capacitacion realizada en el consultorio juridico de la Universidad
Santiago de Cali, orientada a explicar y dar lineamientos sobre el diligenciamiento
del formato Necesidades de Personal por Organismo, junto con el equipo de trabajo
del Subproceso de Planeacién del Talento Humano.

Realicé el acta de reunion N° 4137.040.9.45.19, la cual tuvo como objetivo llevar a
cabo una capacitacion sobre el formato de necesidades de personal del Plan de
Previsién de Talento Humano, correspondiente a la vigencia fiscal 2026.

Remiti mediante correo institucional el archivo en Excel de la planta de personal, con
fecha de corte al 31 de julio del afno en curso, a los siguientes organismos de la
Alcaldia de Santiago de Cali.

1. Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

2. Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios
3. Unidad Administrativa Especial de Proteccién Animal
4. Secretaria de Desarrollo Econémico
5. Secretaria de Deporte

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/TmPD1 GknC5E6jZC0OwpvaaiUO4vLitNJS

6. Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencia o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Bienes y Servicios con N° 202541370400059744

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Proteccion Animal con N° 202541830100007074

Brindé apoyo profesional al organismo de la Unidad Administrativa Especial de

Proteccion Animal, referente a la utilizacion de los certificados de insuficiencia de
personal.
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[2] Plancacion Uaepa (Ti, presentando y anotando)

Certificaciones Certificados de
utilizadas primer Insuficiencia
trimestre (enero a| Saldo por Adicional
marzo) Utilizar Autorizados (01
Informacion que de abril al 30 de
i sentreca el enlace lur:\in)
0

Utdizacion TOTAL | Saldopor | .. | Sadopor | Sado | Sadopor
trimestre (01 abril [SOLICITADA utilizar al 30 utilizadas utilizar utiizadas utikzar
- 30 junio) s de junio agosto agosto | septiembre Lady J. Castro Alvarez

0 0o | o o | o o | o

0 0 0 0 0
1 0 | 57| 1 ) 12 |lgdd
0 39 a 33 6 6
0 k14 12 23 14 2 8
1 146 3» 13 3 120 26

[
1
30 9 0
0
1

INSUFICIENCIAS (2) | INSUFICIENCIAS ~ RESUMEN
Planeacion Uaepa

Proyecté los oficios mediante los cuales se solicitdé a los organismos el reporte de
utilizacién de los certificados de insuficiencia de personal correspondientes a los
meses de julio, agosto y septiembre.

Cant Organismos

1 [Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

2 |Departamento Administrativo de Contratacion Publica

3  |Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccién

4  |Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento
5 |Departamento Administrativo de Control Interno.

6 |Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente

7  |Departamento Administrativo de Gestion Juridica

8 |Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

9 Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones

10 |Departamento Administrativo de Planeacion Municipal

11 |Secretaria de Gobierno

12 |Secretaria de Bienestar Social

13 |Secretaria de Cultura

14 |Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana
15 |Secretaria de Desarrollo Econémico

16 |Secretaria de Educacion

17 |Secretaria de Gestion del Riesgo Emergencias y Desastres.
18 |Secretaria de Infraestructura

19 |Secretaria de Movilidad

20 |Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
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21 [Secretaria de Salud Publica

22 |Secretaria de Seguridad y Justicia

23 [Secretaria de Turismo

24 [Secretaria de Vivienda Social y Habitat

25 |Secretaria del Deporte y la Recreacién

26 [Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios

27 |Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal

28 |Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1Tq7iG j-bU 9rHYFqliiSLGQIkKHQCpN

Brindé apoyo a la Secretaria de Deporte, con el fin de incluir los siguientes proyectos
dentro del formato de Necesidades de Personal por Organismos:

BP-26005933 Habilitacion de Espacios Deportivos, Recreativos y de Actividad Fisica
en el Distrito de Santiago de Cali.

BP-26005934 Mantenimiento de los escenarios deportivos y recreativos del distrito
Santiago de Cali para la Secretaria de Deporte.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/14Q21k7s-dWI9NIIrg4T46ic4j B4KWIN

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano

Agendé con el proceso de Gestidon y Desarrollo Humano, reuniéon de seguimiento a
las tareas planteadas en el Plan de Accidn derivado del Autodiagnodstico de DAFP.

e Carlos Eduardo Jimenez Bacca & 55ept2025, 1217 thace 7 dias “
[ oct | Realizar seguimiento al Plan de Accion del Autodiagnostico
lun g Carlos Eduardo Jimenez Bacca ha aceptado este evento.

Veer datos actualizados en Google Calendar
Carlos Eduardo Jimenez Bacca has accepted this invitation.
Buen dia R

Join with Google Meet

Me permito informar sobre la mesa de trabajo presencial que llevaremos a cabo el dia 06 de octubre de 2025, con &l
fin de hacer el respectivo seguimiento a los planes de la Subdireccidn de Gestién Estratégica de Talento Humano

Meeting link
Cordialmente neet google.com,pub-jona-yze
Lady Johanna Castro Alvarez
Proceso Planeacion de Talento Humano Join by phone

+57

When PIN: 736582475

Monday Oct 6, 2025 - 10am - 11am (Colombia Standard Time) More phone numbers

Guests
Lady J. Castro Alvarez - crganizer
Carlos Eduardo Jimenez Bacca

View all guest info

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
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Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Organicé en la carpeta de los certificados de insuficiencia de personal vigencia 2025,
teniendo en cuenta la foliacidn, dando cumplimiento a la ley 594 del 2000 “establecer
las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado”

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al dia, en lo concerniente
a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los
diferentes tramites del proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1075194115
Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1731549842

de Pensiones y Riesgos |Operador: Simple
Laborales Fecha de Pago: 27 de agosto de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: agosto de 2025
IBC: $ 2.402.800
Forma de pago: Mes Vencido

X

Mes Anticipadd

Extemporaneo

CUOTA 4

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali
Fecha Informe 31 de octubre de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.357-2025
Cuota No. 04

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera
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Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccién de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electronico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

Realicé reunion virtual el dia 17 de octubre del 2025, con la Secretaria de Seguridad
y Justicia, proceso de Convivencia y Fortalecimiento Social. En esta reunién, se
explicd como diligenciar la matriz logica, la cual es una herramienta util para
organizar y visualizar la modelacién, subprocesos, procedimientos, actividades,
responsables, entre otros.

Explicacion de la Matriz Logica del Manual Especifico de Fu m More actions = @ @ 5 ‘ )

Oct 17, 2025 10:00am  to  10:45am ©Oct 17,2025  (GMT-05:00) Colombia Standard Time  Time zone

O Alday Does not repeat ¥ +~ RSVP:Yes ~ Add note 7 guests

Notification 10 minutes  ~ x

Add notification

Lady J. Castro Alvarez Add a label

Busy = Default visibilty + @

@ | B I U|E = | @

A

B Create meeting nates

Cordial saludo

Link: https://drive.google.com/drive/folders/18c_5k8kKCPfA1d-5GLFjnLyDzaByt-vk
2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su
cargo.

Realicé el respectivo diligenciamiento en el formato del control de archivo de
certificaciones, con el objetivo de llevar el registro de cada una de las certificaciones
de insuficiencia de personal que han sido proyectadas.

Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLIZTzhdJ8pxP5
V/edit?qid=1841428161#gid=1841428161
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3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacion de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
establecida para tal fin.

Esta actividad se realizé en la cuota N° 3

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de los procesos priorizados.

Esta actividad se realiz6 en la cuota N° 3
5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

Participé en la revision de los formatos de necesidades de personal para la
contratacion de la vigencia 2026, de los siguientes organismos:

1. Secretaria de Deporte y la Recreacion

2. Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

3. Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios

4. Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/11-yd7Hcr1 IcKMsn 44iCxFdBcAdRUiY

6. Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencia o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Proteccion Animal con N° 202541370400066614 del 14
de octubre del 2025.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1SPrd20H2icri_iXiweSYy4VAgDDLKqgoS

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

Participé de la reunion de seguimiento al Plan De Accién del autodiagnéstico de la
Politica Gestion Estratégica de Talento Humano. De la cual generé el acta numero
4137.040.9.45.28 del 17 de octubre del 2025.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1rtyy8-TQ2J4jHavglEL Ave8TurDpo2DC

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.
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Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de estar al dia, en lo concerniente a las
comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los
diferentes tramites del proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1076189324
Sistema de Salud, Sistema |No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1830126745

de Pensiones y Riesgos |Operador: Simple
Laborales Fecha de Pago: 05 de octubre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: septiembre de 2025
IBC: $ 2.402.800 X
Forma de pago: Mes Vencido

Mes Anticipadd

Extemporaneo

CUOTA 5

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali
Fecha Informe 28 de noviembre de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.357-2025
Cuota No. 05

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:
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1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

Realicé reunion virtual el dia 29 de octubre del 2025, con la Secretaria de Seguridad
y Justicia, proceso de Convivencia y Fortalecimiento Social. En esta reunién, se
explic6 como diligenciar la matriz l6gica, la cual es una herramienta util para
organizar y visualizar la modelacién, subprocesos, procedimientos, actividades,
responsables, entre otros. De la cual elaboré el Acta N° 4137.040.9.45.30 de 2025.

Link: Evidencia N° 1 - Google Drive

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su
cargo.

Realicé el respectivo diligenciamiento en el formato del control de archivo de
certificaciones, con el objetivo de llevar el registro de cada una de las certificaciones
de insuficiencia de personal que han sido proyectadas.

Link: Evidencia N° 2 - Google Drive

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacion de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
establecida para tal fin.

Realicé esta actividad en la cuota N.° 3.

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de los procesos priorizados.

Realicé esta actividad en la cuota N.° 3.
5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsién del Talento Humano.

Brindé acompafamiento técnico al enlace y equipo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, en lo concerniente al formato de necesidades de personal para la
contratacion de la vigencia 2026.

Realicé mesa de trabajo al enlace de la Unidad Administrativa Especial de Proteccion
Animal para revisar el Formato de Necesidades de Personal, de acuerdo con las
observaciones presentadas.

Ademas, socialicé la matriz de requisitos y el mapa de procesos con el objetivo de
fortalecer el diligenciamiento del formato.
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Link: Evidencia N° 5 - Google Drive

6. Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencia o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Proteccién Animal con radicado N° 202541370400072194
del 05 de noviembre del 2025.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Proteccién Animal con radicado N°202541370400071694
del 04 de noviembre del 2025.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad
Administrativa Especial de Bienes y Servicios con radicado N° 202541370400073604
del 11 de noviembre del 2025.

Proyecté los siguientes oficios, por el cual solicité a los organismos informacion sobre
la utilizacion trimestral del uso de los certificados de insuficiencia de personal de los
meses de octubre a diciembre del 2025.

=

Dependencias, Secretarias y Unidades

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
Departamento Administrativo de Contratacion Publica

Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccién
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento
Departamento Administrativo de Control Interno.

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente

Departamento Administrativo de Gestion Juridica

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal.

Departamento Administrativo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

10 |Departamento Administrativo de Planeacion Municipal

11 |Secretaria de Gobierno

12 |Secretaria de Bienestar Social

13 [Secretaria de Cultura

14  |Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana
15 |Secretaria de Desarrollo Econdmico

16 |Secretaria de Educacion

17 |Secretaria de Gestion del Riesgo Emergencias y Desastres.
18 |Secretaria de Infraestructura

19 |Secretaria de Movilidad

20 |Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

| NV W[IN|F-
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21 [Secretaria de Salud Publica

22 |Secretaria de Seguridad y Justicia

23 [Secretaria de Turismo

24 [Secretaria de Vivienda Social y Habitat

25 |Secretaria del Deporte y la Recreacién

26 [Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios

27 |Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal

28 |Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Municipales

Link: Evidencia N° 6 - Google Drive

7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

Realicé esta actividad en la cuota No 4.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Organicé la carpeta No 7, en lo concerniente a los certificados de insuficiencia de
personal vigencia 2025, teniendo en cuenta la foliacién, dando cumplimiento a la ley
594 del 2000 “establecer las reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica
del Estado”.

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de estar al dia, en lo concerniente a las

comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los
diferentes tramites del proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:
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Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1077105064
Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1917985773

de Pensiones y Riesgos |Operador: Simple
Laborales Fecha de Pago: 10 de noviembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: octubre de 2025
IBC: $ 2.402.800 X
Forma de pago: Mes Vencido

Mes Anticipad

Extemporaneo

CUOTAG6

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista | Lady Johanna Castro Alvarez
Documento de ldentidad: CC 1.130.626.502 de Cali
Fecha Informe 23 de diciembre de 2025
Contrato No. No. 4137.010.26.1.357-2025
Cuota No. 06

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del
plazo contractual establecido asi:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo Operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos que se prioricen.

No aplica para este periodo.

2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de

oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su
cargo.
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Realicé el respectivo diligenciamiento en el formato del control de archivo de
certificaciones 2025 y 2026, con el objetivo de llevar el registro de cada una de las
certificaciones de insuficiencia de personal que han sido proyectadas.

Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxqJ1deY7WCRaEGLIZTzhdJ8pxP5
V/edit?qid=1841428161#gid=1841428161

Link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U-5Wx8quBpCOvb0YU-suAGp-
gkaNMFw9/edit?qid=1841428161#qid=1841428161

3. Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizaciéon de las fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia
establecida para tal fin.

No aplica para este periodo.

4. Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados
del analisis para la actualizacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de los procesos priorizados.

No aplica para este periodo.
5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.
No aplica para este periodo.

6. Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencia o inexistencia de personal segun corresponda.

Proyecté los certificados de insuficiencia de personal, solicitados por los siguientes
organismos para la vigencia 2026.

Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Unidad Administrativa Especial de Gestidén de Bienes y Servicios

Unidad Administrativa Especial de Proteccién Animal

Secretaria de Desarrollo Econémico.

Secretaria de Deporte y la Recreacion.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1TdNmAvJ 65GFItkLCpkFX0GJIhpT1HXBH
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7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento
Humano.

No aplica para este periodo.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio.

Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de estar al dia, en lo concerniente a las
comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los
diferentes tramites del proceso.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1077432997

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1951981790
de Pensiones y Riesgos|Operador: Simple
Laborales Fecha de Pago: 24 de noviembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: noviembre de 2025
IBC: $ 2.402.800 X
Forma de pago: Mes Vencido

Mes Anticipad

Extemporaneo

Cordialmente,

g-7
tﬁy ’-'_ j‘:,, . )
Lady Johanna Castro Alvarez

C.C. 1130626502 de Cali
Contratista
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