














  Fecha

  Empresa

CC 1130626502

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

noviembre de 2025

noviembre de 2025

1077432997

LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Información de la Planilla Pagada

(1507) - NEQUI

2025-11-24, 03:55:19 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1951981790

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 172.29.10.57

SIMPLE S.A.

$ 697.500

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230301 $ 384.5001PORVENIRN800224808

$ 0EPS018 $ 300.4001SOS-EPSN805001157

$ 014-23 $ 12.6001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 697.500

$ 697.500Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.
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CONSOLIDADA

 Forma Presentación
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PAGADO 24/11/2025

Fecha creación reporte: 2025-11-25, 03:14:38 PM Numéro Planilla:

noviembre de 2025 noviembre de 2025

1077432997

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento
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0,522 $ 12.600 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1130626502 00 (230301) PORVENIR $ 2.402.800 $ 384.500 (EPS018) S.O.S EPS $ 2.402.800 $ 300.400 $ 2.402.800LADY JOHANNA CASTRO
ALVAREZ 3030 03059 0 $ 697.500
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Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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INFORME DE GESTIÓN CONSOLIDADO 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

 
INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 
 

Nombre Completo Contratista Lady Johanna Castro Álvarez  

Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali 

Fecha Informe 23 de diciembre de 2025 

Contrato No.  No. 4137.010.26.1.357-2025 

Cuota No.  1 A 6 (CONSOLIDADO) 

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadía Herrera 

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin 
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdirección de Gestión 
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional. 

 

De acuerdo con las obligaciones específicas contenidas en el complemento al 
contrato electrónico, cláusula primera contrato de Prestación de Servicio No. 
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del 
plazo contractual establecido así: 
 
 
CUOTA 1 
 
INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 
 

Nombre Completo Contratista Lady Johanna Castro Álvarez  

Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali 

Fecha Informe 23 de Julio de 2025 

Contrato No.  No. 4137.010.26.1.357-2025 

Cuota No.  01 

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera 

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin 
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdirección de Gestión 
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional. 

 

De acuerdo con las obligaciones específicas contenidas en el complemento al 
contrato electrónico, cláusula primera contrato de Prestación de Servicio No. 
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del 
plazo contractual establecido así: 
 
1. Brindar apoyo profesional en la revisión del Modelo Operativo por procesos con 
respecto al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 
procesos que se prioricen. 
 
Realicé reporte de acuerdo con el aplicativo de Daruma, en lo concerniente a la 
consulta de reporte de afectación al Manual Específico de Funciones y 

mailto:claudia.abadia@cali.gov.co
mailto:claudia.abadia@cali.gov.co
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Competencias Laborales para los organismos, de los cuales no presentó afectación 
en los documentos del M.F. 
 
Link:  
https://drive.google.com/drive/folders/1iY0NW3dn1tuUf_0mI5Ker_ePRBwyMwYL 
 
Alimenté el Drive con cada una de las respuestas presentadas por los organismos, 
de acuerdo a las fichas que le aplica a cada uno de los funcionarios adscritos a los 
diferentes organismos de la Alcaldía Distrital de Santiago de Cali 
 
Link:  
https://drive.google.com/drive/folders/1iY0NW3dn1tuUf_0mI5Ker_ePRBwyMwYL 
 
2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de 
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su 
cargo. 
 
Proyecté oficio de respuesta con número de Orfeo 2025413704000044174 del 10 de 
julio del 2025, para la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana referente a la solicitud 
presentada del Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales. 
 
Link: https://drive.google.com/drive/folders/1cvr7qByqHjRTioGJ3ha0i4mOHuzigbdF 
 
3. Brindar apoyo profesional en la construcción y actualización de las fichas del 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de 
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodología 
establecida para tal fin. 
 
No aplica para el periodo 
 
4. Brindar apoyo profesional en la proyección del documento técnico de resultados 
del análisis para la actualización del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de los procesos priorizados. 
 
No aplica para el periodo. 
 
5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsión del Talento Humano. 
 
Alimenté y realicé seguimiento al control de archivo de certificados de insuficiencia 
de personal para los siguientes organismos: 

- Unidad Administrativa de Bienes y Servicios 

- Unidad Administrativa de Protección Animal 
- Secretaria de Deporte y la Recreación 

- Secretaría de Desarrollo Económico  
- Departamento Administrativo de las Tecnologías y las Comunicaciones. 

Link:  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLlZTzhdJ8pxP5
V/edit?gid=1841428161#gid=1841428161 

https://drive.google.com/drive/folders/1iY0NW3dn1tuUf_0mI5Ker_ePRBwyMwYL
https://drive.google.com/drive/folders/1iY0NW3dn1tuUf_0mI5Ker_ePRBwyMwYL
https://drive.google.com/drive/folders/1cvr7qByqHjRTioGJ3ha0i4mOHuzigbdF
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLlZTzhdJ8pxP5V/edit?gid=1841428161#gid=1841428161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLlZTzhdJ8pxP5V/edit?gid=1841428161#gid=1841428161
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6. Brindar apoyo profesional en la revisión y proyección de certificaciones de 
insuficiencia o inexistencia de personal según corresponda. 
 
Proyecté certificación de insuficiencia de personal adicional para la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios con número de Orfeo 
202541370400043924 
 
Proyecté certificación de insuficiencia de personal adicional para el Departamento 
Administrativo de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  con número 
de Orfeo  202541370400043964.  
Link:  
https://drive.google.com/drive/folders/1MlEejHmHkhKvRRveVdsScCxLrexpCS9W 
 
7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdirección Estratégica de Talento 
Humano. 
 
No aplica para el periodo. 
 
8. Las demás actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, de acuerdo con su profesión, conocimiento y 
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Parágrafo: El 
Contratista ejecutará las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la 
necesidad del servicio. 
 
Participé en el diligenciamiento trimestral del acta de evaluación y planeación de las 
actividades del Subproceso Planeación del Talento Humano. De acuerdo con las 
actividades contractuales a mi cargo. 
 
Link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1PvLdVa18S0Qnk4lAU5Wj0q8_oRF3km7M 
 
Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantenerme al día, en lo 
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta 
oportuna para los diferentes trámites del proceso. 
 
 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, según lo establecido 
en el contrato de prestación de servicios CLÁUSULA SEXTA, AFILIACIÓN AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al día 
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensión y 
ARL, de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas vigentes. 
Lo anterior conforme a la siguiente información: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1MlEejHmHkhKvRRveVdsScCxLrexpCS9W
https://drive.google.com/drive/folders/1PvLdVa18S0Qnk4lAU5Wj0q8_oRF3km7M
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Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 

de Pensiones y Riesgos 

Laborales 

No. Planilla: 1073909491 

No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1603925726 
Operador: Simple 
Fecha de Pago: 04 de julio de 2025 

Periodo de pago de la seguridad social: junio de 2025 

IBC: $ 2.402.800 

Forma de pago: Mes Vencido  

                          

                          Mes Anticipado  

                           

                          Extemporáneo  

 
 
CUOTA 2 
 
INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 

 

Nombre Completo Contratista Lady Johanna Castro Álvarez  

Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali 

Fecha Informe 22 de Agosto de 2025 

Contrato No.  No. 4137.010.26.1.357-2025 

Cuota No.  02 

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera 

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin 
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdirección de Gestión 
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional. 

 
 

De acuerdo con las obligaciones específicas contenidas en el complemento al 
contrato electrónico, cláusula primera contrato de Prestación de Servicio No. 
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del 
plazo contractual establecido así: 
 
1. Brindar apoyo profesional en la revisión del Modelo Operativo por procesos con 
respecto al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 
procesos que se prioricen. 
 
Revisé y ajusté la matriz lógica según el Modelo Operativo por procesos, que está 
relacionada con las fichas del manual específico de funciones y competencias 
laborales para el Departamento Administrativo de Planeación.  
Link:  
https://drive.google.com/drive/folders/17vIdT3T6E-CLOKma3VmLOwJhgW7x4swg 
 

x 

 

 

mailto:claudia.abadia@cali.gov.co
https://drive.google.com/drive/folders/17vIdT3T6E-CLOKma3VmLOwJhgW7x4swg
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2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de 
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su 
cargo. 
 
Proyecté oficio de respuesta con número de Orfeo 202541370400046764 del 2025, 
para el Departamento Administrativo de Control Interno en relación con los 
certificados de insuficiencia de personal utilizados durante el período de abril a junio 
del año en curso.  
Link: https://drive.google.com/drive/folders/16Xlt6KdTh-
UmN5ohSR0Sl0cyMP4q80a6 
 
 
3. Brindar apoyo profesional en la construcción y actualización de las fichas del 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de 
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodología 
establecida para tal fin. 
 
No aplica para el periodo. 
 
 
4. Brindar apoyo profesional en la proyección del documento técnico de resultados 
del análisis para la actualización del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de los procesos priorizados. 
 
No aplica para el periodo. 
 
 
5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsión del Talento Humano. 

Proyecté circular No 202541370400051474, en la cual se convocó a los líderes de 
cada proceso de la Alcaldía de Santiago de Cali. El objetivo de esta reunión es llevar 
a cabo una mesa de trabajo de acompañamiento con el proceso de Planeación de 
Talento Humano, para construir el formato de necesidades de personal para la 
vigencia 2026. 

Link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1Qou11sfmPIoBvyaVnRVuTqWtC2oeHoWT 

 
6. Brindar apoyo profesional en la revisión y proyección de certificaciones de 
insuficiencia o inexistencia de personal según corresponda. 
 
Proyecté certificación de insuficiencia de personal adicional para la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios con número de Orfeo 
202541370400047644. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/16Xlt6KdTh-UmN5ohSR0Sl0cyMP4q80a6
https://drive.google.com/drive/folders/16Xlt6KdTh-UmN5ohSR0Sl0cyMP4q80a6
https://drive.google.com/drive/folders/1Qou11sfmPIoBvyaVnRVuTqWtC2oeHoWT
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Proyecté certificación de insuficiencia de personal adicional con número de 
Orfeo 202541370400051084 para la Unidad Administrativa Especial de Gestión de 
Bienes y Servicios. 
 
Proyecté certificación de insuficiencia de personal adicional de la Secretaría de 
Desarrollo Económico No 202541710100007554. 
Link 
https://drive.google.com/drive/folders/1vGm08w7ezGCWPdIFYWC_EljqfC0Gnj_K 
 
 
7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdirección Estratégica de Talento 
Humano. 
 
No aplica para el periodo. 
 
8. Las demás actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, de acuerdo con su profesión, conocimiento y 
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Parágrafo: El 
Contratista ejecutará las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la 
necesidad del servicio. 
 
Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantenerme al día, en lo 
concerniente a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta 
oportuna para los diferentes trámites del proceso. 
 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, según lo establecido 
en el contrato de prestación de servicios CLÁUSULA SEXTA, AFILIACIÓN AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al día 
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensión y 
ARL, de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas vigentes. 
Lo anterior conforme a la siguiente información: 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 

de Pensiones y Riesgos 

Laborales 

No. Planilla: 1074455919 

No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1659684541  
Operador: Simple 
Fecha de Pago: 28 de julio de 2025 

Periodo de pago de la seguridad social: julio de 2025 

IBC: $ 2.402.800 

Forma de pago: Mes Vencido  

                          

                          Mes Anticipado  

                           

                          Extemporáneo  

x 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1vGm08w7ezGCWPdIFYWC_EljqfC0Gnj_K
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CUOTA 3 
 
INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 
 

Nombre Completo Contratista Lady Johanna Castro Álvarez  

Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali 

Fecha Informe 26 de Septiembre de 2025 

Contrato No.  No. 4137.010.26.1.357-2025 

Cuota No.  03 

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadía Herrera 

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin 
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdirección de Gestión 
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional. 

 

De acuerdo con las obligaciones específicas contenidas en el complemento al 
contrato electrónico, cláusula primera contrato de Prestación de Servicio No. 
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del 
plazo contractual establecido así: 
 
1. Brindar apoyo profesional en la revisión del Modelo Operativo por procesos con 
respecto al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 
procesos que se prioricen. 
 
No aplica para este periodo, lo realicé en la cuota No. 2. 
 
2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de 
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su 
cargo. 
 
Participé en el diligenciamiento del acta trimestral en lo concerniente al manual 
específico de funciones y competencias laborales.  
 
Participé en la elaboración del informe de seguimiento al plan de trabajo de las 
políticas de gestión y desempeño institucional y el formato Plan de trabajo por 
proceso relacionado con el Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales. 

 
Descargue el reporte de en el aplicativo Daruma de acuerdo a la afectación del 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los siguientes 
organismos:  
 

1. Departamento Administrativo de Planeación Municipal con número de Orfeo: 
202541370400053454. 
 

2. Departamento Administrativo de Planeación Distrital con número de Orfeo: 
202541370400056234. 

mailto:claudia.abadia@cali.gov.co
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3. Departamento Administrativo de Hacienda Distrital con número de Orfeo: 
202541370400056274 
 

4. Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional con 
número de Orfeo: 202541370400056284 

5. Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana con número de Orfeo: 
202541370400056294. 

Proyecté oficio No 202541370400059684, en el cual se solicitó información sobre el 
manual específico de funciones y competencias laborales para el Departamento 
Administrativo de Gestión Jurídica. 

Link:   
 
https://drive.google.com/drive/folders/1-TNKi1E4l7r3URIO3NLiaU3C_1Dui69P 
 
3. Brindar apoyo profesional en la construcción y actualización de las fichas del 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de 
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodología 
establecida para tal fin. 
 
Participé en la socialización de las fichas del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de la Secretaría de Salud Pública, realizada en el 
consultorio jurídico de la Universidad Santiago de Cali, con la participación de las 
organizaciones sindicales. 

Elaboré el Acta de Reunión N.° 4137.040.9.45.20, cuyo objetivo fue socializar las 
fichas del Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de la 
Secretaría de Salud Pública con las organizaciones sindicales, realizada en el Cali 
2. 

Remití mediante correo electrónico, a las organizaciones sindicales que participaron 
en el proceso de socialización de las fichas del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales, el documento final que servirá como insumo para la 
proyección del acto administrativo. 

Link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1sZ1JFplNWAMrkQ0utusJPsR1BavWjr7d 

 
4. Brindar apoyo profesional en la proyección del documento técnico de resultados 
del análisis para la actualización del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de los procesos priorizados. 
 
Realicé informe trimestral sobre las actividades realizadas en el Manual Específico 
de Funciones y Competencias Laborales de los procesos priorizados. El cual fue 
enviado al correo electrónico claudia.abadia@cali.gov.co 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1-TNKi1E4l7r3URIO3NLiaU3C_1Dui69P
https://drive.google.com/drive/folders/1sZ1JFplNWAMrkQ0utusJPsR1BavWjr7d
mailto:claudia.abadia@cali.gov.co


 
 

Página 9 de 21 

 

Realicé el reporte de los Decretos que han sido actualizados y/o modificados, 
referente al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales. El cual fue 
enviado al correo electrónico claudia.abadia@cali.gov.co 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1UyJxT1X6u352j5hwNAr3v5UIcAeas7lj 
 
5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsión del Talento Humano. 

Participé en la capacitación realizada en el consultorio jurídico de la Universidad 
Santiago de Cali, orientada a explicar y dar lineamientos sobre el diligenciamiento 
del formato Necesidades de Personal por Organismo, junto con el equipo de trabajo 
del Subproceso de Planeación del Talento Humano. 

Realicé el acta de reunión N° 4137.040.9.45.19, la cual tuvo como objetivo llevar a 
cabo una capacitación sobre el formato de necesidades de personal del Plan de 
Previsión de Talento Humano, correspondiente a la vigencia fiscal 2026. 

Remití mediante correo institucional el archivo en Excel de la planta de personal, con 
fecha de corte al 31 de julio del año en curso, a los siguientes organismos de la 
Alcaldía de Santiago de Cali. 

1. Departamento Administrativo de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones  

2. Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios 
3. Unidad Administrativa Especial de Protección Animal  
4. Secretaría de Desarrollo Económico 
5. Secretaría de Deporte 

Link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1mPD1_GknC5E6jZC0wpvaaiUO4vLitNJS 

6. Brindar apoyo profesional en la revisión y proyección de certificaciones de 
insuficiencia o inexistencia de personal según corresponda. 
 
Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad 
Administrativa Especial de Bienes y Servicios con N° 202541370400059744 
 
Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad 
Administrativa Especial de Protección Animal con N° 202541830100007074 
 
Brindé apoyo profesional al organismo de la Unidad Administrativa Especial de 
Protección Animal, referente a la utilización de los certificados de insuficiencia de 
personal. 

mailto:claudia.abadia@cali.gov.co
https://drive.google.com/drive/folders/1UyJxT1X6u352j5hwNAr3v5UIcAeas7lj
https://drive.google.com/drive/folders/1mPD1_GknC5E6jZC0wpvaaiUO4vLitNJS
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Proyecté los oficios mediante los cuales se solicitó a los organismos el reporte de 
utilización de los certificados de insuficiencia de personal correspondientes a los 
meses de julio, agosto y septiembre. 
 

Cant Organismos 

1 Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional 

2 Departamento Administrativo de Contratación Pública 

3 Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instrucción 

4 Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento 

5 Departamento Administrativo de Control Interno. 

6 Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente 

7 Departamento Administrativo de Gestión Jurídica 

8 Departamento Administrativo de Hacienda Municipal. 

9 
Departamento Administrativo de las Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 

10 Departamento Administrativo de Planeación Municipal 

11 Secretaria de Gobierno 

12 Secretaria de Bienestar Social 

13 Secretaria de Cultura 

14 Secretaría de Desarrollo Territorial y Participación Ciudadana 

15 Secretaría de Desarrollo Económico 

16 Secretaria de Educación 

17 Secretaría de Gestión del Riesgo Emergencias y Desastres. 

18 Secretaría de Infraestructura 

19 Secretaría de Movilidad 

20 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
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21 Secretaría de Salud Pública 

22 Secretaría de Seguridad y Justicia 

23 Secretaría de Turismo 

24 Secretaria de Vivienda Social y Hábitat 

25 Secretaría del Deporte y la Recreación 

26 Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios 

27 Unidad Administrativa Especial de Protección Animal 

28 Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos Municipales 

 
Link:  https://drive.google.com/drive/folders/1Tq7iG_j-bU_9rHYFqIij8LGQlkKHQCpN 
 
Brindé apoyo a la Secretaría de Deporte, con el fin de incluir los siguientes proyectos 
dentro del formato de Necesidades de Personal por Organismos: 
BP-26005933 Habilitación de Espacios Deportivos, Recreativos y de Actividad Física 
en el Distrito de Santiago de Cali. 
BP-26005934 Mantenimiento de los escenarios deportivos y recreativos del distrito 
Santiago de Cali para la Secretaría de Deporte.  
 
Link: https://drive.google.com/drive/folders/14Q21k7s-dWI9NIIrg4T46jc4j_B4KWlN 
 
7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdirección Estratégica de Talento 
Humano 
Agendé con el proceso de Gestión y Desarrollo Humano, reunión de seguimiento a 
las tareas planteadas en el Plan de Acción derivado del Autodiagnóstico de DAFP. 
 

 
 
8. Las demás actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, de acuerdo con su profesión, conocimiento y 
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Parágrafo: El 

https://drive.google.com/drive/folders/1Tq7iG_j-bU_9rHYFqIij8LGQlkKHQCpN
https://drive.google.com/drive/folders/14Q21k7s-dWI9NIIrg4T46jc4j_B4KWlN
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Contratista ejecutará las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la 
necesidad del servicio. 
 
Organicé en la carpeta de los certificados de insuficiencia de personal vigencia 2025, 
teniendo en cuenta la foliación, dando cumplimiento a la ley 594 del 2000 “establecer 
las reglas y principios generales que regulan la función archivística del Estado”  
 
Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de mantener al día, en lo concerniente 
a las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los 
diferentes trámites del proceso. 
 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, según lo establecido 
en el contrato de prestación de servicios CLÁUSULA SEXTA, AFILIACIÓN AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al día 
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensión y 
ARL, de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas vigentes. 
Lo anterior conforme a la siguiente información: 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 

de Pensiones y Riesgos 

Laborales 

No. Planilla: 1075194115 

No. PIN, Autorización, Referencia, Pago:  1731549842 
Operador: Simple 
Fecha de Pago: 27 de agosto de 2025 

Periodo de pago de la seguridad social: agosto de 2025 

IBC: $ 2.402.800 

Forma de pago: Mes Vencido  

                          

                          Mes Anticipado  

                           

                          Extemporáneo  

 
CUOTA 4 
 
INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 
 

Nombre Completo Contratista Lady Johanna Castro Álvarez  

Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali 

Fecha Informe 31 de octubre de 2025 

Contrato No.  No. 4137.010.26.1.357-2025 

Cuota No.  04 

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadía Herrera 

X 

 

 

mailto:claudia.abadia@cali.gov.co
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Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin 
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdirección de Gestión 
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional. 

 

De acuerdo con las obligaciones específicas contenidas en el complemento al 
contrato electrónico, cláusula primera contrato de Prestación de Servicio No. 
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del 
plazo contractual establecido así: 
 
1. Brindar apoyo profesional en la revisión del Modelo Operativo por procesos con 
respecto al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 
procesos que se prioricen. 
 
Realicé reunión virtual el día 17 de octubre del 2025, con la Secretaría de Seguridad 
y Justicia, proceso de Convivencia y Fortalecimiento Social. En esta reunión, se 
explicó cómo diligenciar la matriz lógica, la cual es una herramienta útil para 
organizar y visualizar la modelación, subprocesos, procedimientos, actividades, 
responsables, entre otros. 
 
 

 
 
Link: https://drive.google.com/drive/folders/18c_5k8kKCPfA1d-5GLFjnLyDzaByt-vk 
2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de 
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su 
cargo. 
 
Realicé el respectivo diligenciamiento en el formato del control de archivo de 
certificaciones, con el objetivo de llevar el registro de cada una de las certificaciones 
de insuficiencia de personal que han sido proyectadas.  
 
Link: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLlZTzhdJ8pxP5
V/edit?gid=1841428161#gid=1841428161 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18c_5k8kKCPfA1d-5GLFjnLyDzaByt-vk
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLlZTzhdJ8pxP5V/edit?gid=1841428161#gid=1841428161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLlZTzhdJ8pxP5V/edit?gid=1841428161#gid=1841428161
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3. Brindar apoyo profesional en la construcción y actualización de las fichas del 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de 
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodología 
establecida para tal fin. 

Esta actividad se realizó en la cuota N° 3  

4. Brindar apoyo profesional en la proyección del documento técnico de resultados 
del análisis para la actualización del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de los procesos priorizados. 

Esta actividad se realizó en la cuota N° 3  

5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsión del Talento Humano. 

Participé en la revisión de los formatos de necesidades de personal para la 
contratación de la vigencia 2026, de los siguientes organismos:  

1. Secretaría de Deporte y la Recreación 
2. Departamento Administrativo de las Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 
3. Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios  
4. Unidad Administrativa Especial de Protección Animal.  

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1I-yd7Hcr1_IcKMsn_44jCxFdBcAdRUiY 

6. Brindar apoyo profesional en la revisión y proyección de certificaciones de 
insuficiencia o inexistencia de personal según corresponda. 

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad 
Administrativa Especial de Protección Animal con N° 202541370400066614 del 14 
de octubre del 2025. 
Link:   
https://drive.google.com/drive/folders/1SPrd20H2icri_iXiweSYy4VAgDDLKqoS 
 
7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdirección Estratégica de Talento 
Humano. 
Participé de la reunión de seguimiento al Plan De Acción del autodiagnóstico de la 
Política Gestión Estratégica de Talento Humano. De la cual generé el acta número 
4137.040.9.45.28 del 17 de octubre del 2025. 
Link: https://drive.google.com/drive/folders/1rtyy8-TQ2J4jHavgIELAve8TurDpo2DC 
 
8. Las demás actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, de acuerdo con su profesión, conocimiento y 
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Parágrafo: El 
Contratista ejecutará las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la 
necesidad del servicio. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1I-yd7Hcr1_IcKMsn_44jCxFdBcAdRUiY
https://drive.google.com/drive/folders/1SPrd20H2icri_iXiweSYy4VAgDDLKqoS
https://drive.google.com/drive/folders/1rtyy8-TQ2J4jHavgIELAve8TurDpo2DC
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Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de estar al día, en lo concerniente a las 
comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los 
diferentes trámites del proceso. 
 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, según lo establecido 
en el contrato de prestación de servicios CLÁUSULA SEXTA, AFILIACIÓN AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al día 
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensión y 
ARL, de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas vigentes. 
Lo anterior conforme a la siguiente información: 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 

de Pensiones y Riesgos 

Laborales 

No. Planilla: 1076189324 

No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1830126745 
Operador: Simple 
Fecha de Pago: 05 de octubre de 2025 

Periodo de pago de la seguridad social: septiembre de 2025 

IBC: $ 2.402.800 

Forma de pago: Mes Vencido  

                          

                          Mes Anticipado  

                           

                          Extemporáneo  

 
 
CUOTA 5 
 
INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 
 

Nombre Completo Contratista Lady Johanna Castro Álvarez  

Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali 

Fecha Informe 28 de noviembre de 2025 

Contrato No.  No. 4137.010.26.1.357-2025 

Cuota No.  05 

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadía Herrera 

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin 
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdirección de Gestión 
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional. 

 

De acuerdo con las obligaciones específicas contenidas en el complemento al 
contrato electrónico, cláusula primera contrato de Prestación de Servicio No. 
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del 
plazo contractual establecido así: 

X 

 

 

mailto:claudia.abadia@cali.gov.co
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1. Brindar apoyo profesional en la revisión del Modelo Operativo por procesos con 
respecto al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 
procesos que se prioricen. 
 
Realicé reunión virtual el día 29 de octubre del 2025, con la Secretaría de Seguridad 
y Justicia, proceso de Convivencia y Fortalecimiento Social. En esta reunión, se 
explicó cómo diligenciar la matriz lógica, la cual es una herramienta útil para 
organizar y visualizar la modelación, subprocesos, procedimientos, actividades, 
responsables, entre otros. De la cual elaboré el Acta Nº 4137.040.9.45.30 de 2025.  
 
Link: Evidencia N° 1 - Google Drive 
 
2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de 
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su 
cargo. 
 
Realicé el respectivo diligenciamiento en el formato del control de archivo de 
certificaciones, con el objetivo de llevar el registro de cada una de las certificaciones 
de insuficiencia de personal que han sido proyectadas.  
 
Link: Evidencia N° 2 - Google Drive 
 
3. Brindar apoyo profesional en la construcción y actualización de las fichas del 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de 
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodología 
establecida para tal fin. 

Realicé esta actividad en la cuota N.° 3. 

4. Brindar apoyo profesional en la proyección del documento técnico de resultados 
del análisis para la actualización del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de los procesos priorizados. 

Realicé esta actividad en la cuota N.° 3. 

5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsión del Talento Humano. 

Brindé acompañamiento técnico al enlace y equipo de la Secretaría de Desarrollo 
Económico, en lo concerniente al formato de necesidades de personal para la 
contratación de la vigencia 2026. 

Realicé mesa de trabajo al enlace de la Unidad Administrativa Especial de Protección 
Animal para revisar el Formato de Necesidades de Personal, de acuerdo con las 
observaciones presentadas.  

Además, socialicé la matriz de requisitos y el mapa de procesos con el objetivo de 
fortalecer el diligenciamiento del formato. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JANqijVipWJpMg2ior1O2mVntk7lIpx2
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19633z_tozKoC6lJFgPNA6eAPpUZnmyol
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Link: Evidencia N° 5 - Google Drive 

6. Brindar apoyo profesional en la revisión y proyección de certificaciones de 
insuficiencia o inexistencia de personal según corresponda. 

Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad 
Administrativa Especial de Protección Animal con radicado N° 202541370400072194 
del 05 de noviembre del 2025. 
 
Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad 
Administrativa Especial de Protección Animal con radicado N°202541370400071694 
del 04 de noviembre del 2025. 
 
Proyecté certificado de insuficiencia de personal adicional para la Unidad 
Administrativa Especial de Bienes y Servicios con radicado N° 202541370400073604 
del 11 de noviembre del 2025. 
 
Proyecté los siguientes oficios, por el cual solicité a los organismos información sobre 
la utilización trimestral del uso de los certificados de insuficiencia de personal de los 
meses de octubre a diciembre del 2025. 
 

N° Dependencias, Secretarías y Unidades 

1 Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional 

2 Departamento Administrativo de Contratación Pública 

3 Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instrucción 

4 Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento 

5 Departamento Administrativo de Control Interno. 

6 Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente 

7 Departamento Administrativo de Gestión Jurídica 

8 Departamento Administrativo de Hacienda Municipal. 

9 
Departamento Administrativo de las Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 

10 Departamento Administrativo de Planeación Municipal 

11 Secretaria de Gobierno 

12 Secretaria de Bienestar Social 

13 Secretaria de Cultura 

14 Secretaría de Desarrollo Territorial y Participación Ciudadana 

15 Secretaría de Desarrollo Económico 

16 Secretaria de Educación 

17 Secretaría de Gestión del Riesgo Emergencias y Desastres. 

18 Secretaría de Infraestructura 

19 Secretaría de Movilidad 

20 Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1w6-2aakZfm-wsosmyzVhYpYSexvHkstq
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21 Secretaría de Salud Pública 

22 Secretaría de Seguridad y Justicia 

23 Secretaría de Turismo 

24 Secretaria de Vivienda Social y Hábitat 

25 Secretaría del Deporte y la Recreación 

26 Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios 

27 Unidad Administrativa Especial de Protección Animal 

28 Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos Municipales 

 
Link:  Evidencia N° 6 - Google Drive 
 
 
7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdirección Estratégica de Talento 
Humano. 

Realicé esta actividad en la cuota No 4. 

8. Las demás actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, de acuerdo con su profesión, conocimiento y 
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Parágrafo: El 
Contratista ejecutará las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la 
necesidad del servicio. 
 
Organicé la carpeta No 7, en lo concerniente a los certificados de insuficiencia de 
personal vigencia 2025, teniendo en cuenta la foliación, dando cumplimiento a la ley 
594 del 2000 “establecer las reglas y principios generales que regulan la función archivística 

del Estado”. 
 
Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de estar al día, en lo concerniente a las 
comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los 
diferentes trámites del proceso. 
 
 
 
 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, según lo establecido 
en el contrato de prestación de servicios CLÁUSULA SEXTA, AFILIACIÓN AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al día 
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensión y 
ARL, de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas vigentes. 
Lo anterior conforme a la siguiente información: 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uYlANqswS14QC8bZXZHT_z1eRJnLX9oR
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Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 

de Pensiones y Riesgos 

Laborales 

No. Planilla: 1077105064 

No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1917985773 
Operador: Simple 
Fecha de Pago: 10 de noviembre de 2025 

Periodo de pago de la seguridad social: octubre de 2025 

IBC: $ 2.402.800 

Forma de pago: Mes Vencido  

                          

                          Mes Anticipado  

                           

                          Extemporáneo  

 
 
 
CUOTA 6 
 
INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 
 

Nombre Completo Contratista Lady Johanna Castro Álvarez  

Documento de Identidad: CC 1.130.626.502 de Cali 

Fecha Informe 23 de diciembre de 2025 

Contrato No.  No. 4137.010.26.1.357-2025 

Cuota No.  06 

Nombre del Supervisor: Claudia Kytra Abadia Herrera 

Objeto del Contrato: Prestar los servicios Profesionales especializados con el fin 
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdirección de Gestión 
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional. 

 

De acuerdo con las obligaciones específicas contenidas en el complemento al 
contrato electrónico, cláusula primera contrato de Prestación de Servicio No. 
4137.010.26.1.357-2025, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del 
plazo contractual establecido así: 
 
1. Brindar apoyo profesional en la revisión del Modelo Operativo por procesos con 
respecto al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los 
procesos que se prioricen. 
 
No aplica para este periodo. 
 
2. Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de 
oportunidad y calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su 
cargo. 
 

X 
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Realicé el respectivo diligenciamiento en el formato del control de archivo de 
certificaciones 2025 y 2026, con el objetivo de llevar el registro de cada una de las 
certificaciones de insuficiencia de personal que han sido proyectadas.  
 
Link: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLlZTzhdJ8pxP5
V/edit?gid=1841428161#gid=1841428161 
 
Link: 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U-5Wx8guBpCOvb0YU-suAGp-
gkaNMFw9/edit?gid=1841428161#gid=1841428161 
 
 
3. Brindar apoyo profesional en la construcción y actualización de las fichas del 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de 
Santiago de Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodología 
establecida para tal fin. 

No aplica para este periodo. 

4. Brindar apoyo profesional en la proyección del documento técnico de resultados 
del análisis para la actualización del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales de los procesos priorizados. 

No aplica para este periodo. 

5. Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Previsión del Talento Humano. 

No aplica para este periodo. 

6. Brindar apoyo profesional en la revisión y proyección de certificaciones de 
insuficiencia o inexistencia de personal según corresponda. 

Proyecté los certificados de insuficiencia de personal, solicitados por los siguientes 
organismos para  la vigencia 2026. 
 
Departamento Administrativo de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones. 
Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios 
Unidad Administrativa Especial de Protección Animal 
Secretaría de Desarrollo Económico. 
Secretaría de Deporte y la Recreación. 
 
Link:  
https://drive.google.com/drive/folders/1dNmAvJ_65GFltkLCpkFX0GJIhpT1HXBH 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLlZTzhdJ8pxP5V/edit?gid=1841428161#gid=1841428161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DTkWxgJ1deY7WCRaEGLlZTzhdJ8pxP5V/edit?gid=1841428161#gid=1841428161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U-5Wx8guBpCOvb0YU-suAGp-gkaNMFw9/edit?gid=1841428161#gid=1841428161
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U-5Wx8guBpCOvb0YU-suAGp-gkaNMFw9/edit?gid=1841428161#gid=1841428161
https://drive.google.com/drive/folders/1dNmAvJ_65GFltkLCpkFX0GJIhpT1HXBH
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7. Realizar seguimiento a los Planes de la Subdirección Estratégica de Talento 
Humano. 

No aplica para este periodo.  

8. Las demás actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, de acuerdo con su profesión, conocimiento y 
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Parágrafo: El 
Contratista ejecutará las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la 
necesidad del servicio. 
 
Realicé seguimiento al Orfeo con el objetivo de estar al día, en lo concerniente a las 
comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los 
diferentes trámites del proceso. 
 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, según lo establecido 
en el contrato de prestación de servicios CLÁUSULA SEXTA, AFILIACIÓN AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al día 
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensión y 
ARL, de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las normas vigentes. 
Lo anterior conforme a la siguiente información: 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 

de Pensiones y Riesgos 

Laborales 

No. Planilla: 1077432997 

No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1951981790 
Operador: Simple 
Fecha de Pago: 24 de noviembre de 2025 

Periodo de pago de la seguridad social: noviembre de 2025 

IBC: $ 2.402.800 

Forma de pago: Mes Vencido  

                          

                          Mes Anticipado  

                           

                          Extemporáneo  

 
Cordialmente, 

 
Lady Johanna Castro Álvarez 
C.C. 1130626502 de Cali 
Contratista 

X 

 

 


