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1. Numero del contrato 2. Informe
1310 .- 2025 Final

Monica Andrea Monje Cardona

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Ident

cel

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de
Reintegracion - Grupo de Unidad Técnica para la Reincorporacion y la Normalizacion

de las FARC-EP, para el
con la linea estratégica d
Programa de Reincorporacion Integral - PRI y el Sistema Nacional de Reincorporacion -

3. Periodo del informe
9/04/25 A 31/12/25

6. Numero documento de identidad
24339432

8. Lugar de ejecucion

Cagquetd - Florencia

al d llo de las actividades r

social el marco de i on el

SNR, en lo referente al Programa de Reunificacion Familiar

GT CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

de manera previa y oportuna a la supervision.

Realzar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabildad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informario

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

si

w

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No Aplica

@

Realzar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme aa tabla de gastos definida por la AR!

si

de ejecucion

Cumpiir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberén ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes

si

de la gestion y archivo de la

y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

que le sea entregada
si

Informacion.

(Cumplir con las directrices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la

Si

establecido por la ARN.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01

si

3

Sistema Integrado de Gestion-SI(

‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
G.

si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y demés normas vigentes y

Si

S

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestin Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

si

@

laborales.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

Si

el marco del desarrollo de sus ¥ hacer uso de elos

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en

Si

@

Participar nlas

Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo,

encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion

si

y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, polficas, planes y estrategias ambientales establecidas por a Entidad, con el fin de

si

3

el Sistema de ala

o descuento.

En el evento en que ELLA CONTRATISTA icurra e un registro y/o consoldacion de la informacion en
par: ~ SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso

si

marco de la ejecucion del contrato

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el

si

adeudados.

[NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identiicacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deber responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realzar el acompaniamiento psicosocial a los
procesos asignados en el marco del Programa de
Reunificacion Familiar incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

En la presente vigencia, se realizaron:

En el mes de Abril, 10 planes de acompafiamiento

En el mes de Junio, 12 planes de acompafiamientos, comespondientes a los
departamentos del Caqueta y del Huila

En el mes de Julio, 6 planes de acompafiamiento, correspondientes al
departamento del Putumayo.

En el mes de Agosto, 2 planes de acompariamiento, correspondientes al
departamento del Huila.

En Septiembre, 3 planes de fi al

del Putumayo y 2 planes de acompafiamiento del GT Caqueta

En Octubre, 2 planes de al

Huila, 7 planes de acompanamiento del GT Caquetd

En Noviembre: 2 planes de
Huila y 1 plan de acompafiamiento del GT Putumayo.
(Anexo 1: Planes de Acompariamiento)

al

alos planes de

Se realizaron 2 acompariamientos 1 en Puerto Asis, 1 en Puerto Leguizamo, 2 en
San Miguel y 2 en Puerto Guzman

(Anexo 2: Seguimiento a los planes de acompaniamiento)

Adicional a esto, mensualmente se realizaron varias acciones desde el rol
psicosocial, como el tener comunicacion constante con la poblacion, el contactar a
los grupos teritoriales, el generar las alertas correspondientes a los avances de la
poblacion

(Anexo 3: Relatorias de gestiones realizadas desde el rol psicosocial)

A partir del 15 de Mayo, mensualmente se remitio a la profesional que acomparia de
la UTR y a los 3 grupos teritoriales de la Region Sur, los "Formato Reporte de
Avance PRF para GT", donde se dio a conocer los avances y las acciones dadas
para cada GT. Por lo cual en esta vigencia se entregaron un total de 7 informes por
GT. (Anexo 4: Informes mensuales)

Apoyar el desarrollo de metodologias, herramientas,
caracterizaciones, espacios pedagogicos y de
sensiiizacion en el marco de la implementacion de
la linea estratégica de reincorporacion social, en
especial del Programa de Reunificacion Familiar.

si

En la presente vigencia, se dieron los siguientes espacios de socializacion:
Institucional:
-£118 de Julio, socializacion Institucional en el GT Caqueta, con la asistencia de
Instituciones como el ICBF, Medicina Legal, Defensoria del Pueblo, UARIV y OIM.
(Anexo 1: Presentacion y Listado de Asistencia).
Poblaci
E1 25 de Julio, espacio metodologico con las personas del programa de
Reunificacion Familiar del GT Caquetd, con asistencia de 14 personas con quienes
se dio un espacio de fortalecimiento de vinculos familiares. (Anexo 2: Archivo
metodologico)
-7 y 8 de Agosto, sensibilizacién con personas de San Juan de Losada y San
Vicente del caguan. (Anexo 3: Acta de Reunion y presentacién)
-14 de Agosto, espacio de sensibilizacion en el Municipio de El Doncello, donde se
cont con una asistencia de 26 personas. (Anexo 4: Acta de Reunion y
presentacion)
-23 de Agosto, Espacio de sensibilizacion en el Municipio de Pitalito Huila, donde
asistieron 7 personas. (Anexo 5: Acta de Reunion y presentacion)
-2y 3 de Septiembre, se did sensibilizacion con personas de Cartagena del Chaira,
con una asistencia de 5 personas y EI 27 de Septiembre, se realizé la socializacion
del Programa de Reunificacion Familiar en el Municipio de la Montarita en Agua
Bonita, con una asistencia de 38 personas. (Anexo 6: Relatoria de los dos espacios
de socializacién)
E116 de Octubre, se di6 sensibilizacion con personas de EI Pauji, con una
asistencia de 12 personas. El 21 de Octubre, se realizé la socializacion del

rograma de Reunificacion Familiar en el Municipio de Solita, con una asistencia de
13 personas. (Anexo 7: Relatoria de los dos espacios de socializacion)
E1 20 de Noviembre, se dio sensibilizacion con personas de Curillo, con una
asistencia de 15 personas.

‘oda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Elaborar insumos técnicos, documentos analiticos y Si Se resalta que en la presente vigencia se desamollaron mensualmente las siguientes|
demas que sean requeridos en el marco de la acciones:
implementacion y seguimiento el Programa de Los Lunes, se registro y cargé la BBDD en la carpeta compartida, donde se
Reicorporacion ,megraw Sistema Nacional de diligencio los avances realizados con cada una de las personas en proceso de
Reincorporacion - reincorporacion que han manifestado su interés por ingresar al programa de

reunificacion familiar. (Anexo 1: Relatorias de las bases de la poblacion)
Los viemes se actualizé la Base de Seguimiento a la implementacion, donde para
esta vigencia se cierra con un total de 60 solicitudes, de las cuales 21 son de Hulla,
28 son de Caqueta y 11 de Putumayo, corte del 12/12/2025. (Anexo 2: Consolidado
Excel Base de Seguimiento)
Desde el mes de Mayo hasta el mes de Diciembre se remitieron los siguientes
oficios:
19 de Mayo: 8 oficios, 2 del GT Hullay 6 del GT Putumayo, los cuales fueron
revisados y aprobados por la UTR y la SGL.
3 En Junio se remitieron un total de 2 oficios de la vigencia 2024, 1 del GT Huila y 1
del GT Caqueta, los cuales el 5 y 10 de Junio fueron revisados y aprobados porla

UTRy la SGL.
-En Julo se recibieron un total de 9 oficios de respuesta, donde 6 fueron del
Putumayo, 2 del Huia y 1 de Caqueta. Se confima que el 4 y 21 de Julio fueron
revisados y aprobados por la UTR y la SGL.
En Agosto se recibieron un total de 5 oficios de respuesta, donde 1 fue del
Putumayo y 4 de Caqueta
En Septiembre se recibieron un total de 8 oficios de respuesta, donde 4 fueron del
Huila y 4 de Caqueta.
-En Octubre se recibieron un total de 7 oficios de respuesta, donde 2 fueron del
Huila y 5 de Caqueta.
-En Diciembre se remitieron un total de 1 solicitud de ingreso, donde a la fecha se
esta a la espera del oficio de respuesta.
(Anexo 3: Oficios de respuesta)

Participar en los procesos de planeacion esiratégica si En la prosente vigencia se remileron un (olal de 7 planes de trabajo, como dupla,

de la UTR a través de las actividades que para los cuales inicialemente eniraron a cubrir un mes en especifico, pero que por

e se determinen, observando caldad y factores detemiantes, fue necesario en varias ocasiones remiti en un mismo mes, el

oportunidad, en especial en relacion al reporte de ajuste de esos planes de trabajo (Anexo 1 Planes de trabajo)

formacion [Asi mismo se hizo el cargue de Ia informacién de pago de honorarios en el SECOP
mac " 11, desde el mes de Junio, por lo que fue necesario mediante comeo electronico

{e;'de"ms para soportar la gestion del grupo de remitir correo con esta novedad (Anexo 2: Relatoria cargue SECOP Il)

irabajo. Desde el mes de Abril hasta el mes de Septiembre se conto con un espacio mensual

4 denominada reunion de apoyo a la supervision, espacios donde se recibieron las.

orientaciones asociadas a los productos a relacionar en los informe de honorarios

(Anexo 3: Actas de reuniones)

Los dias 8,9 y 10 de Septiembre se conté con el acompanamiento de la profesional

de la UTR que acompafia la Region Sur, quien orienté las acciones realizadas por la

dupla dentro de cada una de las actividades a desarollar en los tres departamentos

(Anexo 4: Relatoria Acompanamiento)

Acompariar los espacios de articulacion con las Si ReSpuestas a solicitudes:
dependencias de la ARN y actores externos, incluida Certif el Curso Proteccion de Datos Personales (Anexo 1: Certificado)
poblacion en proceso de reincorporacion que se Coneo slecironico 3 fa OIM para solicitar Apoyos Técnicos Administrativos y
desarrollen a través de reunlones, comités, mesas, Logisticos para el reencuentro presencial de la PRF en el Municipio de Pasto Narifio

(Anexo 2: Documeto soliitudes OIM)

Entrega a gestion docuemental del GT Caquetd, de los FUID de los 3 GT que
componen la region sur (Anexo 3: FUID entrega documental)

El 1 de Octubre se remiti por correo electronico la confimacion del ejercicio de
convalidacion realizado por la Dupla de la Region sur, donde s identificaron 46
personas las cuales no contaban con las acciones correspondientes al programa de
reunificacion familiar en el PRI (Anexo 4: Documento de convalidacion)

Espacios de articulacion:

EI 14 de Abril se participé de la jomada de capacitaion de los planes de
acompanamiento dirigida por la UTR desde Nivel central (Anexo 5: Acta de Reunion)
EI3 de Julio, se llevo a cabo reunion como dupla con la profesional que acompafia
5 desde la UTR de Nivel Central, espacio donde se retomaron las acciones pendientes
y el cumplimiento de las metas como Regién Sur. (Anexo 6: Acta de reunion)

El dia 8 de Septiembre se llevo a cabo el espacio de Socializacion con el ICBF de la
territorial Caqueta y el 9 de Septiembre se dio el espacio de Socializacién con la
UBPDD de la teritorial Caqueta (Anexo 7: Relatoria Socializacion)

112 de Septiembre, se participd de la reunion virtual de Seguimiento a la
implementacion del programa de reunificacién familiar, dirigida por la UTR (Anexo 8:
Acta de Reunion)

El dia 29 de Octubre se llevo a cabo el espacio de Socializacion con el ICBF de la
territorial Caqueta, estese did de forma virtual (Anexo 9: Relatoria reunién)

EI 4 de Noviembre asisti al espacio de acompafiamiento psicosocial por parte de la
UTR, donde se indago por el sentir, logros y propuestas desde el rol psicosocial
frente al desarrollo del programa de Reunificacion Familiar en cada una de las
regiones (Anexo 10: Acta de Reunién)

eventos y demés instancias que se susciten.

Apoyar la supervision de los contratos y convenios No aplica Durante el presente periodo no se desarrollaron actividades relacionadas con la

que le sean designados por el supervisor. Asi como presente obligacion

asistir y participar en los comités, mesas y demés

espacios que se susciten en el marco de fa

ejecucion

de contratos y convenios de acuerdo con las

Desplazarse a las distintas zonas donde se Si Para la presenie vigencia, se realizaron las siguientes acciones

implementa la reincorporacién para el desarrolio del de i Abril: 2. primer quincena de Mayo.

objeto Mayo: 2 desplazamientos primer quincena de Junio. Junio: 2 desplazamientos.

el contrato, cuando sea requerido. segunda quincena de Junio y 2 solicitudes de desplazamientos primer quincena de
Julio. Julio: 1 desplazamiento segunda quincena de Julio y 2 desplazamiento primer

quincena de Agosto. Agosto: 1 desplazamiento extraordinario para segunda

quincena de Agosto y 2 desplazamientos primer quincena de Septiembre.

Septiembre: 1 desplazamiento ID 42918 primer quincena de Octubre. 1

desplazamiento ID 42924 primer quincena de Octubre. Octubre: 1 Solicitud de

desplazamiento ID 44138, 1 Solicitud de desplazamiento ID 44349. Noviembre: 1

desplazamiento ID 46769 segunda quincena de Noviembre, 1 desplazamiento ID

46812 segunda quincena de Noviembre, 1 desplazamiento ID 47330, para el mes.

de diciembre, 1 desplazamiento ID 48619, 1 desplazamiento ID 48629, para el mes

de diciembre

(Anexo 1: Cameta con solicitudesde desplazamientos)

7 Legalizaciones: Mayo: 3 desplazamientos realizados en el mes de Mayo. Junio: 2

desplazamientos realizados en el mes de Junio. Agosto: 1 desplazamiento ID 35774

del mes de Julio, 1 desplazamiento ID 36968 del mes Julio, 1 desplazamiento ID

38319 del mes de Agosto. Septiembre: 1 desplazamiento ID 39655 del mes de

Agosto, 1 desplazamiento ID 38317 del mes Agosto.

Octubre: 1 desplazamiento ID 40655 del mes de Septiembre, 1 desplazamiento ID

40656 del mes Septiembre, 1 desplazamiento ID 44349 del mes de Octubre, 1

desplazamiento ID 44138 del mes de Octubre, 1 desplazamiento ID 42924 del mes

de Octubre, 1 desplazamiento ID 42918 del mes de Octubre. Noviembre: Se dieron

3 legalizaciones ID 46769, ID 46768 y ID 46812 Diciembre: 1 desplazamiento ID

48620, 1 desplazamiento ID 48619, 1 desplazamiento ID 48629 y 1

desplazamiento ID 47330,

(Anexo 2: Cameta con legalizaciones)

Cancelaciones: Se dieron 2, una en Mayo y la otra en Junio,

(Anexo 3: Carpeta con cancelaciones.

11, CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certfico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplid con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas sk:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo sk: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(al st [x|no:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista ion supervision (firma i
. . Catalina Marulanda Firmado digitalmente por
Monica Andrea Monje  Fimado digitalmente por Monica Grisales Catalina Marulanda Grisales
Cardona Andrea Monje Cardona -
Catalina Marulanda Grisales
Nombre: Ménica Andrea Monje Cardona Asesora Direccién General Codigo 1020, Grado 10

[ Fecha 31/12/25

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones.
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, acicionen o complementen. Conozca Ia Polita de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de htp:/ qov. idad.asp:

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




		2025-12-23T08:54:34-0500
	Monica Andrea Monje Cardona


		2025-12-23T10:21:02-0500
	Catalina Marulanda Grisales




