
 Informe de Actividades de Contrato de Prestación de Servicio 

 
1. DATOS GENERALES 

 

 

No. De Contrato No. CD-05-2025-7136 de Octubre 10 de 2025 
 
Plazo de Ejecución - Desde:  10-10-2025 - Hasta:  31/12/2025 
 
Nombre y Apellido del Contratista:  Diego Andrés De Castro Ortega 
 
No. Documento de Identificación: 72.285.424 De Barranquilla 
  
Periodo: correspondiente al periodo de DICIEMBRE de 2025 
 
No. de Pago: 003 

 
 
 

2. INFORME DE ACTIVIDADES 
 

 
Anexos 
1. Formato de Interventoría para firmado por el Supervisor 
2. Pago planilla pila mes de noviembre y diciembre. 

 
 
 
 
 
DIEGO ANDRES DE CASTRO ORTEGA 
NOMBRE CONTRATATISTA 
Contratista 

CC.72.285.424 

 

Obligaciones Producto 

1. Ejecutar las actividades requeridas para la 
consolidación de información generada por la 
ejecución de los programas y proyectos de la Secretaría 
Distrital de Educación. 
 

Para la consolidación de información generada desde la 
ejecución de los programas y proyectos de la secretaria 
Distrital de Educación: 
Se digitalizó la información recopilada y organizada, se 
proceso en el sistema como soporte de las actividades 
indicadas. 
 

2. Brindar acompañamiento en la revisión de informes 
mensuales y cuentas de cobro de los operadores que 
ejecutan Programas y proyectos de la Secretaría 
Distrital de Educación. 
 

Una vez se realizó la revisión de cuentas de cobro de los 
operadores de los diferentes programas y proyectos de la 
Secretaría se envió al siguiente paso para darle continuidad 
al proceso de acompañamiento en la revisión mensual. 

3. Gestionar los procesos de cargue y caracterización 
de la información de los estudiantes en el SIMAT a 
partir del proceso de verificación en campo. 
 

Se realizaron los procesos de cargue y caracterización de la 
información correspondiente de los estudiantes en el SIMAT 
ejecutando el proceso de verificación en campo. 
 

4. Las demás que le sean asignadas por el supervisor en 
el marco del proyecto de Prestación de 
Servicios Educativos. 

Brinde apoyo en los demás requerimientos indicados por el 
supervisor para el desempeño de mi labor. 


