PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Octubre de 2020

Sefior (a)
Maria Margarita Giraldo Atehortua
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1409445 de 2020
Coordinadora Académica
Nocturna, sabatino e integralidad.
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes

Octubre del afio 2020

Referencia: 1406013-2020

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 94255876 de Truijillo Valle
del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario de Buga, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($36.013.333). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a tres (03) dias del
mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($370.000), b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.700.000) cada uno c¢) Ultimo pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de
diciembre DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.343.333).

OBIJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores por periodos fijos para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacidén tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los
programas de Oferta Regular formacidn titulada y complementaria.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los Construccion de Cronograma de
procesos formativos de acuerdo acciones a desarrollar por parte
con los lineamientos del Equipo de Formadores de Cronograma de
insti'fu‘cionales, para el area Instructores por trimestres, para Actividades
tematica del objeto contractual. L

hacer acompafiamiento

pedagdgico y de desarrollo Ficha de matricula

Curricular, con los diferentes

programas. Pantallazo de
Actividades

Construccion de formatos de

apoyo, para validar la construccion

y pertinencia de los desarrollos

curriculares de los diferentes

programas y de los instrumentos

de evaluacién y guias de

aprendizaje

Complementaria: “ELABORACION

DEL DESARROLLO CURRICULAR

PARA PROGRAMAS DE FORMCION

DEL SENA”

Ficha: 2160272

Estado: En Ejecucion.

2 Participar cuando el centro de Se participa activamente en las Listados de asistencia
formacién lo requiera, en jornadas | jornadas programadas por el (Link de registro de
de disefio y desarrollo curricular de | centro. asistencia)
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a Participacion en las transferencias | Pantallazo de
las necesidades nacionales y a los de los instructores lideres para el evidencia de
lineamientos institucionales manejo de la Plataforma Asistencia
requeridos para el drea tematica Territorium
objeto del contrato.

Participacion en las reuniones del
Equipo Pedagodgico de Centro
3 Evaluar los aprendizajes previos N/A N/A

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
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procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato.

N/A

N/A

5 | Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Construccion de Estrategias
pedagégica y de desarrollo
curricular con el Equipo de
Formadores de Instructores, con el
propdsito de acompafar a los
diferentes programas del CAB,
para el cumplimiento con los
lineamientos estipulados en la
GFPI-P-006: Ejecucién de |la
formacidn profesional integral.

de los encuentros
sincronicos

6 Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area
tematica objeto del contrato.

N/A para el mes de reporte

N/A para el mes de
reporte

7 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

N/A para el mes de reporte

N/A para el mes de
reporte

8 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

N/A.

N/A
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseifo
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

N/A para el mes de reporte

N/A para el mes de
reporte

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e

N/A. para el mes de reporte

N/A para el mes de
reporte
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instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Durante el desarrollo de los
procesos formativos, y de manera
permanente se implementa lo
establecido en los documentos en
mencion.

N/A para el mes de
reporte

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Durante las convocatorias de
formacidn se colabora de manera
activa en la difusion masiva a
integrantes de la comunidad

N/A para el mes de
reporte

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacion lorequiera.

N/A.

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

17

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS

Actividades pedagdgicas y
metodoldgicas plasmadas en
evidencias de Conocimiento,
Desempefio y Productos,
requeridas para la certificacion

Certificado de norma
de competencia
vigente.
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PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18 | Acompafiar a los aprendices a las N/A N/A
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A para el mes de
reporte

19 | Apoyary acompafiar los procesos N/A para el mes de reporte
de autoevaluacion de programas
de formacidn en nivel tecndlogo

del Centro de Formacion.

N/A para el mes de
reporte

20 | Las demads necesarias para el cabal N/A para el mes de reporte
cumplimiento del objeto

contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1. NA
2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

1032515501 Septiembre de 2020.

Cordialmente,

Firma

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
Contratista

C.C. 94255876 de TRUIJILLO

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Margarita Giraldo Atehortua
SUPERVISOR(A) CONTRATO 1409445
Coordinadora Académica

www.sena.edu.co
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ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE
CONTINGENCIA COVID 19

Nombre: JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
FORMADOR DE INSTRUCTORES

SEMANA #1

14 DE SEPTIEMBRE - AL 18 DE
SEPTIEMBRE — DE 2020

DESCRIPCION:

- Acompafiamiento a las areas de Agroindustria — Industria- en Pedagogia y Desarrollo
Curricular.

- Preparaciony desarrollo del curso “Elaboracién del Desarrollo Curricular para Programas de
Formacién del SENA”

- Apoyo Al Desarrollo Curricular, Revisidon De Proyectos Formativos, Guias De Aprendizaje, E
Instrumentos De Evaluacién...

- Reunidén equipo de Formadores (21 de Septiembre)

SEMANA #2

21 DE SEPTIEMBRE - AL 25 DE
SEPTIEMBRE - DE 2020

DESCRIPCION:

- Preparacion y desarrollo del curso “Elaboracién del Desarrollo Curricular para Programas de
Formacién del SENA”

- Acompafiamiento a las areas de Agroindustria — Industria- Integralidad y Bilingliismo (Comercio
y Servicios) en Pedagogia y Desarrollo Curricular.

- Apoyo Al Desarrollo Curricular, Revision De Proyectos Formativos, Guias De Aprendizaje, E
Instrumentos De Evaluacién...

- Reunidén de Equipo de Formadores de |. (28 Septiembre)

- Reunidén Subdirector ( 29de Septiembre)




ACTIVIDADES REALIZADA DURANTE
CONTINGENCIA COVID 19

SEMANA #3

28 DE SEPTIEMBRE - AL 03 DE OCTUBRE
2020

DESCRIPCION:

- Preparacion y desarrollo del curso “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA”
- Acompafiamiento a las areas de Agroindustria — Industria- Integralidad y Bilinglismo

(Comercioy Servicios) en Pedagogia y Desarrollo Curricular.
- Reunién Coordinadora Integralidad y Equipo de Formadores de |. (02 - de Octubre)
- Apoyo Al Desarrollo Curricular, Revisidon De Proyectos Formativos, Guias De Aprendizaje, E

Instrumentos De Evaluacion...

SEMANA H4

05 DE OCTUBRE - AL 09 DE OCTUBRE -
DE 2020

DESCRIPCION:

- Preparacion y desarrollo del curso de “DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO
DEL INSTRUCTOR SENA”
- Acompafiamiento a las areas de Agroindustria — Industria- Integralidad y Bilinglismo

(Comercioy Servicios) en Pedagogia y Desarrollo Curricular.
- Apoyo Al Desarrollo Curricular, Revision De Proyectos Formativos, Guias De Aprendizaje, E

Instrumentos De Evaluacion...




ACTIVIDADES —
REALIZADA DURANTE

CONTINGENCIA COVID

19

Chat de la reunién

D #seribe aqul para buscas

Equipo formadores de instructores CAB [ ]
SENA

™

RESUMEN DE CRITERIOS TECNICOS PARA LA ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR EN EL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FUENTE GUIA DE DESARROLLO CURRICULAR SENA

Como un material de apoyo para la construccidn del desarrollo Curricular de les programas de farmacidn orlentados en el centro
Agropecuario de Buga, se presenta esta propuesta que permitira unificar criterios al momento de iniciar el procedimiento en mencign.
Junte con el documento van listas de chequeo disefiadas para realizar el acompafiamienta con les instructores. Dichas listas de chequea
se pueden utilizar como autoe iGn, coevaluacion y ion a los documentos p L

ASPECTO CRITERIOS
Antes de iniciar |a elaboracién del proyecto formativo, revise el disefo curricular con la totalidad de sus competencias
v resultados de aprendizaje. Para ello haga uso de |a matriz de revisian del programa de formacidn.

Proyecto Los proyectos deben ser formulados para satisfacer necesidades o solucionar problemas de las unidades productivas
Formativo | 41 Centre Agrapecuaria de Buga. Si el programa es ofertada fuera de centro, se debe enfocar en las problematicas o
necesidades de la 2oma de trabajo. Cada proyecto debe contener al menos cuatro (4) fases que permitan realizar la
concepcidn, planeacian, implementacion y evaluacidn de este tal come lo enuncia la guia de desarrollo curricular
siendo coherentes con el cicla PHVA. Si el equipo de desarrallo considera que dos de esas fases se pueden uniry
tienen los argumentos necesarios para ello se validara.

Los preductos o r del proyecto vo deben estar alineados con los objetivos especificos del proyecto y
las actividades de proyecto.
Se sugiere que cada fase del proyecta tenga coma minimo dos actividades de proyecto, esto como consideracion de
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