siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 31 de Octubre de 2020

Sefior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR. 1676740
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes OCTUBRE del afio 2020

Referencia: No. No.CO1PCCNTR. 1676740 del afio 2020

NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.871.959 de
Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DE DIESICIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($17.251.520 COP.) El SENA
pagard al CONTRATISTA los honorarios pactados, de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes
de julio de 2020, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.764.667); c) cuatro (4) pagos por los meses de Agosto a
Noviembre de 2020 iguales, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($3.317.600,00); y el ultimo pago serd del mes de Diciembre de 2020,
por valor de UN MILLON DOCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MCTE (S 1.216.453). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 68064931010 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020
OBIJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN
EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS
DE (SER).
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CLAUSULA: CUARTA

relacionadas en la guia de aprendizaje.

desarrollo de las actividades
de aprendizaje relacionadas
en la guia suministrada a los
aprendices del programa
Escuelas de mayordomia Las
Fichas 2155382, 2156008,
2166874, 2197165y 2213309;
Se desarrollaron las
competencias con los
aprendices siguiendo sus
parametros, Programa De
Formacidn especial SER

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la  formacion de [Se atendid la formacion de
aprendices en el area asignada japrendices dentro del Capturas de pantalla
dentro del programa SER, en las |programa de formacién https://drive.google.com/
competencias, resultados  de [escuelas de Mayordomia de drive/u/l/_fOIders/16Hh217
aprendizaje y actividades de los [forma no presencial con Las ydNB2g-1iD67HZP-
. . L xz2EMZfY3Js
proyectos de formacion [Fichas 2155382 Municipio https://drive.google.com/
programados dentro de los De Los Cérdobas Vereda Las drive/u/1/folders/1HVOE1
tiempos que para cada accién se |Delicias mEb6nu68N1Z JrnukEYf2q
determine por el centro de |Ficha 2156008 Municipio De| pgx
formacion. Purisima Vereda Bijao. -
2166874: Municipio
monteria, vereda el
Manguito.
Ficha 2197165 Municipio
Ciénaga de Oro.
Ficha 2213309 Municipio
Ciénaga de Oro
2 Establecer la ruta de aprendizaje [Durante el mes no se ejecut6 lal No aplica para el mes de
en Sofia Plus de acuerdo a la [bligacion contractual Octubre
programacién e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del
contrato.
3 Asociar aprendices en el aplicativo [Se asociaron aprendices en Ejecutado plataforma
Sofia Plus. el aplicativo Sofia plus de sofia plus
ficha: 2197165y 2213309
4 Planear y ejecutar las actividades Se planed y ejecuto el Capturas de pantalla

https://drive.google.com/

drive/u/1/folders/16HhZ17

ydNB2qg-1jD67HZP-
xz2EMZfY3Js

https://drive.google.com/

drive/u/1/folders/1HVoE1

mMEb6nu68n1Z JrnukEYf2q

kPEX
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Cumplir  con los productos | Durante el mes no se | Noaplica parael mesde
asociados  al  proyecto  en|ejecuté la  obligacién Octubre
actividades de fprmador del | contractual
programa de formacion.
Apoyar la gestion del programa de
formacion para el posicionamiento | pyrante el mes no se | No aplica para el mesde
Beglonfal de acuerdo con los ejecuté  la  obligacién Octubre
lineamientos, cobertura y

- contractual
productos indicados por la
Subdireccién de <centro y el
supervisor del contrato.
Participar activamente en el | Durante el mes no se| No aplica para el mes de

cumplimiento de las metas de

formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el

supervisor del contrato.

ejecuté la  obligacidn

contractual

Octubre

Generar y ejecutar una estrategia
gue permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total
del curso.

Se ejecutd la formacion en los
Municipios asignados, se
desarroll6 una estrategia del
programa de formacion
manteniendo un constante
seguimiento por medio de
herramientas tecnoldgicas de
manera no presencial.
FICHAS: 2155382 _2156008 _
2166874 2197165y 2213309

Capturas de pantalla
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/16HhZ17
ydNB2g-1jD67HZP-
xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1HVoE1l
mEb6nu68n1Z JrnukEYf2q
kPEX

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna
a la coordinacién académica en los
formatos tiempos que se disponga
para ellos

Se realizé el seguimiento a
los aprendices a través de
Formacién no presencial
apoyado en herramientas
Tics de la fichas de
caracterizacion:

2155382 2156008 _
2166874 2197165 vy

2213309

Capturas de pantalla

https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/16HhZ17
ydNB2g-1jD67HZP-
xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1HVoE1l
mEb6nu68n1Z JrnukEYf2q
kPEX
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//

10 " [“Atender Sportunamente los | Se atendid6 de forma Cargado plataforma
requerimientos que haga el | oportuna los secop |l
supervisor del contrato y presentar requerimientos de entrega
los informes mensuales de la . .

] o de informes requeridos
ejecucion del contrato o los o
productos que se le requiera, por la coordinacion y
ademéas del informe mensual de | SUPervision del contrato.
actividades segun la fase en que se

encuentre el curso (planear,

ejecutar y evaluar) durante el

desarrollo  del proceso  de

aprendizaje y de las actividades en

general con sus respectivos

anexos.

11 Gestionar y propiciar recursos en | Durante el mes objeto de | No aplica para el mes de
las comunidades objeto de la | cobro no se realizd la Octubre
formacion. obligacién contractual.

12 El instructor contratista se obliga | Durante el mes objeto de| No aplica para el mes

durante el periodo de duracion del
contrato al proceso de certificacion
de competencias segin normas de
competencias que aplican a |la
funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “Orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”
y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucidn
contractual.

cobro no se realizdo la
obligacion contractual.

de Octubre

www.sena
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13 | ‘Aténder opo'rtunamente los | Se presenta al supervisor de Cargado plataforma
requerimientos que haga el | contrato informe mensual secop Il
§upervisor del contrato y presentar | .o, actividades desarrolladas
|r1form_els mensuales de la durante el mes de Octubre.
ejecucion del contrato.

14 | Desarrollar las horas de formacion | Se desarrolld las horas del Informe de gestion de
que requiera la implementacién | formacion en el reporte del g0 0¢ gel instructor
del programa gestion de tiempos del

' instructor generado por Sofia
plus. Correspondiente a las| Pplataforma SECOP Il
fichas:
2155382 - 2156008 - 2166874
—2197165y 2213309.
Curso: Escuelas de
mayordomia

15 Prestar con seriedad, | Se Presto con seriedad,| Capturas de pantalla
responsabilidad, profesionalidad, | responsabilidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia | ;- ofesionalidad,  eficiencia, https://drive.google.com/
estos servicios drive/u/1/folders/16HhZ1

' oportunidad y diligencia estos | 7ydNB2g-1jD67HZP-
servicios apoyado en las | xzEMZfY3Js
herramientas Tics de las https://drive.google.com/
fichas: drive/u/1/folders/1HVoE1
Ichas: mEb6nu68n1Z JrnukEYf2q
2155382 - 2156008 - | KPEX
2166874 — 2197165 vy
2213309.

Curso: Escuelas de
mayordomia
16 Atender segun los requerimientos | Durante el mes objeto de | No aplica para el mes de

de la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a |la
supervision de contratos y/o

evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

cobro no se realizé la

obligacion contractual.

Octubre
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17 «“f&pﬁgyar las diferentes acciones | Se apoyaron las diferentes Capturas de pantalla
definidas por el programa dentro | acciones definidas por el | https://drive.google.com/
de las lineas de atencidén programa dentro de la linea drlve/U/l/f_olderS/16Hh21
(autoconsumo, activos | e rurales 7ydNB2q-1jD67HZP-
bioculturales, negocios rurales, P » | xzEMZfY3Js
fortalecimiento y  ocupaciones programa escuelas de ht.tps://drive.google.com/
rurales) de acuerdo con los disefios | mayordomia, el caso de drive/u/1/folders/1HVoEL
. e . MEb6nu68n1Z JrnukEYf2q
curriculares y la distribucién del | colocados de las fichas: KPEX
momento. 2155382 y 2156008
18 Planear, ejecutar, realizar | . Durante el mes objeto de | No aplica para el mes de
seguimiento y evaluar las acciones | cobro no se realizd la Octubre
de formacion para el obligacién contractual
emprendimiento rural de acuerdo
al procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER
en el Sistema Integrado de gestion
de Calidad del SENA de acuerdo a
las orientaciones del Lider de
Programa SER de su Centro de
formacion.
19 Entrega de informes y resultados | Se entrega el informe Cargado a la plataforma
parciales mensuales en cada uno | mensual con las secop Il
de los reportes de cuentas. actividades desarrolladas
durante el mes de
Octubre.
20 Apoyar la planeacién, ejecucién y | Se apoyd la planeacion, Capturas de pantalla

sistematizacién de las acciones de
convocatoria de poblacién objetivo
para la conformacion de los grupos
de formacidn, ya sean directas o en
articulacion con entidades publicas
o privadas del orden local, regional
O nacional, priorizando la
participacién y vinculacién de la
poblacién entre 15 y 28 anos.

ejecucion y
sistematizacion de la
poblacién objetivo con
los aprendices del

programa de formacion
SENA Emprende Rural SER
Fichas:

2155382 - 2156008 -
2166874 - 2197165 -
2213309.

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/16HhZ17ydN
B29g-1jD67HZP-xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1HVoE1mEb6
nu68nlZ JrnukEYf2q kPEX
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‘iEj’gcutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formaciéon por
proyectos" para formacion
complementaria  especial, de
acuerdo al procedimiento de
calidad del programa SER dentro
del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo".

Durante el mes objeto de
cobro no se realizd la

obligacién contractual.

No aplica para el mes de
Octubre

22

Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a |las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
Ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacidn.

Durante el mes objeto de
cobro no se realizd la

obligacién contractual.

No aplica para el mes de
Octubre

23

Reportar y  sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los

sistemas,

establecidos por el SENA para el

seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GISENA y

otros dispuestos

para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al

supervisor del contrato y al Lider
del programa en su centro de
Formacioén.

diferentes
plataformas y formatos

temporalmente

Durante el mes objeto de
Cobro no se realizé la
obligacion contractual.

No aplica para el mes
de Octubre

www.sena.eau.co
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"Ejecutar los talleres trasversales de

de
emprendimientos rurales en el marco

apoyo a la  generacién
de las acciones del programa SER,
como minimo: taller

de
competencias para la

de
innovacion,

fortalecimiento

taller identificacion perfil
emprendedor, taller de liderazgo y
competencias blandas, taller de
de

negocio

educacion financiera, taller

Ideacién 'y modelo de

CANVAS, taller de gestion financiera.

Durante el mes objeto de
Cobro no se realizé la
obligacion contractual.

No aplica para el mes de
Octubre

25

Apoyar la articulacién de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC;

De acuerdo a las orientaciones del
Lider del Programa SER.

Durante el mes objeto de

cobro no se realizé la

obligacién contractual.

No aplica para el mes de
Octubre

26

Crear al menos una unidad productiva

rural sostenible resultado de Ia
ejecucién del respectivo programa de

formacion.

Durante el mes objeto de

cobro no se realizd la

obligacién contractual.

No aplica para el mes de
Octubre

www.sena

.edu.co
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27 |pe apoyo a la gestion del | Durante el mes objeto de |[No aplica para el mes de
emprendimiento rural: realizar el | cobro no se realizé la [Octubre
diagndstico inicial, obligacién contractual.
georeferenciacion y caracterizacién
de las unidades productivas
asignadas, creadas en la vigencia
anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al
procedimiento Y formatos
establecidos para esta actividad por el
programa SER; asi mismo caracterizar
y sistematizar los casos exitosos del

programa

28 Ejecutar las acciones de | Se ejecutd la accién de [Capturas de pantalla
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/16

HhZ17ydNB2g-
del procedimiento de fortalecimiento | para el fortalecimiento | 1jD67HZP-xzEMZfY3Js

acompafiamiento y asesoria técnica a | acompafamiento a la feria

las unidades productiva en el marco | Académica y empresarial

empresarial del programa SER, | ambiental de los sectores | https://drive.google.co
del m/drive/u/1/folders/1H
VoE1mEb6Nnu68n1Z Jrnu

kEYf2q kPEX

orientadas a los siguientes logros: | productivos
gestion tecnoldgica y actualizacion del | departamento de Cérdoba
sistema productivo, actividades de

gestion de recursos (ferias, muestras
empresariales,
convocatorias, concursos,

negociaciones y contrataciones),
Adopcidén de esquemas o normas de
buenas practicas y otras orientadas a la
produccién, refinamiento, disefo v
mejora del producto y de los procesos
de la unidad productiva.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16HhZ17ydNB2q-1jD67HZP-xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16HhZ17ydNB2q-1jD67HZP-xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16HhZ17ydNB2q-1jD67HZP-xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16HhZ17ydNB2q-1jD67HZP-xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HVoE1mEb6nu68n1Z_JrnukEYf2q_kPEX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HVoE1mEb6nu68n1Z_JrnukEYf2q_kPEX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HVoE1mEb6nu68n1Z_JrnukEYf2q_kPEX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HVoE1mEb6nu68n1Z_JrnukEYf2q_kPEX

@
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29 Entregar oportunamente, con | Se entregd el informe| Informe cargado en
pertinencia y  adecuadamente | correspondiente al mes de| Plataforma secop i
diligenciados  los  informes  de | Octubre.
acompafiamiento y fortalecimiento a
unidades productivas al supervisor del
contrato en concertacion con el Lider
del programa SER y las orientaciones
del programa.

30 Participar en las jornadas de | Se participd en la Capturas de pantalla

actualizacién y transferencia capacitacion INVIMA
t(lecnolc')gica convocadas por el Actualizaciones de https'://drive.google.co
Lider (.:Iel pr}ograma y/o por la comercializacion. m/drive/u/1/folders/16
coordinacién del programa SER de HhZ17ydNB2g-
la Direccién General, para . 1iD67HZP-xzEMZfY3Js
Se particip6 en el evento de .
su divuleacid 60 https://drive.google.co
implementacién en las acciones del lvulgacion tecn'o Oglca_ m/drive/u/1/folders/1H
Programa. Protocolos de bioseguridad | yoE1mEb6nU68n1Z Jrnu
el porvenir. Convenio 0040 | keyf2q kPEX
compaiiia de medicina
prepagada Colsanitas
primeros auxilios
31 Realizar su afiliacion ante Ia No aplica para el mes objeto | No aplica para el mes de
de cobro Octubre
Administradora de Riesgo
Laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas.
32  |Programary reportar a su No aplica para el mes objeto | No aplica para el mes

supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana

los ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de

manera que se autorice por escrito Su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

de cobro.

de Octubre

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16HhZ17ydNB2q-1jD67HZP-xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16HhZ17ydNB2q-1jD67HZP-xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16HhZ17ydNB2q-1jD67HZP-xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16HhZ17ydNB2q-1jD67HZP-xzEMZfY3Js
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HVoE1mEb6nu68n1Z_JrnukEYf2q_kPEX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HVoE1mEb6nu68n1Z_JrnukEYf2q_kPEX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HVoE1mEb6nu68n1Z_JrnukEYf2q_kPEX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HVoE1mEb6nu68n1Z_JrnukEYf2q_kPEX
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33 Las demds que sean asignadas por el | Durante el mes objeto de [No aplica para el mes de
supervisor de contrato en | cobro no se realizg la [Octubre
concertacion con el Lider del | obligacion contractual
programa SER de acuerdo a los
lineamientos del programa SER.
34 Atender segun los requerimientos de | Durante el mes objeto de |No aplica para el mes de
la Subdireccion de centro, actividades | cobro no se realizé la [Octubre
de apoyo a la supervision de | obligacion contractual.
contratos  y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias
que su formacion académica le
permitan desarrollar.
35 Apoyar las actividades de [Durante el mes objeto de cobro [No aplica para el mes de
investigacién e innovacién que se no se realizo la obligacion Octubre
.., lcontractual.
desarrollen en el centro de formacion.
36 Aplicar los procedimientos | Durante el mes objeto de [No aplica para el mes de
correspondientes al instructor para | cobro no se realizd la Octubre
formalizar la deserciéon de los obligacion contractual.
aprendices que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con o
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.eau.co
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Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, planilla Nro. 4356859101 Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de
Septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (29) folios
Cordialmente.

NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE
Contratista
C.C. No. 6.871.959 Monteria.

Recibi a satisfaccion:

JIMMY TORRES BUSTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR. 1676740
Coordinador Académico
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Obligaciéon 1-4-8-9-15-20-28
Ficha 2156008 - Purisima

Cao A B N © 0y i m309.m cCaoA ENOEO O Ja309m

1 “ %Y 8 2~ €1 «axi A~

10:19a.m. v
Alvaro que te paso no te
Profesor le pregunto sila arrepientes de Iq que preguntes
temperatura del silo o alimentos porque Nos morimos y nos
es altay el animal lo consume quedan muchas cosas sencillas
que sintomas presenta att luis por aprender 11:39a.m.

Feria il Este mensaje va para todos

espero un comentario de cada
uno. 0jo el que no participa que
no pregunte después que paso
con mi certificado. 11475 .

Para que una vaca produzca
leche tiene que consumir
alimentos de buena calidad
invierno y verano, por eso hay
que prepararse para mantener
los parametros de produccion
de leche todo el afio, cuando
suplementamos en épocas
de verano, las vacas reciben
alimento de mejor calidad y se
reduce un poco el consumo.

Alvaro Alvarez Purisima

Buenas tarde profe lo que pasa
es que me quedé sin dato y hasta
hoy fue que hice el paquete de
dato 1:05p.m

Yoselin Doria Purisima

6:59 p. m.
Buenas tardes profesor
Pero ya lo saben que el consumo En caso de que una vaca
de alimento es del 10212 % de consuma pasto con hongo
supesoy del 2 al 3% de materi¢ ,  Que consecuencias podria tener
seca de su peso. 7:03 p.m. v 1:08 p.m

© Excilb -,,%@0@ | .%@0
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Ficha 2155382 — Los Cordobas

& ?\‘y Mayordomia los Cordo... %

Aida, Carlos, Carlos, Diela, Enadis...

Sefiores aprendices los entiendo,
|a dificultad que am tenido

con las comunicaciones,, sin
embargo le sigo contando algo
de suministro y conservacion

de alimentos en una empresa
ganadera. 6:19 p. m. v/

Diela Novoa Lajas

Si he escuchado, sobre

conservacion De alimentos y El

cuidado que debemos tener para

que no pierdan Los nutrientes

con el tiempo 6:25 p. m.

Los forrajes se conservan en

los potreros por un periodo

de 30 dias que es el tiempo

que las gramineas alcanzan

el nivel 6ptimo de nutrientes y

en adelante van perdiendo los

nutrientes y comienza el proceso

de la germinacion de la semilla o

la espiga que ustedes conocen. ¥/
6:27 p.m. v/

© Escrbeunmen.. © © o © Escribe un mer

/i ,iié@ Mayordomia los Cordo... b

Aida, Carlos, Carlos, Diela, Enadis...

HoY
Diela Novoa Lajas
b o
0:39 10:44 a. m

Mario Burgos Los Cordobas

Ta

Taller:

Que fin persigue el cruzamiento en
los bovinos?

Un fin qué podemos hacer con
los cruzamientos de los bovinos
es para que se adapten mejor

a nuestros tropicos y mantener
gran parte la pureza de la raza

442 p.m

-2 0
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Ficha 2166874 — Monteria

¢! ‘Q Mayordomia Monteria...

U @Mayordomla Monteria... ¢

Alberto Charrasquiel, Alvaro Acu.. Alberto Charrasquiel, Alvaro Acu... :

ECURSOS FORRAJEROS 7O i w
= TALLER FORRAJES

1. QUE DIFERENCIA HAY ENTRE UNA
GRAMINEA Y UNA LEGUMINOSA

2. NOMBRE PASTOS QUE SE ADAPTEN Y
TOLEREN SUELOS SECOS.

3. NOMBRE PASTOS QUE SE ADAPTEN Y
TOLEREN SUELOS HUMEDOS.,

4. NOMBRE PASTOS QUE TOLEREN SUELOS
ACIDOS

Brizantha Toledo Angleton

Ovidio Rios

il 1 1N
THER e WN yro lybirete
gur J{:rrub. ha «\:" 1’ ’,:"I;Z“.,uud M‘W
A sete
leclos

UL S ° Mombie pash) lo e ,....nrwf“

oY1) pshalls picanss tolosusamy

i R S s
[ gragudfe |14’7M01M
Dnbe %""' ‘"'Bw&

TALLER FORRAJES v a6 .quhns,ﬂummmk. v

bl e S

o] %00@ 90
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Ficha 2197165 — Cienaga de Oro, El Coco

(_Q,Qx‘m Mayordomia Berastegui ¢ 5

t Mayordomia Berastegui :
Wl y ' g ¢
477 Ana,Ana Guzman, Arleth Salgad...

7" Ana, Ana Guzmén, Arleth Salgad..

Orlando Rojas Berastequi

Buenas tardes le doy repuesta

a los tipos de suelos que me
enviaron: Kevin, Orlando, Yuli,
Guardia, Sandro, Ana y Denis son
, muy parecidos franco arenosos
@ Area (entorno) con buen material organico por
el color oscuro les recomiendo

3 paginas * PDF 10:10a. m.
pasto estrella, en lo posible la
Yuli Pacheco Berastequi mejorada y si son muy himedos
) U I8 . |la braquipara que se adapta muy
bien. 332 p.m. v/

Rony Rojas Berastegui

Buena tarde 3.0 m,

% 3 - ‘ v El cédigodgsegur@ad de Rony Rojas v
atd ' Berastegui cambi¢. Toca para mas
o informacion.

Escribe un men.. % @ o .fS(H)“umm 1§ % @ o
< O O
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Ficha 2213309 — Cienaga de Oro, Bugre

Cac @ @® ¢ ¥ ) O .l 2 3:41 p.m. Cao @ @® ¢ ¥ ) O% .k 4:14p.m.

A% Mayordomia B . Ayt Mayordomia B .
é’?\‘y ayordomia Bugre ¢ é’?@ ayordomia Bugre ¢

Bertilda, Carlos, Conny, Davinson, ... Bertilda, Carlos, Conny, Davinson, ...

12 DE OCTUBRE DE 2020 Samir Arcia Bugre

’ ]

a2cd4a7bh0.. 10:35a.m.

>

a4f04f9309... 10:36 a. m.

>

3ac775f0d.. 10:36a. m.

Son terrenos bajos para

pastos braquipara, humidicula,
Gracias 10:57 a.n almiranteelefante que te sirve

para ensilar de corte. 375 m

J

Francisco Vega Bugre

Escribi pasta almirable.
Igualmente para usted P

3:13p.m

Bertilda Rojas Bugre

Lorena Suarez Bugre

© S 8 o 2] N 0

A
v
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Obligacién 17
2156008 Matriz Colocados APE- Ocupaciones Rurales SER 2020
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COLOCADOS
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2156008 ESCUELAS DE MAYORDC CC
2156008 ESCUELAS DE MAYOROC CC
276003 ESCUELAS DEMAYOROC CC
2156008 ESCUELAS DE MAYOROC CC
2156008 ESCUELAS DE MAYORDC CC
2156008 ESCUELAS DE MAYORDC CC
2156008 ESCUELAS DEMAYOROC CC
216008 ESCUELAS DEMAYOROC CC
216008 ESCUELAS DE MAYOROC CC
2156008 ESCUELAS DEMAYORDC CC
256008 ESCUELAS DE MAYOROC CC
216008 ESCUELAS DEMAYOROC CC
2156008 ESCUELAS DEMAYOROC CC

®

LUIS ALFONS S
F6EI940 FERIA  BENITEZ LUIS ALBERT S
26008745 GARCES PALOMIN DXIE DEL CA S1

1085075617 ALVAREZ GARCIA RONALRAY S

1067402089 LLORENTI CASTRO EDILBERTO £ 1

1067403851 GARCES RICARDO FRANCISCO. §1
168155 ARRETA HERNANCLBARDD S

=

eeeeeeee e vl

FINCALAHERMOSA
FINCA VILLASARA
FINCALOS MEDINES
FINCAEL CEBAL
FINCALA HORTENCIA

LA
15682877 VEREDA EL CERRITC PURISIMA
16691031 VEREDA LOS MEDII PURISIMA

165631343 VEREDA LOS MEDRI PURISIMA
107E+09 YEREDA BUA( PURISIMA
107E403 VEREDABIAD  PURISIMA
15691900 VEREDABIAO  PURISIMA

15691900 VEREDABIAD  PURISIMA
15653940 VEREDA EL COMEJE PURISIMA.
1076:09 VEREDABWAD  PURISIMA
107E+03 VEREDABWAO _ PURISIMA
15631031 VEREDA LOS MEDII PURISIMA
15631900 VEREDABIAD  PURISIMA
15631943 PURSSIMA, URISIMA

2155382 _Matriz Colocados APE- Ocupaciones Rurales SER 2020

Inicio Insertar

Calibri
v | NK'S-

Portapapeles S

Fuente £

isposicién de pagina
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COLOCADOS (2)
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295362 ESCUELAS DE MAYORDC CC
2155262 ESCUELAS DE MAYOROC CC
25282 ESCUELAS DEMAYOROC CC
2195352 ESCUELAS DEMAYOROC CC
2155362 ESCUELAS DE MAYORDC CC
2155382 ESCUELAS DE MAYOROC CC
2155382 ESCUELAS DEMAYORDC CC
215352 ESCUELAS DEMAYOROC CC
215352 ESCUELAS DE MAYOROC CC
2155362 ESCUELAS DE MAYOROC CC
215352 ESCUELAS DE MAYORDC CC
215352 ESCUELAS DEMAYOROC CC

———

COLOCADOS @

Ayuda

Nimero

PDFelement

&

Q esea hacer’

Formato

condicional ~ como tabla ~
Estilos

Dar formato Estilos de

B

celda~ 2 =

78635315 OQUENDC PAEZ
NOVOA  MARIO ALEE S
1063643773 BURGOS NOVOA
1053652811 BURGOS NOVOA
78652104 MANGON SOTO
1033376639 ROMERO HERNANCENADIS  §1
1063643106 BURGOS NOVOA MARCO AUR St
1033030 DAZ Ol CARLOS MAF S
1083645061 PERATA PALENCY AYDAESTHE &

eeeeeeeeee 9l

FINCA VISTA BONITA
FINCAVISTA BONITA
FINCA VISTA BONITA
FINCALA ARENDSA
FINCALA ARENOSA
FINCALA ARENOSA

FINCAEL NARANJAL
FINCA EL NARARAL

EMP
34392471 VEREDALAS LAJAS LOS CORL
4332471 VEREDALAS LAJAS LOS CORC
34392471 VEREDALAS LAJAS LOSCORD
3433465 YEREDA LAS CARAS LOS CORL
343346% VEREDA LAS CAAS LOS CORL
34304655 VEREDA LAS CARAS LOS CORL
4304656 VEREDALAS LAJAS LOS CORL
3433465 YEREDA LAS LAJAS LOS CORL
243346% VEREDALAS LAJAS LOS CORL

34384656 MONTERIA MONTERI
34334656 MONTERIA MONTERI
34334656 MONTERIA MONTERI

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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3.13E-09 MICHELMIEVES DOF ADMINISTRADOR
302603 OSVALDO YEPES  ADMINISTRADOR
35E:09 ALVARO ALVAREZ ADMINISTRADOR
300E-09 JUANGARCES  ADMINISTRADOR:
3,01E:09 YOSELINA DORIA NI ADMINISTRADOR
€09 TEOBALDO SANCH MAYOROOMO
3E-09 TEOBALDD SANCH VAGUERO
302€+09 LUIS FERIA BENITEZ MAYORDOMO
301E:09 JUAN GARCES
302603 JORGE ALVAREZ  MAYORDOMO
32€:09 OSVALDO YEPES  MAYORDOMO
JE-09 TEOBALDO SANCH VAGUERD
302E.09 ALVARD ALVAREZ MAYORDOMO
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312609 DIELA NOVDA
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QME09 MIRTADIAZ
3ME09 MIRTADIAZ
3ME09 MIRTADIAZ VAGUERD

3ME.09 MIRTADIAZ SERYICIOS GENERALES
3ME.09 MIRTADIAZ MAYORDOMO
3ME.09 MIRTADIAZ VAQUERD
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B 5 O - 1 ]
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Obligacién 30

Clan B ® < oM O W .lm 9:43p.m.
Desarrollo y...un producto - Solo lectura

& z £ 2 <

Solo lectura: no se pueden guarda...

SE?\. " Ce_ntro Agropecuarig y de .
/A \N Biotecnologia El Porvenir
A Regional Cérdoba
@, > 4 S[ A\\.‘ ,‘\\
v Emprende * -
" ® Rural .

TRANSFORMAR -
TECNICAMENTE
FRUTAS Y
HORTALIZAS

A9

‘Desarrollo y presentacion
técnica de un producto”

Flujograma de Proceso...
[ Llamado también Diagrama de Proceso
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Obligacion 14

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2213309 - ESCUELAS DE MAYORDOMIA
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION

DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

INTRODUCIR PRACTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO

21/10/20 11:17 AM Page 1 of 10
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ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODL’JCCION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TECNICAS, PLAN DE PRODUCCION,
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRACTICAS GANADERAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

. ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDERO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES
PRODUCTIVOS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2156008 - ESCUELAS DE MAYORDOMIA
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION

DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

INTRODUCIR PRACTIC}_\S DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO

ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TECNICAS, PLAN DE PRODUCCION,
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

_ ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 AN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRACTICAS GANADERAS

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

. ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDENO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES

PRODUCTIVOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2197165 - ESCUELAS DE MAYORDOMIA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE AL’IMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION

DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

INTRODUCIR PRACTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE MENOR SEGUN PLANY EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO

ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODL}CCION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TECNICAS, PLAN DE PRODUCCION,
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5/ /AN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRACTICAS GANADERAS

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDERO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2155382 - ESCUELAS DE MAYORDOMIA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/10/20 11:17 AM Page 6 of 10

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

APLICAR PLAN DE AL'IMENTACIC')N SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION

DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

INTRODUCIR PRACTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO

ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODL]CCION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TECNICAS, PLAN DE PRODUCCION,
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

_ ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 AN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRACTICAS GANADERAS
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INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

. ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDENO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES

PRODUCTIVOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2166874 - ESCUELAS DE MAYORDOMIA
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE
PRODUCCION ANIMAL Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO, ESTABLECIENDO LOS CORRECTIVOS NECESARIOS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

APLICAR PLAN DE AL,IMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR EL RECURSO FORRAJERO Y OTROS ALIMENTOS EN LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN ESPECIE, ETAPA
PRODUCTIVA, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION
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DETERMINAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE MEDICION, REGISTRO DE DATOS E INDICADORES TECNICOS BAJO PARAMETROS DE
PRODUCTIVIDAD, QUE PERMITAN OPTIMIZAR LOS PROCESOS

INTRODUCIR PRACTICAS DE MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, SEGUN LEGISLACION
VIGENTE, BUENAS PRACTICAS GANADERAS, Y POLITICAS DE LA EMPRESA

CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONTROLES DEL
PROCESO

ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCION DE ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REGISTROS Y REPORTA NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUZAMIENTOS A PARTIR DE RECOMENDACIONES TECNICAS, PLAN DE PRODUCCION,
PARAMETROS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS, TRATAMIENTOS CURATIVOS Y PREVENTIVOS, SEGUN PROTOCOLOS SANITARIOS, DELEGACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA PROFESIONAL Y BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

EJECUTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES, SISTEMA DE
PRODUCCION Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
BUENAS PRACTICAS GANADERAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO

REALIZAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, Y CRITERIOS TECNICOS Y BUENAS PRACTICAS
GANADERAS

21/10/20 11:17 AM Page 9 of 10

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LAS NORMAS DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y CONTROL DE CALIDAD, CON BASE EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y LAS POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR EL ORDENO, PREVIO ALISTAMIENTO, SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, GENERANDO LOS REPORTES
PRODUCTIVOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 216,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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