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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL X

Cuota Nimero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.252 de 2025

Nombre completo del contratista;: RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA

Documento de identificaciéon: 66.747.315

Nombre del supervisor: JONNY RAMOS DIAZ

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las

actividades adelantadas en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
02/julio/2025 31/diciembre/2025

Modificacion(es) al contrato: Modificacion 1 de fecha 16 de julio de 2025, por medio del cual se

modifican las obligaciones especificas de la Clausula Primera del complemento al contrato
Electrénico No. 4137.010.26.1.252 de 2025.

Suspension: N/A
Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL
PESOS M/CTE. ($16.110.000.

Adicién: N/A
Prorroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia| SI | NO
legible de los siguientes documentos:

@ Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccion AFC del periodo de la cuota.

@ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$16.110.000 $ 2.685.000 $ 13.425.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 8391627668

Sistema de Salud, Sistema|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 37676571

de Pensiones y Riesgos|Operador: Ml PLANILLA

Laborales Fecha de Pago:01 de Diciembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre de 2025

' Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredité el pago de los aportes a la
Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Noviembre de 2025(o el mes legalmente
exigible a la terminacion del contrato); dltimo mes legalmente exigible al contratista para el tramite
de la ultima cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en decreto 1273 de 2018."No
obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece
que: “ Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionaaos
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la
Ley 80 de 1993 la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion no es obligatoria, el contratista Debera acreditar ante el Supervisor el pago de los
aportes de la seguridad social del mes de Diciembre de 2025 ( o el mes que se encuentre
pendiente de pago), periodo que corresponde al UGltimo mes del contrato, remitiendo los
correspondientes soportes al correo electrénico institucional del supervisor con copia al correo
institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo para la autoliquidacién y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicion que la derogue o
modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexara al expediente. En caso de que el
contratista no cumpla esta obligacién, el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento
en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribucio‘lhes

Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones

pertinentes a que haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por*
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. :

Pagina 3de 6




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
li 2ot GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
Sy (MIPG)
k.\i.'\ B .
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVES|ON
GES&:S%#?RJCAO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: De acuerdo al contrato 4137.010.26.1.252-2025 y la clausula segunda
objeto contractual y obligaciones del contratista: ademas de los deberes sefialados en el articulo
5% de la ley 80 de 1993 y de las actividades derivadas de la ley y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios, EL CONTRATISTA cumplio con las obligaciones especificas:

1. Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestién documental,
correo electrénico y demas aplicativos.

-Apoyo en el manejo de informacion radicada a través de las diferentes herramientas oficiales e
institucionales revisando, clasificando la documentacion recibida y enviada.

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo con el
sistema de gestién documental.

- Apoy6 en la distribucion de los documentos de incapacidades laborales, asignandole por el
sistema de gestién documental y en fisicos a las funcionarias Diana Franco y Adriana Puente.

-Apoy6 en la distribucién de documentos de bonos pensionales, célculo actuarial, devoluciones
de aportes y reintegros asignandole por el sistema de gestion documental y en fisicos a la
funcionaria Emilse Rodriguez y por medio del Sistema de Gestion Documental y en fisico
documentos de bonos pensionales a Claudia Gutiérrez.

-Apoyo al Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo entregando documentos en fisicos.
3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo con el sistema
de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia para las reuniones que

competen al proceso de Gestién de seguridad social integral.

- Apoyd en gestion documental. archivando 200 documentos realizados

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
- cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

- Para la fecha de presentacién del presente informe no se requirié

5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion relacionados con el
Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma electréonica de SECOP 1.

- Para la fecha de presentacion del presente informe no se requirio

6. Las demas actividades que se requieran para el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y experiencia en la materia y
en desarrollo de su objeto contractual.

- Apoyd en la revision del correo institucional, imprimiendo y entregando a quien corresponda.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION de los servicios prestados pactados en
el contrato 4137.010.26.1.252-2025.

Constancia de Paz y Salvo: La contratista a la fecha del presente informe hizo entrega de los
elementos devolutivos de propiedad del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con el
archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por*’
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde. i
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 23 de diciembre de 2025

- Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

- cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Pagina6deb



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) MAHP03.03.01.P011.F001

c DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION ood
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccién 23/12/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4137 1324

3. Nombre/Razdn Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL

7. Direccién - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos SOLIS VALENCIA RUTH FABIOLA 10. NIT/C.C. 66.747.315 1
del Proveedor Bienes y/o Servicios

11. Direccién Kra 1la bis No. 58-220 12. Ciudad CALI

13. Correo Electrénico ruthfabiolasolis@hotmail.com 14. Teléfono 3206422829

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion  CUOTA: (06)

16. Valor de la Operacion $ 2.685.000| DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3700026679
17. Numero Contrato 4137.010.26.1.252-2025

19. RPC 4500372541

Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades

20. Objeto del Contrato S . - _
L : adelantadas en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

21. Valor del Contrato $ 16.110.000|DIECISEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior AlPdlgiea 1 de 1
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og.compenscr I miplanilla.com Pag. ldel
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA
No. Identificacién: CC66747315
Direccién: CARRERA 1A BIS N. 58-220
Telefono: 3702182
Correo: ruthfabiolasolis@hotmail.com
Ciudad: CALI
Nimero de Planilla: 8391627668
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC66747315 Periodo de Cotizacién Salud noviembre de 2025
Namero de planilla 8391627668 Periodo de Cotizacion Pensién noviembre de 2025
Fecha pago 2025-12-01 Numero de Administradoras 3
Nimero de autorizacion pago 37676571 Total Pagado 413300
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 7500 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 227800 1
EPS018 Servicio Occidental de Salud S.A. S:O.S EPS 178000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 66747315
APELLIDOS Y NOMBRES: RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS018 25-14 1423500 1423500 1423500 0 178000 0 227800 0 7500 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 8391627668 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 04/12/2025 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 01/12/2025 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco 1023 Nimero Autorizaciéon:
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

66747315
noviembre 2025
noviembre 2025
$413,300

1

3

9998600669427
Pago en Cajas

37676571

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $7,500

25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $227,800

EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 1 $0 $178,000
$413,300

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Santiago de Cali, 23 de diciembre de 2025

JONNY RAMOS DIAZ
Profesional Especializado
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

Asunto: Informe de gestion Cuota No. 06 - Contrato No. 4137.010.26.1.252-2025

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el contrato de prestacion de

servicio No. 4137.010.26.1.252 - 2025, relaciono las actividades realizadas de la cuota No.
06:

1. Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestion
documental, correo electrénico y demas aplicativos.

- Apoyé en el manejo de informacion radicada a través de las diferentes
herramientas oficiales e institucionales revisando, clasificando Ila
documentacion recibida y enviada.

2. Apoye en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestion documental.

- Apoyeé en la distribucion de los documentos de incapacidades laborales,
asignandole por el sistema de gestién documental y en fisicos a las funcionarias
Diana Franco y Adriana Puente.

-Apoye en la distribucién de documentos de bonos pensionales, célculo actuarial,
devoluciones de aportes y reintegros asignandole por el sistema de gestion
documental y en fisicos a la funcionaria Emilse Rodriguez y por medio del Sistema
de Gestion Documental y en fisico documentos de bonos pensionales a Claudia
Gutierrez.

-Apoyeé al Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo entregando documentos
fisicos.

3. Brindar apoyo para la elaboracién, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social integral.

- Apoyé en gestion documental. Archivando 200 documentos realizados

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.



- Para |a fecha de presentacion del presente informe no se requirié

5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECOP Il

- Para la fecha de presentacion del presente informe no se requirié

6. Las demas actividades que se requieran para el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesidn, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

- Apoy6 en la revisién del correo institucional, imprimiendo y entregando a quien
corresponda.

Tambien certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensioén y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago

No. Planilla: 8391627668

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 37676571
Operador: MI PLANILLA

Fecha de Pago:01 de Diciembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre
de 2025

IBC: $1.423.500

Forma de pago: Mes Vencido

g ;Qﬁtfaw%
RUTH FABIOLA SOLIS VALENCIA

C/c No 66.747.315
Contratista

Sistema de Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales




Santiago de Cali, 23 de diciembre de 2025

JONNY RAMOS DIAZ
Profesional Especializado
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

Asunto: Informe de gestion CONSOLIDADO - Contrato No. 4137.010.26.1.252-2025

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el contrato de prestacion de
servicio No. 4137.010.26.1.252 - 2025, relaciono las actividades realizadas:

CUOTA 1:

1. Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de
gestion documental, correo electronico y demas aplicativos.

- Apoyé en el manejo de informacion radicada a través de las diferentes
herramientas oficiales e institucionales revisando, clasificando Ila
documentacion recibida y enviada.

ey e

L e e e T

s

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestion documental.

- Apoyé en la distribucion de (5) documentos de incapacidades laborales
asignandole por el sistema de gestién documental Orfeo a Diana Franco.

- Apoyé en la distribucién de (1) documento de bonos pensionales asignandole por
el sistema de gestion documental Orfeo a Emilce Rodriguez.




3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestidn de seguridad social integral.

- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la elaboracién de
documentos de acuerdo con el sistema de gestién documental.

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

-Para la fecha del presente informe no requeri asistir a reuniones, mesas de trabajo
y convocatorias.

S. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECOP II.

- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la revisién de documentos
de los procesos de contratacion.

6. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

-Apoyé en la recepcion, revision fisica y digital de los documentos, solicité los
ajustes y correcciones pertinentes, realicé la elaboracion del oficio remisorio,
conformacion de carpeta virtual para cargué SAP y tramite de (01) cuenta del
prestador de Servicio del contrato adjudicado en el Departamento Administrativo de
Desarrolio e Innovacion Institucional para su posterior contabilizacién y pago de la
cuenta.

PROCESO

1) Se revisaron los 5 documentos de una (1) cuenta, verificando que los datos estén
acorde al contrato.

2) Verificacion del nimero consecutivo en el oficio remisorio donde se reporta la
cuenta revisada.

3) Diligenciamiento en el drive del oficio remisorio para reporte de cargue sap.
Link:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5q11-
SSKfBqlfSCT88rK4/edit#gid=859051353

4) Reporte y envié al grupo de revisién y aprobacién de una (1) cuenta en su
respectivo oficio remisorio para él envié al Departamento de hacienda.

5) Estuve haciendo el seguimiento oportuno a la cuenta después de su radicacion.

- Apoyé elaborando el oficio de reporte de cuenta bancaria y se radicé mediante
Orfeo No. 202541370100012034.



-Apoye en la recoleccion de firmas del oficio de reporte de cuentas bancarias de (2)
Prestadores de servicio y (2) Proveedores y se cargaron los pdf en la carpeta de
drive.

- Apoyé en el diligenciamiento en la base de datos en el Drive solicitada por la
subdireccion de Tesoreria registrando las cuentas bancarias de (2) proveedores y
(2) prestadores de servicio del DADII-2025 cargando (18) documentos requeridos
para el debido tramite e ingresando la informacion en la para el tramite de (04)
cuentas bancarias.

Link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1726F-
g4vpVaOR3WyFj8BMAwcjvch5T9yT3qZRhR9Xc1E/edit?gid=0#gid=0

- Apoye registrando (62) la informacién de los nuevos RPC en la base de datos del
Drive solicitado por la subdireccion de Tesoreria de las cuentas bancarias de los
(62) prestadores de servicio del DADII-2025 y haciendo el cargue de (248)
documentos como cedula, rut, certificacién bancaria y rpc requeridos para el debido
tramite.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CzAsyKs2S73x900TDmb2cmcdFFGDL
Mzj

-Apoyeé en la unificacién y cargué en drive de (1) PDF de los documentos (informe
de supervision, documento soporte, seguridad social, informe de gestion, informe
de gestidn consolidado) que aporto la contratista Laura Camila Salazar en la cuenta

de cobro para su posterior publicacién en el SECOPIl y SIA OBSERVA por parte
del supervisor,

- Apoyé en el centro de correspondencia Archivado digitalmente 1.352 Orfeos
- Apoyé digitalizando en el drive los 1.352 orfeos archivados.
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También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segtn lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacion:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 87536269

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 87536269
Operador: MI PLANILLA

Fecha de Pago: 18 de Julio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Junio de
2025

IBC: $1.423.500

Forma de pago: Mes Vencido- Extemporaneo

Sistema de  Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales

CUOTA 2:

1. Apoyé en el manejo de informacién radicada a través de las diferentes
herramientas oficiales e institucionales revisando, clasificando Ia
documentacién recibida y enviada. 33

2. Apoye en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestion documental. 93

- Apoyé en la distribucibn de 66 documentos de incapacidades laborales
asignandole por el sistema de gestién documental Orfeo a la funcionaria Diana
Franco. - Maria Meris - Rafael

- Apoyé en la distribucion de 16 documentos de bonos pensionales, céalculo
actuarial, devoluciones de aportes, reintegros asignandole por el sistema de
gestion documental Orfeo a la funcionaria Emilsen Rodriguez.

-sistema de gestion documental Orfeo a Claudia Gutierrez.7 documentos de bonos
-Apoy6 al Subproceso de sistema de Seguridad en el Trabajo 11 once Documentos



1 LULI4 RILV AV Y D

23/07/2025 ‘ Ersim i piaNa mariA

202541520100030694 se envld archivar da Rafacl 24/07/2025 : §e enviQUSUARIO DESTIN

202541510100009344 sa envié archivar da Josd 25/07/2025

202541730101357802 se en vio a Emilsa 25/07/2025%

202541730101362732 se envié o Emllse 23/07/2015 102541210100038964
202541730101357802 se envid » archivar 205/07/2025 Lt Enalda USUARID B
- Archive DADH
202541520100030724 se envid archivar 25/07/2025 Eiﬂ]ﬂg.. |
SRR 1
202541730101352412 se EMILSE RODRIGUEZ VALENCIA enwié a Emilse 20254 ua_umaoousq
/202541730100010924 se envid archivar 2/ ﬁm&ﬂ =T
| Archiva DADI
202341370400047444 se anvld a franclsco 20/07/2025 Eim 4
YRS il
202541240100009844 se 5 DIANA MARIA FRANCO MONTES zuzuusolooouoa-s
201541520100030844 se envié a Marla Merls Urrutia 11
: DA UsUARID
WFFF'FE_ Asehiva DADH
202541120200008224 se envié o diana franco 25/007/202% i
SRS i
202541730101334562 se envié o Emilse 25/07/2025 znzuuza;musn
202541520100047822 sa anvid a franciico 25/07/2025 EI!III Q ' Archive DADI
.MW_ s
202541450100022754 10 anvia a RAFAEL ANDRES SANCHEZ PAZ 25/07/202% f 202541520100047822
202541770101366522 se envia a EMILSE RODRIGUEZ VALENCIA 25/07/2025 i TN iFisiciies
202541730101365272 se anvia a EMILSE RODRIGUEZ VALENCIA 25/07/2025 FRANCISCO USUARIQ {Antonle
4 AT :
202541730101363962 se envia » EMILSE RODRIGUEZ VALENCIA 25/07/2015 i Gurmin
Gémar

201541730101363752 se anvlé a claudia 35/07/2025

202541520100031144 sdg envig a Rafael el 25/07/225 i
202541730101367252

28/07/2025 202341730101764702

3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social integral.
- Apoyd acuerdo con el sistema de gestion documental. enviando archivar 88
documentos realizados

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Para la fecha del presente informe no requirié asistir a reuniones, mesas de trabajo
y convocatorias.

5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electrénica de SECORP |I.

- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la revision de documentos
de los procesos de contratacion.

6. Las demas actividades que se requieran para el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

-Apoye en la recepcion, revision fisica y digital de los documentos, que llegaron por
por el orfed y fisicos Orfeos

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA,
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me
encuentro al dia en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en



salud, pension y ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente informacién:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 88392324

Sistema de Salud, Sistema de|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago:
Pensiones y Riesgos Laborales 1708075378

Operador: MI PLANILLA

Fecha de Pago: 19 de agosto de 2025
Periodo de pago de la seguridad social:
Julio de 2025 IBC: $1.423.500

Forma de pago: Mes Vencido-
Extemporaneo

CUOTA 3:

1. Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestién
documental, correo electrénico y demas aplicativos.

- Apoyé en el manejo de informacién radicada a través de las diferentes
herramientas oficiales e institucionales revisando, clasificando Ia
documentacién recibida y enviada. 44

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestién documental.

- Apoyé en la distribucién de 104 documentos de incapacidades laborales
asignandole por el sistema de gestién documental Orfeo a la a Funcionaria Diana
Franco.- Maria Meris - Rafael

- Apoyé en la distribucion de 5 documentos de bonos pensionales,calculo
actuarial,devoluciones de aportes, reintegros asignandole por el sistema de gestion
documental Orfeo a la funcionaria Emilsen Rodriguez.

-sistema de gestion documental Orfeo a Claudia Gutierrez.8 documentos de bonos
-Apoye al Subproceso de sistema de Seguridad en el Trabajo 10 once Documentos

3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestién de seguridad social integral.



- Apoyé acuerdo con el sistema de gestion documental. enviando archivar 56
documentos realizados

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

Para la fecha del presente informe no requirié asistir a reuniones, mesas de trabajo
y convocatorias.

5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion

relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electrénica de SECORP |I.

- Para la fecha del presente informe no requeri apoyar en la revision de documentos
de los procesos de contratacion.

6. Las demas actividades que se requieran para el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

-Apoyé en la recepcion, revision fisica y digital de los documentos, que llegaron por
por el orfed y fisicos Orfeos

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacién:

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 89174187

_ _ 1769499926
Sistema de Salud, Sistema| Qperador: MI PLANILLA

de Pensiones y Riesgos| Fechade Pago: 11 de Septiembre de 2025
Laborales

2025
IBC: $1.423.500
Forma de pago: Mes Vencido- Extemporaneo

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:

Periodo de pago de la seguridad social: Agosto de




CUQTA 4:

1.Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacion y al Lider de
Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicién
de Bienes, Obras y/o Servicios.

- Brindé apoyo en todas las actividades referentes a la Adquisicion de Bienes, Obras
y/o Servicios que se le asignaron durante el mes de enero.

2. Apoyar la revision de las cuentas enviadas al Departamento Administrativo de
Hacienda siguiendo los lineamientos dispuestos para el proposito de radicacién con
el cumplimiento de sus soportes, informes, actas y demas documentos necesarios.

-- Apoyé en la recepcion, revision fisica y digital de los documentos, solicité los
ajustes y correcciones pertinentes, realicé la elaboracién de los oficios Remisorios,
conformacion de carpetas virtuales para cargué SAP y tramite de (46) cuentas de
prestadores de Servicio de los contratos adjudicados en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional para su posterior
contabilizacién y pago de las cuentas.

PROCESO

1) Se revisaron los 12 documentos de cada una de las 46 cuentas, verificando que
los datos estén acordes al contrato.

2) Verificacion del nimero consecutivo en los oficios remisorios donde se reportan
las cuentas revisadas.

3) Diligenciamiento en el drive de los oficios remisorios para reporte de cargue sap.
Link:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aZ8sfvSEpvb_GrF-qdp_ph5q11-
SSKfBqIf9CT88rK4/edit#gid=859051353

4) Reporte y envié al grupo de revision y aprobacion de las 46 cuentas en sus
respectivos oficios remisorios para él envié a hacienda.

5) Estuve siempre haciéndole el seguimiento oportuno a cada una de las cuentas
después de su radicacion.

3.Asistir a las reuniones de seguimiento que sea citado para socializar temas de
contratacion publica.

- Para |a fecha de presentacién del presente informe no se requirié.
4. Brindar apoyo en la recoleccién de firmas que se requieran en el grupo de

contratacion del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional.



-Apoye en la recoleccion de firmas del supervisor de (46) cuentas de PS para
realizar los oficios remisorios para enviar al departamento de hacienda.

-Apoyé en la recoleccion de firmas del oficio de reporte de cuentas bancarias de 07
Prestadores de servicios y se cargaron los pdf en la carpeta de drive.

5. Brindar apoyo en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional en todas las etapas del Sistema de Informacion y gestion del Empleo
Publico -SIGEP

- Para la fecha del presente informe no requeri brindar apoyo en el Sistema de
Informacion y gestiéon del Empleo Publico -SIGEP

6. Brindar apoyo en la digitalizacién, impresion y conformacion de carpetas fisicas
y digitales de la documentaciéon relacionada con la gestion contractual del
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion.

-Apoyeé digitalizando las 46 cuentas en los oficios remisorios.

-Apoyé creando las 46 carpetas en el drive.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio

-Apoye en la unificacion y cargué en drive de (46) PDF de los documentos (informe
de supervision, documento soporte, seguridad social, informe de gestion) que
aportaron los contratistas en las cuentas de cobro para su posterior publicacion en
el SECOPIl y SIA OBSERVA por parte de los supervisores.

- Apoyé en el centro de correspondencia Archivado digitalmente 1.080 Orfeos
- Apoye digitalizando en el drive los 1.080 orfeos archivados.

- Apoyé elaborando los oficios de reporte de cuenta y los radiqué mediante Orfeo
No. 202541370100005864 - 202541370100005514



Tambien certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo
establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando gue me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacion:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 85155734

, No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1433581757
Sistema de  Salud, | gperador: MI PLANILLA

Sistema de Pensiones y | Fecha de Pago: 25 de Abril de 2025

Riesgos Laborales Periodo de pago de la seguridad social: Marzo de 2025
IBC: $1.423.500

Forma de pago: Mes Vencido- Extemporaneo

CUQTA &:

- Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestién
documental, correo electrénico y demas aplicativos.

- Apoye en el manejo de informacion radicada a través de las diferentes
herramientas oficiales e institucionales revisando, clasificando la
documentacion recibida y enviada.

2. Apoyar en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestién documental.

- Apoyé en la distribucion de documentos de incapacidades médicas asignandole
por el sistema de gestién documental y en fisico a las funcionarias Diana Franco y
Adriana Puente.

-Apoyé en la distribucién de documentos de bonos pensionales, calculo actuarial,
devoluciones de aportes, reintegros asignandole por el sistema de gestion
documental y en fisico a la funcionaria Emilsen Rodriguez.

-Apoyé al Subproceso de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se entregd
en fisico al funcionario Francisco Guzman.



- 3. Brindar apoyo para la elaboracién, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestion de seguridad social integral.

- Para la fecha de presentacién del presente informe no se requirio.

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

- Para la fecha de presentacioén del presente informe no se requirio.

9. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacion
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECOP II.

- Para la fecha del presente informe no requirié apoyo en la revision de documentos
de los procesos de contratacion.

6. Las demas actividades que se requieran para el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

-Apoyeé en la revision y envio digital de los documentos, que llegaron por por el
correo de 266

También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segtn lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacion:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 90837352

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1923682039
Operador: Ml PLANILLA

Fecha de Pago: 12/ de Noviembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Octubre de
2025

IBC: $1.423.500

Forma de pago: Mes Vencido - Extemporaneo

Sistema de  Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales




CUOTA 6:

- Apoyar en el manejo de la informacion radicada a través del sistema de gestion
documental, correo electronico y demas aplicativos.

- Apoyé en el manejo de informacion radicada a través de las diferentes
herramientas oficiales e institucionales revisando, clasificando la
documentacién recibida y enviada.

2. Apoyé en recibir, radicar y distribuir documentos y correspondencias de acuerdo
con el sistema de gestién documental.

- Apoyé en la distribucién de los documentos de incapacidades laborales,
asignandole por el sistema de gestién documental y en fisicos a las funcionarias
Diana Franco y Adriana Puente.

-Apoyé en la distribucién de documentos de bonos pensionales, calculo actuarial,
devoluciones de aportes y reintegros asignandole por el sistema de gestién
documental y en fisicos a la funcionaria Emilse Rodriguez y por medio del Sistema
de Gestién Documental y en fisico documentos de bonos pensionales a Claudia
Gutiérrez.

Apoye al Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo entregando documentos
fisicos.

3. Brindar apoyo para la elaboracion, registro y control de documentos, de acuerdo
con el sistema de gestion documental, como oficios, actas y listados de asistencia
para las reuniones que competen al proceso de Gestién de seguridad social integral.

- Apoyé en gestion documental. archivando 200 documentos realizados

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y convocatorias que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

- Para la fecha de presentacion del presente informe no se requirié

5. Apoyar en la revision de documentos de los procesos de contratacién
relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral en la Plataforma
electronica de SECOP .

- Para la fecha de presentacion del presente informe no se requirié

6. Las demas actividades que se requieran para el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

- Apoyo en la revision del correo institucional, imprimiendo y entregando a quien
corresponda



También certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segin lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL,
de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacion:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 8391627668

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 37676571
Operador: MI PLANILLA

Fecha de Pago:01 de Diciembre de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre
de 2025

IBC: $1.423.500

Forma de pago: Mes Vencido

!
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C/c No 66.747.315
Contratista

Sistema de Salud,
Sistema de Pensiones y
Riesgos Laborales







