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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta diciembre 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7442409

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442409 del afio 2025

Juan Antonio Flérez Villa, identificado con la cédula de ciudadania No. 85475642de santa
marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ
PESOS M/CTE (545.995.110). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN PRIMER PAGO DEL 10 AL 28 DE FEBRERO (53.066.341,00) TRES
MILLONES SESEENTA Y SEISMIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS EN EL MES DE FEBREO
Y (9) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS (54.599.511) cada uno. Y un ultimo pago de 01 al 10 de diciembre de 2025 por valor
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de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE

($1.533.170)

Plazo: Sera hasta el 10 de DICIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

area de OPERACION TURISTICA LOCAL

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta
obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto
de cobro
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Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion

de su contrato (Proyecto
de formacidn Planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion)

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd6 en el mes
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Realizar seguimiento a

los aprendices en etapa

productiva en su sitio de

trabajo y

seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Esta obligacidn no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

le sean asignados.
Llevar control de las |Listado asistenciaficha Anexo 2
inasistencias de |3161015delalED Pantallazo asistencia

los aprendicesa la
formacion, registra en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportarala
coordinacién académica las
novedades para aplicacién
del Reglamento del aprendiz.

Intercultural la revuelta

formacion IED la revuelta
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
Aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidon no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de

aprendizaje.

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro

Usar y  gestionar las

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico

y administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el

proceso formativo.

Uso del correo
institucional

Anexo 1. Pantallazo

correos enviados.
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10 Participar en la formulacién Esta obligacion no se Esta obligacién no se
de proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto ejecutd en el mes
aplicada, innovacion de cobro objeto de cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de

Interés institucional SENNOVA.
11 Participar en los equipos, grupos, Reunion mensual Anexo 2. Evidencia
comités, proyectos y demas equipo de turismo reuniéon mensual equipo
instancias ACME. de turismo.
institucionales que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacidén no se ejecutd| Esta obligacion no se ejecutd
municipios diferentes al en el mes objeto de cobro en el mes objetode cobro
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se Requiera.

13 Presentar el reporte de eventos Presentar reporte de Anexo 4. Capture
en SOFIAPLUS (Programacion con | eventos del mes informe de gestion de
visto bueno del coordinador correspondiente. tiempos del instructor.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soporte requeridos parala
legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el Actualizacién del Anexo 5. Capture
portafolio de evidencias del portafolio portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia del instructor
para desarrollar procesos
formativos.

15 Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd
uso de equipos, bienes inventario | ejecutd en el mesobjetode | en el mes objeto de cobro
asignado asu cargo o puestos bajo | cobro
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién
le facilitepara el desarrollo de su
objeto contractual y
Hacer entrega formal de acuerdo
con los
lineamientos institucionales.

16 Apoyar los procesos de U Utilizacion de formatos Anexo 6

aseguramiento de calidad
Cuando la entidad lo requiera.

actualizados SIGA.

Utilizacion del formato
actualizado GTH-F-062 V10
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17 Apoyar la planeacién y el Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd

alistamiento de ejecutd en en el mes objeto de cobro

los materiales el mes objeto de cobro

de formacidn, propios

de su drea y apoyar los procesos

de evaluacion y/o parte técnica

de la supervision
de
la adquisicion de bienes

y/o servicios cuando la entidad

lo requiera de acuerdo con la

ley 1474 de 2011 vy

Requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd
diferentes estrategias ejecutd en el mes objetode | en el mes objeto de cobro
pedagdgicas que la entidad Cobro
dispone Como son: World skills
Senasoft, Boot camp,
coci a Gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacidn no se ejecutd

promocion y divulgacién dela ejecutd en el mes en el mes objeto de cobro
oferta educativa, servicios objeto de
y actividades de divulgacion Cobro
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacidon no se ejecutd| Esta obligacidn no se ejecutd
montaje y puesta en marcha de en el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral,
cuando
ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los Presentacion del informe
informes requeridos sobre las de glestié_n contractual.  |apexo 7.
acciones encomendadas y los Envio de informes finales: Pantallazo informe
productos resultantes del -_GCCON_F30In_fc_)’rme GC. A 8
proceso de formacion flngl_de SUpervision - ANEx0:S.

Drofesional. Unificado By SyPDS_V5. Paqtallazo entrega
* GOR-F-12. Informe final |[de informes
del instructor_VO03 = finales.
Anexo informe final
instructor2025
22 Solicitar oportunamente los Esta obligacidon no se ejecutd| Esta obligacidn no se ejecutd

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

en el mes objeto de cobro

en el mes objeto de cobro
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23 Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacidn no se ejecutd
tecnoldgicas, pedagogicasy de ejecutd en el mes objetode | en el mes objeto de cobro
gestidn a las estructuras cobro
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

24 Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada ejecuté en el mes ejecuto en el mes
utilizacion de los recursos objeto de cobro objeto de cobro
de2025, o durante la ejecucién
del Contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

25 Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
de legalizacién ejecutd en el mes ejecutd en el mes
correspondientes a las objeto de cobro objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de La comision.

26 Atender oportunamente los ., . Anexo 9.

requerimientos que haga el Presentacién del informe i ]
. Mensual. Pago seguridad [12nilla de pago seguridad
supervisor del contrato y ) . social.
, social noviembre 2025.
presentar informes mensuales Pantallazo planillo de
de la ejecucion del contrato. seguridad social
pagada.
27 Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la

funcién de instructor, con

plazo maximo a 30 de agosto

ejecutd en el mes objeto
de cobro

ejecutd en el mes objeto
de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 4633277105 de la planilla, operador ACH SOl y periodo. Noviembre de 2025

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencia en (10) folios

14
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Cordialmente,

Firma
Juan Antonio Fldrez villa Contratista

C.C. No. 85475642

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7442409

Coordinador Académico
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Anexo 1 captura correos enviados.

Retiro aprendices ficha 3161056 IED la revuelta @ publica

Juan Antonio Florez Villa © & Responder %\ Responderatodos > Reenviar - ¢ 'S_E]
@ Para: © Kristel Tivisai Lopez Pena Jue 04/12/2025 1500

etencién: Exchange Online (10 aftos) Expira: Dom 02/12/2035 15:
0 r idn: Exch Online (10 afos) Expira: Dom 02/12/2035 15:00

w000, ACTA OFICO RADICADO.,

1 M8

buenas tardes Kristel , envio tramite de retiro de la ficha 3161056.
quedo atento! mil gracias

¢~ Responder +? Reenviar

Anexo 2 reunion equipo de turismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA
FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2907974 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS

CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

2- PROMOCIONAR LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y LA DISPONIBILIDAD DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

3- ELABORAR RESERVAS DE HABITACIONES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE APLICANDO LOS
PPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

4- REALIZAR EL REGISTRO DE LOS HUESPEDES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO TARIFAS, NORMAS
DE SEGURIDAD Y REQUISITOS LEGALES VIGENTES.

5- ATENDER Y REGISTRAR EN INGLES Y ESPANOL, LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES REFERIDAS CON LA ATENCION DE
USUARIOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

6- ELABORAR INFORMES Y REPORTES DEL AREA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

7- VERIFICAR | 0S GORRECTIVOS API ICADOS Al SFRVICIN NE ACHFRNO CON | AS NOVEDANFS PRESFNTANAS

Anexo 4. Capture portafolio de instructor

€ c

Ay

SharePoint g2 o
DESARRILLO CURFCULAR
ARTEULALION - (197 2004

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5 seradsharepuinkoom,sitesARTICULACINCORLAMECAACLFE2024/S haned 320 Ducuments/Torma/AM e aspxd

Anexo 3. Captura informe de gestién de tiempo del instructor.

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ___ACTIVIDAD _____| HORAS |

16/06/2025 30/06/2025 OTROS 104,00
01/07/2025 05/07/2025 OTROS 28,00
01/10/2025 10/10/2025 OTROS 81,00
01/12/2025 05/12/2025 OTROS 56,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 269,00

INSTRUCTOR: JUAN ANTONIO FLOREZ VILLA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

6/12/25 16:13 Page 23 of 23

IrilmsNTARTICULACINCONLAMEDIACLPER024%2.. B & @

a & & 2

Py
Juze Andenio Fier.. | i

& ;
DESARROLLO CURRICULAR -ARTICULACION - CLPE 2024 BN Shm
Inci SR © Carge v [ Rditar en vistade ousdrivals [ Compartis = Todos ks goceneatos v 20 Detalles
®
CReneraciones
-
= Dot QOperacion de Alojamientos Rurales + Portafolio del instructor © 2025 + 2025 JUAN ANTONIO FLOREZ
=] o de roti 3 wombre Medificado Medifiado p.. - + Ao currnn
(] Paginas 1. 220,989 10 JULID JOSE CABALLERO U,.. Elmericaalea 832, oot Lrtimi: Flores b
Contenido del sitio W 2220797 1D LARINULLIA 11* Gl 2 laa 53! i vk Flo
Fapelers de recclzye B HCHA J161015 ILD LA RDVULLIA 4 dcaumd Soums Assionis Fhaecs v
Loe W 4 ACHA 3161056 IED REVUELTN 3] ) = Moon Asioons Floeez b

Volver 3 1 versitn disi de
SharePoint

u P Buscar
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Anexo 5. Utilizacion de formato GTH-F-062 V10
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Parrafodelista  Sinespaciado  Table Paragraph | ¥ . Reemplazar

Dictar  Editor  Complementos
[ Seleccionar ~ v
Portapapeles f Fuente &

Estilos N Edicion vor Editor Complementos. N

0 Y AALLON GUUEATOS TRNTA ¥ TRES S GENTO SETENTA AE505 METE

T
FotauaTo mcEME LA RO CRTRACTIAL s e
v s scamire 25 sk s 10 s e e 03
X0 APARL O ASTLD 2N o
Srens48 CONTAATO 3 CoL RN 400
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P r— o ORI TR ik V[ emerinmte | s | st
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s i e,
Rt SO 42408 o 223 g e T
= T

T e |

U505 MICT 54556 148 e nome s pogts 5o f 00 1 comen G i U] T [ | - s

—
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Pagna 1 de 18 1920 palabras [} Espabol (Espafia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar

+ 9%

© i e _ G vk P CCHBAABPIODD® ~coF cew g

LAA 11/12/2025

Anexo 6. Pantallazo informe GC.
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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO de UN MILLOY QUINENTOS TRENTA ¥ TRES MiL OENTO SETENTA PESOS MCTE

FORMATOINFORME MENSUAL EECUGON CONTRACTUAL rssaan)
Sertamarts ciembre 2005 Plazo: S hsta 10 e ICIEMBRE e 2025
sefore)
UL RAFAEL DEL CASTILO LOZANO s
SUPERVISOR CONTRATO No COL PCCNTR 7442409
srpieed de nivel técnico programada por el Centro de Logistics y Promodion Ecoturistia
Regional Magdakena para el programa de Artclacén con s Educacén Media en ef
Asunto: Informe mensual de ejecucién irea de OPERACION TURISTICA LOCAL
conracus Mes de Gicemire do 2o
ms
Oblgaiones Especicas:
Referenca:No COLFOCNTR 7242409 6l 70 2005
o Obligacones | Accionesreazadas Evdencies
T | Oremarformacinoe . B
identiicado con b c& i senscsensir s | SLAEE0E | rpquinns
- : campeencas sresutados | 01 wearien
marts, en i caiiad de Contratsa cel SENA, en Centro de Logitie y Promocidn Frapaciesso gmea | S
Exotristia, é 2 aciidades e s proyeces seato
. & omacén
Conmtein proganades, deswodeks
tempos e, prncath
6 acstn, e desemine i
paredel oo e
PESOS M/CTE ($45.95.110). Esto suma serd pogada por el SENA of contrtisto de fa
WA 20E 00) s
MesDeresED

‘por volor de CUATRO MULONES QUINENTOS NOVENTA ¥ NUEVE AL QUINIENTOS ONCE

Pignaide’s  ieMpalabras [ i z diccones % Accesibilidad:

uvwn:ryalm I Q Buscar

Donentrain B B B - —4——+

LO-CCBAAGIO @ o ewe i

111
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Anexo 7. Pantallazo entrega de informes finales.

ar @ & @ Q @3 anantonoror. ()

82 Compartir (D Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar ¥ Ordenar v = v i) Detalles
Juan Antonio Florez VIl - ; . -
- A e =+ > Juan Florez > 2. Informe de supervisién final, GF, GC, paz y salvo e Informe de inventario & &
R Inco
o
£ Mis archivos Nombice Modific... Modificado Tamaho del ae Compartir Activ
v 28 Compartido 2 < -
| TGF_BS4T5642 18725 _DIC_2025.pat e ogu v Ant Fiore Kt mpartica
& {
2| “FORMATO ENTREGA DE BIENES.pdf ’ - 450 Antorso Flote: 606 KE

@ Papelera de recciae

Examinar archivos por crmefinaldesupeniso. ’0 L t \ Ant Flore 14 ML sartida

| & Contactos

=

B Reuncnes

E Bementos muttimedia

Acceso rapido
[~}
@ ropo ce traby

Mis Mgares,

n L Buscar A

ROLLO ¢

Anexo 8. Informe mensual de actividades

Anexo 1 captura correos enviados.

e i b JSEED o et @

Anexo 4. Capture portefolio de instructor

e
I cowousancn aot s e
g ==
o 2
Pagina 11de 19 1928 palabras [}  Espanol (Espania)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar Diconcentradon B B B - | B + B6%
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Anexo 9. Planilla de pago seguridad social.

SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

N SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
o4 .
| Bancoomeva
'DATOS GENERALES DEL APORTANTE. ] atoS E LAPLANILA
TIPO ENTIICACKL CEDULA DE CLIOADARIA  NUMERQ DE IDENTIFICACIGN BT
NOMERO FLANLLA 4633277105 T o€ pLANLL LINOEPENIENTES
NOMBRE G RAZON SOCIAL: JUAN ANTON FLOREZ WILLA !
MR G AN P : PEmoB0COTIACION OTROS mes roviombes KD Z25 PERIODG COTIZACION SALUD MES  rovemtee 4RO 2mi
DIRECCION RTA TELEFOND oo e "
TIPO APORTANTE: 02 INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: |mogeenmente || FECHAPAGE (ranalar ABNEL NUMERD ALTORIZACIOH: sty
TPQ EMPRESH: ACTIVIOAD ECONOCA: Aeiates regsderas.y aciacoras e
FORMA DE PRESENTACION: nica
APORTANTE sure TREBUTAR o
; TOTAL APORTES APENSION
ADMINSTRAORA

= T o | m.conawres | conzackm
50 B i v i EEEEL
sustoTALES:

TotAL
WCAPACIDAT POR
ADAMISTRADORA | Cenc b o [ uconcu uaremanan supoarmor | Lquacion [ wora Tomaes

comscn ez [comammres auEe | unon |y T uon | s | waon | comacon | N0t | corsoon | et | asonres nescuee “aton Pazace
s 0  —— i sq i | S0 smmen i EREC] ST
susTOTALES:

TOTAL ARORTES A RIESCO
I LiguBACON

[EETen) NowBRE | Ve cOTEANTES conzacion

SUBTOTALES: 59800

AT GEL CoEANTE NENEDAGES SECUD S0CL PARESAES
| PENSION SALUD ARE SENA ESAP jNEDU
K 3 5| e E 15|
I LEAECEE HEEHAHER D B = rasigs | [MOCAOR 1ory, g s Tom g IR0 o |3 iac rora | Tor | ror | rara | roma
i i g H £ s |5 we T | | o |3 e conzecon ez iom | o | w0 |"HE o g aonan AN AL
B 4 S fooox g A 8 A
g e e o T T EEE s LT FEET T R e ECER R g ET TR EET T
s [ALN L Lpensi| | 184000 UkaneR | 1800 osira | | 184 cod
Jicnsd fooes i 0 7]
o e
frcos Eeucos
\ \ / B x
TOTAL PAGADO: $538.300
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