PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2025

Sefor
Julio Del Castillo

Supervisora CO1.PCCNTR.7431237

Coordinadora Académica
Centro de logistica Y promocion Ecoturistica del

Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual periodo diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7431237 del afio 2025

Leonardo José Campo Maestre, identificado con la cédula de ciudadania No. 7603991
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE

(547.528.280). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). 2) nueve (9) Pagos
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por el valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511).
cada uno. 3) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor
TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.066.340)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.



Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Impartir Formacion Imagenes
aprendices en el area, en las Profesional Integral sesiones en
1 competencias, los resultados En Los Siguientes linea, Teams /
de aprendizaje y las Programas De Google Meet,
actividades de los proyectos Formacion: *Etapa ZAJUNA.
de formacién programados, Lectiva: Gestion Ver Evidencias
dentro de los tiempos que, Integral De ANEXO 1
para cada accién, se Transporte
determine por parte del centro 3118488,
de formacién. Coordinacién de
procesos logisticos
2977782/
2977783 1 2977784
2 Planear 'y ejecutar el Ejecucién y Google Drive /
desarrollo curricular  del desarrollo del plan Guias de
programa que se le asignen de trabajo, guias aprendizaje /
durante la ejecucidon de su de aprendizaje y Evidencias de
contrato (Proyecto de matrices en los aprendizaje.
formacion, Planeacion siguientes Ver Evidencias
pedagogica y los recursos programas de ANEXO0 1
didacticos que incluyen guia formacion:
de aprendizaje, material de Programas De
apoyo a la formacién e Formacioén: *Etapa
instrumentos de evaluacion) Lectiva: Gestion
Integral De
Transporte
3118488,
Coordinacién de
procesos logisticos
2977782/
2977783 /2977784
3 Identificar los aprendizajes Esta Esta
previos, estilos y ritmos de obligacién no obligacion no
aprendizaje del aprendiz que se ejecuto en se ejecuto en
ingresa al proceso : .
formativo, de acuerdo el mes objeto el mes objeto
. . de cobro. de cobro.
con los lineamientos
institucionales.
4 Participar en el proceso de Esta Esta obligacion
induccion de los aprendices. obligacién no no se ejecuto en
se ejecuto en el mes objeto de
i cobro
el mes objeto
de cobro.




Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean

asignados.

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta
obligacién no
se ejecutd en
el mes objeto
de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacién
no se ejecuto en
el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

Emitir los juicios de

Evaluacion a los

Plataforma SOFIA

evaluacién con base en la juicios de los PLUS Ver
valoracion de las programas de Evidencias
evidencias de aprendizaje Formacién: Etapa ANEXO 2
y registrarlas en los Lectiva:

aplicativo institucionales Coordinacién de

(administrativo y procesos logisticos

académico), maximo tres / Gestion integral

(3) dias del transporte

después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las Se utilizan las Plataforma
diferentes plataformas plataformas ZAJUNA Ver
tecnologicas institucionales institucionales Evidencias
de apoyo académico y ZAJUNA como ANEXO 3

administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integren el
proceso formativo

herramientas
tecnoldgicas de
manera virtual
para la formacion
profesional
integral en los
siguientes
Programas De
Formacién: *Etapa
Lectiva: Gestion
Integral

De Transporte
3118488,




Coordinacién
de procesos

logisticos
2977782/
2977783/
2977784

10 Participar en la formulacion Esta obligacion no Esta obligacion no
de proyectos de se ejecuto en el se ejecut6 en el
!nvestiggpién aplic?qa, mes objeto de mes objeto de
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico, de cobro. cobro.
interés institucional
SENNOVA.

1 Participar en los equipos, Reuniones con Registro
grupos, comités, proyectos y los Equipos de fotografico Ver
demas instancias formacion. Evidencias
institucionales que lo ANEXO 4
requieran.

12|  Desplazarse a otras ciudades Esta obligacién no Esta obligacién no
0 municipios diferentes al se ejecuté en el se ejecutd en el
domlc!llo_ contractual para el mes objeto de mes objeto de
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera. cobro. cobro.

13 Presentar el reporte de Eventos VerEviden
eventos en SOFIA PLUS publicados en cias
(Programacion con visto Sofia plus. ANEXO 5.
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener Portafolio Ver
actualizado el portafolio de Virtuales de Evidenci
Evidencias del instructor instructores as
segun lo indica la guia para ANEXO
desarrollar 6

procesos formativos




15 Responder por la Esta obligacién no se Esta
custodia y buen uso de ejecuté en el mes obligacion no
equipos, _blenes © objeto de cobro. se ejecutd en
inventario asignado a su .
cargo o puestos bajo su el mes objeto
cuidado, que el centro o de cobro.
lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega
formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion
aseguramiento de la ejecutd en el mes no se ejecutd
calidad cuando la entidad objeto de cobro. en el mes
lo requiera. objeto de

cobro.

17 Apoyar la Esta obligacion no se Esta
planeacion y ejecuto en el mes obligacion no
el alistamiento de los objeto de cobro. se ejecutd en
materiales de formacion, el mes objeto
propios de su areay de cobro.
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta
diferentes estrategias ejecutd en el mes obligacién no
pedagodgicas que la objeto de cobro. se ejecutd en
entidad dispone como son: el mes objeto
Worldskills, Senasoft, de cobro.
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

19 Participar en procesos de Divulgacién ofertas Ver
promocién y divulgacion de académicas Evidenci
la  oferta  educativa, virtuales as
servicios y actividades de ¢NEXO

divulgacion
tecnoldgica
programada por el
Centro.




20 Participar en las labores de Esta obligacion no Esta
montaje y puesta en marcha se ejecut(') en el obllgaC|(’)n no
de equipos y maquinaria mes objeto de se ejecuto en
utilizados en la formacion cobro el mes objeto

. . de cobro
profesional integral, cuando
ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Presentar Ver
informes requeridos sobre las oportunamente el Evidencias
acciones encomendadas y informe mensual de ANEXO 8
los productos resultantes de ejecucion.
procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los Esta obligacién no Esta
elementos necesarios para se ejecuto en el obligacion no
desarrollar eficazmente su mis objeto de sle ejecutt? etn
labor técnico-pedagdgica. cobro el mes objelo

de cobro

23 Incorporar las tendencias Esta obligacion no Esta
tecnoldgicas, pedagdgicas vy se ejecuto en el obligacién no
de gestién a las estructuras mes objeto de se ejecuto en
curriculares por cobro el mes objeto

. de cobro.
competencias laborales de
las diferentes acciones
de formacién profesional.
u igacié

24 Asegurar la Esta obligacion no Esta
organizacién, mantenimiento se ejecuto en el obligacién no
y adecuada utilizacion de los mes objeto de S? ejecuto en
recursos que hay en su cobro el mes objeto

. de cobro
ambiente laboral.

25 Presentar agendas e Esta obligacion no Esta
informes  de legalizacion se ejecuto en el obligacion no
correspondientes  a  las mes objeto de $6 ejecuto en
ordenes de desplazamiento, cobro el mes objeto

. de cobro

cuando a esto se diere lugar,

en un plazo

maximo de 5 dias,

posteriores a la finalizacion

de la comisién.

26 Atender Presentar Ver

oportunamente el Evidencias
informe mensual de ANEXO0 9

ejecucion
contractual con las
actividades
desarrolladas

y soportes de

legalizacion de




requerimientos que haga el
supervisor del Contrato y
informes
mensuales de la ejecucién

presentar

del contrato.

pago de
honorarios:

Planilla seguridad
social, planilla Si

contratista,

presentes en el

SECORPII

27 Aplicar al proceso y aportar Se participo en el Certificado

la certificacién de la Norma proceso de norma de
de Competencia Laboral Evaluacion de la competencia
para la funcién de Norma de laboral (SENA).
instructor,  con  plazo Competencia Ver Evidencias

maximo a 30 de agosto de
2025, 0 durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Laboral para la

funcidén de instructor

en formacion
presencial, se

aporta certificacion.

ANEXO0 10

A continuacion,

relaciono los desplazamientos que realicé previo a la

presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté

al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta

con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.




IT No LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
E DE LA DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
M ORDE o O INICIAL O FINAL
N DE
VIAJE
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién

contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9495782494 de la planilla
aportes en linea y periodo noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en trece (19) folios

Cordialmente,

Leonardo José

Campo Maestre

Contratista

C.C. 7603991 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Julio Del Castillo
SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7431237

Coordinadora Académica Supervisora




ANEXOS
Anexo 1. Ejecucion obligaciones 1 y 2: ORIENTAR, PLANEAR Y EJECUTAR FORMACION:

fichas 3118488, 2977782 / 2977783 /

Chrome File Edit View Bookmarks  Profiles Tab Window

History

8 (6)wt P_121 IE-GA 1 Recibi

O« teams.microsoft.com,

C M

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

o

Actividad

O

@ 3833

5]

chat

£quipos

5]

Tareas

Calendario

<

Liamadas

Anderson Rodr

S

OneDrive

@

Copliot

KM

Viva Engage

Clipchamp

Chrome File Edit View History Bookmarks Profiles Tab Window

B (6)wh x x P_121¢ 1 Recibi

Ok teams.microsoft.com,

C [

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

)

Actividan

5]

chat

0O @ 3926

00
o3}
Equipas

[}

Tareas

Calendario

%

Liamadas

rson Rodri

o

OneDrive

@

Copliot

DC KM

Deissy Cafion (Externo) & Karen Yuliana Moreno (Externe)

Viva Engage

Clipchamp

AC

Help

Karen Yuliana Moreno (Externo) ¥,

Help

S)

Chat

=

Chat

1 Recibi

o
>7

Gente

c ©

Participar Reaccionar

Sebastian

&

Controles

B

vista

(No comproba....

Jesus D Solano G (Externo) &

1 Recibi

o
7

Gente

ADRIANA PEREZ CASTRO (No comprobado) &

& ©

Participar Reaccionar

bastian

B8

Vista

Q

Controles

(No comproba...

Aplicaciones

Aplicaciones

2

<

~ En esta reunién (7)

Wed 17 Dec 7:49 PM

Aplicar y reiniciar | 3
: [ -
Mas Cmara  Micréfeno  Comparte Salir
Participantes X
Escribe un nombre Q

[ Compartir invitacién
En esta reunion (7)

&

Leonardo Jose Campo maestre
Organizador

AC  ADRIANA PEREZ CASTRO (No comprobado) 8
AR Anderson Rodriguez (No comprobado) \'&
DC  Deissy Cafion (Externo) &
J6  Jestis D Solano G (Externo) &
KM Karen Yuliana Moreno (Externo) &
SS  Sebastian Ospina Sanchez (No comprobado) &

Se agregaron personas al chat (39)

DFO Deivis Miranda Flores (Externo)

CGO CESAR AUGUSTO RIORRECIO GONZ... (Externo)

Wed 17 Dec 7:50 PM

Aplicar y reiniciar | X
" ) -~
Mas. Camara Micrafone Comparte Salir
Participantes X
Escribe un nombre Q

[ Compartir invitacién
Silenciar a todos

Leonardo Jose Campo maestre
Organizador

AC  ADRIANA PEREZ CASTRO (No comprobado) 8
AR Anderson Rodriguez (No comprobado) &
DC  Deissy Cafion (Externo) R
JG  Jesus D Solano G (Externo)

KM  Karen Yuliana Moreno (Externo)

SS  Sebastian Ospina Sanchez (No comprobado) &,

Se agregaron personas al chat (39)

DF
(o]

Deivis Miranda Flores (Externo)

CGO CESAR AUGUSTO RIORRECIO GONZ... (Externo)



ANEXO0 2: Ejecucion obligaciones 8: JUICIOS EVALUATIVO

Tools

Insert  Format

Data  Window

@0 ® autosave D (R 13- SENA 2977782 Reporte de Juicios Evaluativos.xls - Compatibility Mode ~ Q Search (Cmd + Ctrl +U) &
& sansserif 10 " A = | % b wre Emsertv 3 v A
@ v v = v b wrap Text v General v o @, F @ o o
ﬁj [~ ﬁ i 57 T Delete v v Y
P v | B e v A =2 == M ) 0 00 Conditional F Cell = Sorta Find& | Add-ins
g | B I U-[H-[&-A Megeacomer v § v % 9 LG TN e owies | B Fematv | & Fher Seen ¢
© oOffice Update Your operating system needs to be updated to receive Office for Mac updates. Learn More.
D14 4 S CARREAZO MARTINEZ A
A 8 ¢ o 3 ¢ 6
Reporte de Juicios de Evaluacién
F
2 Fecha del Reporte: 12/1272025
3 Ficha de Caracterizacién: 2977782
4 Cogigo: "21523
5 Versién: 2
5 Denominacién: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
s Fecha Inicio: 14/05/2024
o Fecha Fin: 13/08/2026
10 Modalidad de Formacién: VIRTUAL

11

13

Regional:

Centro de Formaci6n:

47 - REGIONAL MAGDALENA

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
bre [Apeitidos

Tipo de Documents | NUmero de Documento [Competencia Resultado de Aprendizaje
3 ouz197611 ADRIANA FAGLA (CARREAZO MARTINEZ EN FORMACION. 2 RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 610429 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE P
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABI
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE F
3 CHEE ADRIANA PAGLA [CARREAZD MARTINEZ 36180 - Enique Low Munra Ineractuar en o] sontexto productive y social ds scuerds con principios] 610452 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIM
ticos para I sonstruccién de una cultura de paz. DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATE
3 297611 ADRIANA PAGLA [CARREAZD MARTINEZ (36180 - Envique Low Murtre Interacuar en o comexto productive y social de sauerder con priscipios] 610453 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE
ricos pars 1s construccion de wna culurs de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥ SUST
oc 1002197611 ADRIANA PAOLA | CARREAZO MARTINEZ | 36180 - Enrique Low Murra-Interactuar en ¢l eontexto productive y social de acuerde con principies| 610454 - ESTABLECER RELACIONES DE CRE
oo FA—— 9 9
oc 1002197611 ADRIANA PAOLA | CARREAZO MARTINEZ 36180 - Enrique Low Murra-Interactuar en ¢ eontexto productive y social de acuerde con pris ios] 610455 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEI
T L liuca LAl OB E LAy
oc 1002197611 ADRIANA PAOLA | CARREAZO MARTINEZ 36182 - Resultado de Aprendizsie de 1a Induccién. 610420 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAY
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE /
oo Pyt P
3 002197611 ADRIANA PAGLA [CARREAZD MARTINEZ (37371 - Uitlizar beramientas informaticss de seuerdo con 1 noossidades de mandjo 0 informacion | 610476 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE H
|ACUERDO CON MANUALES DE SO, PROCT
.
o TR ADRIANA PAGLA [CARREAZD MARTINEZ (37371 - Uiilzar beramicatas informiticas de scuerdo con 1 neoeidades de mancjo de informasion | 610477 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECH
|COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON L
3 CHEE ADRIANA PAGLA [CARREAZO MARTINEZ (37571~ Utilzar heramicatas informmaticss de scucrd con s Boses ades de manjo ds Informacion | 610478 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE
3 CHEE ADRIANA PAGLA [CARREAZO MARTINEZ (57571~ Utilizar heramicatas informmaticss de seucrd con 1 s ades de mianjo o Iaformacion | 610479 - EVALUAR. LOS RESULTADOS, DE A
3 002197611 ADRIANA PAGLA [CARREAZD MARTINEZ (57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 610438 - PRESENTAR UN PROCESO PARA L
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS  [SU QUEHACER LABORAL DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS EST
3 CHEE ATRIANA PAT A AR FAZ MAR TN, T Fomacion T4 TNTFRACTIAR PN 1 FRGTA TNGT RS A T FORMA (AT ¥ FSCRITA TENTRO 1611430 - INTRRC ARTATAR (PIITNES SORRE
Hoja +
Ready %% Accessibility: Unavailable M - e e+ 100%

ANEXO 3: Ejecucién obligaciones 9: USO DE PLATAFORMAS INSTITUCIONALES: fichas
3118488, 2977782 / 2977783 / 2977784

@ Chrome File

Edit

View History Bookmarks

IE-G# 1 Recib 1 Recib

zajuna.sena.edu.ce/zajuna/mod

Profiles Tab  Window

1 Anex GCC(

Help

% Repo

&rownum

Sena

@ happ:

@ acon Misc. | @ (@) w

=| Docu

)&action=grader&userid=

© Thu18Dec 1:30 PM

N Pagin +

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977784)
Evidencia: Propuesta de mejoramiento de la gestion del talento...

Ver todos los envios

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 6 dias 6 horas antes

El aprendi:

+

no puede editar esta entrega

Adjunto trabajo para retroalimentacion, gracias

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100

80,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Notificar a los aprendices (-]
e - ] =
=®880 oGS -0
NE = @ n S

JOSSLYN ADRIANA GARCIA CARMONA
104571796cc, josslyngarciac7@gmail.com
Fecha de vencimiento: 19 de octubre de 2025, 23...

| cCambiar
1de7 ¥

Evidencia GA6-210201052-AA1-EV01. Propuesta de mejoramiento de la gestién del talento humano.pdf

13 de octubre de 2025, 17:46

Reiniciar

establece

v (>

usuario

eferencias de tabla

008 memeE g



ANEXO 4: Ejecucién obligaciones 11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran.

® QuickTime Player File Edit View Window Help

B WhatsApp Video 2025-12-11 at 1.15.21 PM.mpd ~

Anexo 5: Reporte apoyo a la formacisén

@ Preview File Edit View Go Tools Window Help mw T Q & © Thul8Dec 1:36 PM

ece® o~ Inflnnr‘le’:TTApuyuiFormaciun[Sl.pdf oaam 2 0060 o

Page 1

~

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO JOSE CAMPO MAESTRE

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977783 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogot4 - Colombia- *-a222;

TB=EeS0 " codE” Q@200 OO




& Preview File Edit View Go Tools Window Help mm T Q & © Thul18Deec 1:36PM

|
{[]~ Informe_Apoyo_Formacion (5).pdf
Page 17 of 17

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ANEXO0 6: Ejecucion obligaciones 14 portafolio de Evidencias del instructor

‘ Chrome File Edit View History Bookmarks Profiles Tab Window Help mm T Q & © Thu18Dec 1:47 PM

D P_12 # IE-G 1 Recib 1 Recib 1 Anex = e A Repo Sena @ happ Declz B Sofia % ® @w

C @ % zajuna.sena.edu.c

@ Material de apoyo al instructor
> FASE 2 PLANEACION ® Ocultado a los aprendices
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® Ocultado a los aprendices
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& Ocultado a los aprendices
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ANEXO 7: Ejecucidn obligaciones 19 Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa.

®0® [ ScreenShot2025-12-18 at 1.49.59 PM ® Q@

g ®

[

Leonardo Campo Log-dfi

() Comentar &> Compartir

Es un espacio donde encuentras todo el material relacionado con la foermacion
| SENA, permitiendo la visualizaciéon de herramientas de aprendizaje basadas en

el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

w

H = AUN no hay comentarios
iBienvenidos! Wy i, A puepriiorl
En este espacio nuestros aprendices encontraran diversos
recursos para fortalecer sus habilidades técnicas, académicas
y de fortalecimiento integral; ademds podran consultar la
programacién de transferencias y los enlaces de acceso a
sesiones sincrénicas, donde podran recibir asesoria
pedagégica y metodolégica para mejorar su experiencia en la
formacién virtual.

“Aprendiendo fiaras y fiando aprenderas.”
Phil Collins

ANEXO 8. Ejecucion obligaciones 21: INFORME EJECUCION MENSUAL
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Consigue mas almacenamiento — 67 % de descuento durante 3 meses.

Documento sintitulo ¥ m & 0D 5 - @ Compartir ~ 6

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Extensiones Ayuda

QA 6 ¢ & A § 100% v | Textonor. ~  Calibi ~ | —

S iETIEY G Z - ~  E5)

(PRI LI I W2 P P P L TS P TP P LT P P P IO L O PN RSN RSN BN N B UL
&
Pestanias del documento + @
[El Pestafial i PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME -
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
| PROCESO GESTION DEL ...
Santa Marta, noviembre de 2025 ?
Sefior
Julio Del Castillo
+

Supervisora CO1,PCCNTR.7431237
Coordinadora Académica

Centro de logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo diciembre del afio
2025

No CO1,PCCNTR.7431237 del afio 2025
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ANEXO 9. Ejecucidn obligaciones 26 INFORME CONTRACTUAL / FINANCIERO
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L ] FORMATO PARA LI P
~Na
N

SERVICIO NACIONAL

REGIONAL MAGDALENA

DATOS DEL CO!

AGO DE POR
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOGION ECOTURI
DE APRENDIZAJE Adaquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 899.999.034-1

[Cédigo Centro
Fecha Elaboracién
Version
ID de Proceso

952910

Diciembre de 2025
ENERQO -2.25
36507-262130

ITRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo i
IPIN° de contacto:

Induccién SST: sl

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE

LEONARDO JOSE CAMPO MAESTRE
7.603.991

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

Concepto del pago corresponde a:
TARIFA RETENCION ARTICULO 302 ET.

+Es pensionado o fiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién?

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)
¢Ultiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente?

BANCO FALABELLA
AHORROS
114060230233

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Nimero de Cuenta:
Presta Servicios Excluidos de IVA:
Pertenece al régimen simple de tributacion:
Es declarante de renta por el afio gravable 2024

Ninguno
0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 7431237/2025 N° Compromiso SIIF

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y

21125 | Namero de s durante la vigencia del contrato i1

1 agional
{Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el area de

an los Progr de Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE - VIRTUAL.

Del 01/12/2025 Al 20/12/2025

DATOS PERIODO DEL PAGO

Saldo Anterior del Contrato: $ 3.066.340

Nimero de pago 11
Valor Bruto Pago: 3.066.340,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN
$ 3.066.340

Ingresas por honorarios

Ingresos por comisiones

Ingresos de ofros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIOCDO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Valor Total del Contrato:
Nuevo Salda del Contrato:

$47.528.280
S0

EL PERIODO OBJETO DE PAGO

0,00%
S0

Ninguno.
Retencion en la Fuente del Periodo

s0
$0

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre

B Ia fusnte a tiulo de RENTA|  1.591.824,00 | TARIFA

IN°Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS

Base relencidn en la fuento a liulo do ICA|  2.660.540,00

Ingreso Base de Cotizacién - IBC
Aporte obli ioa social salud

rte obligatorio a seguridad social Pensién
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional

|sag5782494
5 1839804
230.000

Valor base IVA

IVA (Si es RESPONSABLE)|
Menos Retencién en la Fuente|
Menos Retencion IVA

0,00
0,00
0,00
0,00

~
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
beriein = [ e ] Fears T ™
o T o T R S = = T esiiora | Vaor
T [swzrmana I T E ey [ o] o)
DETALLADA DE APORTES |
EMPLEADO [ PENSION | SALUD ccF | RIESGOS PARAFISCALES |

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 50 50 - 50 50
(Cidac: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO { 1 Afadcs) E) s 1,840,000, 59,700 E) S0

I i e el o % DR 0w S| o B )
Total  Afillados( 1) B s $1.300.000 EXC) £ E]




ANEXO 10. Ejecucidn obligaciones 27 NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ka Ley 119 de §994
Hace constar gue
LEONARDO JOSE CAMPO MAESTRE
Com Cutuln de Cissderalania No. 7603991
Cursd v aprobd la accidn de Formacidn
PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracidn de 60 horas

Em tentimonic de fo anterior. se firma of prosente on Sanio Marta. o ke vintiooks (20 dios del mes de marzo de dos mil veintires (20213

Firmado Digitalmente por

4};%&

BICHARA JOSE ZABLIEN HASBUN
Sntivter W WB4s184T - TRDITOTI
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EL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

CERTIFICA

Que LEONARDO JOSE CAMPO MAESTRE identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
7603991 de Santa Marta, realizd y aprobd el curso de PLANEACION PEDAGOGICA DE
LA FORMACION PROFESIONAL con una intensidad horarna de Sesenta (680) y obluvo una
evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5)

Equivalencia de Evaluaciones

D: Reprobd

A Aprobd

Se expide en Santa Marta. a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil
vaintitres (2023)

Firmado Digitalments por

Page 10l1 Owords (I  Enghsh (Colombial  T5 ACCsitiity: Investgate Ofocs [CH® & 5 -—— —+ 238%



