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@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
R PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |rech : 2025.04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
509 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ CC 52.314.516
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS ANTIOQUIA ) AEARIADO

PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION -
SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA APOYAR LAS GESTIONES
INTERINSTITUCIONALES QUE FACILITEN EL ACCESO DE LA POBLACION SUJETO
DE ATENCION DE LA ARN A LA OFERTA REGIONAL Y LOCAL, ASi COMO BRINDAR
EL ACOMPARNAMIENTO Y SEGUIMIENTO PARA SU INTEGRACION EFECTIVA.
GT URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que
1 [se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen

conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente. S

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida
por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos

sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
s Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
11 .
establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones S
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
15 . - . . . y 3
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza
17 ala ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado
a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y
los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo

el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar articulacion y gestion institucional para el
acceso de la poblacion sujeto y sus familias a los
diferentes servicios ofertados por el territorio, en
cumplimiento de los planes individuales de
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales.

Si

Para el cumplimiento de la obligacion de articulacion y gestion institucional para el acceso de
la poblacién sujeto y sus familias, en el mes de octubre, se continuo con los articulacién con la
a Laura Mejia, Lider territorial GT1 Antioquia -Choc6 y Uraba de la Convenio ARN-UNAD
para el seguimiento de la oferta educativa de los firmantes y sus familiares.

De acuerdo con el tipo de poblacién y proceso, se encuentran distribuidos los 124 estudiantes
asf:

Proceso Cuenta
Justicia Y Paz 1
Reintegracién Regular 7
Reincorporacién 83
PAD 22
Familiares 1

Total general 124

El 14 de octubre se realiz6 reunién de Seguimiento Maestro Itinerante, con las docentes y los
facilitadores, en donde se abordaron los temas de: Focalizacién; Matricula; Atencién; Alerta;
Traslados, Rutas de octubre y Clausura.

En cuanto a las a Alertas pedagogicas tempranas se encuentran: 3 desertores, 1 bajo
desempefio 2 sin comunicacion. Hubo 3 traslados entrantes, 3 salientes, 2 ingresos y 2
retiros.

Las clausuras seran realizadas asi: Belén de Bajira el 29 noviembre; Dabeiba el 6 diciembre;
y Apartad6 el 12 diciembre.

Se evidencia a través de Acta de reunion Reincorporacion Social 141025
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_OCTUBRE\1_A
RTIC_INTERINST

Apoyar en la supervision de contratos y convenios
bajo laresponsabilidad de la coordinacion del Grupo
Territorial.

Si

Para el cumplimiento de la obligacién de apoyar en la supervisién de contratos, en el mes de
octubre se realiz6 la revision de los informes de 4 facilitadoras, 2 reintegradoras y la enlace
del CNR territorial, donde se les brindo retroalimentacién referente al cumplimiento de las
obligaciones; seguimiento del PRI; y nombrar adecuadamente las evidencias sin que
colocaran datos sensibles. También se apoy6é seguimiento en los componentes productivo,
comunitario y politico.

Se evidencia en los correos remitidos a los facilitadores, reintegradoras y enlace.
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_OCTUBRE\2_S
UPERVISION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento
a estrategias operativas de acompafiamiento a
poblacion sujeto de la ARN y sus familias, en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral,
teniendo en cuenta los planes individuales de
reincorporacion y los enfoques diferenciales.

Para el cumplimiento de la obligacién de Apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento
a estrategias operativas de acompafiamiento en el marco del PRI, en el mes de octubre se
realizaron las siguientes actividades:

1. Seremiti6 a los facilitadores John Carmona y Arneth Tobias la respuesta de soporte
solucionando casos de poder habilitar acciones de 2 firmantes.

2. Junto con el otro profesional social Juan Lara, se realizé una base de seguimiento a las
acciones PRI, en donde se encontraba la informacion de las acciones de seguimiento para el
periodo correspondiente, versus el registro de asistencias a las actividades. esta base se
remitido a los y las facilitadores yse les recomend6 tener en cuenta la siguiente informacion
para el andlisis de la base:

* Acciones que se validan con Cdédigo de asistencia SIRR (Toma de asistencia IR-I-29):
donde encontraban en rojo todas aquellas acciones que se validan asistencia bien sea por
ARPA o planilla y aun no se tenia registré de las mismas.

Periodo de asistencia encontraran en rojo toda aquellas que se dan en el mismo periodo.

* Participantes sin SEG-PRI:

* La hoja "TAB-CON", es un tablero de control donde pudo ver el avance del total de
acciones que requieren cédigo de asistencias vs la totalidad de asistencias registradas; se les
recalcé que este tablero de control no toma en cuenta las acciones que se validan con
soporte, pues ain no se tiene como validarlo.

Para el mes de octubre se realizé seguimiento de un total de 3544 acciones, las cuales se
encontraban distribuidas por facilitador asi:

Facilitador Cuenta de
Arneth De Jesus Tobias Arias 176
Carlos Alberto David Areiza 558
Claudia Alejandra Bravo Zambrano 162
Cristian Camilo Garcia Samboni 98
Fabian Elias Ojeda Bajeth 427
John Alexander Carmona Sossa 291

Apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento
a estrategias operativas de acompafiamiento a
poblacién sujeto de la ARN y sus familias, en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral,

Si

Facilitador Cuenta de

Jose Luis Ruiz Bertel 153
Juan Camilo Restrepo Alvarez 760
Luz Elida Nagles Ayala 282
Maria Yolanda Hernandez Castaneda 6
Maria Zulay Escudero Marin 371
Santiago Garcia Castrillon 83
Yaira Isabel Sibaja Lozano 177

Total general 3544

Se remiti6 a los facilitadores el avance de la accion 4.1.1.1.1. de los firmantes que realizaron
el Diplomado de Liderazgo Politico donde se les solicité que tuvieran en cuenta la fase en las
cual realizaron sus firmantes el diplomado y asi colocar el mes en que empezaron la
formacién; asi mismo se les indic6 que la accién no tiene actividad en SIRR, por ello se debe
escoger en el cumplimiento, con evidencia. Se les remitié el siguiente avance:

Meta Actividad

1. Vincularse al proceso

AVANCE
El o la firmante se vinculd al Diplomado de la

formativo  relacionados
con el desarrollo de
capacidades de
liderazgo ylo
participacion politica
electoral.

41.1.1.1
Desarrollo
de

Escuela en Participacion Politica vy
Ciudadana, convenio 1442 de 2024 entre
ARN y la UdeA realizando el Diplomado De
Sistema Politico - Electoral Colombiano,
Marketing Y Liderazgo Politico Territorial, lo
cual se evidencia en la matricula realizada en
el SIRR en el médulo de Matriculas de FpT.

capacidades
para el

liderazgo y 2. Asistir a las sesiones

nranramadac Aal

El o la firmante asistid al Diplomado de la
Escuela en Participacion Politica vy
Ciudadana, convenio 1442 de 2024 entre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

509 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
Teniendo en cuenta I0s planes inaividuales de la | progdmEnas TETT™ARN y la UdeA realizando el Diplomado De
reincorporacion y los enfoques diferenciales. participacion | PIOCES0 fgg:atw; Sistema Politico - Electoral Colombiano,
politica Marketing ¥ Liderazgo Politico Territonal. El

desarrollo de = .

electoral. capacidades ara el © la firmante asistio a partir del mes de
P P ENERO (Firmantes FASE 1) 0 mes de ABRIL

liderazgo y la ) N .
articipacion politica (Fl_rman@es FASI; 2). Estas 23\5|5tenu:|as se
Zlecloral evidencian en médulo de Matriculas de FpT,
} en el SIRR, asi mismo, las planillas reposas
en el archivo de Gestion Documental del GT.

Asi mismo, se remitié los certificados del el Diplomado De Sistema Politico - Electoral
Colombiano, Marketing y Liderazgo Politico Territorial, para que los facilitadoras los subiera al
SIRR, como documento adjunto

Se realizdé seguimiento durante el mes de las actividades de SEG-PRI, las cuales son
fundamentales para el avance de los firmantes de su plan, y es prerrequisito para pago de
asignacién mensual.

Se evidencia a través de:

Correos: Seg accion PRI_1/ Seg accion PRI_2 / Acciones PRI/ Avance accion 4.1.1.1.1 /
Certificados Diplomado / Seguimiento SEG-PRI

Base Acc-Asist_SEG_PRI_OCT

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_ OCTUBRE\3_A
COMP_PRI |

Para el cumplimiento de la obligacion de Articular, gestionar y hacer seguimiento de los
procesos educativos en el marco del PRI, en el modelo Maestro Itinerante del Convenio
Interadministrativo 1374 de 2025 entre la ARN y UNAD, en el mes de octubre se realiz6 las
siguientes acciones:

1. Se remitié los documentos de identidad, certificado del ADRES y todos los certificados
de estudio que se encontraban en el SIRR de los participantes: S0241-2021; 60-11583 y 60-
03698; quienes reemplazaron a 3 estudiantes del convenio que no pudieron ser contactados

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las con éxito.

acciones, programas y estrategias para promover el 2. Se les remito a los profesionales el reporte de 125 estudiantes con asistencias del mes
4 |accesoy permanencia de la poblacién sujeto a Si de septiembre, en donde se les solicito que para la realizacién y envi6 de las planillas se debe

procesos educativos en el marco del Programa de tener en cuenta lo siguiente:

Reincorporacién Integral. * Revisar bien los ciclos e instituciones antes de realizar las asistencias.

* Realizar asistencias con Formato actualizado en Excel.

* Registrar la informacién remitida por la UNAD identificada como: Encuentro presencial;
Encuentro a distancia y Trabajo auténomo. Asi mismo se les solicité que reportaran las
inasistencias.

Por profesional debian realizar seguimiento de la poblacién, asi:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Articular, gestionar y hacer seguimiento a las
acciones, programas y estrategias para promover el
acceso y permanencia de la poblacién sujeto a
procesos educativos en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Profesional ARN Cuenta de

Arneth Tobias 19
Carlos David 11
Claudia Bravo 2

Cristian Garcia 20
Fabian Ojeda 2

John Carmona 10
Juan Camilo Restrepo 4

Tatiana Rodriguez 16
Luz Elida Nagles 10
Yolanda Hernandez 14
Santiago Garcia 10
Yaira Sibaja 7

Total general 125

3. Se realiz6 el cambio de 3 estudiantes los cuales desde el inicio de la estrategia no
realizaron sus estudios, los cuales, segun reporte de la lider de la UNAD, se inicia
seguimiento de las clases a partir del mes de octubre.

4. Indicaciones planillas FA, en donde se dio la indicacion de diligenciar de todas las
asistencias por dia.

5. De acuerdo con los compromisos de reunién con profesionales de punto de control de
componente social, se les solicité informacion referente a 5 estudiantes, en donde reportaron
que, 3 de ellos no se encontraban activos en el proceso desde los meses de junio y julio; y
que los 2 restante son inconstante en el proceso psicosocial y se les ha motivado a estudiar,
pero ellos no se presentan. Asi mismo, se solicit6 a los profesionales el motivar a 8
estudiantes a continuar con sus estudiantes, ya que presentan alerta pedagoégica temprana.

Se evidencia a través de los siguientes Correos:

- Doc. Maestro / Asistencias Maestro / Nueva matricula maestro / Seg FA / Seg FA_1
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_ OCTUBREM_A
COMP EDU

Orientar y acompafiar el seguimiento a la
implementacion y fortalecimiento de la Estrategia de
Empleabilidad conforme a lo definido en el Programa
de Reincorporacion Integral.

Para el cumplimiento de orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y
fortalecimiento de la estrategia de empleabilidad, en el mes de octubre se realizé la siguiente
actividades:

El 8 de octubre se participé en el evento de socializacion del informe de Dinamica Laboral —
Comfenalco — Antioquia de la subregion de occidente en donde se brind6 informacion
oportuna sobre oportunidades y desafios en los territorios con respecto al mercado laboral.
En el evento se comparti6 y socializ6 el informe de dindmica laboral del afio 2025, que se
realiz6 en compafiia de Antioquia cémo vamos, donde se destacaron los siguientes
hallazgos:

1. Bajas tasas de cobertura en educacion PBM y superior: ambas tasas de cobertura
presentaron los niveles méas bajos con respecto al departamento.

2. Mejoras en la participacion laboral: el aumento de la participacion laboral en Occidente
ha venido acompafiado con menos desocupacién y mas informalidad.

3. EI SPE ha demostrado ser una buena herramienta para la empleabilidad de los jévenes:
la proporcién de jévenes colocados fue del 54% en 2024.

4. Persisten problemas estructurales en el mercado laboral: hay desbalance en los perfiles
educativos de los buscadores y las vacantes. También persisten sectores con dificultades
para asegurar perfiles adecuados.

El evento finalizé con un conversatorio, para discutir sobre el tema de la prospectiva territorial,
del puerto al aeropuerto, impactos en el empleo del Occidente antioquefio en la region y las
apreciaciones de los aliados, en donde los panelista enfatizaron en la importancia de la
educacion en todos los grados; educacion mas cualificadas; apoyo a las empresas de las
subregiones; seguridad.

Se evidencia a través del Documento complementario Dindmica Laboral
Occidente_Ant_08102025
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_ OCTUBRE\5_A
COMP EMPLEO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompariar a la poblacién sujeto de atencién en el
marco de las acciones definidas en la Estrategia de
Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de
Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicién Forzada del Proceso de
Reincorporacién.

Para el cumplimiento de la obligacién de acompafiamiento de poblacién de AUTO SAR y
Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion en el mes de octubre se realizaron las
siguientes actividades:

1. Remiti6 correo de la socializacién del convenio 1500 de CORPOMUJER quienes
socializaron el convenio el 15 de octubre de 2025 en la ciudad de Quibdo, se informé que
desde el GT Urabé no se cuenta con facilitadoras que tengan ese lugar de

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién en el
marco de las acciones definidas en la Estrategia de
Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de
Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion Forzada del Proceso de
Reincorporacidn.

ejecucion, ademas por la lejania del encuentro y por la solicitud de la actividad en tan corto
tiempo, se solicita que se pueda tener participacion del evento de manera virtual, para los
profesionales del GT.

2. EI 6 de octubre se participd en el entrenamiento de la socializacién y acuerdos
implementacion que tuvo como objetivo, aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para implementar acciones que permitan el acompafiamiento psicosocial y
juridico, asi como el fortalecimiento de redes de apoyo comunitaria para mujeres familiares e
hijos e hijas menores de 18 afios de firmantes victimas de homicidio y victimas de
desaparicion forzada en cumplimiento del Auto SAR IA 067 de 2021, la Resolucién 0275 de
2025y el eje tematico de programas especiales del Programa de Reincorporacion Integral.
El convenio se realiz6 entre ARN y CORPAMUJER que tendré una duracién de 18 meses, en
donde se realizara la Estrategia de acompafiamiento psicosocial a mujeres, familiares de
victimas de homicidio o desaparicién forzada que hacian parte del proceso de
reincorporacion en el marco del Acuerdo de Paz, en donde realizaran las siguientes acciones:

2.1 Jornada Departamental

- Dia 1: Psicosocial y NNA (Simultaneos)
- Dia 2: Juridico (Mujeres y NNA, Secuencial)
- Espacio de Cuidado para Nifios y Nifias de 1 a 8 afios

2.2. Estructura Metodolégica de los Encuentros

- Componente Psicosocial de Género
- Componente Familia y Nifiez (NNA)
- Componente Juridico

2.3 Resultados Esperados de la Implementacion

- Componente Psicosocial de Género

- Componente Familia y Nifiez (NNA)

- Componente Juridico.

El 24 y 25 de octubre se participé en el Primer Encuentro Departamental de Antioquia de la
Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas
de Homicidio y Victimas de Desaparicién Forzada que Hacian Parte del Proceso de
Reincorporacién en el marco del Acuerdo de Paz realizado en la ciudad de Medellin, bajo en
convenio entre PNUD y ARN, desarrollado por la Casa de la Mujer. En el encuentro se
acompafi6 a 2 jefas de hogar y sus hijos y se trabajaron las siguientes tematicas:

1. Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial.

1.1 Estrategia de acompafiamiento a mujeres: Entrelazando raices de resistencias, rios
de vida y fuegos de transformacion.
1.1.1. Propuesta de acompafiamiento psicosocial colectivo.
1.2 Estrategia de acompafiamiento a nifias, nifios y adolescentes: sembrar, cuidar y
andar: caminos de resistencia y dignidad para la vida.

1.2.1 Propuesta de acompafiamiento psicosocial colectivo.
2. Estrategia acompafiamiento legal a mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

2.1 Estrategia de acompafiamiento legal a mujeres: Las mujeres abrazamos la
esperanza.
2.1.1. Acompafiamiento colectivo
2.2 Estrategia para la socializacion de derechos y participacion de nifias, nifios y
adolescentes: Caminos de voces y derechos.
2.2.1. ANifas y nifios
2.2.2. Adolescentes.

El 27 y 28 de octubre se participd en el Primer Encuentro Departamental de Choc6 de la
Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas
de Homicidio y Victimas de Desaparicion Forzada que Hacian Parte del Proceso de
Reincorporacion en el marco del Acuerdo de Paz realizado en la ciudad de Quibdé, bajo en
convenio entre PNUD y ARN, desarrollado por la CORPAMUJER. En el encuentro se
acompafid a 2 jefas de hogar y sus hijos y se trabajaron las siguientes tematicas:
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En el Dia 1. los componentes Psicosocial de Género y Familia y Nifiez se desarrollé de
manera simultanea, cada uno en su espacio, bajo una misma narrativa simbdlica (cielo,
estrellas, raices y memoria).

En el Dia 2. el Componente Juridico se realizd primero con Mujeres y luego con NNA; durante
ambos momentos las profesionales psicosociales brindan acompafiamiento individual,
reforzando vinculos de confianza y atienden demandas emocionales o familiares emergentes.
En cada dia de encuentro se tuvo un tercer espacio de cuidado donde en los nifios menores
de 8 afios tuvieron un cuidador quien se encargd de generar un espacio de juegos y
dinamismo para los nifios y las nifias acorde a su edad.

Se trabajé en el componente Psicosocial de Género:
1. Fortalecimiento emocional y resiliencia.
2. Reconstruccion simbdlica y resignificacion de las experiencias.

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en el
marco de las acciones definidas en la Estrategia de
Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de
Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion Forzada del Proceso de
Reincorporacion.

3. Cohesiony redes de apoyo entre mujeres.
4. Empoderamiento y liderazgo comunitario.
Se trabaj6 en el Componente Familia y Nifiez (NNA):
1. Elaboracion simbdlica del duelo.
2. Desarrollo de habilidades socioemocionales.
3. Proyecci6n de sentido y esperanza.
4. Fortalecimiento del vinculo familiar y comunitario.
Se trabaj6 en el Componente Juridico:
1. Conocimiento de derechos fundamentales y rutas de proteccion.
2. Empoderamiento juridico y ciudadano.
3. Comprension practica mediante metodologias ludicas.
4. Fortalecimiento del enfoque diferencial en la garantia de derechos.

Se evidencia a través de:

- Correo Convenio 1500 / Socializacion GT convenio 1500-2025 / Listado: Antioquia mesa
AUTOSAR 15102025 / Estrategia Acomp. AUTO SAR Antioquia / Estrategia Acomp. AUTO
SAR Choco
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_OCTUBRE\6_A
COMP AUTO SAR_DES Fz

Fomentar espacios de orientacion para el
fortalecimiento de capacidades respecto al

7 |funcionamiento del Sistema General de Pensiones a
la poblacién sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacién Integral.

Para el cumplimiento de la obligacién de Fomentar espacios de orientacion para el
fortalecimiento de capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones en el mes de octubre se realizé seguimiento de las fechas de la realizacion de las
capacitaciones por municipio, asi: Caucheras Mutata el 17 de octubre y Dabeiba, Casco
Urbano el 18 de octubre.

Para el mes de octubre se realizé acompafiamiento y apoyo al seguimiento de 149 acciones
que tiene que ver con funcionamiento del Sistema General de Pensiones, las cuales son:

Codigo Descripcién Actividad

1. Participar en las jornadas de orientacion y socializacion para el acceso a los

1.35.1.2.1 - .
beneficios pensionales.

2. Aportar los documentos requeridos para acceder a los beneficios del

135112 Sistema General de Pensiones vigente.

1. Participar en las sesiones de orientacion e informacion establecidas en el
GT ya sea por los profesionales facilitadores o por entidades encargadas del
Sistema General de Pensiones para el acceso, permanencia, reconocimiento
y efectivo pago de pensiones.

135131

Fomentar espacios de orientacion para el
fortalecimiento de capacidades respecto al

7 |funcionamiento del Sistema General de Pensiones a
la poblacién suieto. conforme al Proarama de

Cédigo Descripcion Actividad

3. Participar de la jornada de seguimiento para validar la afiliacion y

1.35.1.33 ] ; >
permanencia en el sistema pensional.

1. Participar en los espacios de orientacion establecidas por el GT o por
actores del sistema de general de pensiones para conocer la oferta,
funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y
BEPS.

135141

Por facilitador se realiz6 seguimiento, asi:

Facilitador 135112135121 1.35.13.1 1.35.1 1351.4.1 Total

Arneth Tobias 1 1

Carlos David 54 54
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
509 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
Reincorporacion Integral. Fabian Ojeda 1 12 2 2 17
John Carmona 26 26
Juan C. Restrepo 39 1 40
Zulay Escudero 2 2
Santiago Garcia 7 7
Yaira Sibaja 1 1 2
Total general 1 1 141 2 4 149
Se evidencia a través de la Base de Acc-Asist SEG_PRI_OCT
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_OCTUBRE\7_F
ORT PENSIONES
Para el cumplimiento de la obligacién de participar en los procesos de reconocimiento y
acompafiamiento a las Areas Especiales de Reincorporacién Colectiva, el 21 de octubre en el
L - NAR San Jose de Le6n, Mutata en donde con encuentro con las mujeres lideresas, en el
Participar en los procesos de reconocimiento y - . . . -
o P : marco de una actividad de género, se reforz el tema de los PRI Colectivos, trabajando
acompafiamiento a las Areas Especiales de Si sobre:
Reincorporacién Colectiva, conforme a los 1. Tipologias
lineamientos operativos definidos por la entidad. 2. Requisitos para el reconocimiento de las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva
— AERC.
3. Resolucion 0326 —2025 Reconocimiento de las AERC.
4. Procedimiento de reconocimiento: Apertura y solicitud; Formalizacién; Constatacién y
Acto administrativo.
5. Tiempos para el proceso de reconocimiento de un AERC — PRI C.
Participar en los procesos de reconocimiento y 6. Requisitos para el reconocimiento de las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva
acompafiamiento a las Areas Especiales de si —AERC Yy PRC.

Reincorporacién Colectiva, conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad.

Se evidencia a través de:

DC_AERC_PRI C_Mutatd_Dabeiba_10-11_09_25
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_OCTUBRE\8_A
ETCR_PRIC

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion

Para el cumplimiento de la obligacion de registrar y verificar el seguimiento en el SIRR de la
poblacién sujeto de atencion, en el mes de octubre se remiti6 a las profesionales de
reintegracion y los facilitadores que tienen participantes de los procesos de Reintegracion
Regular, Especial y Atencion Diferencial las solicitudes para para realizar las siguientes
actividades:

1. Se les remiti6 base de los acuerdos a realizar en el mes de octubre, en donde por
profesional debian realizar los siguiente cantidad: Arneth Tobias: 3; Tatiana Rodriguez: 82 y
Yolanda Hernandez: 57.

2. Base de evaluacion de planes, que por profesional fueron: Tatiana Rodriguez: 6 y
Yolanda Hernandez: 2 y John Carmona: 1.

3. Base de planes poner en ejecucion, que por profesional fueron: Tatiana Rodriguez: 7'y
Yolanda Hernandez: 5.

Durante el mes se realiz6 seguimiento de los acuerdos y los cambios de estados de los
planes para evaluar y poner en ejecucion.

4. Se remitié a la profesion Yolanda Hernandez la solicitud de actualizacién de informes de
JYP donde se debi6 crear un nuevo informe completo y subtipo informe trimestral y remitir el
certificado de salud del ADRES del PPR-E 29-00519. Asi mismo se le solicitd
diligenciamiento del informe sintetizado por Formulacién de imputacién e imposicion de
medida de aseguramiento del PPR-E 25-00905CP. Se realizo revision de los informes y se
dio continuacion al tramite con el asesor juridico y la coordinadora.

5. Se remitié a soporte solicitud de ajustes de PDT 126565 para anulacion de seguimiento
de meta para presentacion de casos de gestién interna, ya que los acuerdos de estas fueron
evaluados de manera extemporanea, lo que afecto el apoyo econdmico del participante en el
mes de septiembre.

6. Se apoyo a la facilitadora Alejandra Bravo en el cierre del SNC-25-00155.

7. De acuerdo con la revision realizada desde ArticulacionTerritorial, sobre el Mapa de
Riesgos (Fidelizacion de la Informacion) - tercer trimestre 2025, se encontrd errores en los
documentos adjuntos de los planes. Se solicitd a las profesionales reintegradoras revisar los
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Mensual 1/10/2025

3. Periodo del informe

A 31/10/2025

-SIRR de la poblacién sujeto de atencion de la ARN,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Entidad y generando las alertas de manera
oportuna con relacién a los avances en el
acompafiamiento.

Si

ajustar de los PDT los cuales debian volverse a montar con los ajustes solicitados y subirlos
sobre el otro documento que se encuentra en el SIRR y no eliminar el primer documento.
Los planes con los ajustes fueron los siguientes:

Tatiana Rodriguez

Ajustes en los planes Planes
Sin firma de la PPR 140374 - 140249
El adjunto pertenece a otra PPR 142845 — 142796 — 141689 —
141675 — 141624 - 141623 -
141579 - 138957

Yolanda Hernandez

Ajustes en los planes Planes
hoja 2 de 3 sin firmas 140515
sin adjunto 137270
hoja 2 de 3 sin firmas 140911
no se adjunta PDT 139130

Se verificd €11 o1 oinn 1Ws qyuates sunLiauus.

8. Se remito a las profesionales reintegradoras los formatos de notificacién para
culminacion de los proceso de reintegracion regular y especial.

Se evidencia a través de los siguientes Correos:

- PDT ejecucién/ PDT Evaluar / Acuerdos / Ajustes PDT / Inf JYP / Inf JYP 2 / Apoyo SNC
/ Mapa de Riesgo / Notificaciones
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_OCTUBRE\9_V
ERF_SIRR

10

Realizar seguimiento mensual a la recepcion de
desembolsos econémicos ala poblacién en proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el cronograma
de la entidad e identificando alertas que requieran
medidas de subsanacion y/o mejora.

Para el cumplimiento de la obligacion de realizar seguimiento de desembolsos econémicos,
en el mes de octubre se realizaron las siguientes actividades:

1. Se apoyo a los profesionales Alejandra Bravo, Tatiana Rodriguez y Arneth Tobias en el
cierre de los Servicios no conformes de 3 PAD, 1 firmante y de 5 jefas de Hogar Auto SAR
067. Los servicios cerrados fueron: SNC-25-00155, SNC-25-00240, SNC-25-00241, SNC-25-
00242 y SNC-25-00243. Se les remiti6 las base de desembolso, acta de comité de casos de
gestion, Evaluacion Caso Gestion Interna; Pantallazo de asistencia de presentacion de caso
de gestion.

2. Se notificé al Grupo de Beneficios Econdémicos de la subdireccion de Seguimiento a
través de correo, sobre la actualizacién en el SIRR 6 certificaciones bancarias de firmantes a
quienes no se les realiz6 el desembolso oportuno por no tener el documento.

3. Se remiti6 base de Desembolsos de los procesos de reintegracion regular, especial y
PAD, a las profesionales reintegradoras, las cuales reportaron que no hubo novedad con los
pagos de los participantes.

Se evidencia a través de los correos:

- Desembolso extemporaneo / apoyo SNC_1 / apoyo SNC_2 / apoyo SNC_3/
actualizacion cert ban / Desembolsos Reintegracion

- DC Cierre SNC
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_OCTUBRE\10_
SEG DESEMBOLSOS

Para el cumplimiento de la obligacién de asistir a reuniones, para el mes de octubre se realizé
las siguientes actividades:

El 2 de octubre se particip6 en la estrategia de cuidandonos para la paz liderado por el grupo
de talento humano de nivel central.

El 3 de octubre participé en la reunién misional y administrativa del GT Urabd, liderado por la
coordinadora, en donde se abordaron los siguientes temas:
Coordinacién: indice de reincorporacion, CNR 156
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11

Asistir areuniones, eventos y otros espacios segln
lo solicitado por la supervision, llevando un registro
de los compromisos y avances adquiridos en el
espacio en los que haya participado.

Salud: Brigadas de salud AETCR, agenda.

Género: brigada socio juridica de genero a nivel municipal.

Relacionamiento: nueva fase de la Escuela en Participacién Politica y Ciudadana
Productivo: Puntos de control productivo; seguimientos de unidades productivas.

Social: Seguimientos desembolsos; Seguimientos de acciones; acciones antes del mes del
seguimiento; Ajustes planes; Traslados; Seguimientos PRI colectivo; Informes; Instrumento
empleabilidad; Maestro Itinerante, Auto SAR y Reunificacion; y Colpensiones
Administrativo: Informes; operador logistico; expensas.

El 14 de octubre se realizé reunién de punto de control del componente social con los
facilitadores, donde se trabajaron los siguientes temas:

- Seguimiento Maestro Itinerante: Focalizacién; Matricula; Atencién; Alerta; Traslados,
Rutas de octubre y Clausura.

- Socializacién base de seguimiento Acciones octubre: Acciones que se validan con
Cadigo de asistencia SIRR (Toma de asistencia IR-I-29); Acciones con asistencias en el
mismo periodo de seguimiento; Participantes sin SEG-PRI

El 21 de octubre, en compafiia de la enlace de género, la profesional de relacionamiento y la
profesional social, se realiz6 el fortalecimiento de las lideresas del GT en el marco del
enfoque de Género, trabajando temas de: PRI Colectivo, incidencia territorial, componentes
social y politico del PRI, mapa de actores regional y plan de incidencia territorial.

Se remiti6 a los profesionales Alejandra Bravo, Tatiana Rodriguez, Carlos Davis, Cristian
Garcia y Fabian Ojeda, los formatos de presentacion de casos de gestion interna y
excepcionales para presentacion en el comité.

El 23 de octubre se participé en el comité de casos de gestion interna y excepcionales, en
donde en este mes se presento:

- 1 caso por excepcionalidad de incapacidad médica, del firmante: 60-06629 (presentd
Alejandra Bravo)

- 9 casos de gestion interna por: 1 por acuerdos PAD de S0358-2022 (Tatiana Rodriguez);
1 por seguimiento de acciones Reincorporacion del firmante 60-02124 (Fabian Ojeda); 6 por
asistencias de SEG PR: 60-10902, 60-11030 (Cristian Garcia); 60-12777 (Fabian Ojeda); y
60-10452; 60-02066; 60-10952; 60-10054 (Carlos David)
Los casos fueron revisados y aprobados por el comité liderado por la coordinadora.

Se evidencia a través de:

- 20251002 encuentro Grupal GT Apartadé / 030CT2025 LA Reunién Misional / AR
Reincorporacion Social 141025 / Formatos Gl Exp 1, 2, 3, 4
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_OCTUBRE\11_
REUNIONES

Para el cumplimiento de la obligacién en el mes de octubre se realizacion de informes y
reportes, se realizaron los siguientes:

1. Informe mensual de actividades.

2. Legalizacién de expensas de mes de octubre en el aplicativo asi:

Fecha Ruta Objeto
7-ago Apartado Realizar seguimiento a la implementacion y
Cafias Gordas fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad
Apartadd conforme a lo definido en el PRI, participando en

el evento de socializacion de dinamica Laboral
invitacion realizada por CONFENALCO.

21-ene Apartado Fortalecer el desarrollo e implementacién del PRI
San Jose Ledn de las lideresas del GT en el marco del enfoque
Apartadd de Género

22-23 Apartado Apoyar el desarrollo, implementacién y
Dabeiba seguimiento a las estrategias operativas de
Apartadd acompafiamiento del PRI de los firmantes de los

facilitadores del Municipio de Dabeiba.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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24 AL 29 Apartado Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en

Medellin el marco de las acciones definidas en la

Quibdo Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos

Apartado Familiares de Personas Fallecidas Victimas de
Homicidio y de Desaparicién Forzada del
Proceso de Reincorporacion.

3. De acuerdo con solicitud realizada por el equipo de Enfoque Diferencial de diligenciar la
matriz con informacién de una breve resefia sobre sus particularidades y lo que los hace
especiales, en términos de infraestructura deportiva y cultural existente (como bibliotecas,
ludotecas, canchas deportivas), que podria ser estratégicamente dotada; y el identificar la

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y pertjnencia de los regalos o de uti_lt’es escolare;. Posterior mentg se splici_té, desde el mis_mo
12 |cualquier otra informacion requerida por la si equipo, una propuesta para dotacion. Se solicito el apoyo del diligenciamiento de la matriz a

supervision del contrato.

los facilitadores Zulay Escudero (Llano Grande), Alejandra Bravo (Mutatd) y Santiago Garcia
(Caracoli), los cuales reportaron los siguiente:

. Considera
AETCR Infraestructura Existente X PROPUESTA
Pertinente
Se propone como estrategia de
. ) dotacién:
Teatro Silver Vidal: donde otac )
1. Implementacién de un parque
se llevan a cabo las : - .
) . infantil en madera con columpios,
reuniones del colectivo y la .
N L deslizadero, pasamanos, tela de
cooperativa, las actividades o :
arafia, sube y baja, etc. Para el
grupales con NNAJ y : : N
. aprovechamiento del tiempo libre
adultos y el muy conocido
. de los menores.
festival Selva Adentro. - .
X 2. Dotacion de ludoteca con: libros
- Cancha de futbol: Es el X . A .
s infantiles de literatura fantastica,
principal lugar para el Entrega enciclopedias y material didactico
CARACOLI [esparcimiento de NNAJy |regalos en p, Y - !
. X e estanterias, sillas y escritorios,
adultos, alli se realizan Diciembre f
. tablets y acceso a internet para la
encuentros deportivos entre ?
) ) educacion, la cultura y el acceso a
las comunidades y se tejen . - )
o S tecnologia. Ventiladores, video
historias de reconciliacion. . -
beam o televisor para proyeccion
- Elaula de clase de la IE .
" o de peliculas.
Primitivo Palacio: donde los
" 3. Referente a los regalos de
menores reciben las clases . . -
L navidad de podria considerar
de primaria todas las
mafanas regales acorde a la edad, separar
por rangos de edad 0 a 5,6 a 10 y
12 a 16.
. nsider
AETCR Infraestructura Existente ce S s PROPUESTA
Pertinente
La propuesta seria dotar a la sede
rural, I.E. Madre Laura, escuela 'y
post primaria de la vereda Llano
grande donde estudia toda la
poblacion infantil y adolescentes
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hijos, hijas y tamiliares de tirmantes
de Paz, en conjunto con la
poblacién de menores hijos y
familiares de campesinos y
. campesinas de la vereda.
Se cuenta con un espacio N L
: . Material educativo: libros de
deportivo, de gran amplitud, . ’
cuentos, novelas, poesias, revistas
cancha de futbol. o . ;
. y periddicos infantiles, tableros y
Conveniente tener la
. marcadores, mapas, globos
posibilidad de un parque .
: N . terraqueos. Tabletas, proyector
infantil, dotado con juegos )
. X . Entrega de |video beam.
LLANO independientes: columpios, | .. X .
: dtiles en Materiales de arte y cultura:
GRANDE pasamanos, deslizadero, . . -
. . Enero pinceles, pinturas, lapices de
tobogén, balancin, y/o
] . L colores, marcadores, papel,
gimnasio al aire libre. ) e
N . . cartulina, cartén, tijeras,
Para la primera infancia se .
. pegamento, porcelana fria.
cuenta con infraestructura ! ’
; Instrumentos musicales. Equipos
del CDI, debidamente . . -
de fotografia y video. Vestuario
dotado. -
para danza folclérica.
Materiales ludicos: juegos de
mesa, rompecabezas, juegos de
construccion, legos, bloques.
Colchonetas o alfombras.
Implementos deportivos: balones
para fatbol, microfutbol, baloncesto,
voleibol. Red portatil de voleibol,
arcos pequefios para futbol, conos,
Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y ula ulas.
12 |cualquier otrainformacién requerida por la Si
supervision del contrato. Teniendo en cuenta los espacios
para los nifios y nifias del AETCR
Mutat& se propone como estrategia
El AETCR Mutatéa cuanta de dotacién:
con un pequefio parte 1. Educativa y cultural:
infantil, una cancha de - Juegos ludicos para fomentar el
microfutbol donde se estimulo mental y fisico.
integran nifios, nifias y - Papeleria como resmas de papel,
adultos, pero ademas es cartulinas, temperas, cuadernos,
considerado el espacio plastilinas, marcadores, etc.
donde se integran con otras - Impresora para escuela (ya
comunidades aledafias que contamos con computador)
invitan al espacio y que - Kit de Biblioteca: Estanterias
confiamos en que aporta a mdviles, colecciones de libros de
su reincorporacion Entrega de |literatura infantil/juvenil
MUTATA  |comunitaria, una casa Gtiles en - Material didactico.
donde cuentan con 3 Enero - Juegos de mesa
méquinas de gimnasio, y - Titeres y colchonetas o alfombras
principalmente una escuela para delimitar una "zona de juego
que ha sido construida por segura”
los mismos padres de - pupitres completos de sillay
familia frmantes de paz y mesa para 25 estudiantes de la
quienes con actividades escuela del AETCR
comunitarias poco a poco 2. Deportiva y social:
se ha ido mejorando por el - Adecuacion del parque infantil y
bienestar educativo y encerramiento del mismo.
recreacional de sus hijos e - implementacion deportiva:
hijas. balones de fatbol, porterias, redes
de voleibol, conos, aros,
iluminacién. (Se cuenta con la
cancha en tierra).
Se evidencia a través de los siguientes correos: Apoyo APC Nifios ETCR / Matriz APC Nifios
ETCR / Matriz Nifios y Nifias en ETCR_GT URABA
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_ OCTUBRE\12_|
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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an < .
] INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION  [CODIGO: BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
st Lt A PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |FecHa : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
509 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025

Para el cumplimiento de la obligacién de tramitar los documentos generados en el mes de
octubre se hizo la entrega de 64 folios de 14 actas de reuniones de: Comité primario (2);
reunién misional y administrativa (4); CTR de Mutata (1), Llano Grande (1) y Brisas Caracoli

Tramitar los documentos generados conforme alos (2); articulacion Convenio Marco ARN — UCLAM; Reunién secretaria de Planeacion municipio
procedimientos y plazos definidos en las directrices de Carmen del Darién, 1 de Instalacién del equipo coordinador de la regién de Uraba del
13 |de gestion documental establecidas por la ARN, Si convenio no 1356 -2024, SENA — ARN.
asegurando asf una adecuada administracion de los . X i o )
mismos. Se evidencia a través de entrega de FUID a la técnico de archivo.

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2025\Contratistas\Jessica_SanMartin\C509_OCTUBRE\13_
GD

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sli: NO: E
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl X NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. L Maria Aurora Firmado digitalmente por

Jessica Odethe Firmado digitalmente por . 3 .

Jessica Odethe Sanmartin Pu |ga rin Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Sanmartin Velasquez

Velasquez .

Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ Cargo: Coordinadora Grupo Territorial
Fecha: 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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