gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Sﬁl'rfﬁfi’é’éiﬂ“"&'n'ﬁ LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
522 - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
Claudia Alejandra Bravo Zambrano CC 1085342031
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
ANTIOQUIA - Mutata

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para el acompafamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacidn, el seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. Grupo Territorial Uraba

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 aguellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S|
Deberd presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. S

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad

de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si
. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de prO(_:(,asos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de activi;lades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de

peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
1 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
15 : . . ) -~ ) : : _
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestibn Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este

valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
17 descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente

para proceder con el reembolso o descuento. .
No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

18 del contrato. Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
19 | de dafio o pérdida, deberéa responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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gf INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Normalioacsn o ARN LA GESTION FECHA: 20050404 |VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
ﬁ - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025

1 |Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales.

Si

Durante la vigencia 2025 se logré el acompanamiento de:
*Pedagogia de la resolucion 0030 de 2025 y avance en la
formulacién de los planes de reincorporacion en el AETCR
Mutata y San José de Le6n en el mes de febrero y marzo.
*Se apoyo a la poblacién asignada en la Firma de Plan de
Reincorporacion Individual General (FORM-PRI) a 69 de
firmantes de paz en el 2025, incluyendo subsanaciones.
*Se apoyo a la poblacion asignada en la Firma de Plan de
Reincorporacion Individual Anual (FORM-PRI) a 64 de
firmantes de paz en el 2025.

*Se realiz6 2 evaluaciones de planes de reincorporacion por
traslado de 2 firmantes de paz.

*Se realiz6 153 atenciones en el marco de los seguimientos
(SEG-PRI) a los Planes de Reincorporacion Anual de la
poblacién asignada en los meses de agosto, octubre y
diciembre de 2025.

*Se realiz6é 51 atenciones en el marco de la evaluacion del
ciclo anual del Plan de Reincorporacién Individual (EV-PRI)

1 |Acompafar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por la
supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales.

Si

Por otra parte, No asistieron a las actividades programadas
1 persona (60-03629) que pasa limitante definitiva segun los
tiempos de la resolucion y desde el mes de abril se presenta
mes a mes el caso excepcional de 1 persona (60-06629) por
incapacidad médica.

EVIDENCIAS:

*Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias del
afio 2025 en el mes correspondiente que se realizaron las
actividades.

Carpeta nombrada: 1_

2 |Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Durante el periodo comprendido entre el 7 de febrero al 31
de diciembre de 2025 se realizaron procesos de
socializacion y carta de intencidn para la formulacién de los
planes colectivos de Reincorporacién con el consejo de
administracién de la Cooperativa Multiactiva
Emprendedores del Campo Colombiano— Coop Emprender
del AETCR, liderada por el profesional de lider de
sostenibilidad y profesional de genero del GT Uraba.

EVIDENCIAS:

*Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias del
afio 2025 en el mes correspondiente que se realizaron las
actividades.

Carpeta nombrada: 2_

3 |Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los

enfoques diferenciales.

Si

Con relacion a las gestiones de vinculaciéon a oferta publica
y privada 2025 se:

*Se participd en el encuentro de Alianza soluciones,
universidad EAN y ARN, para acompafiar a la representante
legal de la cooperativa en su rol.

*Atencion y asesoria en acompafamiento permanente con
la profesional de género del GT Uraba en la ruta de VBG
con 1 firmante de paz y 1 mujer familiar de firmante.

*Con la profesional en salud del GT Uraba se realizaron
asesorias, orientacion y acompafiamiento a firmantes de
paz en los tramites de salud para solicitud de
medicamentos, 6rdenes médicas, certificados de afiliacién a
salud, solicitud de portabilidad, solicitud de traslados de
EPS, solicitud de citas y PQRS.

A partir del mes de abril a diciembre se presentaron los
casos excepcionales del participante 60-06629 por
incapacidad médica.

Ml actividad de socializacién de acciones afirmativas que
promueven la inclusién, autonomia y vida independiente de
las personas con discapacidad, adulto mayor y enfermedad
de alto costo en el AETCR Mutata por la profesional en
salud del GT.

1] participacion en el mercado campesino, artesanal y feria
de emprendimiento local de la Alcaldia de Mutata con Café
Paramillo y confecciones de camisetas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
ﬁ - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025

3

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los

enfoques diferenciales.

Si

«1ididlogo de saberes entre firmantes de paz y estudiantes
del Politécnico Jaime Isaza Cadavid con el fin de promover
espacios para la promocion de la reconciliacion y la no
estigmatizacion en articulacion con la alcaldia de Mutata,
JEP y ARN en la NAR San José de Leodn.

*flespacio de intercambio de experiencias en la apuesta por
fortalecer los lazos comunitarios de las mujeres liderado por
la profesional de género del GT Uraba.

*1ldia de campo de Cacao realizado por la ARN, Federacion
Nacional de Cacaoteros, Nacional de Chocolates, SENA,
Alcaldia de Mutata, ICA y Microfertisa en el AETCR Mutata,
liderado por el profesional de sostenibilidad del GT Uraba.
«fditaller de sensibilizacién y caracterizacion del riesgo de
estigmatizacion a firmantes del AETCR Mutata liderado por
el profesional comunario del GT Uraba.

Ml taller sensibilizacién del Programa de Reunificacion
Familiar liderado por la dupla psicosocial.

*8 espacios de socializacion de la Resolucién 1197 del 5 de
julio de 2024 sobre los requisitos para el certificado de
discapacidad.

i sensibilizacién en la activacion de mecanismos para la
exigibilidad del derecho en salud liderada por la profesional
Biosocial del GT Uraba.

Apoyar en las acciones de articulaciéon y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los

enfoques diferenciales.

Si

i participacién en la visita de Magistrados y Equipo de
Monitoreo y Sanciones Propias JEP para la entrega de
Decretos OACP a firmantes de paz del AETCR Mutata.

10 asistencias técnicas a cultivos de firmantes de paz por
parte del ICA, taller tedrico practico en viveros de cacaoy
fortalecimiento técnico en la linea de cacao por parte de la
ARN y Compariia Nacional de Chocolates, en los temas de
suelo, nutricién y podas.

*2 encuentros con la gobernacién de Antioquia en el marco
del Sistema de Cuidado de Antioquia brindan asistencia
técnica agropecuaria al proyecto de piscicultura del comité
de genero Mujer Siembra.

*Se logré la certificacion por competencias laborales en la
Norma de cosecha del fruto de Cacao brindada por el SENA
de 15 firmantes de paz de la poblacién asignada en la
vigencia 2025.

«fditaller construyendo futuro que busca trabajar en la
prevencion de la estigmatizacion con la fuerza publica y
firmantes de paz del AETCR Mutatd, liderado por el
profesional comunitario.

*Participar en las reuniones de articulacion virtual para llevar
la oferta a territorio de FINAGRO y COLPENSIONES, para
con ello dar cumplimiento a las acciones del PRI.

*Se realizo la estrategia “Colores de esperanza” del Consejo
Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia con la
participacion de nifios, nifias, padres, madres y/o cuidadores
firmantes de paz y comunidad del AETCR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato
ﬁ - 2025

2. Informe
Final

3. Periodo del informe
7/02/2025 A 31/12/2025

3

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los

enfoques diferenciales.

Si

*Se participd en el Foro “Tejiendo Paz desde las voces del
Territorio” de la Mesa de Reconciliacion, Convivencia y Paz,
Uraba - Darién y Bajo Atrato, donde se trabaja en la
construccion de la paz, la reconciliacion y la promocion de la
no estigmatizacion.

*Se realiz6 en articulacion con FINAGRO 1 pedagogia
inclusion financiera a 28 firmantes de paz y 2 espacios de
orientacion del sistema de general de pensiones para
conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y

beneficios del RPM, RAIS y BEPS con COLPENSIONES a
48 firmantes de la poblacion asignada en el AETCR Mutata.
*Se participo en la visita de PROCASUR al AETCR Mutata
en el marco de los logros, retos y experiencias de las
mujeres firmantes de paz de Uraba.

*En Articulacién con la administracion municipal de Mutata,

UBICAR N15, JAC La Fortuna y firmantes de paz del
AETCR Mutata y San José de Ledn se realiz6 la celebracion
del dia de nifio/nifia a hijos e hijas de firmantes de paz y
comunidad.

*En el marco de la articulacion de la ARN con el SENA, se
participo en la socializacion de la convocatoria Fondo

Emprender, donde el instructor brind6 orientacion y
entrenamiento a las personas interesadas en postular sus
proyectos productivos, en la cual no se presentd ningun
firmante de la poblacion asignada dado los requisitos sobre
la tenencia de la tierra, lo cual no lo cumplen.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los

enfoques diferenciales.

Si

*Convenio 1571 de 2025 ARN de Fortalecimiento a las
cooperativas del AETCR Mutatd y AETCR Caracoli Brisas.
*Se participd y apoyé el desarrollo de 1 conmemoracion de
la mujer trabajadora en el AETCR Mutaté liderado por la
profesional de Género, 2 Ferias de servicios “Territorio de
Cuidados, Territorio sin Violencias” en articulacion con la
autoridad de género municipal, fiscalia y comisaria de familia
en la ruta de atencion a casos de VBG, y sociedad conyugal
y 3 encuentros de fortalecimiento al comité de genero Mujer
Siembra DIF-GEN con la profesional de genero del GT
Uraba

*Se participd y apoyé el desarrollo de 1 encuentro de
escuela de padres y madres firmantes de paz y comunidad
del AETCR Mutata liderado por la profesional psicosocial del
GT Urab4 PSICO_5.

EVIDENCIAS:

-Cos soportes se encuentran en la carpeta de evidencias
del afio 2025 en el mes correspondiente que se realizaron
las actividades.

Carpeta nombrada: 3_

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Nimero del contrato 2. Informe
2_2 - 2025 Final

3. Periodo del informe
7/02/2025 A 31/12/2025

4

Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacioén Integral.

Si

Acciones en las lineas estratégicas en 2025:
1.Reincorporacion Politica:

*Se participd y apoyo la realizacién de 4 CTR del GT Uraba,
en San José de Le6n, AETCR Mutata, Caucheras y
Municipio de Mutata, los cuales son el escenario para
articular la gestion interinstitucional, asi como el
relacionamiento con sectores publicos, privados y sociales
para impulsar, fortalecer y hacer seguimiento a la
implementacion del proceso de reincorporacion en el
territorio.

*Se participd y apoyé 2 encuentros sobre la implementacién
del PRI con lideres del Uraba y Darién Chocoano desde el
GT Uraba.

*Se participo en la visita de Magistrados y Equipo de
Monitoreo y Sanciones Propias de la JEP, donde se
entregaron los Decretos OACP a firmantes de paz.

*Se particip6 en la audiencia publica de rendicion de cuentas
2024 de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
en el municipio de Mutata con la participacion de lideres e
instituciones del territorio.

*Se participd del Foro “Tejiendo Paz desde las voces del
Territorio” de la Mesa de Reconciliacion, Convivencia y Paz,
Uraba - Darién y Bajo Atrato, donde se trabaja en la
construccion de la paz, la reconciliacion y la promocion de la
no estigmatizacion.

*Se participd en la reunion virtual con la asesora de
relacionamiento politico para recibir orientaciones frente a la
oferta de la ARN y ESAP.

Acompanfar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

2. Reincorporacion Social:

*En el afo se participd de las reuniones presenciales y
virtuales convocadas por los profesionales sociales, con el
fin de recibir orientacion frente a la formulacion, seguimiento
y evaluacion del PRI.

*Se realizaron 6 cinemas familiares con NNAJ y padres,
madres y/o cuidadores firmantes de paz y comunidad del
AETCR Mutata.

*Se apoyo a la poblacion asignada en la formulacion,
revision y Firma de Plan de Reincorporacion Individual
General (FORM-PRI) a 69 de firmantes de paz en el 2025,
incluyendo subsanaciones.

*Se apoyo a la poblacion asignada en la Firma de Plan de
Reincorporacion Individual Anual (FORM-PRI) a 64 de
firmantes de paz en el 2025.

*Se realizaron 2 evaluaciones de planes de reincorporacién
por traslado de 2 firmantes de paz.

*Se realiz6 153 atenciones en el marco de los seguimientos
(SEG-PRI) a los Planes de Reincorporacion Anual de la
poblacién asignada en los meses de agosto, octubre y
diciembre de 2025.

*Se realiz6é 51 atenciones en el marco de la evaluacion del
ciclo anual del Plan de Reincorporacién Individual (EV-PRI).
*Se realizo la socializacién de la Resolucion 1197 del 5 de
julio de 2024 sobre los requisitos para el certificado de
discapacidad con 4 firmantes de paz que aun no cuentan
con el certificado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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4 |Acompaniar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las Si *Se desarroll6 la estrategia “Colores de esperanza” del

actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacioén Integral.

Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia en
el marco de la semana por la paz 2025 en el AETCR
Mutata.

*Se realiz6 la aplicacion del instrumento de Caracterizacion
de empleabilidad e inclusién laboral digna y sostenible del
PRI a 33 firmantes de paz del AETCR Mutata, quienes
seleccionaron la accion 2.2.1.1.1.1 del PRI.

*Se celebro el dia del nifio con la participaciéon de 48 adultos
(entre padres, madres y/o cuidadores), 52 hijos e hijas de
firmantes de paz del AETCR Mutata y San José de Ledny
comunidad de La Fortuna, en articulacion con UBICAR N15,
Alcaldia de Mutata y IER Pavarand6 Grande. sede
Becuarando.

*Se participd y apoyé el desarrollo de 1 conmemoracion de
la mujer trabajadora en el AETCR Mutatd liderado por la
profesional de Género, 2 Ferias de servicios “Territorio de
Cuidados, Territorio sin Violencias” en articulacion con la
autoridad de género municipal, fiscalia y comisaria de familia
en la ruta de atencion a casos de VBG, y sociedad conyugal
y 3 encuentros de fortalecimiento al comité de genero Mujer
Siembra DIF-GEN con la profesional de genero del GT
Uraba

*Se participo y apoy6 el desarrollo de 1 encuentro de
escuela de padres y madres firmantes de paz y comunidad
del AETCR Mutata liderado por la profesional psicosocial del
GT Uraba PSICO_5.

4 |Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral.

Si

2.Reincorporacion Econdmica:

*El 18 de febrero se participd en la visita de Alianza
soluciones y universidad EAN a firmantes de la cooperativa
Coop-Emprender del AETCR Mutaté con el lider de
sostenibilidad para un fortalecimiento empresarial.

*El 13 de marzo, se participd en el acompanamiento desde
la linea de productividad a la cooperativa Coemprender del
AETCR Mutata en su iniciativa de Café Paramillo liderado
por el profesional de sostenibilidad.

*El 17 de marzo se participd de la reunién virtual con la FAO
para revisar el plan de trabajo de la asistencia técnica a los
firmantes que pertenecen al GT Urabé y posteriormente el
dia 25 de marzo la profesional socio empresarial y
profesional en produccion animal visitan el AETCR Mutata
para el levantamiento de diagnosticos de los proyectos
productivos de los 2 firmantes focalizados en la zona.

*El 3 de abril se participd de la socializacion de temas
productivos virtual de nivel central con el GT Uraba
correspondiente a la reinduccién de los métodos operativos
en BIE, BES y BEFP.

*El 8 de abril, se participd en el fortalecimiento a la
cooperativa Coop Emprender desde la linea de
productividad por el profesional de sostenibilidad, donde se
trabajo en la construccion de mision y vision de esta, con la
participacion de 11 firmantes de paz asociados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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4 |Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacioén Integral.

Si

*El 9 de abiril se particip en la capacitacion virtual donde se
actualiza la informacion, conceptos y normativa respecto a
registro de predios, guia sanitaria de movilizacion y bono de
venta y registro de marcas - hierros de las especies
animales que controla el ICA.

*El dia 3 de mayo, se participé en el Mercado Campesino,
Artesanal y Feria De Emprendimiento Local realizado por la
SAMA de la Alcaldia de Mutatd, donde los firmantes del
AETCR Mutata participan con café paramillo y confecciones
de camisetas.

*El 19 de mayo se participd en la capacitacion virtual sobre
la Resolucion 1578 con relacion a las autoridades
competentes para certificar aprendizajes y experiencia en el
marco de los procesos objeto de atencion de la ARN -
Fuerza publica con la finalidad de brindar claridad frente a
los requisitos de postulacion de proyectos.

*El 23 de mayo se participo del dia de campo sobre cultivo
de cacao en el AETCR Mutata realizado por el equipo de
productividad de la ARN en articulacion con la Federacién
Nacional de Cacaoteros, Nacional de Chocolates, SENA,
Alcaldia de Mutatd, ICA y Microfertisa en el AETCR Mutata,
el cual obtuvo la participacion de 86 personas entre
firmantes de paz e instituciones.

*El 5 de julio se participd en la Asistencia técnica a 10
cultivos de firmantes de paz por parte de los profesionales
del ICA.

4 |Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral.

Si

* El 9 de julio se participa en Fortalecimiento técnico en la
linea de cacao por parte del profesional de sostenibilidad de
ARN GT Urabéa y Comparia Nacional de Chocolates, en los
temas de suelo, nutricion y podas, en el que participan 10
firmantes de paz.

* El 10 de julio en el marco del Sistema de Cuidado de
Antioquia de la Gobernacion, se participé de la asistencia
agropecuaria al proyecto productivo de peces de Mujer
Siembra.

* El 4 de septiembre se participé en la reunién de
articulacion con FINAGRO para el desarrollo de la accion
2.1.1.1.4 La cual se llevo a cabo el 14 de octubre y
participaron 28 firmantes de paz.

* EI 29 de septiembre por medio de teams se participo en la
socializacion Punto de control de seguimiento y postulacion
de proyectos individuales.

* EI 8 de noviembre se apoy6 a la profesional de
sostenibilidad y operador de la ARN en la aplicacion del
instrumento de la estrategia de sostenibilidad al proyecto de
piscicultura de COOFORTUNA de San José de Ledn,
logrando el cumplimiento de la accién del PR12.1.1.2.2.1.

* El dia 12 de noviembre se participé con 15 firmantes en la
socializacién de la convocatoria Fondo Emprender del
SENA y ARN, donde el instructor brindo orientacion y
entrenamiento, sin embargo, por la tenencia de tierras no
logran postularse ninguna de las personas considerandose
como una barrera.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
ﬁ - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025

4 |Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacioén Integral.

Si

* El 14 de noviembre se participé en la Mesa de generacion
de ingreso del GT Urab4, donde se realiza las
presentaciones de proyectos productivos.

* Desde la coordinadora del GT Uraba se desarrollé en el
AETCR Mutata 3 espacios de acompafiamiento al consejo
de administracién de Coop Emprender.

* Se logré la certificacion por competencias laborales en la
Norma de cosecha del fruto de Cacao brindada por el SENA
de 15 firmantes de paz de la poblacién asignada.

» Con el lider de sostenibilidad se realizo la socializacién del
beneficio econémico para el proyecto de vivienda y
recoleccion de documentacion para la presentacion en el
siguiente afio.

* Se realizaron procesos de socializacién y carta de
intencidn para la formulacién de los planes colectivos de
Reincorporacidn con el consejo de administracion de Coop-
Emprender, liderada por el profesional de lider de
sostenibilidad y profesional de genero del GT Uraba.

* Se realizaron 3 seguimientos trimestrales de la forma
asociativa Coop-Coemprender en el 2025.

* Se participd en la socializacién del Convenio 1571 de 2025
ARN de Fortalecimiento a las cooperativas del AETCR
Mutata y AETCR Caracoli Brisas, y en los espacios
psicoemocionales para 15 mujeres asociadas y encuentro
de masculinidades para 15 hombres asociados en el 2025.

4 |Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral.

Si

Reincorporacion Comunitaria:

*Estrategia de prevencion de la estigmatizacion: se logro del
inicio y culminacién del Curso de paz y derechos humanos
con la Defensoria del pueblo, Alcaldia de Mutata,
Universidad Luis Amigé y ARN.

*Agendas Territoriales de Reincorporaciéon Comunitaria: Se
apoyo en la realizacion de 3 encuentros para validacion y
revision de iniciativas a la agenda de Caucheras con el
profesional comunitario y acompafiamiento con la Unidad de
Paz de la Universidad de Antioquia con relacion a la “Casa
de la Memoria y la Reconciliaciéon”.

* Se participo en el didlogo de saberes entre firmantes y
estudiantes del Politécnico Jaime Isaza Cadavid para la
promocién de la reconciliacion y la no estigmatizacion en
articulacion con la Alcaldia de Mutata y JEP en la NAR San
José de Ledn, liderado por la facilitadora.

* Se participé en el taller sensibilizacién y caracterizacion del
riesgo de estigmatizacion con el profesional comunario, en el
cual se logra la apropiacién del concepto y participacion de
28 firmantes de paz.

* Se participd en el desarrollo del taller construyendo futuro
liderado por el profesional comunitario, el cual se centré en
la prevencion de la estigmatizacion dirigida a integrantes de
la fuerza publica (Ubicar N°15), firmantes del AETCR
Mutata, representantes de la JAC de la Fortuna y comunidad
de Becuarando..

4 |Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Economica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

*Se desarroll6 la estrategia “Colores de esperanza” del
Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia en
el marco de la semana por la paz 2025 en el AETCR
Mutata.

*Desde el mes de octubre 2025 se participd en las reuniones
virtuales sobre las Agentas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria a implementarse durante la vigencia por la
Corporacién Apta con la poblacién de San José de Le6n y
Becuarando.

*Se apoyo y participd en la Conmemoracion de los 9 afios
de la firma del acuerdo final de paz con los firmantes de paz
de San José de Ledn y AETCR Mutatd, en articulacion con
la Alcaldia de Mutata en la Vereda La Fortuna de Mutata.

EVIDENCIAS:

*Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias del
afio 2025 en el mes correspondiente que se realizaron las
actividades.

Carpeta nombrada: 3 _

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato
ﬁ - 2025

2. Informe

Final

3. Periodo del informe
7/02/2025 A 31/12/2025

5

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Si

Durante la vigencia 2025 no se realizaron seguimientos a los
proyectos productivos individuales, sin embargo, con el lider
de sostenibilidad se realizo la socializacion del beneficio
econdmico para el proyecto de vivienda e inicio de
documentacién para la presentacion del proyecto para 1
firmante de paz de la poblacién asignada con su compafiero
también firmante y se realizaron 3 seguimientos trimestrales
de la forma asociativa Coop Coemprender en el 2025.

EVIDENCIAS:

*Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias del
afno 2025 en el mes correspondiente que se realizaron las
actividades.

Carpetanombrada: 5

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

* A través del médulo SIRR se realiza el cargue de 69
planes de reincorporacion individual generales.

* A través del modulo SIRR se realiza el cargue de 64
planes de reincorporacion individual anual.

* A través del modulo SIRR se realizan 1 matriculas de FA 'y
1 matricula de FPT, las cuales culminan satisfactoriamente.
* A través del modulo SIRR se realiza el cargue de los
diplomas de la Escuela de Participacion Politica de 5
firmantes de paz en documentos adjuntos.

* A través del modulo SIRR se realiza el cargue de 2
certificados de estudio en documentos adjuntos.

* A través del modulo SIRR se realiza la actualizacion de 7
actualizaciones del documento de identidad de los
integrantes de familia y la anulacién de 1 grupo familiar en el
moédulo de Grupos Familiares.

* A través del modulo SIRR se realiza el registro de los
seguimientos de cada una de las actividades programadas
para los meses de agosto, octubre y diciembre.

* A través del modulo SIRR se realiza el cierre de las
acciones en el mes de diciembre por cada uno de los
participantes.

* A través del modulo SIRR se realiza se realiza 51
evaluaciones del ciclo anual 2025 de plan de
reincorporacion anual.

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

* A través del médulo SIRR se realiza 2 evaluaciones de
planes de reincorporacion por traslado de 2 firmantes de
paz.

EVIDENCIAS:

*[los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias del
afo 2025 en el mes correspondiente que se realizaron las
actividades.

Carpeta nombrada: 6_

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Si

» Se apoy¢ a la poblacion asignada en la Firma de Plan de
Reincorporacion Individual General (FORM-PRI) a 69 de
firmantes de paz en el 2025, incluyendo subsanaciones.

» Se apoy6 a la poblacion asignada en la Firma de Plan de
Reincorporacion Individual Anual (FORM-PRI) a 64 de
firmantes de paz en el 2025.

* Se realizo la ejecucion de las acciones programadas en la
vigencia 2025 en articulacién con actores externos y
internos (profesionales de la ARN GT Uraba) segun
corresponde la malla de acciones del PRI IR-F-178 y
métodos operativos, en las cuales se encuentran; 1.1.1.1.1
-11211-11212-11212A-11315C-1.21.1.1 -
-13514-13711-13211-1511.1dela
reincorporacién social; 2.1.1.1.2-21.11.4-211.2.2 -
2.1.1.8.1.A-2.2.1.1.1-2.2.1.1.2 de la reincorporacién
econ6micay 4.1.1.1.1 de la reincorporacion politica.

* Se realiza la atencion FORM-PRI para la firma de 69 Plan
de Reincorporacioén Individual General.

* Se realiza la atencién FORM-PRI para la firma de 64 Plan
de Reincorporacién Individual Anual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

Reincorporacién y la = i
Normalizacién - ARN LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
522 - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025

7 |Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo Si + Se realiza la atencién SEG- PRI (agosto, octubre y
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion diciembre) y EV-PRI (diciembre) en espacios individuales a
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para 51 firmantes de paz de la poblacién asignada.
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para EVIDENCIAS:
optimizar los procesos. *Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias del

afio 2025 en el mes correspondiente que se realizaron las
actividades.
Carpeta nombrada: 7_

8 [|Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos Si Se realiza revision de la base de desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la (asignacion mensual, suministro econémico de alimentacién
ARN, y gestionar los trAmites necesarios en caso de detectar alguna y valor adicional) durante cada mes del 2025, donde se
irregularidad. evidencia que los firmantes de paz cumplen los requisitos

para sus desembolsos correspondientes sin novedades.
EVIDENCIAS:

*Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias del
afio 2025 en el mes correspondiente que se realizaron las
actividades.

Carpeta nombrada: 8_

9 |Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si Durante el afio se particip6 de los siguientes espacios de
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el reunion, articulacién y linea institucional:
marco de sus obligaciones contractuales. Reonién misionaldel mes de febrero it Ton202s

Reentrenamiento de acciones PRI 12y 13-02-2025
Reunién misional del GT Urabd en Apartadd 03y 04-03-2025
Atencién VBG a firmante de paz en la ruta desde la ARN por la profesional de género 06-03-2025
Gestion en salud en el tramite de PQRS a Nueva EPS por entrega de medicamentos con la 07-03-2025
profesional en Salud del GT Urabd - ARN
Se apoyd en la gestidn y orientacidn en salud a firmante de paz hospitalizado con la profesional en 03-2025
salud del GT - ARN
Se apoyd en la conmemoracion del dia de la mujer trabajadora en el AETCR Mutatd con firmantes 08-03-2025
de paz y comunidad con la profesional de género - ARN
Se participd en de la reunion virtual con los profesionales de la FAO para revisar el plan de trabajo 17-03-2025
de la asistencia técnica Urabd — ARN y FAO
Se participo de la jornada de capacitacion virtual sobre el Auto SAR Al 067 de 2021 25-03-2025
Se participé en la actividad de escuela de padres y madres con la profesional psicosocial en estilos 25-03-2025
de crianza con firmantes de paz y comunidad - ARN
Se participd en la sensibilizacion tratamiento de datos personales y seguridad de la informacion 01-04-2025
para el GT Uraba
Reunién misional del GT Uraba 03y 04-04-2025
Se participd en la capacitacion virtual sobre reentrenamiento enfoque curso de vida 07-04-2025
Se participd en la capacitacion sobre registro de predios, guia sanitaria de movilizacion y bono de 09-04-2025
venta y registro de marcas/hierros de las especies animales que controla el ICA
Se particip6 en la socializacion acciones afirmativas para las personas con discapacidad, adulto 10-04-2025
mayor y enfermedad de alto costo AETCR Mutata - ARN
Orientaciones PRI frente a la priorizacion de acciones del ciclo anual del PRI con el profesional 11-04-2025
psicosocial de forma virtual
Se particip6 en el espacio virtual con nivel central para resolver dudas sobre la operatividad del ciclo = 24-04-2025
anual en SIRR
Mercado campesino, artesanal y feria de emprendimiento local de la Alcaldia de Mutatd con la 03-05-2025
participacion de café paramillo y confecciones de camisetas
Se participo en el taller de construccion de la mision y vision del comité de genero Mujer Siembra 07-05-2025
del AETCR Mutatg, liderado por la profesional de género del GT Uraba
Se participd en la socializacién por teams sobre la seleccién de acciones de ciclo anual 08-05-2025
Reunién misional y administrativa 09-05-2025
Se particip6 en el didlogo de saberes entre fiambres de paz y estudiantes victimas del conflicto 18-05-2025
armado del Politécnico Jaime Isaza Cadavid en articulacion con la alcaldia de Mutatd, JEP y ARN en
la NAR San José de Ledn, para la promocion de la reconciliacién y la no estigmatizacion
Se participd en la capacitacion de la Resolucién 1578 19-05-2025
Se participd en el espacio de intercambio de experiencias en la apuesta por fortalecer los lazos 22-05-2025
comunitarios de las mujeres — Profesional de género ARN
Encuentro de lideres — ARN 22-05-2025
Dia de campo de Cacao — ARN Federacion Nacional de Cacaoteros, Nacional de Chocolates, SENA, 23-05-2025
Alcaldia de Mutat3, ICA y Microfertisa en el AETCR Mutatd
Estrategia Cuidandonos para la paz virtual 26-05-2025
Primera Jornada pedagdgica PRI 28y 29-05-2025
9 PartICIpar en reunlones, mesas de trabajO y C0mltéS presenc'ales 0 Sl '(;Z\IIerdSrzebr;s;br:Iz‘ails;vc—;a’\rjﬁae;zaclon del riesgo de estigmatizacién con el profesional comunario 04-06-2025
H ST Reunién misional y administrativa 05 y 06-06-2025
Vlrtuales que sean Convocados o delegados por |a SuperV|S|On en eI Reunion con la cczrd‘macw’é; ptara la subsanacion de hallazgos de los planes generales de 12—\/06—2025
H H eincorporacion del
marco de Sus ObllgaCI()neS ContraCtuaIeS ge rea\izpc') 3 espacioszz‘ socializacion de la Resolucion 1197 del 5 de julio de 2024 sobre los 19-06-2025
requisitos para el certificado de discapacidad.
EVIDENCIAS:
*Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias del
afio 2025 en el mes correspondiente que se realizaron las
actividades.
Carpeta nombrada: 9_
10 [Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Si Se realiza entrega de listados de asistencia institucionales,

plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

comunitarios y asistencias psicosociales en gestion
documental del GT Urabé correspondiente al afio 2025.

EVIDENCIAS:

*Carpeta de evidencias 2025 al dia.

*Reportes de equipos 2025.

*Reporte pago salud consolidado 2025.

*Reportes de atencion y digitacion 2025.

Listados de asistencia a gestion documental.
*Legalizaciones enviadas al profesional administrativo via
correo de operadores logisticos en el AETCR Mutata.
*Planes de Reincorporacion Individual Generales y Anuales
entregados a gestién documental y cargados en SIRR.
Informe de actividades de cada mes y final.
Carpetanombrada: 10_

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
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contrato Sl NO: | |

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo St NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
Claudia Alejaﬂd ra Firmado digitalmente Maria Aurora Firmado digitalmente por
B Z b por Claudia Alejandra Pulgarl'n Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
ravo Zambrano Bravo Zambrano Nombre: MARIA AURORA PULGARIN
Nombre: Claudia Alejandra Bravo Zambrano Cargo: COORDINADORA GT URABA
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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