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.CONT_RlATO ‘DE_SUM.'(“NISTRO No. 66 3 | -' DE 2025 .

CONTRATANTE: - E.S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CONTRATISTA: AMAREY Nova MEDICAL SA
Nit. No. 800.250.382-2 ‘ ' e
" Rep. Legal. MANUEL IGNACIO CAMACHO MONTOYA : ' - ' ‘
c.C. No 79.568.251 :

- OBJETO: - - ADQUISICION DE MONITORES DE SIGNOS VITALES MARCA -
’ *  NIHON KOHDEN PARA EL 'SERVICIO ‘DE CUIDADO. INTENSIVO -
.ADULTOS DE I.A E.S.E HOSPIT AL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE.
TUN,JA

VALOR: ' o DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA - .,
: Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($218,495,900) o

PLAZO: ‘I DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
o ' ‘DICIEMBRE DE 2025 .

’

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.165,970 -expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto ‘326 del 27 de marzo de . . .
2024, expedido por la Gobernacién de Boyacd y posesionado medidnte Acta ef dia 01 de abril de 2024,

como GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con Nit:-No.

- 891.800.231-0, facultado para celebrar contratos de acuerdo-al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo 002
de 1997 (Estatuto Intemno de la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se deriomina EL

- HOSPITAL, por una parte y por la otra; AMAREY NOVA MEDICAL SA con Nit. No. 800.250.382-2, .

. representada legalmente por MANUEL IGNACIO CAMACHO MONTOYA identificado con cedula de -
Ciudadania No. 79.568.251, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de acuerdo a lo sefialado en el Manual
de Contratacién de la Entidad, Resolucién No. 376 del 05 de septiembre de 2024, el cual indica en el

Articulo 29, que: '..) ARTICULO 29, CONTRA TACION DIRECTA: Se reflere a la seleccion de un
contralista sin recurrir & una convocatoria o subasta in versa o r&quenmfento, asi mismo sin necesidad de
haber racfbfda prewamente varias ofertas y prxedera Unicamente por los siguientes casos y causales:
(..) PARAGRAFO 2. La adguisicion de bienes y de caracteristicas técnicas uniformes y de. comin
- utilzacion, obras y/o servicios o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los
- L500SMMLV y no corresponda a recursos naconales, podrédn ser contratados a 'través de proceso de _
"+ seleccion objetiva, mediante requerimiento que garantice I3 pluralzdad de oferentes, cuando fa Entidsd
Wdentifique mejor ‘relacion costo beneficio (...)”, por lo que el proceso se surtjé con pluralidad. de
oferentes bajo el Requerimlento No. 050 -de 2025 y de acuerdo @ las siguientes consideraciones: 1). El -

- articulo 209 de la Constituclén Politica de Colombia preceptia que la. funclon admmistratwa debe estar
atientada a fa satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con ios principios dé Igualdad '
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad .y publicidad, ademds ‘de la moralidad -
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon
la E. S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de [a contratacion que maneje
Ia entldad se cifian a duchos postulados por cuanto .esto signifi ica, crear en el imagmarlo colectivo una

~

¥ Mlambradely - R |
N Red GLOBAL de HOSPiTALES
VERDES ySALUDABLES T !




. - . . l " . . ! . '. . . R - - B
HOSPITAL ® - S V& iy
" UNIVERSIYARIO IR : L s ;
san Bafael 1 (VSan Rafa
F . deTunja N i _ . \;-4 ; !"4‘“{;“"’@"?
imagen de credibilidad y sblidez.lZ). Dentro del marco normativo se eaIblece que la Ley 100 de 1993, en

. su articulo 195 contempla un régimeén juridico especial para |as Empresas Sociales -del” Estado -
estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas| contractuales pudiendo de manera
discrecional utilizar fas cldusulas exorbitantes previstas en el estaFu o general de contratacidn de la

" administracién pablica, 3). La ley 489 de 1998, en su articulo. 83 blece: Las Empresas Sociales del
Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territorlales . paré la- prestacién en forma directa de
servicios de ‘salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 en los
-aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adiclonen. 4).
El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad plblica descentralizada, del orden Departamenta}, ¢on personeria juridica, patrimonio
propio e Independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de bajy
complejidad a la poblacién aflliada 3| Sistema General de Seguridad Social en Salud. 5). Mediante

" Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024, se ap e£a. y adopta el PLAN'DE GESTION,

I

presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el pericdo 2024 -
2027. 6). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de jynio de 2024 se aprueba el PLAN DE
DESARROLLO denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por
el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitarlo San Rafael de Tunja. 7)} Mediante Acuerdo No 029 de| 17 de
. diciembre de 2024, por medio’del cual se aprueba el PRESUPUESTO [DE INGRESOS Y GASTOS de la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael De Tunja para la vigencla fiscal 2025. 8). Mediante la Resolucién No. -
567 del 13 de dicembre de 2024, se adopta el MODELO: INTEGRAL ZFE PRESTACION -DE SALUD DE LA
E.S.E. HOSPITAL -UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 8). | presente nhecesidad se encuentra '
incluida en la Resolucién’ Interna No. S65 del 13 de diciembre 2024 por medio de la cual se modifica el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA ES.E. " HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA o sus modificatorios. 10). Ej objetivo general del-plan de gestion 2
2024-2027, es mejorar el desempefio de la entidad frente al cufplimlento de las metas de gestion y
resultados relacionados con la viabilidad -flnanciera, la calidad y la|eficiencla en la prestacién de los.
servicios de Ja salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael dé Tunja para el perlodo 2024-2027.
11). Dentro de los OBJETIVCS ESPECIFICOS del plan de gestion 20 +2027 se encuentra el Contribuir al
mejoramiento -de la gestién de la informacién para la simplificacié de procesos y-toma de decisiones
basada en hechos y datos. 12). Con la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA,
ALMA VIDA Y CORAZON" y en relacién con el diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la
misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se en brindar atencion en
- salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con erifoque indusivo,
digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la ¢ nidad, con vocacion académica y el
mejoramiento cohtinuo, 13). La E.S.E- Hospital Unlversitarlo San Rafael de Tunja es un Hospitat Pablico
de alta complejidad que presta servicios de Iy IV nivel en el depaftamento de Boyaca, constituyéndose
coma centro de referencia para todos los municipios del departgmento y para algunos del area de
influencia como Santander, Casanare ¥ Cundinamarca. La instituciés ‘cuenta con instalaciones modernas,
tecnologia -adecuada y un recurso humano altamente calificado y{domprometido con ei paciente y su
familia, lo que la posiciona como eje fundamental en la prestacién de|servicios de salud especializados en
la regidn.14). Por la magnitud de su cobertura y la complejidad de los casos atendidos, resulta
indispensable que la institucién cuente con tecnologia blomédica dg| Ultima generacidn, que respaide la
. seguridad del paciente y fadiite la toma de decisiones clinicas-en eéscenarlos criticos. El usc de equipos
confiables y actualizados contribuye directamente a la calidad ‘asister{cial, la oportunidad en la atencion y
la reducclén de riesgos asociados a fallas tecnoldgicas. 15). En este sentido, el Departamento de Gestion
de la Tecnologia Biomédica desempefia un rol estratégico, al garant iar que los equipos biomeédicos de ja
_ institucién cumplan con los mas altos esténdares de calidad, seguridad y cenfiabilidad. La adquisicion,
mantenimiento y renovacién oportuna de la tecnologia son acgiones esendiales para asegurar la
. continuidad de los servicios, fa sostenibilidad de la infraestructura ospltalaria y el cumplimiento de la
misién institucional de brindar una atencién segura, humanizada y can altos niveles de complejidad. 16).
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/i En la actuafidad, el Servicio de Cuidados Intensivos Adulto-del cuarto plso presenta siete monitores fuera '
de servicio en espera de repuestos, situacidn que ha obligado a implementar equipos de contingencia
para garantizar la monitorizacién de los pacientes. No obstante, varios de estos equipos corresponden a
marcas diferentes, lo que genera una limitacidn significativa al no permitir su integracion con la central de
monitorec Nihon Kohden Instalada en la UCL Adicionaimente, si blen los monitores de contingencia’
cumpien de menera minima con los parametros de mediclén requeridos para la monitorizacion de los
pacientes y permiten dar cumplimiento a ia norma de habilitacidn en los criterios de dotacién, es
importante sefialar que presentan menores especificaciones técnicas, particularmente en la precision de
las mediciones, lo cual representa un flesgo en un servicio de alta complejidad como la UCI, donde la
exactitud de los parametros es fundamental para la toma de decisiones’ clinicas oportunas. En este
contexto, la integracion de los monitores con fa central adquiere un impacto clinico trascendental, ya que
permite la vigilancia continua, centralizada y simuftdnea de mitltiples pacientes desde un unico punto de
control, facilitando la deteccién temprana de eventos adversos, disminuyendo el riesgo de incidentes por
retrasos en la identificacidn de alteraciones de pardmetros fisicldgicos y optimizando la capacidad de |
respuesta del equipo asistencial en sltuaciones. de urgencia vital. 17).vEn este sentido, disponer de
monitores compatibles con la central de monitoreo y que, ademas, cuenten con las especificaciones
técnicas necesarias para garantizar precisidn- en las mediclones, resulta esencial para la' seguridad,
oportunidad y calidad en la atencién del paciente critico. Estas ‘condiciones son fundamentales en un
servicio de la-complejidad de la UCI adulto, donde tanto la integracién tecnoldgica como la exactitud de
los parémetros clinicos inciden directamente. en la deteccidn temprana de eventos adversos y en la
capacidad de respuesta del equipo asistenclal, (Tab/a Representada en Estudio Previe de Conveniencia y
Oportunidad). 18).v6bedeciend0 a la-implementacién del Programa de Renovacién Tecnoidgica - IB-PG-
02, orientado a fortalecer las capacidades diagndsticas, terapéuticas y administrativas dei hospital :
mediante la adquisicién, Implementacicn y sostenibilidad de tecnologias modernas, y tras la aplicacién de - 3
la matriz de obsolescencia a los monitores evaluados, se establecid que cuatro de ellos requieren
- renovaclén tecnolégica inmediata, dado- que el nivel de obsolescencia Identificado v el riesgo asoclado
hacen que su reparaclén no resulte pertinente ni justificada. En cuanto a los otros tres monitores, la
matriz concluye que pueden mantenerse en operacion por un periodo maximo de un afio, siempre que se
realicen las Intervenciones técnicas y reparaciones necesarias para garantlzar su optimo funcionamiento.
Adicionalmente, de acuerdo con las cotizaciones suministradas por el proveedor exclusivo, estos 3 equipos.
‘representan la_alternativa- con menor costo de mantenimiento, constituyéndose asi en una solucin
transitoria que permite optimizar ios recursos econdmicos Institucionales. (ANEXOS 1-6). 19).v51 bien
desde el punto de vista econdmico podria contemplarse la reparacion de tres de los monitores
inoperativos, esta decisién debe analizarse en funcién de la vida (til de cada equipo y dei costo total de la
reparacion (monitor y médulo). Bajo este criterio, unicamente dos de eiios permiten una Intervencién
integral, tanto en los componentes basicos de monitorizacién como en los mddulos gue incorporan
funciones avanzadas, -lo que los hace aptos para su reincorporacion al servicio.de UCI adulto. El tercer
monitor, al no cumplir con los estandares avanzados requeridos, Unicamente seria susceptible de ser
reasignado a un servicio de menor complejidad. Como se puede observar en el siguiente cuadro, el
analisis de los costos por ftem (monitor—madulo) evidencia que, de acuerdo con estos valores, se definen
los items que se proyectan reparar: ‘

VALOR .. REPARACION | VALOR _ REPARACION | VALOR ngAL bE
it _ N

FQUIPD’ - | MARCA ., . .o FMODELOTH v | SERIAL . | monrrop .| MoDuLD .| REpARACI
Fsv NIHON KOHDEN BSM 2351K 2361 $3,728,830 $ B,206,073 11,934,911 -
MGV | NIHON KOHDEN MV 6301 RK 2360 $ 3,728,838 $B,206,073 $ 11,634,011
MSY NIHON KQHDEN MV 6301 X 7355 7,195,328 $ 2,655,020 w 851,248
sy RIHON KOHDEN MV 6301 RK 2370 2,833,825 2,210,365 45,045,190
MSV | MIFON KOHDEN MV 6301 RK 7356 42,105,171 $ 8,382,247 10,577,418
MSY NIFHON KOHDEN MV 6301 RK 2367 & 245,653 $ B,555,008 8,800,659
[ M5V H{HON KOHDEN MV 6301 RK 2361 % 2,105,171 — 148,100,333 $ 10,295,404

120). Como se puede observar en el anlisis de costos, se tienen contempladas las reparaclones de tres
monltores y dos médulos, lo que permitiria recuperar dos monitores completos para el servidio de la-UCT.
adulto. EI tercer monitor, al ser un equipo basico, serfa reasighado a un servicic de menor complejidad,
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‘tal como se ‘menciond previamente. En este sentido, consideranjdg’ que. actualmente existen siete
monitores fuera de servicio y que unicamente dos de ellos pueden reincorporarse a la UCT tras las
~ reparaciones, se establece la necesidad de adquirir Cinco monitores [de signos vitales avanzados, con el
propdsito de garantizar la coberture, la seguridad y la continuidad enjla atencion de los pacientes. criticos.
21).vﬁor otro lado, la adquisicién de monitores de signos vitales de lal marca Nihon Kohden responde a
criterios de estandarlzacién tecnolbgica, interoperabilidad'y continuidad en la gestién clinica y biomédica
del Servicio de Cuidados Infensivos Adulto. Como se habia menciohado anteriormente, actualmente la
UCI cuenta con una base instalada de monitores de esta marca en ¢ dé uno de tos cubicuios, ademas de
una central' de monitoreo Nihon Kohden, lo que garantiza la plena i tegracion de todos los equipos y la
consolidacion de la informacion clinlca en tiempo real. El uso de ec;:ﬂpos de una misma marca permite
compatibilidad ‘total entre monitores y central, optimizando la vigilaJ-ncia centralizada, evitando fallas de

interoperabliidad y mejorando la deteccidn y gestion de alarmas) Asimismo, favorece la gestion de
repuestos y ‘consumibles, reduce los costos asociados "al mantenin
- disminuye el riesgo de Indisponibliidad o tlempos de parada por [ini
perspectiva operativa y asistenclal, la unfformidad en la tecnologia s n-f[j
" médico y de enfermeria, estandarizando los procesos de uso, config
reduce la curva de aprendizaje y los errores asociados al manej
traduce en mayor seguridad del paciente, eficiencla operativi
Adiclonalmente, optar por monitores de otras marcas representarfa u
mayor, ya que serfa necesario adquirir una central de monitoreo, a
que implicaria una duplicidad de sistemas, un aumento en los @
como la fragmentacién de la informacién clinica. En este sentido, la
no solo responde a criterios de compatibliidad tecnoiégica y segurid
de optimizacion de recursos y sostenibilidad institucional. 22){ Cabe
Medical S.A. es el representante exclusivo en Colombia para
importacion de los equipos, repuestos y tecnologia de la marca Nih
directa de sus servidos asegura la trazabilidad, autenticidad y aldo técnico de las adquisiciones
realizadas, reduciendo significativamente los riesgos asociados a [servicios no autyzados 0 .de baja
calidad, (7abla Representada en Estudio Previo de Convenjenda y rtunidad). 23)'Como se evidendia
en el pantallazo anterior, las empresas Novatecnica S.AS, Ucipharima S.A y Amarey Nova Medical SA -
figuran como importadores exclusivos de: la'marca NIHON KOHDE%I en Colombia, conforme al registro

jento preventivo y correctivo, Y
mpatibilidad técnica. Desde la
Ifica la capacitacién del personal
cidn y respuesta-a-alarmas, lo que
e mdltiples plataformas. Esto se
y continuidad. en la atencion.
o econdmlco significativamente
onal para lograr su integracién, 0
de mantenimiento y soporte, asi
sleccion de la marca Nihon Kohden
; dinlca, sino también a un enfoque
ftar que la empresa Amarey Nova ¢
comercializacién, distribuclon e
Kohden. Por tanto, la contratacion

sanitario emitido por el INVIMA. Segln se podrd evidenciar en el anexo de certificacion oficial adjunto,
dichas compafiias pertenecen a un mismo. grupo empresarial, fo cyal reéspalda su vinculo corporativo y
justifica su representacién corjunta de la marca en el pais.Dado que estas empresas tienen la
representacion exclusiva de la marca, y considerando que el sumini de equipos, repuestos, accesorios
y servicios relacionados con la marca NIHON KOHDEN requiere ser tealizado (nicamente a traves de sus
representarites ofidiales, .sé justifica fa’ realizacidn de un contrato directo con dicho grupo empresaral.
24)/i_a necesidad de contratar ADQUISICION DE MONITORES DE SIGNOS VITALES MARCA
NIHON KOHDEN. PARA EL SERVICIO DE CUIDADO I SIVO ADULTOS DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, fue presentada ante el Comité Directivo por
parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera con apoyo del Coordinador de Gestion de ' la
Tecriologfa Biomédica, la cual fue anallzada y verificada, recomendafdo a la Gerencia la pertinencia de la
contratadién de esta necesidad, donde se estableclé que existe presypuesto para garantizar adquisicion
de {a prestacion del bien. 25)La Gerencia acoge la anterior recome acion y, en consecuencia, las partes
en ejercicio de la autonomia de la voluntad acuerdan celebrar ei presente contrato el cuai se regira por las
siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -QBJETO; EI“CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a
PRESTAR EL SERVICIO PARA LA ADQUISICION DE MONITORES DE SIGNOS VITALES MARCA
NIHON KOHDEN PARA EL SERVICIO DE CUIDADO I NSIVO ADULTOS DE LA ES.E
. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR; E| valor de
este contrato es por la suma dée DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS -
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NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($218,495,900)'gl cual incluye impuestos,
tasas y contrlbuciones, y que constituye el monto que perciblra el CONTRATISTA por la ejecucién de sus
abligaciones, siendo por lo tanto la dnica,obligacién econdémica que adquiere EL HOSPITAL -para con-EL
CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. - __,Q_BMA_D_E_EAQ_Q__\E/I valor del contratc se pagard mediante
factura o cuenta de cobro por la entrega de los monitores de.signos vitales marca Nihon Kohden con
_recibido a satisfaccién expedida por el supervisor dei contrato, dentro de ios 90 dias siguientés a la
radicacién de la factura o cuenta, previa presentacién de pago de seguridad social e informe de
actividades y de acuerdo a la disponibilidad de caja de la Entidad. CLAUSULA CUARTA. -PLAZO DE -
EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato serd DESDE SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. PARAGRAFOY El acta de inicio se. debera _'
suscribir dentro de los 3 dias siguientes a la fecha de suscripcion del contrato y/o respectiva aprobacion ‘
de las garantfas establecidas, junto con el supervisor del mismo.' CLAUSULA ‘QUINTA. -IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Ei gasto que ocasione el presente contrato se imputard al presupuesto del Hospital
para la vigencia fiscal de 2025, Certifica’céps de Disponibilidad Presupuestal expedidos por ef Coordinador
Financlero de Ja -Entidad con No. 2316 'de fecha 11 de didembre de 202%y rubro aparatos médicos y
quirirgicos yvéparatos ortesicas y protésicos. CLAUSULA SEXTA. -OBLIGACIONES GENERALES DEL
'CONTRATISTA; EL CONTRATISTA se compromete para con el HOSPITAL a cumplir con las siguientes
obligaciones contractuales: 1). Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con €l supervisor del mismo,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato. y/o previa aprobacion de las garantias a
que haya lugar. 2). Entregar y garantizar los blenes requeridos de acuerdo a las especificaclones técnicas
de los productos solicitados y dentro del término esti‘%lado en el estudio de conveniencla y oportunidad,
para el correcto desarrollo de! objeto contractual, 3)¥Todo lo que requiera el serviclo de transporte para.
el traslado de Ios elementos a-suministrar, estard a cargo del contratista. 4)sRadicar la factura de cobro
por los bienes suministrados: dentro de los plazos convenidos y con los soportes requeridos. 5).¢i5resentar.- s
jos documentos exigidos dentro del plazo ‘éstablecido, y cumplir con los requisitos de orden teécnico,
exlgidos como condicién previa e indispensabie para iniciar el contrato. 6).YCumpllr con el objeto
contractual, de conformidad con lo pactado. 7). Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del
contrato se le, imparten por parte de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIQ SAN RAFAEL DE TUNJA, 8)."
Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el supervisor dei
contrato. 9). Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y
‘entregamientos. 10). Presentar los certificados de pago de aportes al slstema general de segurldad social
y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 11)vEl contratista serd responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
_contrato, cuando con ellos. cause perjuicio a la ESE o a terceros. 12)/ Las demds inherentes  al
cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. CLAUSULA SEPTIMA, -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sé compromete para con €l
HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones especificas contractuales: 1).Coordinar el praceso y -
las condiciones logisticas (modo, tiempo y lugar) de entrega del equipo y sus accesorlos, posterlor al
- documento de validacién de los requisitos de Instalacién con:la supervisién y el apoyo de la supervision. ,
2).“Entregar Ios blenes descritos y sus accesorios y partes en perfectas condiciones fisicas y operativas
seglin las caracteristicas'de funcionamlento e instrucciones del fabricante ante.el apoyo de la supervision
y Almacén, 3).,Lumplir con la entrega de documentgs y actividades descritas en el apartado 5.1 "Soporte
técnico del blen o servicio” del estudio previo. 4).#osterior al cumplimiento a satisfaccién del objéto del
contrato, el contratista debe emitir de manera oportuna toda alerta sanitaria, informes de seguridad o
cualquier documento similar emitido por INVIMA, Asf mismo, es responsable del seguimiento, control y
correcciones a que haya lugar. CLAUSULA OCTAVA. -SOPORTE TECNICO DEL BIEN Y/OQ
" - SERVICIO: Los equipos descritos en el objeto deben cumplir minimo ¢on las sigulentes especificaciones
' técnicas: - S L : ' .

s ; o D B Mambradew - -
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' NOMBRE- DEL- EQU]PAMIENTO YIO CAHT O ESPECIFICACIONESTEC M. e

T MOBILIARIO
."‘lfCaramuistImsgenerales : . L
" 1.1 Equipo disefiado para su uso en paciente adulto, pedidtriéo y. neonatal
: | 1.2 Monltor con pantai[a a color LCD coh un tamafio de supenor o ;gual a 12 Pantalla
A Y - tECtﬂ
. 1 S e . 2] 1.3 Lectura minima de o5 siguientes par
- . A L 1 © 1| presién invasiva (PVC, Arterial, ICP, PPV
P I ¥ 1.4 Despllegue numérico y de g
- , N oo | simultdneas .
. o 1.5 Bateria intena recargable-con uné autonomia minimo de 1 hora -
--J 1.6 Proteccién, contra interferenciaj de. unidades electroquiriirgicas y descargas de
*z] desfibritadores - .
~1 1.7 Alimentadién . electr[ca 110 YAC - 1 20[VACY 50 Hz - 60 Hz
o ZMonllnrlzadén e L -
| 2.1 Prestén no invasiva (N!BP) 1
1 2.1.1 Resotucidn inferior ¢ iguai a 1 mmHg -
)| 2.1.2 Predsidn Inferior o igual & 5§ mH :
o S K2 - +#2.1.3 Valor minimo de medicién de prisién sistdtica inferior o iguai a 30 mimHg- i
- R . o e s 2.4 valor méxima de medicidn de pres|én sistélica superior o igyai a 290 mmHg
: ; oL s . - . ]'2.1.5 Valor minimo de med[c}én de priestbo diastdlica inferfor o igual a 10 mmHg
o+ T 2:1.6 valor médmo de medicién de phesj ¢én diastblica superior o iquai a 220 mmHg
R % ) Valor minimo de medicién de presifin media inferlor o jgual a 20 mimHg
* 2 72.1.8 valor méximo de medicion de presin megia superior o igual a 230 mmHg
-+ 12.1.9 Téanica de medicldn oscilomeétrica icon desinflado gradual
2.1.10 Posibliidad de toma manual y utbmétlca .
2.2, Electrocardiografia (ECG) | - - Y,
2.2.1 Adguisicién de ai menos 7 dembcnmes de manera simultinea
21 2.2.2 Deteccién de marcapasos .
7.1 2,2.3 Protectidn contra desfibrilacién : - ) .
"« 22,4 Valor minimo de frecuencia ca;dja-g inferior 0 lgual 3 10 BPM: . :
172.2.5 Valor maxima de frecuencia carfidca superior o lgual a 250 BPM ' 8
o : ) 2.2.6 Precisign menor o igual a + 5 BPM
MONITOR- 'DE ~ SIGNOS:- VITALES.| - 2.2.7 Resoiucion inferior o jgual a 1 B8PM ____ _
Avmzmo-rnmon xouosucsr 5 - "Ti3.Frecuenciarespitatoria 11 = A
e i :{2.3.1 Valor minimo de frecuenda @_s&iratoria inferlor o igual & 4 respiraclones gor minuto
2.3.2 Valor miaamo de frecuencla carflidea superior o igual a 120 respiraciones por minuto
2.3.3 Precision menor 0 iqual a # 5 respiraciones por (Minuta .
2.3 Resolucidn mfeﬂo;'u ¢ Igua! al lractones por mrnuto .

metros: ECG, NIBP, minimo dos {2) puertos para
Sp032; £EG, temperatura y CO2
‘fisioldgicas en pantalla, al menos 12 curvas

«- ;1 2.4.1 valor minimo de saturacidn de

.1 2.4.2 Valor m@ximo de saturacién deloxfgenc igual a 100%
2.4.3 Preclsidn menor o lqual a & 3% (con movlmlenm)

2.4.4 Resolucidn inferior o tgual a 1% )

2.4.5 Indice de perfusxSn gue cubre g Fango de 0,02 % a 20% o més amp[lo

* { 2.5, Temperatura . I

12.5.1 valor miimd de temperatu:a inferior o tgual a10°C

"2.5.2 valor maximo de temperatura guperior o igual 3 45°C | ]

[ 2.5.3 Precisidn menot o lguat a % 0. 1°( en 25°C 5 TEMP 45°C ) 1

2.5.4 Resoiucidn inferior o |gua[ 3 0 1°¢ - o . :

z 6. Presién invasiva - R I

[2.6.1. Vaior minimo de rendn mvasl\a inferior o Igual 3 -40. mmHg
2.6.2 Valor méximo de presi6n invasiva superior © igual a 300 mmHg

,2.6.3 Precision mepor o igual a + 2 mupHg
2.6.4 Resolucidn Inferlor o igual a 1 iy Hg .

. 2.7, Caprografia {CO2) - - R R
- 512.7.1 Valor minimo de capnografla lgual & T mmHg

] 2.7.2 Vaior méximg de capnografia spperior o Igual a 20 mmHg

-. 12.7.3 Precision mencr o fgual 8 = 2 MitHg de CO2 < 40 mm_Hg

2, ?74 Risolucién Infenoro gulalm Hg

T

j o

3 1 Sunware :nteracﬂvo dei equipo ¢ npletament g@ﬁol »

. 'F'3.2 Deteccién de arritmias: Asistolia, [MF, VT, bradicardia y taqukardia

-“{ 3.3 Almacenamiento superlor o iguaild 72 horas gréficas y datos numéricos de tendencia

“1 3.4 Con herramienta gue permita la| reduccién de fakas alarmas de miitiples pardmetros
{.gue permita promover ia preclsson m-hfiecmncla carduaca y de: L_S"-’ -

4. Cnnecﬁmlad : 1 .
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4,1 Capacidad para conexién a central de monitoreg : :
_ " .[3:2 Dabe tener protocelo HL7 : -
] ] .| 43 Capacidad de conexidn a historfa clinica electronica del paciente (HIS) o sistema de
- . S : MR R almacenamlente de (nformacién :

" . B 5 Alarmas - -
Lo o - _*.]5.1 Todag las alarmas deben ser audibles y visibles

. 7|7+ | 5.2 Capacidad de deteccldn automdticas de diferentes arritmias

. o .. . [5.35edatecte apnea
T ‘ ' +| 5.4 Se detecte ariitmla
. o 5.5 Un accesorlc esté mal conectade o desconectado ‘
. e I - [ 5.6 Se detecte pivel baje de baterla . . ‘ .
' © ° | 5.7 Poslbiiidad de sllenclar alarmas : : s
A ". 6.1 Un (1) cable de ECG con minimo 3 leads .
- ’ * 16,2 Una (1) manguera para NIBP para paclente adulto
63 Brazalete NIBP; llbre. de’ iatex, en matedlal anti alérgico. Asl:
-|_- Uno {1) para aduito esténdar _ .
6.4 Un (1) sensor de temperatura reutiizable
6.5 Un (1) sensar para SpD2 aduito con interfaz
- . . . 6.6 Dos (2) cables de presidn invasiva i
) , e . - | 6.7 Baterla
N4 : - 6.8 Cable de poder ] e
CONDICIONES GENERALES: c . : .
I ST i SERVICIO POSVENTA ____ . ___ e v e e e i 2 .
+ Los monitores deben contar minlmo con un (1) afto dé garaniia desde el dfa de entrega a satisfaccidn a conformidad. Durante el tiempo
! de vigencla de [a gamantia se deben de cubrir todas ias actividades requeridas para contar con el equipe en funclonamiento como
+ manten(mientos preventivos seglin protocolo definido por fabrica, mantenimientos correctivos tantas veces como se requiera, ajustes y
.. 1 pruebas de calidad segiin protocolo de fabrica. Iguaimente, debe cubrlr un programa de formacidn continua para el personal operativo y |,

asistenclal usuario de I tecnologla durante ef perlodo de garanta, - -

------ . A i R - e e e et e e s T T el T i il ettt Tahyier T a Paluiut Sy P ) ' -

Se debe de garantizar-un tiempo maximo de visita presenclal a'ia institucién de 1 dia hébll a partir de fa hora-de netificacién y radicacld

.............................................................................................................................

S LI

1.4 ! Todos aquelios formatos de reporte de servido tenico deben permitir ser diligenciados y entregados en formate digital. No se aceptaran .|

L. . formatos dillgendlados Manualimente. ... .. ... woecccvuwsoconsanesmras e e e

) ' Et servido técnico yfo cinico en cuaiqulera de sus modaiidades (mantenimiento preventivo; mantenimiento correctivo, pruebas de

¢ verificacién de calidad, capacitactén v entrenamiente y demds similares) debe de ser Hlevado a cabo por personal autorizado y capacitade

por el fabricante. Asl misme, el persanal correspondiente debe de contar con tarjeta profesional en ingenieria blomédica o reas afines,

P !
. [ 23,7777 T Cerlificado de capacidad de aimacenamienta y acondidonamiento, (CCAA) vigente expedido par INVIMA . S ———- L
: ! Documento que informe de: ' ‘ -
2.4, ! Accasorios requeridos para el uso de los equigos objeto det contrato y su tiempo de uso ¢ camblo de acuerdo con el fabricante, con su
............ L IeSPECND OO, i eeioeaeeneeeeeeeson e amemmeeaen e senbee e ananat
|25 1-Carta de certificacidn de vida Utlf de la tecnologis emitida por fébrica. ey v R S
26 ! Ficha técnica y/é demds dotumentacién en medio digital donde ias caracteriSticas técnicas ‘descritas anterformente se encul ptren
e " resaftadasyse dé fécil evidencladeelfas. ... ... ... et e aan g i mpean A
77 ! Certificacion de no contar a la fecha con Alertas Sanltarias o Informes de Seguridad sin resolver por parte de INVIMA o demas entes de
. ¢ -control Infemacional comg FOA u otro con naturalezasimilan, | ... . o eieiemecsnceedeeeceene e e
|28, ! Carta de representacidn exclusiva, o directa por parte del fabricante del equinoofertado. ... .. ... .ieciieiiieiioao.
29 ‘ Alcta-qe tttjesntrega donde se encyentre Telaclonada fa marca, modelo, serle, cangdad ¥ demag Informacidn pertinente de cada uno de los
' glementos, ! .

..............................................................................................................................

|21 © Dedaragién de importacidn donde se refacionen y resalten los modeios y series de los equipos entregados. ... .. .. ... .....-.

" Carta de garantia donde se especifique fecha de inido ¥ finalizacién de ia misma, conceptos que ampara y hace vailda la garantia,

212 » actividades (mantenlmiento preventivo y cotrectivo). Tode lo anterior discriminade por kems con informacién de marca, modelo, serie,
............ : iote o datos Correspondlentes, en caso gue APRAUE. " | s e s e e e on s
213 1 Cronograma de mantenimiento preventivo durante el perlodo de garantia, segin fa frecuencla de mantenimiento definida por ei
. 1. fabricante y en cansenso con fa K, 5.E. Hospital Univefsitario San Rafaelde Tunfa. . . .. o e
L2d% .. ... . Manual de operacién en espaficlen mediodigital: . ... et e e e e A e e e i g
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S §\° ' NIVERSTTARIC ¥ s R f
¥ san Rafael @ | kKA CI
e B de Tunja R _,.vfdaqumzw? !
2.5, Manualde servico en espafiol en MEdIO AIGRAL. | ... ool dosbers S s o e
2.16, | Gufa rapida de funcionamiertto en medlo fisico plastificada y unida a equipo y en médioidigieal. T
57,7 T Protncolo de jimpleza v desinfeccién 6qfn recomendacin del fabricante. e medio Bl L oennn s e
2.18. : Protocolo de mantenimiento preventivo segln tas actividades establecidas por fab
"""""""" " Bocuments con ios Siguientes dabos: razén Social, corres eecirdnico, direccidn ¥ ntimel :gfémcos"-('ﬁjB' ¥ celuiar) e Tas sedes,
2.14. ' nomibre del asesor comercial nimero celular y correo elecirdnico, nombre del jeft bl departamento de ingenietla, nimero celular ¥
............ hmrfeoeled:ﬁmco-
3. ! ENTREGA, RECIBO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIOMAMIENT - -

! s para implementar una Instalacién completa y
3.1 1 Segura ¥ la puesta en marcha del equipo suministrado, incluyendo todas 1as herr ntas, mano de obra, direccién técnica, gestion f

I SO L CAPACITACION Y FORMACION |~ oo oooiofdeiancdo e o s
F oferente debe ejecutar plan de formackin que permita la certificacidn para el hal agistencial usuario de Ja tecnoiogla adquirida v
personai de Gestién de 1 Tecnologla Blomédica, aborgando &l 100% de personas y todas las temdticas relacionadas Y requeridas para el -
' 4.1 !

correcto uso del equipo, posterior a la'instalacidn del equipo, en los tempos diswibles par el personal de ia Institucion y no solo |
ad

durante €l dia de entrega e-instafacién def equipo. Se deberd realizar esta actividad Al menos durante tres-(3) dias consecutives ¥ en
- ! horarios diferentes, de tal manera que se-permita alcanzar la cobertura de todo &f nal, - : :

CLAUSULA NOVENA. -OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1). Realizar vetificacion y aprobacion de las
garantfas del contrato de manera oportuna. 2). Suscribir con el con atista el acta de inicio del contrato.
3). Realizar la vetificacién de soportes presentados por el contratista 'como de cada una de las facturas.
4). Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y|condiciones pactadas.en el contrato.
5). Eiercer el respectivo control en el cumplimiento de! objeto del contrate y expedir ¢! certificado de
cumplimiento a satisfaccién de conformidad .con o establecido en la!! islacion vigente. 6). Informar por
‘escrito al contratista a través de la gerencia general o supervisor (as ifregularidades gue se llegasen a
presentar en el plazo de ejecucién del presente contrato. 7) ;.Iquidar el -presente contrato de

conformidad con lo 'sefialado en el Manual de Contratacion de Id entided y en los términos legales. :

- CLAUSULA DECIMA. -SUPERVISION: la supervision estarj (a cargo de la SUBGERENCIA s
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, guien realizara el seguimien cl técnico, administrativo, financiero,
contable, juridico, y.velara pot los intereses del mismo. También, tendra las funciones que por la indole y

" paturaieza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; ‘acuerdo 014 del 02
de Agosto de 2024, por el cual se adoptd el Estatuto Interno de Corptratacion; Resolucion Interna No 376
del 05 de septiembre de 2024 , por el cual se actualizo el Manual|Intemo de Contratacién.de la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja ; Resolucion Interna No. S del 31 de octubre de 2024, porel
cual se actualiza el Manual de Interventoria y/o' supervision " jos ‘contratos y demas normas
concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con apoyo a
la supervision del Coordinador de Gestién de la Tecnologia Biomédica, desde donde se verificara
técnicamente la efecucion y seguimiénto del contrato; se aportardn las fuentes de verificacion y se
certificard desde el componente téchico, el cumplimiento del |objeto contractual, reportando las

_ novedades,  conciusiones Y recomendaciones  al  supervisor . designado. 1). CONTROL
ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento d as-obligaciones del CONTRATISTA

- b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida cohsideracion a los requerimientos de!
servicio y el debido cumplimiento de las ohligaciones. ¢). Realizar. imlento a.la ejecucion del Cortrato.
d). Recepcionar la correspondencia _del CONTRATISTA y hgcer las. observaciones que estime
convenientes a la Gerencia del Hospital, para Su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y
plazos estipulados en el contrato. f), Presentar los Informes de avance-en cumplimiento dei. objeto con
destino carpeta dei contrato que reposa en, la Coordinacién de Gontratacién del Hospita), iguaimente
respecto de incumplimientos O demoras en e! cumplimiento de l4s obligaciones “de! CONTRATISTA,

. ~ conforme lo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, g). Requerir, oportunamente al CONTRATISTA

, sobre el cumplimiento y obligaciones en. los términos estipulados; en el contrato, documentando sus

actuaciones. h). Suscribir ias actas de iniciacion, suspension, redbo, liquidacidn y las demas que se

generen durante la ejecucién del contrato. i). Revisar y aprobar |ps constancias de pago a segutidad

social realizadas por el CONTRATISTA. j) -Proyectar para firma de la Gerente del Hospital, el.acta de

liquidacion del contrato sl se reQuiete. k). Realizar las recomendacipnes a la Gerencia del Hospital, de la
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suscripcion de adicionales o modificatorios, para lo cual s dejara realizar la justificacién correspondiente,
I}. En casc ‘de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o juridicos
especializados, de los cuales no’tenga el suficiente conocimlento, asf lo hard saber a la Gerencia, con -
‘miras a lograr la mejor decisién para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar
los pagos que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo sefialado en la respectiva
cldusula, b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para cubrir compromisds que se
deriven de adiciqnales, prérrogas o modificatorios y en general cuando sea necesario restablecer el
equilibrio econdmico del contrato., 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
. CONTRATISTA cumpla con la prestacién de servicios en términos de calidad. b). Estudiar las situaciones
particuiares e imprevistas que se presenten en desarrolio del contrato, conceptuar sobre su desarroilo
general y los requerimientos- para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. C).
Verificar que las solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas, NOTA: Ef Interventor de
Actividades de Contratacion, mediante oficio notificara la delegacion de supervision de acuerdo con io™ -
establecido en la Resolucion No. 376 del 05 de septiembre de 2024, por medio de Ia cual se adopta el -
manual interno de contratacign. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.Y. -INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regird conforme a lo preceptuado en los,
<« 7 orticulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, Manual Interno de Contratacién de la Empresa Social del
Co Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado. mediante Resolucidn No. 376 del 05 de -
' © Septiembre de 2024, sin embargo la E.S.E. podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente y
declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los procedimientos previstos en
las normas arriba citadas. Pardgrafo 1. Dara lugar a la terminacidn unilateral del contrato, el
~ Incumplimiento de las obligaciones generales y especificas del contratista, en especial incurrir aquellas
conductas establecidas como constitutivas de posible ‘maltrato 'y -acoso, sexual. Paragrafo ‘2. EI
incumplimiento a la obligacion sobre la poiitica de seguridad ‘de Jla-informacion o lo .consignado en el -9
formato C-F-43, dard lugar a la terminacién inmediata del contrato en cumplimiento de la Poltica. de o
Seguridad de la Informacién, el Manual de Polticas de Seguridad-de la Informacion, sin perjuicio de las
‘accones penales a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA%ERMINAQ;MQE}_O- '
ACUERDOQ; En cualquier momento, las partes de mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por
terminado este contrato, indicando la fecha a partir de la-cual el mismo dejard de regir entre elios. :
CLAUSULA DECIMA TERCERA: -LIQUIDACION DEL CONTRATO:La liquidactén se realizaré dentro -
de los cuatro (4) meses sigulentes a la expiracién del término, previsto para la ejecucién del contrata o-a
la’ expedicién del acto administrativo que ordgne la terminacion, o a la fecha del ‘acuerdo que la
, disponga. PARAGRAFO 1.:Si @ cortratista no sé presenta a la liquidacion previa notificacion o
~ convocatoria que e haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra la facultad de lquidar en forma unilateral deritro de los dos (2} meses siguientes. La E.S.E Hospital
- Universitario San'Rafael de Tunja. PARAGRAFQ 2.:Si vencido el plazo anteriormente establecido no se -
ha realizado la liquidacidn; la misma podra ser realizada en cualquier tlempo- dentro de los dos afios
. " siguientes al vencimiento del término a que se hizo Treferencia anteriormente, de mutuo acuerdo o
~ - unilateraimente, sin perjulcio de lo previsto en el articulo 141 y 164 de la Ley 1437 de 2011. CLAUSULA
DECIMA .CUARTA. .-MULTAS AL CONTRATISTA; /El “Incumplimiento de las “obligaciones
del CONTRATISTA causara muitas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del valor
del presente contrato, por cada dia habii de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa
exceda del cincd (5%) por.ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO: El- procedimiento para la
aplicacion de ias multas, serd el siguiente; 1. Ei Supervisor enviard a la oficina de Contratacion de la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja un.informe. escrito sobre los hechos gque puedan
constituir el fundamento para Ia -aplicacion de una multa, las cldusulas contractuales pactadas que fuercn
presuntamente violadas, tasacién estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tienen como -
prueba, 2, Una vez recibido, se estudiard si.taies hechos constituyen Incumpiimiento- de las obilgaciones
- del CONTRATISTA que ameriten fa aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto, sé correra traslado
con ¢l fin de efercer el derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y determinar su grado
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de responsabilidad. Asi mismo, a la compafifa aseguradora garante del contrato. 3. Si la Ese Hospital
Universitario San Rafael de, Tunja, considera que el Incumplimiento famerita fa multa, .determinara su.

" monto v lo descontard de los saldos a favor del CONTRATISTA, urja vez se encuentre en fifma el acto
adrinistrativo que declare et incumplimiento e imponga la multa; CLAUSULA DECIMA QUINTA -
PENAL PECUNIARIA; En caso de incumplimiento total por parte del ONTRATISTA de las obligaciones
que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra imponer a titylo' de sancion el equivalente al diez
(109%) por ciento del valor del presente. contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL
CONTRATO:; La relacén Juridica que en virtud de este contrato, existe entre el HOSPITAL y el
CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en consecuencia selrige por el derecho Privado, Ley 100

_de 1993, Resolucién 1440 de 2024, Estatuto Interno de Contratacion 'y Resolucion interna No 376 del 05
de septiembre de 2024 (Manual Interno de Contratacién) manteniendo los principios de la Funcién
Administrativa y del Régimen de Inhabilidades e incompatibilidades gontemplados en la Ley 80 ‘cya 1993, y
deméas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - N: EL,CONTRATISTA no pedra
ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna, natural oljuridica, salvo. autorizacion expresa y
por escrito: por parte del HOSPITAL de conformidad con el Jté;r_wjido en-¢el Manual Intemo de
Contratacion, (Resolucién intema No 376 del 05 de septie rF de 2024 (Manual Interno de
Contratacion), sin perjuicio dé improbar la solicitud al efecto y 'reservarse las :jra'zones para ello. .
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -EXC N DE LA RE ABORAL? Este Contrato no
constituye’ vinculacién laboral alguna de EL-CONTRATISTA, ni €l personal que este emplee para la
ejecucion del contrato, .con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA No tiene derecho. al

- reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -GARANTIAS: E|

contratista se obliga para con el hospital 2 amparar el contrato suscrito mediante la presentacion de

garantia (nica de cumplimiento a favor de las entidades estatale§ que trata el Decreto 1082 de 2015

expedida por una compafifa aseguradora legalmente establecida en el pais para funcionary que cubra los B

siguientes amparos.: .
- - COBERTURA EXIGIBLES: - - .. i~} wSL L fCUANTd'_" T o YIGENCIA ]
Cumplimiento | del contrate - x Diez por ctent9 (clc.Jor;‘éug tgel vhlor total del 7 Duracldn d;leizrs\t:étg y seis (6}
. Calidad de oS elementos o servicias. ' | x‘_ Dlez por dentg E(llcoc?:gaptu»r f’ ya!or total ’ Duractn daerligomng:.to y un (1)
Nota: Las garantias consistirdn en pdllzas expedidas por compafiigs| de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, e demas mecanismos de cobertura

del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. PARAGRAFRQ: en el momento en que.e! contrato
" suscrito, 'sea adicionado, prorrogado, reiniciado o cualquier otra si l6n que lo amerite, el contratista se
obliga a ampliar |as garantias inicialmente suscritas dentro de un ino no superior a tres dias hébiles.
CLAUSULA VIGESIMA. -INHABILID. S E INCOMP ILI 1" EL CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramento que:no se encuentra incurso ninguna causal de Inhabilidad o
Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso de sobrevenir
alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procederé conforme| lo dispone la normatividad vigente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. .-~ ISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO; Para su
ejecucién se requerrd de la expedicién. del registro presupugstal correspondiente, asi como la
presentacién y aprobacion de las garantias exigibles y' la' suscripcidn del acta de Inicio. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. -DOCUMENTQS: Forma parte integral de] presente contrato: 19) Estudio de
necesidad y conveniéncla. 2°) Propuesta. 3°) Documentos juridigos. 4°) Documentos y/o acuerdos
suscritos o que se llegaren a ‘suscribir entre las partes. 5°). .Ce ificadd de disponibilidad y registro.
presupuestal. 6°). Polizas y aprobacién de-las garantias. 7°). Tod "los informes y demds documentos
que-se requieren con ocasién de la ejecuddn del contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes.ptuerdan como domicilio la ciudad de
Tunja, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente
para todos ‘sus efectos juridicos y legales sera la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja en la
_sede central, en la sede Marfa Josefa Canelones o en cualquigr sede habilitada en la Institucidn.
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(0] IDAD E - EL CONTRATISTA certirca al Hospltal que sus
recursos no provienen ni se destinan al e]ercu:so de ninguna actividad ilicita o de actividades de.lavado de
. dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financlacidn del terrorismo, de igual -
" manera el contratista certifica que no se encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC,
Departamento del tesoro de los Estados-Unidos de América, Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra
lista réconocida legaimente) que lo vincule con la comisién o reafizacién.de actividades criminales o acciones
ilicitas referente al control o prevendién frente al tavade de-Activos y/o Financiaclén' de Terrorismo o
Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o Indirectamente con Negocios Ificitos o Lavado
de Activos. EL CONTRATISTA se obiiga a- realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus _socios, administradores, dientes, proveedores, empleados, etc.,'y los recursos de estos, no se _
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, partrcularmente de lavado de activos o .
financlacién del terrgrismo. En todo caso, 5i durante el plazo de vigencia. del contrato EL CONTRATISTA, -
alguno:; de sus admm:stradores, socios o .administradores llegaren a resultar inmiscuido en una
investigacién de cualquier tipo (pénal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de
. dinero o financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de terminar unilateraimente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningin tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.
De igual forma st EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de ¢onflicto de interés, tendrd el
deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en cuenta que, conflicto de -
interés: Es la situacion en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o tercero-vinculado al
sector salud), debido a.su actividad se’erifrenta a distintas situaciones frente a jas cuales podria tener
intereses mcompatibles, ninguno de los cuales puede ser pr[wlegtado en atencion a- sus obligaciones :
iegales o contractuales, se considera -que: un servidor plblico "o contratista que tenga intereses. = - M
particulares y directos en una- decision, o 16 tenga su cdnyuge ¢ parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio ¢ soclos de hecho o’de derecho, debera
declarar el conflicto de intereses, de igual forma deberd dar cumplimlento. a las politicas de
- ADMINISTRACION DEL' RIESGQ DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE. - SICOF del. Hospital
 Universitario, San 'Rafael de Tumja. "CLAUSULA . VIGESIMA SEXTA, -, -DIRECCION _PARA
NOTIFICACIONES: Las comunicaciones y notificaciones que’se realicen en desarrollo del objeto
contractual constardn a través de esctito y se- entenderadn efectuadas a las direcciones indicadas a
© ' continuaciér; A). -El 'HOSPITAL en la Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. BY): El .
L CONTRATISTA en la Cra 7 No. 99-53 torre 2 p!so 19- 20 de Ia ciudad de Bogota, Telefono 7447300,
N . soﬂa vargas@grupoamarey com ,

’
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