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Neiva, 17 de diciembre de 2025
CI-CGI-006-25

Ingeniero

Ing. Martin Hernando Londofio

Profesional especializado

Supervisor del contrato de interventoria 1181 de 2025

Referencia: Contrato de interventoria No. 1181 de 2025 - “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO DE
LA VIA DE INTERES TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y AMBIENTAL MEDIANTE EL USO DE PLACA
HUELLA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN”

Asunto: Presentacion cuenta de cobro por concepto de anticipo.

Cordial saludo.

Por medio del presente oficio me permito presentar cuenta de cobro por concepto de anticipo,
correspondiente a las obligaciones establecidas en el Contrato No. 1181 de 2025, suscrito entre
GOBERNACION DEL HUILA y CONSORCIO GN INGES.

El valor del anticipo solicitado asciende a CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MICTE
($103.294.058,40), el cual seré destinado al cumplimiento de las actividades previstas en el objeto
contractual, conforme a lo acordado entre las partes.

Se adjuntan los documentos soporte requeridos para el t;érpite correspondiente, para su revision y
posterior gestion de pago. AT YIER

Cordialmente,

YR

LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO - AL,
C.C 36.311.206 de Neiva ' SRS
R.L. CONSORCIO GN INGES 4 <
n\-/(
Chy,
a
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NOMBRE CONTRATISTA - PERSONA NATURAL Identificacién_ No.

Direccion: Teléfono:

Teléfono: Profesién:

Correo Electrénico: Nacionalidad COLOMBIANA

RAZON SOCIAL - PERSONA JURIDICA  CONSORCIO GN INGES

NIT: 901.978.182

Direccién: CR 351939 Correo Electronico: leidyjp@outlook.com
Teléfono: 3172851063 TIPO DE CAPITAL: Privad | X :PUinco | Mixto
Organizacién Empresarial: LTDA | | SA.| | oTRA X ] CUAL Consorcio

Actividad Econémica CIIU 7112
DATOS REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO cC 36.311.206
Tipo Representante Legal PRINCIPAL Teléfono: 3172851063
Email: leidyjp@outlook.com Direccién: CR 42#18°-8

CLASIFICACION DE SUJETOS
1. IMPUESTO A LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS

DECLARANTE NO DECLARANTE REGIMEN TRIBUTARIO [ ]
= ESPECIAL
REGIMEN SIMPLE ] AUTORRETENEDOR [ ] NO RESIDENTE =

2. IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA)

Responsable
Servicio Excluido |:]

Bienes Excluidos D

[

a) Clasificacion No Responsable b) No Responsables

[]

Gran Contribuyente
3. IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (ICA)

b) A cual municipio va a declarar los ingresos derivados

Responsable
del contrato suscrito con el Departamento del Huila :

a) Clasificacién

0 Ok

No Responsable SAN AGUSTIN
Regimen Simple c) Numero de Contrato: 1181-2025
d) Codigo a declarar segun Cll 9609 e) Tarifa a declarar: _4x1000

Declaro bajo la gravedad de juramento que los datos aqui plasmados corresponden a la situacion tributaria
actual como contratista persona natural.

Firma
Nombre:

Declaro bajo la gravedad de juramento que los datos aqui plasmados corresponden a la situacion tributaria
actual como persona juridica

Representante Legal: \D M

;:2;9: LE,\CLQ \bI\OV\pQ P:‘\OC‘D) €.

ELABORO REVISO APROBO

FIRMA
NOMBRE
CARGO
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GOBERNACION DEL HUILA

LISTA DE CHEQUEO
CONTRATO DE OBRA E INTERVENTORIA

No.

DOCUMENTOS PARA LEGALIZACION
PAGO ANTICIPO

NA.

PLAN DE INVERSION (FIRMADA POR EL SUPERVISOR O
INTERVENTOR

CHONOGRANMA DE ACTIVIDADES (FIRMADA POR EL SUPERVISOR O
INTERVENTOR

ORIGINAL DEL CERTIFICADO BANCARIO SEGUN LO ESPECIFICADO
EN EL CONTRATO

CUENTA DE COBRO O FACTURA

COPIA DE LOS CONTRATOS DEL PESONAL VINCULADO

AFILIACIONES O PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE
AL PESONAL PRESENTADO EN LA PROPUESTA

ACREDITACION DE SEGUTRIDAD SOCIAL DEL REPRESENTANTE
LEGAL Y/O CONSORCIADOS. SEGUN CORRESPONDA EL CASO.

FOTOCOPIAS

- CONTRATO+RP

- ACTA DE INICIO

- POLIZAS INICIALES LEGALIZADAS

- PAGO DE IMPUESTOS - PUBLICACION EN LA GACETA
- (2) CEDULA DE CIUDADANIA DEL R L AL 150%

- CERTIFICADO BANCARIO (CUENTA ESPECIALFIDUCIA)
- CARTA CONSORCIAL (S APLICA)
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PLAN DE INVERSION DE ANTICIPO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1181 DE 2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y

AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO DE LA VIA DE INTERES TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y

AMBIENTAL MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

VALOR DEL ANTICIPO DEL 30%: Ciento tres millones doscientos noventa y cuatro mil cincuenta y
ocho pesos con cuarenta centavos MCTE ($ 103.294.058,40).

ITEM PRIMER MES SEGUNDO MES TERCER MES
CANTIDAD GARGOIORSIQ VALOR TOTAL | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA $ 1.820.848,40 $ 1.820.848,40 $910.424,20
1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA $ 3.251.515,00 | S 3.251.515,00 $ 1.625.757,50
1 RESIDENTE AMBIENTAL Y SISO $ 3.251.51500 | $ 3.251.515,00 $ 1.625.757,50
PERSONAL TECNICO
1 INSPECTOR $ 1.701.333,00 $ 1.701.333,00 $ 850.666,50
1 LABORATORISTA $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00 $ 800.000,00
1 CADENERO $ 1.008.848,40 $ 1.008.848,40 $ 504.424,20
1 TOPOGRAFO $ 1.848.424,20 $ 1.848.424,20 $924.212,10
$ 14.482.484,0 S 14.482.484,0 $ 7.241.242,0
FACTOR MULTIPLICADOR 2,003759667 2,003759667 2,003759667
SUBTOTAL COSTOS PERSONAL $29.019.417,31 $ 29.019.417,31 $14.509.708,66
OTROS COSTOS DIRECTOS
1 CONCEPTO PRIMERMES | SEGUNDO MES TERCER MES
CANTIDAD VALOR TOTAL | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
INSUMOS Y SUMINISTROS
1 amiralics Gl dad i neeya sy $1.500.000,00 | $1.500.000,00 $688.902,72
resultados de laboratorio)
1 Transporte personal - equipos $2.825.713,50 $ 2.825.713,50 $1.412.856,75
1 Equipo de topografia $ 1.400.000,00 $ 1.400.000,00 $ 700.000,00
COSTOS DE OTROS INSUMOS $ 5.725.713,50 $ 5.725.713,50 $ 2.801.759,47
SUBTOTAL $ 34.745.130,81 $ 34.745.130,81 $ 17.311.468,12
IVA (19%) $ 6.601.574,85 $ 6.601.574,85 $ 3.289.178,94
TOTAL MES .1$41.346.705/67. :346.705,67.|\\ 1$:20:600.647,07
ACUMULADO 10§ 41:346.705,67. '$ 103:294058,40

LEID JOHANN PALACIO ENCISO
R.L C NSORCIO GN INGES
NIT 901.978.182-8

V.BOMA

SUPERWSOR

H7JAND0 l/_éNDONo CHAVARRO

gnincocivilsas@gmail.com| CELULAR 3172851063

CR 35 N° 19 39 — La Orquidea, NEIVA — HUILA



https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO

GN INGES

NIT 801.978.182 -8

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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CERTIFICADO BANCARIO
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Bancaria ~

Certificacion

Neiva, 04 de sepliembre de 2025

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el seflor (a) CONSORCIO GN INGES (a)
con NIT No. 901978182, a la fecha de expedicién de esta certificacién tiene con el Banco

los siguientes productos,

Nombre
No Producto Fec:nta e Estado
Producto Spariura
CUENTA AHORRO 941-000054-49 2025/09/05 AACTIVA

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA

= Bancolombia

Lirgfa ée Brencon al Chence: Bogotd (€01) 347 00 [0, Medein (£04) 510 50 00, Cati (602) 55405 05, Barranauila (605) 351 82 £3, Cante-
1 (605) €73 44 W0, Buaramanga (607) €27 25 25, Perea(56) 34012 13 2 nwvel nazanil. 01€00031 2345, desde E3pafa $40 545 ny
$t3322 Unetes 1856 379 5714 Defensar ¢l Consumddorn Fnanaers: Maria Adelayda Calde Correa, ge wvu lmmmm 800ama12
Pm.y 200 prm. @S0 pm Lnea granuta 01 8000 52 2522, telefonss (804) 3561225, comeo el ©
vnladrecain Carrma 43 W18 A 14, E4iicio FIC4S, Fi5o 11, de Metelln




CONSORCIO

r»,““ A

o GN INGES
SN

*\Qi NIT 901.978.182 -8

F

CUENTA DE COBRO

gnincocivilsas@gmail.com| CELULAR 3172851063
CR 35 N° 19 39 - La Orquidea, NEIVA — HUILA




GOBERNACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

. (_@V

icontec

IS0 9007,

SC4353-1

DEL HUILA Cdédigo: SHA-C038-P714-
F3
Fecha Aprobacion: | CUENTA DE COBRO PARA TRAMITE DE PAGO | Version: 1
05 de julio de 2023 Pagina 1 de 1

CUENTA DE COBRO ANTICIPO

EL DEPARTAMENTO DEL HUILA SECRETARIA DE
VIAS E INFRAESTRUCTURA
NIT: 800.086.627-9

DEBE A:
CONSORCIO GN INGES Nit.
901.978.182-8

EL VALOR DE: $ 103.294.058,40

VALOR EN LETRAS: CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MCTE

POR CONCEPTO DE: Pago de anticipo del 30% del contrato de interventoria No. 1181 de
2025, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO DE LA VIA DE INTERES
TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y AMBIENTAL MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN”.

Favor consignar a la cuenta de ahorro No. 941-000054-49, suscrita con la entidad
Bancolombia a nombre CONSORCIO GN INGES.

Neiva, diez (10) dias del mes de diciembre de 2025.

DD

LEIDY OHAN*A PALACIOS ENCISO
CONSORCIO N INGES
CC. 36.311.206 de Neiva — Huila
Email: gnincocivilsas@gmail.com
Celular 3172851063

Elaboré Revisé Aprobé

Firma
Nombre

Cargo
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CONTRATOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL PROPUESTO
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

CONSORCIO GN INGES

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR

901.978.182-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CR 35 N° 19 39 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

WILLIAM CABRERA LEYVA

IDENTIFICACION DEL

SALARIO BASICO MENSUAL

TRABAJADOR 12.278.022
DOMICILIO DEL TRABAJADOR |CRA 48 N ° 6- 83 CASA 89 - NEIVA
CUATRO MILLONES QUINIENTOS

CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTIUN
PESOS M/CTE ($4’552.121)

PERIODO DE PAGO

MES VENCIDO

FECHA DE INICIO DE LABORES

10/11/2025

CARGO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 36.311.206, actuando en
nombre y representacion legal de CONSORCIO GN INGES, Nit 901.978.182-8 vy
quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, y WILLIAM
CABRERA LEYVA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania,
12.278.022, obrando en nombre y representacion propia, quien se denominara EL
EMPLEADO, han celebrado el presente contrato de trabajo, que se regira por las

siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) Prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas
las funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
DIRECTOR DE INTERVENTORIA, de acuerdo con las instrucciones que se den y
con el cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los
reglamentos, 6rdenes e instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los
efectos, obra en representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e

idéneo y en la cual habra de servir,

dentro de los requerimientos humanos, en las

necesidades de la Empresa, b) Respetara y acatara todas las politicas, reglamentos
y procedimientos sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial,
Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistirda y participara en las
actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen. ¢) No podra
emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion, bebidas embriagantes
o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de cualesquiera de
ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del EMPLEADO. d)
Los elementos de proteccion personal, que suministre el EMPLEADOR son de uso
obligatorio por parte del EMPLEADO, la no utilizacion producira la terminacion del

gnincocivilsas@gmail.com| CELULAR 3172851063
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contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de conformidad con el articulo 91
del Decreto 1295 de 1994. y en general por el incumplimiento de instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos adoptados por la empresa
de manera general y especifica e) Seguir estrictamente las 6rdenes que le impartan
sus superiores, de acuerdo con el orden jerarquico establecido. PARAGRAFO
PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a cumplir cualquiera de las
obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del EMPLEADOR, tendra como
justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA — OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en
el cual, el EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para que éste de forma personal,
dirija su capacidad de trabajo en aras del desempeiio de las actividades propias del
cargo de DIRECTOR DE INTERVENTORIA en desarrollo del contrato principal de
INTERVENTORIA No. 1181 de 2025 cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE LA VIA DE INTERES TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y
ANMBIENTAL MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN.

Las obligaciones de tipo general del EMPLEADO tienen que ver con la
responsabilidad en el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de
calidad de la obra, cumpliendo las especificaciones establecidas por el
EMPLEADOR, lo que incluye la inspeccidn, vigilancia en campo, para sus
respectivos reportes y seguimiento en la ejecucién de la misma y demas labores
conexas, complementarias, accesorias y/o similares que sean necesarias para el
cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS MI/CTE
($4’552.121) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo de ejecucion
contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato, Asi mismo, el
EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando
el trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en
la proporcién establecida por la ley. Dentro de la retribucion acordada se encuentra
incluida los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO
PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
o sus representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse

gnmcocwnsas@gmall com| CELULAR 3172851063
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cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes.
El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracién del presente contrato es de OCHO (8)
MESES, contados a partir del DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de
la obra.

En atencién a esto, se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra
o labor determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la
realizacion de la labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer
indemnizacion alguna a favor del EMPLEADO una vez termine la actividad de
DIRECTOR DE INTERVENTORIA o finalice por parte del empleador en caso de
fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se predique incumplimiento alguno de
CONSORCIO GN INGES

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78
del C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como
periodo de prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son
causales de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a
indemnizacion alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, las
contempladas en Art 62 del literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351
de 1985, el incurrir en las prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por
los articulos 60 y 58 del C.S.T., ademas en las contempladas en el Reglamento
Interno, Instructivos y las Politicas de la Empresa, por considerarse que es justa
causa para la terminacién del mismo, ademas del cumplimiento de la obra o labor
determinado. Se considera falta grave infringir las obligaciones indicadas en la
clausula primera y segunda del presente contrato, catalogandose como justa causa
para la terminacién del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Lajornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de
produccion, servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos
el EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de

gnincocivilsas@gmail.com| CELULAR 3172851063
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servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado por el art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del art. 57 del

C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADO se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
verbal o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos,
grabaciones, discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los
negocios o actividades del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que
conozca o llegue a conocer por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a
guardar la reserva de la misma. Para estos efectos, las PARTES convienen que
toda informacion que reciba EI EMPLEADO, referente del EMPLEADOR, sus
contratantes o contratistas, se considera de alta importancia, reservada vy
confidencial y por tanto no puede ser usada por EI| EMPLEADO, por fuera de sus
funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas; de lo contrario cualquier
accion u omisién que infrinja lo anterior, como es por ejemplo utilizarla en lo
personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo, o de
cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacién laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las
demas acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo
del EMPLEADOR, podra autorizar Unicamente por escrito a E| EMPLEADO para
que divulgue la informacién descrita en este articulo, por razones académicas o
cualesquiera otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- EI
EMPLEADO se obliga a devolver toda la informacion que tenga sobre los temas de
la oficina de sus contratantes y contratistas al momento de terminacién del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacion de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en
mi condicién de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines
relacionados con su objeto social y en especial para fines legales, contractuales,
comerciales y laborales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaLeyy ala
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.
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UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran

a continuacion de su texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia primero (01) de noviembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

yome

LEIDY JOHANNA PALACIOS WILLIAM CABRERA LEYVA
ENCISO C.C 12.278.022 de La Plata

C. C. 36.311.206 de Neiva
Representante Legal
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

CONSORCIO GN INGES

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR

901.978.182-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CR 35 N° 19 39 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

JAIME ANDRES VARGAS GOMEZ

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR

7.722.460

DOMICILIO DEL TRABAJADOR

Calle 47 No 19 @ 35 Neiva (Huila)

SALARIO BASICO MENSUAL

TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY
UN MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($3'251.515,00)

PERIODO DE PAGO

MES VENCIDO

FECHA DE INICIO DE LABORES

10/11/2025

CARGO

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania niumero 36.311.206, actuando en
nombre y representacion legal de CONSORCIO GN INGES, Nit 901.978.182-8 y

quien para efectos de este contrato se denominara

EL EMPLEADOR, JAIME

ANDRES VARGAS GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania, 7.722.460, obrando en nombre y representacion propia, quien se
denominara EL EMPLEADO, han celebrado el presente contrato de trabajo, que se

regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) Prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desemperio de todas
las funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
RESIDENTE DE INTERVENTORIA, de acuerdo con las instrucciones que se deny
con el cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los
reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los
efectos, obra en representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e

idéneo y en la cual habra de servir,

dentro de los requerimientos humanos, en las

necesidades de la Empresa, b) Respetara y acatara todas las politicas, reglamentos
y procedimientos sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial,
Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las
actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen. ¢) No podra
emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion, bebidas embriagantes
o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de cualesquiera de
ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del EMPLEADO. d)
Los elementos de proteccién personal, que suministre el EMPLEADOR son de uso
obligatorio por parte del EMPLEADO, la no utilizacién producira la terminacion del
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contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de conformidad con el articulo 91
del Decreto 1295 de 1994. y en general por el incumplimiento de instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos adoptados por la empresa
de manera general y especifica e) Seguir estrictamente las 6rdenes que le impartan
sus superiores, de acuerdo con el orden jerarquico establecido. PARAGRAFO
PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a cumplir cualquiera de las
obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del EMPLEADOR, tendra como
justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en
el cual, el EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para que éste de forma personal,
dirija su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del
cargo de RESIDENTE DE INTERVENTORIA en desarrollo del contrato principal de
INTERVENTORIA No. 1181 de 2025 cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE LA VIA DE INTERES TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y
AMBIENTAL MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN.

Las obligaciones de tipo general del EMPLEADO tienen que ver con la
responsabilidad en el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de
calidad de la obra, cumpliendo las especificaciones establecidas por el
EMPLEADOR, lo que incluye la inspeccion, vigilancia en campo, para sus
respectivos reportes y seguimiento en la ejecucién de la misma y demas labores
conexas, complementarias, accesorias y/o similares que sean necesarias para el
cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($3’251.515,00) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo de ejecucion
contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato, Asi mismo, el
EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacién familiar, autorizando
el trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en
la proporcién establecida por la ley. Dentro de la retribucion acordada se encuentra
incluida los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO
PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
o sus representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
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cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes.
El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracién del presente contrato es de OCHO (8)
MESES, contados a partir del DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de
la obra.

En atencién a esto, se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra
o labor determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la
realizacion de la labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer
indemnizacion alguna a favor del EMPLEADO una vez termine la actividad de
RESIDENTE DE INTERVENTORIA o finalice por parte del empleador en caso de
fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se predique incumplimiento alguno de
CONSORCIO GN INGES

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba seré el establecido en el articulo 78
del C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como
periodo de prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son
causales de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a
indemnizacion alguna, la culminacién de la obra o labor contratado, las
contempladas en Art 62 del literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351
de 1985, el incurrir en las prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por
los articulos 60 y 58 del C.S.T., ademas en las contempladas en el Reglamento
Interno, Instructivos y las Politicas de la Empresa, por considerarse que es justa
causa para la terminacion del mismo, ademas del cumplimiento de la obra o labor
determinado. Se considera falta grave infringir las obligaciones indicadas en la
clausula primera y segunda del presente contrato, catalogdndose como justa causa
para la terminacion del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de
produccion, servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos
el EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
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servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado por el art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran
cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del art. 57 del
C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADO se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
verbal o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos,
grabaciones, discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los
negocios o actividades del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que
conozca o llegue a conocer por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a
guardar la reserva de la misma. Para estos efectos, las PARTES convienen que
toda informaciéon que reciba EI EMPLEADO, referente del EMPLEADOR, sus
contratantes o contratistas, se considera de alta importancia, reservada y
confidencial y por tanto no puede ser usada por El EMPLEADO, por fuera de sus
funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas; de lo contrario cualquier
accién u omisién que infrinja lo anterior, como es por ejemplo utilizarla en lo
personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo, o de
cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacién laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las
demas acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo
del EMPLEADOR, podra autorizar Unicamente por escrito a El EMPLEADO para
que divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o
cualesquiera otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- El
EMPLEADO se obliga a devolver toda la informacién que tenga sobre los temas de
la oficina de sus contratantes y contratistas al momento de terminacién del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacién de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en
mi condicién de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
infformada e inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines
relacionados con su objeto social y en especial para fines legales, contractuales,
comerciales y laborales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo ala Ley y a la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.
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UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran

a continuacién de su texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia primero (01) de noviembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

LEIDY'JOHANNA PALACIOS JAIME ANDRES VARGAS GOMEZ

ENCISO C.C 7.722.460 de Neiva
C. C. 36.311.206 de Neiva
Representante Legal
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

CONSORCIO GN INGES

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR

901.978.182-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CR 35 N° 19 39 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR

36.311.206

DOMICILIO DEL TRABAJADOR

CR 42 18 A 08 Neiva (Huila)

SALARIO BASICO MENSUAL

TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY
UN MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($3’251.515,00)

PERIODO DE PAGO

MES VENCIDO

FECHA DE INICIO DE LABORES

10/11/2025

CARGO

RESIDENTE AMBIENTAL Y SISO

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 36.311.206, actuando en
nombre y representacion legal de CONSORCIO GN INGES, Nit 901.978.182-8 vy

quien para efectos de este contrato se denominara

EL EMPLEADOR, LEIDY

JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania, 36.311.206, obrando en nombre y representacion propia, quien se
denominara EL EMPLEADO, han celebrado el presente contrato de trabajo, que se

regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) Prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas
las funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
RESIDENTE AMBIENTAL Y SISO, de acuerdo con las instrucciones que se den y
con el cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los
reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los
efectos, obra en representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e

idéneo y en la cual habra de servir,

dentro de los requerimientos humanos, en las

necesidades de la Empresa, b) Respetara y acatara todas las politicas, reglamentos
y procedimientos sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial,
Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las
actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen. ¢) No podra
emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion, bebidas embriagantes
o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de cualesquiera de
ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del EMPLEADO. d)
Los elementos de proteccién personal, que suministre el EMPLEADOR son de uso
obligatorio por parte del EMPLEADO, la no utilizacién producira la terminacién del
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contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de conformidad con el articulo 91
del Decreto 1295 de 1994. y en general por el incumplimiento de instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos adoptados por la empresa
de manera general y especifica e) Seguir estrictamente las 6rdenes que le impartan
sus superiores, de acuerdo con el orden jerarquico establecido. PARAGRAFO
PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a cumplir cualquiera de las
obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del EMPLEADOR, tendra como
justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en
el cual, el EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para que éste de forma personal,
dirija su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del
cargo de RESIDENTE AMBIENTAL Y SISO en desarrollo del contrato principal de
INTERVENTORIA No. 1181 de 2025 cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE LA VIA DE INTERES TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y
AMBIENTAL MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN.

Las obligaciones de tipo general del EMPLEADO tienen que ver con la
responsabilidad en el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de
calidad de la obra, cumpliendo las especificaciones establecidas por el
EMPLEADOR, lo que incluye la inspeccion, vigilancia en campo, para sus
respectivos reportes y seguimiento en la ejecucion de la misma y demas labores
conexas, complementarias, accesorias y/o similares que sean necesarias para el
cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($3’251.515,00) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo de ejecucion
contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato, Asi mismo, el
EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando
el trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en
la proporcion establecida por la ley. Dentro de la retribuciéon acordada se encuentra
incluida los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO
PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
o sus representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
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cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes.
El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracién del presente contrato es de OCHO (8)
MESES, contados a partir del DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025), tiempo en el cual se prevé la culminacién de la ejecucién de
la obra.

En atencioén a esto, se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra
o labor determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la
realizacion de la labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer
indemnizacion alguna a favor del EMPLEADO una vez termine la actividad de
RESIDENTE AMBIENTAL Y SISO o finalice por parte del empleador en caso de
fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se predique incumplimiento alguno de
CONSORCIO GN INGES

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78
del C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como

periodo de prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son
causales de terminacién de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a
indemnizacién alguna, la culminacién de la obra o labor contratado, Ilas
contempladas en Art 62 del literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351
de 1985, el incurrir en las prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por
los articulos 60 y 58 del C.S.T., ademas en las contempladas en el Reglamento
Interno, Instructivos y las Politicas de la Empresa, por considerarse que es justa
causa para la terminaciéon del mismo, ademas del cumplimiento de la obra o labor
determinado. Se considera falta grave infringir las obligaciones indicadas en la
clausula primera y segunda del presente contrato, catalogandose como justa causa
para la terminacién del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de
produccion, servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos
el EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
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servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado por el art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del art. 57 del
C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADO se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
verbal o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos,
grabaciones, discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los
negocios o actividades del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que
conozca o llegue a conocer por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a
guardar la reserva de la misma. Para estos efectos, las PARTES convienen que
toda informacion que reciba EI EMPLEADO, referente del EMPLEADOR, sus
contratantes o contratistas, se considera de alta importancia, reservada y
confidencial y por tanto no puede ser usada por EIl EMPLEADO, por fuera de sus
funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas; de lo contrario cualquier
accion u omisién que infrinja lo anterior, como es por ejemplo utilizarla en lo
personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo, o de
cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacién laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las
demas acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo
del EMPLEADOR, podra autorizar Unicamente por escrito a EI EMPLEADO para
que divulgue la informacién descrita en este articulo, por razones académicas o
cualesquiera otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- EI
EMPLEADO se obliga a devolver toda la informacion que tenga sobre los temas de
la oficina de sus contratantes y contratistas al momento de terminacion del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacién de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en
mi condicién de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines
relacionados con su objeto social y en especial para fines legales, contractuales,
comerciales y laborales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo ala Leyy ala
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social.
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UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran

a continuacion de su texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia primero (01) de noviembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
LEIDY JOHANNA PALACIOS LEIDY JOHANNA PALACIOS
ENCISO ENCISO

C. C. 36.311.206 de Neiva C. C. 36.311.206 de Neiva

Representante Legal
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO GN INGES

IDENTIFICACION DEL

EMPLEADOR 901.978.182-8
DOMICILIO DEL EMPLEADOR |CR 35 N° 19 39 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR |ANGIE SOFIA SANCHEZ CALDERON

IDENTIFICACION DEL

TRABAJADOR 1.075.307.431
DOMICILIO DEL TRABAJADOR |Vereda el Macal — Pitalito

UN MILLON SETECIENTOS UN MIL
SALARIO BASICO MENSUAL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1°701.333,00)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 10/11/2025
CARGO INSPECTOR DE INTERVENTORIA

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 36.311.206, actuando en
nombre y representacion legal de CONSORCIO GN INGES, Nit 901.978.182-8 y
quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, ANGIE
SOFIA SANCHEZ CALDERON , mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania, 1.075.307.431, obrando en nombre y representacidn propia, quien se
denominara EL EMPLEADO, han celebrado el presente contrato de trabajo, que se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) Prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas
las funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
INSPECTOR DE INTERVENTORIA, de acuerdo con las instrucciones que se deny
con el cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los
reglamentos, 6rdenes e instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los
efectos, obra en representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e
idoneo y en la cual habra de servir, dentro de los requerimientos humanos, en las
necesidades de la Empresa, b) Respetara y acatara todas las politicas, reglamentos
y procedimientos sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial,
Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las
actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen. ¢) No podra
emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracién, bebidas embriagantes
o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de cualesquiera de
ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del EMPLEADO. d)
Los elementos de proteccidn personal, que suministre el EMPLEADOR son de uso
obligatorio por parte del EMPLEADO, la no utilizaciéon producira la terminacion del
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contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de conformidad con el articulo 91
del Decreto 1295 de 1994. y en general por el incumplimiento de instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos adoptados por la empresa
de manera general y especifica e) Seguir estrictamente las 6rdenes que le impartan
sus superiores, de acuerdo con el orden jerarquico establecido. PARAGRAFO
PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a cumplir cualquiera de las
obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del EMPLEADOR, tendra como
justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en
el cual, el EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para que éste de forma personal,
dirija su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del
cargo de INSPECTOR DE INTERVENTORIA en desarrollo del contrato principal de
INTERVENTORIA No. 1181 de 2025 cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE LA VIA DE INTERES TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y
ANBIENTAL MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN.

Las obligaciones de tipo general del EMPLEADO tienen que ver con la
responsabilidad en el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de
calidad de la obra, cumpliendo las especificaciones establecidas por el
EMPLEADOR, lo que incluye la inspeccioén, vigilancia en campo, para sus
respectivos reportes y seguimiento en la ejecucién de la misma y demas labores
conexas, complementarias, accesorias y/o similares que sean necesarias para el
cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios un valor de UN MILLON
SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($1°701.333,00) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo de ejecucion
contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato, Asi mismo, el
EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando
el trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en
la proporcién establecida por la ley. Dentro de la retribuciéon acordada se encuentra
incluida los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO
PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
o0 sus representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
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cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes.
El empleador, en consecuencia, no reconocera ningutin trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracién del presente contrato es de OCHO (8)
MESES, contados a partir del DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de
la obra.

En atencion a esto, se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra
o labor determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la
realizacion de la labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer
indemnizaciéon alguna a favor del EMPLEADO una vez termine la actividad de
INSPECTOR DE INTERVENTORIA o finalice por parte del empleador en caso de
fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se predique incumplimiento alguno de
CONSORCIO GN INGES

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78
del C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como
periodo de prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son
causales de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a
indemnizacion alguna, la culminaciéon de la obra o labor contratado, las
contempladas en Art 62 del literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351
de 1985, el incurrir en las prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por
los articulos 60 y 58 del C.S.T., ademas en las contempladas en el Reglamento
Interno, Instructivos y las Politicas de la Empresa, por considerarse que es justa
causa para la terminacion del mismo, ademas del cumplimiento de la obra o labor
determinado. Se considera falta grave infringir las obligaciones indicadas en la
clausula primera y segunda del presente contrato, catalogandose como justa causa
para la terminacién del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Lajornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de
produccién, servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos
el EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
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servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado por el art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del art. 57 del
C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADO se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
verbal o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos,
grabaciones, discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los
negocios o actividades del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que
conozca o llegue a conocer por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a
guardar la reserva de la misma. Para estos efectos, las PARTES convienen que
toda informacién que reciba EI EMPLEADO, referente del EMPLEADOR, sus
contratantes o contratistas, se considera de alta importancia, reservada y
confidencial y por tanto no puede ser usada por EIl EMPLEADO, por fuera de sus
funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas; de lo contrario cualquier
accion u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo utilizarla en lo
personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo, o de
cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las
demas acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo
del EMPLEADOR, podra autorizar unicamente por escrito a EI| EMPLEADO para
que divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o
cualesquiera otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- El
EMPLEADO se obliga a devolver toda la informacién que tenga sobre los temas de
la oficina de sus contratantes y contratistas al momento de terminacion del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacion de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en
mi condicién de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines
relacionados con su objeto social y en especial para fines legales, contractuales,
comerciales y laborales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaleyy ala
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.
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UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia primero (01) de noviembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
LEIDY'JOHANNA PALACIOS ANGIE SOFIéANCHEZ
ENCISO ‘ CALDERON

C. C. 36.311.206 de Neiva C.C 1.075.307.431 de Neiva

Representante Legal
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO GN INGES
IDENTIFICACION DEL

ENELEABOR 901.978.182-8
DOMICILIO DEL EMPLEADOR | CR 35 N° 19 39 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR | GINNA LIZETH NARVAEZ VELOZA
IDENTIFICACION DEL

b e 1.026.288.854

DOMICILIO DEL TRABAJADOR | calle 78 No. 8-42 NEIVA

, DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL
SALARIO BASICO MENSUAL  [QUINIENTOS QUINCE PESOS MICTE
($2’091.515,00)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 10/11/2025
CARGO LABORATORISTA

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 36.311.206, actuando en
nombre y representacion legal de CONSORCIO GN INGES, Nit 901.978.182-8 y
quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, GINNA
LIZETH NARVAEZ VELOZA , mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania, 1.026.288.854, obrando en nombre y representacion propia, quien se
denominara EL EMPLEADO, han celebrado el presente contrato de trabajo, que se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) Prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas
las funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
LABORATORISTA, de acuerdo con las instrucciones que se den 'y con el cuidado,
diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e
instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en
representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idéneo y en la
cual habra de servir, dentro de los requerimientos humanos, en las necesidades de
la Empresa, b) Respetara y acatara todas las politicas, reglamentos y
procedimientos sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial,
Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las
actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen. c¢) No podra
emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion, bebidas embriagantes
o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de cualesquiera de
ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del EMPLEADO. d)
Los elementos de proteccion personal, que suministre el EMPLEADOR son de uso
obligatorio por parte del EMPLEADO, la no utilizaciéon producira la terminacién del
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contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de conformidad con el articulo 91
del Decreto 1295 de 1994. y en general por el incumplimiento de instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos adoptados por la empresa
de manera general y especifica e) Seguir estrictamente las 6rdenes que le impartan
sus superiores, de acuerdo con el orden jerarquico establecido. PARAGRAFO
PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a cumplir cualquiera de las
obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del EMPLEADOR, tendré como
justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA — OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en
el cual, el EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para que éste de forma personal,
dirija su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del
cargo de LABORATORISTA en desarrollo del contrato principal de
INTERVENTORIA No. 1181 de 2025 cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE LA VIA DE INTERES TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y
AMBIENTAL MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN.

Las obligaciones de tipo general del EMPLEADO tienen que ver con la
responsabilidad en el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de
calidad de la obra, cumpliendo las especificaciones establecidas por el
EMPLEADOR, lo que incluye la inspeccion, vigilancia en campo, para sus
respectivos reportes y seguimiento en la ejecuciéon de la misma y demas labores
conexas, complementarias, accesorias y/o similares que sean necesarias para el
cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. EIl EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios un valor de DOS MILLONES
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2’091.515,00) los
primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo de ejecucion contractual
,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato, Asi mismo, el
EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando
el trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en
la proporcion establecida por la ley. Dentro de la retribucién acordada se encuentra
incluida los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO
PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
o sus representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
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cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes.
El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracién del presente contrato es de OCHO (8)
MESES, contados a partir del DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucién de
la obra.

En atencion a esto, se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra
o labor determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la
realizacion de la labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer
indemnizacion alguna a favor del EMPLEADO una vez termine la actividad de
LABORATORISTA o finalice por parte del empleador en caso de fuerza mayor y/o
caso fortuito, sin que se predique incumplimiento alguno de CONSORCIO GN

INGES

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78
del C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como
periodo de prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son
causales de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a
indemnizacion alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, las
contempladas en Art 62 del literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351
de 1985, el incurrir en las prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por
los articulos 60 y 58 del C.S.T., ademas en las contempladas en el Reglamento
Interno, Instructivos y las Politicas de la Empresa, por considerarse que es justa
causa para la terminacion del mismo, ademas del cumplimiento de la obra o labor
determinado. Se considera falta grave infringir las obligaciones indicadas en la
clausula primera y segunda del presente contrato, catalogandose como justa causa
para la terminacion del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de
produccion, servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos
el EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de
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servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado por el art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del art. 57 del
C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADO se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
verbal o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos,
grabaciones, discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los
negocios o actividades del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que
conozca o llegue a conocer por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a
guardar la reserva de la misma. Para estos efectos, las PARTES convienen que
toda informacién que reciba EI EMPLEADO, referente del EMPLEADOR, sus
contratantes o contratistas, se considera de alta importancia, reservada y
confidencial y por tanto no puede ser usada por El EMPLEADO, por fuera de sus
funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas; de lo contrario cualquier
accion u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo utilizarla en lo
personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo, o de
cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacién laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las
demas acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo
del EMPLEADOR, podra autorizar Unicamente por escrito a El EMPLEADO para
que divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o
cualesquiera otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- El
EMPLEADO se obliga a devolver toda la informacién que tenga sobre los temas de
la oficina de sus contratantes y contratistas al momento de terminacion del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacién de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en
mi condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines
relacionados con su objeto social y en especial para fines legales, contractuales,
comerciales y laborales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaleyy ala
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Caédigo
Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social.
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UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacioén de su texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia primero (01) de noviembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

LEIDY'JOHANNA PALACIOS GINNA LIZETH NARVAEZ VELOZA

ENCISO C.C 1.026.288.854 de Bogota
C. C. 36.311.206 de Neiva
Representante Legal
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

CONSORCIO GN INGES

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR

901.978.182-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CR 35 N° 19 39 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

JOSE GREGORIO PASCUAS ROJAS

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR

7.704.936

DOMICILIO DEL TRABAJADOR

Cra 41 A N°28-33 Neiva

SALARIO BASICO MENSUAL

UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS MI/CTE
($17441.212,00)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 01/12/2025
CARGO CADENERO

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 36.311.206, actuando en
nombre y representacion legal de CONSORCIO GN INGES, Nit 901.978.182-8 vy

quien para efectos de este contrato se denominara

EL EMPLEADOR, JOSE

GREGORIO PASCUAS ROJAS, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania, 7.704.936, obrando en nombre y representacién propia, quien se
denominara EL EMPLEADO, han celebrado el presente contrato de trabajo, que se

regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) Prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas
las funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de

CADENERO, de acuerdo con las

instrucciones que se den y con el cuidado,

diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos, érdenes e

instrucciones del EMPLEADOR.

Que, para todos los efectos, obra en

representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idéneo y en la
cual habra de servir, dentro de los requerimientos humanos, en las necesidades de

la Empresa,

b) Respetara y acatara todas

las politicas, reglamentos vy

procedimientos sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial,
Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las
actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen. ¢) No podra
emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion, bebidas embriagantes
o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de cualesquiera de
ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del EMPLEADO. d)
Los elementos de proteccion personal, que suministre el EMIPLEADOR son de uso
obligatorio por parte del EMPLEADO, la no utilizacién producira la terminacion del
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contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de conformidad con el articulo 91
del Decreto 1295 de 1994. y en general por el incumplimiento de instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos adoptados por la empresa
de manera general y especifica e) Seguir estrictamente las érdenes que le impartan
sus superiores, de acuerdo con el orden jerarquico establecido. PARAGRAFO
PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a cumplir cualquiera de las
obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del EMPLEADOR, tendra como
justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en
el cual, el EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para que éste de forma personal,
dirija su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del
cargo de CADENERO en desarrollo del contrato principal de INTERVENTORIA No.
1181 de 2025 cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURjDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL MEJORAMIENTO DE
LA VIA DE INTERES TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y AMBIENTAL MEDIANTE
EL USO DE PLACA HUELLA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA MUNICIPIO
DE SAN AGUSTIN.

Las obligaciones de tipo general del EMPLEADO tienen que ver con la
responsabilidad en el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de
calidad de la obra, cumpliendo las especificaciones establecidas por el
EMPLEADOR, lo que incluye la inspeccion, vigilancia en campo, para sus
respectivos reportes y seguimiento en la ejecucion de la misma y demas labores
conexas, complementarias, accesorias y/o similares que sean necesarias para el
cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE
($1°441.212,00) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo de ejecucion
contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato, Asi mismo, el
EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pensidn, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando
el trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en
la proporcién establecida por la ley. Dentro de la retribucion acordada se encuentra
incluida los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO
PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
o sus representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
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cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes.
El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracién del presente contrato es de OCHO (8)
MESES, contados a partir del PRIMERO (01) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025), tiempo en el cual se prevé la culminacién de la ejecucion de
la obra.

En atencioén a esto, se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra
o labor determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la
realizacion de la labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer
indemnizacion alguna a favor del EMPLEADO una vez termine la actividad de
CADENERO o finalice por parte del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso
fortuito, sin que se predique incumplimiento alguno de CONSORCIO GN INGES

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78
del C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como
periodo de prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son
causales de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a
indemnizacion alguna, la culminacién de la obra o labor contratado, las
contempladas en Art 62 del literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351
de 1985, el incurrir en las prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por
los articulos 60 y 58 del C.S.T., ademas en las contempladas en el Reglamento
Interno, Instructivos y las Politicas de la Empresa, por considerarse que es justa
causa para la terminacion del mismo, ademas del cumplimiento de la obra o labor
determinado. Se considera falta grave infringir las obligaciones indicadas en la
clausula primera y segunda del presente contrato, catalogandose como justa causa
para la terminaciéon del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de
produccion, servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos
el EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
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tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado por el art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del art. 57 del
C.8.T." ¢

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADO se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
verbal o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos,
grabaciones, discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los
negocios o actividades del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que
conozca o llegue a conocer por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a
guardar la reserva de la misma. Para estos efectos, las PARTES convienen que
toda informacion que reciba EI EMPLEADO, referente del EMPLEADOR, sus
contratantes o contratistas, se considera de alta importancia, reservada vy
confidencial y por tanto no puede ser usada por EI EMPLEADO, por fuera de sus
funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas; de lo contrario cualquier
accion u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo utilizarla en lo
personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo, o de
cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacién laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las
demas acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo
del EMPLEADOR, podra autorizar Unicamente por escrito a EI EMPLEADO para
que divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o
cualesquiera otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- El
EMPLEADO se obliga a devolver toda la informacion que tenga sobre los temas de
la oficina de sus contratantes y contratistas al momento de terminacién del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacién de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en
mi condicién de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines
relacionados con su objeto social y en especial para fines legales, contractuales,
comerciales y laborales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaLeyy ala
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion
econdémica y equilibrio social.

gnincocivilsas@gmail.com| CELULAR 3172851063
CR 35 N° 19 39 - La Orquidea, NEIVA — HUILA




CONSORCIO

__GN INGES

NIT 901.978.182 -8

UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran

+ a continuacién de su texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia veintiocho (28) de noviembre de dos mil

veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR

EL EMPLEADO

1Zoe EW%M Q"/"?

LEIDY'JOHANNA PALACIOS
ENCISO

C. C. 36.311.206 de Neiva
Representante Legal

JOSE GREGORIO PASCUAS
ROJAS
C.C 7.704.936 de Neiva
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR CONSORCIO GN INGES

IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR 901.978.182-8

DOMICILIO DEL EMPLEADOR |CR 35 N° 19 39 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR JUAN CAMILO BARREIRO MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR 1.075.267.543

DOMICILIO DEL TRABAJADOR |[Calle 10 SUR No. 20-52 Neiva

. DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
SALARIO BASICO MENSUAL MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MI/CTE
($2'640.606,00)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 01/12/2025
CARGO TOPOGRAFO

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 36.311.206, actuando en
nombre y representacion legal de CONSORCIO GN INGES, Nit 901.978.182-8 y
quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, JUAN
CAMILO BARREIRO MARTINEZ , mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania, 1.075.267.543, obrando en nombre y representacion propia, quien se
denominara EL EMPLEADO, han celebrado el presente contrato de trabajo, que se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) Prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas
las funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
TOPOGRAFO, de acuerdo con las instrucciones que se den y con el cuidado,
diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e
instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en
representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idéneo y en la
cual habra de servir, dentro de los requerimientos humanos, en las necesidades de
la Empresa, b) Respetard y acatard todas las politicas, reglamentos vy
procedimientos sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial,
Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las
actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen. c¢) No podra
emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion, bebidas embriagantes
o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de cualesquiera de
ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del EMPLEADO. d)
Los elementos de proteccién personal, que suministre el EMPLEADOR son de uso
obligatorio por parte del EMPLEADO, la no utilizacién producira la terminacion del
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contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de conformidad con el articulo 91
del Decreto 1295 de 1994. y en general por el incumplimiento de instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos adoptados por la empresa
de manera general y especifica e) Seguir estrictamente las 6rdenes que le impartan
sus superiores, de acuerdo con el orden jerarquico establecido. PARAGRAFO
PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a cumplir cualquiera de las
obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del EMPLEADOR, tendra como
justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en
el cual, el EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para que éste de forma personal,
dirija su capacidad de trabajo en aras del desemperio de las actividades propias del
cargo de TOPOGRAFO en desarrollo del contrato principal de INTERVENTORIA
No. 1181 de 2025 cuyo objeto es: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE LA VIA DE INTERES TURISTICO, ARQUEOLOGICO Y
AMBIENTAL MEDIANTE EL USO DE PLACA HUELLA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN.

Las obligaciones de tipo general del EMPLEADO tienen que ver con la
responsabilidad en el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de
calidad de la obra, cumpliendo las especificaciones establecidas por el
EMPLEADOR, lo que incluye la inspeccion, vigilancia en campo, para sus
respectivos reportes y seguimiento en la ejecuciéon de la misma y demas labores
conexas, complementarias, accesorias y/o similares que sean necesarias para el
cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MI/CTE
($2’640.606,00) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo de ejecucion
contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato, Asi mismo, el
EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando
el trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en
la proporcién establecida por la ley. Dentro de la retribucion acordada se encuentra
incluida los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO
PRIMERO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
o sus representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
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cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes.
El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracién del presente contrato es de OCHO (8)
MESES, contados a partir del PRIMERO (01) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de
la obra.

En atencion a esto, se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra
o labor determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la
realizacion de la labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer
indemnizacion alguna a favor del EMPLEADO una vez termine la actividad de
TOPOGRAFO o finalice por parte del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso
fortuito, sin que se predique incumplimiento alguno de CONSORCIO GN INGES

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78
del C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como
periodo de prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son
causales de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a
indemnizacion alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, las
contempladas en Art 62 del literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351
de 1985, el incurrir en las prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por
los articulos 60 y 58 del C.S.T., ademas en las contempladas en el Reglamento
Interno, Instructivos y las Politicas de la Empresa, por considerarse que es justa
causa para la terminacion del mismo, ademas del cumplimiento de la obra o labor
determinado. Se considera falta grave infringir las obligaciones indicadas en la
clausula primera y segunda del presente contrato, catalogandose como justa causa
para la terminacién del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de
produccion, servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos
el EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
EMPLEADO acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que

gnincocivilsas@gmail.com| CELULAR 3172851063
CR 35 N° 19 39 - La Orquidea, NEIVA — HUILA
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tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado por el art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del art. 57 del
C.8.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El EMPLEADO se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion,
verbal o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos,
grabaciones, discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los
negocios o actividades del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que
conozca o llegue a conocer por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a
guardar la reserva de la misma. Para estos efectos, las PARTES convienen que
toda informaciéon que reciba EI EMPLEADO, referente del EMPLEADOR, sus
contratantes o contratistas, se considera de alta importancia, reservada y
confidencial y por tanto no puede ser usada por EI EMPLEADO, por fuera de sus
funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas; de lo contrario cualquier
accion u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo utilizarla en lo
personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo, o de
cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las
demas acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo
del EMPLEADOR, podra autorizar Unicamente por escrito a E| EMPLEADO para
que divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o
cualesquiera otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- EIl
EMPLEADO se obliga a devolver toda la informacién que tenga sobre los temas de
la oficina de sus contratantes y contratistas al momento de terminacion del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la-politica de manejo de informacion de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en
mi condicién de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines
relacionados con su objeto social y en especial para fines legales, contractuales,
comerciales y laborales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaLeyy ala
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo
Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

gnincocivilsas@gmail.com | CELULAR 3172851063
CR 35 N° 19 39 - La Orquidea, NEIVA — HUILA
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UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia Veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

> &= iy — /
< Jey & Al ¢ — e P O P

LEIDY'JOHANNA PALACIOS JUAN CAMILO BARREIRO
ENCISO . MARTINEZ
C. C. 36.311.206 de Neiva C.C 1.075.267.543 de Neiva

Representante Legal

gnincocivilsas@gmail.com| CELULAR 3172851063
CR 35 N° 19 39 - La Orquidea, NEIVA — HUILA
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AFILIACIONES DEL PERSONAL
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONSORCIO GN INGES
Identificada con NT No. 901978182

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2022666715901, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACIGN IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  “ypypp g  CLASE TASA "woproTURA  RETIRO  coTizANTE  ESTADO
cc 12218022 WILLIAM CABRERA PRINCIPAL 5 695% 01/12/2025 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 26 de Noviembre del afio 2025.
4, ot

Firma Representante Legal

o
Q
<
=2
Qe
>

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com Lo

-

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM CABRERA LEYVA identificado con cedula de ciudadania No. 12.278.022
se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de SERVICIOS
por intermedio de la empresa CONSORCIO GN INGES Nit No. 901.978.182, con fecha de
ingreso el 01 del mes de Diciembre de 2025.

Dicha certificacion se expide a los 26 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2

Neiva Calle 11 No. 5-63

Pitalito - Huila Calle 5 No. 5 -62 Centro

La Plala - Huila Calle 4 No. 4-62 Centra
Garzon - H Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX (408) 8664452 - www.comfamiliarhuila.com

1GiLADO SuperSubsidio &)
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La radicacion no. 0013110460 ha sido registrada exitosamente. La respuesta
serd enviada a: gninges53@gmail.com en los proximos tres dias habiles, puede
llegar a tu bandeja de entrada u otras carpetas,

Si no obtienes respuesta puedes comunicarte en Bogota al 3759000 y al 01
8000919100 en el resto del pais.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONSORCIO GN INGES
Identificada con NT No. 901978182

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2022666715301, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICAcion  NOMBREDELEMPLEADO  “rpypnyq  CLASE  TASA noppRyURA  RETIRO  COTIZANTE

cc 7722460 ‘églmngNDRESVARGAS PRINCIPAL 5 6.96%  01/12/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 26 de Noviembre del afio 2025.

Firma Representante Legal

VIGILADD /A LA elA LGy

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior JAIME ANDRES VARGAS GOMEZ identificado con cedula de ciudadania No.
7.722.460 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa CONSORCIO GN INGES Nit No. 901.978.182
, con fecha de ingreso el 01 del mes de Diciembre de 2025.

Dicha certificacion se expide a los 26 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180008-2

Neiva Calle 11 No. 5 -63

Pitatito - Huila Calle 5 No. 5 -62 Centro
La Plata - Huila Calle & No. 4-62 Centro
Garzon - Huila Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX (408) 8664452 - vavww.comfamiliarhuila.com
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VIGILADO SuperSubsidio



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 26/11/2025, el empleador CONSORCIO GN INGES identificado con NIT nimero 901978182 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9597155 26/11/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 7722460 JAIMEANDRES VARGAS GOMEZ 3251515 INGENIERO CIVIL 2025-12-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Noviembre del
afio 2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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COMPARIA D SEGUROS Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO CC 36311206 registra la siguiente informacién en
Laborales:

Datos del contratante

el ramo de Riesgos

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica

gg::?;res y apellidos o Razén INGES GROUP S.AS

kg - Gw o (iiplsessy
Datos del trabajador

Fechade Iniclocobertura | 20251031 | Estadodeafifacion | Active

7¢|ase de riesgo = "“"""“';'_““"“";gt‘ﬁgo A:tividad Econ6mica 5421001 N

Fecha de Inicio del Contrato | Fecha Fin del Contrato

Tipo de vinculacion =g Dependiente | Fecha deﬂretiro s

la novedad de retiro,

por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00
a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

DE TODOS LOS

’ LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacién. www.positiva.gov

0 Positiva Compania de Sequros c @PFositivaCol @Posinvocm OPosilivoSeguros
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 36311206

NOMBRES Y APELLIDOS Palacios Enciso,Leidy Johanna

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente ‘
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 14/09/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Palacios Enciso,Leidy Johanna, a los 10 dias del mes de noviembre del
afio 2025.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A’lﬂ 6Ae.w’l&AT0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



(% 926829-36311206-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO identificada con cedula de ciudadania No.
36.311.206 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa INGES GROUP SAS Nit No.
800.086.627, con fecha de ingreso el 22 del mes de Octubre de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 22 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Atentamente,

Y, Vet O

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180008-2

Neiva Calle 11 No.5-63

Pitalito - Huila Calle 5 No. 5 -62 Centro

La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centra

Garzén - Huila Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX [408] 8664452 - wew.comfamiliarhuila.com

AN}

ViGILADO SuperSubsidio @:—)



SEGUROS A\
I
7/

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONSORCIO GN INGES
Identificada con NT No. 901978182

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2022666715901, a

partir del 01 de Noviembre del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NOMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION. IDENTIFiCACION NOMBREDELEMPLEADO  rpypy - CLASE TASA ‘ooproripa  ReTiRO  comizante  E51APO
ce 1075307431 é&'f;ggg&”‘ SANCHEZ  ppiNcIPAL 5 696%  01/11/20%5 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 05 de Noviembre del afio 2025.
e

Firma Representante Legal

U ENTENCIA FNANGIL
VIGILADQ. *FTRMTERcA NG

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



839983-1075307431-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGIE SOFIA SANCHEZ CALDERON identificada con cedula de ciudadania No.
1.075.307.431 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa CONSORCIO GN INGES Nit No. 901.978.182
, con fecha de ingreso el 01 del mes de Noviembre de 2025.

Dicha certificacién se expide a los 10 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180008-2

Neiva Calle 11 No.5-63

Pitalito - Huila Catle § No. 5 -62 Centro
La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro
Garzén - Huila Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX [608) 8664452 - www.comfamiliarhuila.com

AT

viciLADO SuperSubsidio §->
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1075307431

NOMBRES Y APELLIDOS Sanchez Calderon,Angie Sofia
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 11/12/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Sanchez Calderon,Angie Sofia, a los 29 dias del mes de noviembre del
afo 2025.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A):L’ 6%-!1&#0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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i
COMPANIA DE SEGUROS Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

GINNA LIZETH NARVAEZ VELOZA CC 1026288854 registra la siguiente informaciéon en el ramo de Riesgos
Laborales:

Datos del contratante

gg‘r:il;res y apellidos o Razén GN INCOCIVIL SAS

Tl i o i M| Mmeodedomeniode | gorsese
Datos del trabajador

Facha da iniclo cobeitura | 20250610 | Eatade b aNIGIGRT oF £ 006 4 Artivo

Clase de riesgo 1 Caodigo Actividad Econémica 1949901

Fecha de Inicio del Cont;;; Fecha Fin del Contrato

Tipo de vinculacion E Dependiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TODOS LOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m.— 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacién. www.positiva.gov

0 Positiva Compania de Seguros a @PositivaCol @Positiuocm @PosilivaSeguros

[~
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651441-1026288854-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora GINNA LIZETH NARVAEZ VELOZA identificada con cedula de ciudadania No.
1.026.288.854 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa GN INCOCIVIL SAS Nit No. 901.829.538, con
fecha de ingreso el 29 del mes de Agosto de 2025.

Dicha certificacion se expide a los 26 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2

Neiva Calle 11 No. 5 -63

Pitalito - Huila Calle 5 No. 5 -62 Centro

La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro

Garzén - Huila Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX [408) 8664452 - www.comfamiliarhuila.com

VIGILADO SuperSubsidio @->
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Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1026288854

NOMBRES Y APELLIDOS Narvaez Veloza,Ginna Lizeth
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 06/09/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Narvaez Veloza,Ginna Lizeth, a los 26 dias del mes de noviembre del
afio 2025.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:B 6Aw’ler31ﬁ

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFI

CA QUE:

JOSE GREGORIO PASCUAS ROJAS CC 7704936 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales:

Nombres y apellidos o Razén
Social

Tipo de documento de
identificacién

Fecha de‘inicio cobertura

Clase de riesgo

Datos del

INGES GROU

Datos del

Fecha de Inicio del Contrato

Tipo de vinculacion

Dependiente

2025-11-20

contratante

P S.A.S

Numero de documento de
identificacion

trabajador

Estado de afiliacion

Cadigo Actividad Econdmica

800086627

Fecha Fin del Contrato

Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compaiifa de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00
a. m.—6:00 p. m. | El Defensor, resolver las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Més informacién: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.

O Poasitive Compa#io de Seguros

e @PositivaCol @F’nsiwaﬁ,; GP-)-'i'w- Saguros

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov



901163-7704936-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE GREGORIO PASCUAS ROJAS identificado con cedula de ciudadania No.
7.704.936 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa INGES GROUP SAS Nit No.
800.086.627, con fecha de ingreso el 19 del mes de Noviembre de 2025.

Dicha certificacion se expide a los 26 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180008-2

Neiva Calle 11 No. 5-63

Pitalito - Huila Calle 5 No. 5 -62 Centro

La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centra

Garzén - Huila Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX (408) 8664452 - waww.comlamiliarhuila.com

viGiLaDO SuperSubsidio @)



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 18/11/2025, el empleador INGES GROUP SAS identificado con NIT nimero 800086627 registré la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9561580 18/11/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE AYUDANTE DE
CIUDADANIA 7704936 JOSEGREGRgr}L% PASCUAS 1423500 OPERADOR DE MAQUINA 2025-11-19

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Noviembre del
afio 2025.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



555922-1075267543-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior JUAN CAMILO BARREIRO MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.267.543 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa CONSORCIO GN INGES Nit No. 901.978.182
, con fecha de ingreso el 01 del mes de Diciembre de 2025.

Dicha certificacidn se expide a los 28 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180008-2

Neiva Calle 11 No. 5 -63

Pitalito - Huila Catle 5§ No. 5 -62 Centro
La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro
Garzén - Huila Calle 7 No. 8-34 Centro

PBX [608] 8664432 - vaww.comfamiliarhuila.com

VIGILADO SuperSubsidio 4§->



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 28/11/2025, el empleador CONSORCIO GN INGES identificado con NIT niimero 901978182 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9606836 28/11/2025 Reingresos
DETALLE :
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JUANCAMILO BARREIRO
CIUDADANIA 1075267543 MARTINEZ 2112484 TOPOGRAFO 2025-12-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Noviembre del
ano 2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SEGUROS A
I
7

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
CONSORCIO GN INGES
Identificada con NT No. 901978182

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2022666715901, a
partir del 01 de Noviembre del afio 2025. :

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA ESTADO

IDENTIFICACION' IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

JUAN CAMILO BARREIRO

MARTINEZ PRINCIPAL 5 6.96%  01/12/2025 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

ccC 1075267543

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Noviembre del afio 2025.

Firma Representante Legal

VIGILADO MrtiTmiich i

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

L=

Compahdia de Seguros Bolivar S.A.



‘ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 36311206

NOMBRES Y APELLIDOS Palacios Enciso,Leidy Johanna
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 14/09/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Palacios Enciso,Leidy Johanna, a los 10 dias del mes de noviembre del
afio 2025.

NOTA: Esta certificaciéon no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@Aﬂf 699—"![(‘-!}1_0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién


https://v3.camscanner.com/user/download

@ PosITIVA :

Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO CC 36311206 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

Datos del contratante
Nombres y apellidos o Razéon
Social INGES GROUP S.A.S
Tipo de documento de Nimero de documento de
identificacion Hi identificacion GUtdan0e
Datos del trabajador
Fecha de inicio cobertura 2025-10-31 Estado de afiliacion Activo
Clase de riesgo 5 Cadigo Actividad Economica 5421001
Fecha de Inicio del Contrato Fecha Fin del Contrato
Tipo de vinculacién Dependiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 BAEA,?ZGSISED‘?OR;
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | c 2 s
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #37A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 OLOMBIANO

a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Gonciliador ante Positiva
Mas informacién: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u atro organismo de autorregulacion. www.positiva.gov

0 Positiva Compania de Seqguros @ @PositivaCol @Posiuquol GaositwnSoguros


https://v3.camscanner.com/user/download

