EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE

1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato.

e Se da cumplimiento a esta obligacion garantizando el desarrollo de las actividades
estipuladas en los términos acordados.

2 orientar la formacion Profesional Integral siguiendo los lineamientos
establecidos en los procedimientos del proceso misional, orientando cursos de
complementaria presencial, en cualquiera de los mas de 17 municipios donde
tiene cobertura el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, de acuerdo con la
programacion asignada por la Coordinacion Académica.

e Se cumplen los objetivos a partir de los lineamientos de acuerdo con modelo
pedagogico y la programacion asignada por la coordinacion académica
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3 garantizar la permanencia en el proceso de formaciéon de minimo el 80% de los
aprendices inicialmente matriculados en el curso asignhado

Compartidosc... > LUISALEJANDR.. > PORTAF.. > NOVIE.. ~ &

| Tipo ~ | | Personas v | | Modificado ~ ‘ | Fuente ~ |
Nombre Propietario Fecha de modific
B SERVICIO AL CLIENTE 3377143 :'b yo 23 nov
B MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 3386211 :'b yo 23 nov
B LIDERAZGO EFECTIVO 3386215 :b yo 23 nov
B GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 3386236 :'b yo 23 nov
B COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 3386128 % yo 23 nov
B COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 3386099 % yo 23 nov
B COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 3386076 % yo 23 nov

Anexo evidencia en listados de asistencia de la formacion en el drive

4 realizar promocion, divulgacion y charlas informativas a la comunidad y/o
empresarios que estén interesados en formar parte de los programas de formacion
que ofrece el portafolio del Centro de Biotecnologia Agropecuario

LISTADO DE ASISTENCIA MODALIDAD ASINCRONICA SERVICIO AL CLIENTE EPC OCTUBRE 24 DE 2025
Marca temporal

1072472025 9.07 49| Juana Valentina Bedoya Soriana 1007366562,

10/2472025 91511 |LEIDY TATIANA MURILLO MARTINEZ 1079262260

NOMBRES COMPLETOS NUMERO DE DOCUMENTO  TELEFONO CORREO ELECTRONICO OBSERVACIONES
| 3163857991 [suvet 16@gmat com ASsencs

| 3003643823|Kelly17i@hotmat com

| 3108683105 |VALENTINABS23@GMAL COM
imilenavenegas 2025@gmal com
acky ceis2020@gmail com

3133365864 |leidytm0212@gmail com ININGUNA

1070054274,
1032431036]

1072472025 §.15.12|Valersina ANcarez Pneda 1032434265 3208525882 | Johana avarez@epx. com co
1072412025 9.17.23|Leydy Rubiano 20363984] 3153214821 |Jeydy rubiano tomes@gmai com |Ninguna
102472025 .18 07| SULAY DAYANA RODRIGUEZ GONZALEZ 1003521230) 31 ZSULAY967@GMAL COM_|NINGUNA
1012472025 51919 Amalia Gaitin Bemal 1073510842 | com
10242025 52041 | ohan Eduardo Roa 1003967153 3008717060 jdahan roag@epc com co
1012412025 9:32.58|PAULA LIZETH SANCHEZ CABALLERO 1073520320 0666
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Se socializo Portafolio del Instructor a partir de las diferentes visitas a empresas y
entidades realizadas durante el mes; evidencia fotografica y actas

5 Actualizar sus conocimientos y participar, en la medida de lo posible y conforme
a su disponibilidad, en los programas de capacitacion y actualizacion
profesional organizados por la Entidad, siempre que estos estén directamente
relacionados con el objeto contractual y sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas, para ponerlo en practica en la formacion de los
aprendices y lo programado segun su perfil
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Se cumplen los objetivos a partir de los lineamientos de acuerdo con modelo
pedagogico y la programacion asignada por la coordinacion académica evidenciados en
capacitaciones, reuniones y actas

7 orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion de acciones
complementarias para subsanar las medidas formativas y el seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean asignados.

e Se realiza el correspondiente acompanamiento dentro de su proceso de
formacion generando estrategias para el mejoramiento de su competencia

7 Apoyar los procesos de depuracion de juicios de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la coordinacion
académica.

FICHA 3317287 REPORTE *rm & D § -
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QAU 6 ¢ & § 00% - $ % o 00 123 - -[28)+B I 5 A% @ BE-Et-p A
ALK ~ | fic Reporte de Juicios de Evaluacion
B € D 3
3 13530036
s : 1
5 Denominacion: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 812012025
s Fecha Fin: 912412025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
12 Centro de Formacion: 9512 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
13 Tipode Documento |Namero de Documento | Nembre Apellidos Estado
cC 1000634224 NIXON MICHAEL OBANDO SEPULVEDA EN TRANSITO

cc 1003741990 CLAUDIA ALEJANDRA GARZON SOTO EN TRANSITO




Se realiza la correspondiente creacidn de ruta del aprendiz para las Fichas del mes
de octubre con la finalidad de ser evaluados para la eventual depuracion de juicio
evaluativo

8 realizar desarrollo curricular guias de aprendizaje y demas documentacion que
corresponda) de los programas que imparte, de acuerdo

& LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7“‘% CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Madelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR <j
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: ™y

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/11/2020

Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION 1

MAXIMA 48 horas

SE’\IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA
Modelo:ds TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Mejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13530036 MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | <:
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: 2
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 28/02/2010
Prograigg Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION I—I
MAXIMA 50 horas (
~N

e Se da uso de la plataforma Sofia Plus con relacion a los temas guia obtenidos a
partir del Informe del Programa de formacion Complementaria

9. responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas labores
propias de su cargo, Ademas de, Cuidar y responder por los mismos para el
cumplimiento del objeto contratado, asi como hacer entrega de los elementos
devolutivos del inventario que le sean asignados.

e Se da buen uso de materiales, equipos y demas elementos para desarrollar labores
propias del cargo

10 Realizar el registro en el Sistema Sofia Plus de todas las actividades que son
de su responsabilidad, dentro del plazo maximo de tres (3) dias, asegurando
que la informaciéon registrada sea precisa y coherente con el proceso
formativo. Estas actividades incluyen: i) Registro de los juicios evaluativos; Il)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; lll) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, si



corresponde. elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar

Resultado del Registro Tipode Numero de 2 S o E

(Reservado para el sistema) | Identificacion Identificacion Codigo dela ficha Tipo Poblacion Aspirante
Inscripeion Exitosa. Los datos | CC DR 3239194 NINGUNA
Inscripeion Exitosa. Los datos |CC 35393369 3239194 NINGUNA

pcion Exitosa. Los d c 52010263 3239194 NINGUNA
Codigo Ficha No Valido; |cC 107231882 NINGUNA
Inscripeion Exitosa. Los datos | CC 1001045376 3239194 NINGUNA
Inscripeion Exitosa. Los datos | CC 20358783 3239194 NINGUNA
Inscripei6n Exitosa. Los datos | CC 2857506 3239194 NINGUNA
Inscripcion Exitosa. Los datos |CC 33575126 3239194 NINGUNA
Codigo Ficha No Valido; cc 52232138 NINGUNA
Inscripcion Exitosa. Los datos 1023436501 3239134 NINGUNA
Inscripeion Exitosa. Los datos |CC 52664733 3239194 NINGUNA

Mis respuestas: PROGRAMACION FORMACION COMPLEMENTARIA - CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 2025
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11

Se cumplen los objetivos a partir de los lineamientos de acuerdo con modelo
pedagogico en el reporte de matricula de fichas y creacion ruta de aprendizaje,
registro de juicio evaluativo

Comunicar de manera oportuna al Coordinador Académico, si se requiere, de
las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que
incidan en la formacién impartida a cada ficha asignada, cumpliendo con lo que
plantea el reglamento del aprendiz, asi como presentar la documentacion
requerida para reportar deserciones o comités de seguimiento y/o evaluacion,
cuando sea el caso. 8 GTH-F-075 VOG

Se cumple con la obligacion mediante la comunicacion oportuna al facilitador del
grupo y al Coordinador Académico sobre anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que afecten la formacion.

12 Hacer uso eficiente de los aplicativos que la entidad facilita para la ejecucién

de las actividades relacionadas con las obligaciones contractuales,
incluyendo el correo institucional, la plataforma LMS, entre otros, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contrato,



aprovechando al maximo los recursos que brinda la entidad para la comunidad educativa

& LUIS ALEJANDRO 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & cai

Consultar Programas de Formacioén

Tipo Programa Complementario v

Programa
Complementario

Generar Archivo PDF

e Se da uso de la plataforma Sofia Plus con relacién a los temas guia obtenidos a
partir del Informe de Programa de formacién Complementaria

& LUIS ALEJANDRO © =Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave!

on ruta de apre!

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion® 3284371-SERVICIO AL CLIENTE

Competencia de aprendizaje*

CC 52661750 GLORIAINES ESPITIA VARGAS
€C 1073519395 INGRID TATIANA VALBUENA GARCIA

CC 1006127249 JEFERSON FABIAN MORENO PEREZ

€C 39771281 NUBIADEL CARMEN CARDONENAS BALLESTEROS

CC 52661156 JOHANA XIOMARA AMEZQUITA FELACIO
CC 51998502 MARIA ELENA GALEANO RAMIREZ

CC 52310861 MARIA EUGENIA ESQUIVEL GOMEZ

Oooooogooag

CC 1073506718 ADRIANA ESPERANZA ESPINOSAMORENO

13. Brindar apoyo y asesoramiento técnico al area de seguimiento cuando se
requiera y emitir conceptos técnicos cuando le sean asignados proyectos
productivos, brindando orientacion técnica y pedagégica con calidad y pertinencia.

e Para esta obligacion contractual no se dio ejecucion durante el presente periodo
del mes de mayo de 2025

14 apoyar los procesos de contratacion y adquisicion de materiales de formacion en
caso de que le sea requerido, segun su especialidad cuando lo requiera el centro de
formacion como apoyo en la supervision, haciendo parte del comité evaluador o
elaborando documentos precontractuales como; estudios previos, estudios de
mercado, analisis del sector y demas que sean requeridos.

e La obligacion no aplica, ya que no se recibié programacion para su ejecucion.

15 asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector de Centro,
Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de
Evaluacion y Seguimiento, cuando sea el caso.

e Se cumplen los objetivos a partir de los lineamientos de acuerdo con modelo
pedagogico dado por la coordinacién

16 respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos
por el Centro de Formacioén, respetando y brindando un trato



adecuado y profesional a los aprendices, instructores y demas miembros de la
comunidad educativa del SENA y personal de apoyo en subsedes, prestando sus
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia.

e Se cumple con la obligacion respetando y haciendo cumplir con los aprendices
todos los lineamientos dispuestos por el Centro de Formacion - generacion acta
de inicio por ficha.

17. orientar formacion de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea
requerido, cumpliendo a cabalidad con la programacion asignada por la coordinacion
académica, tanto en complementaria como en titulada presencial en la etapa lectiva
0 en seguimiento a etapa productiva.
e Se cumplen con la obligacion enfocado en el profesionalismo e idoneidad con
la formaciéon para cumplir con las expectativas del Aprendiz, impartiendo la
formacion de acuerdo con los horarios establecidos

18 participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por
el Centro, acatar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

e La obligacion no aplica, ya que no se recibié programacion para su ejecucion.

19. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz vigente.

e Se cumplen los objetivos a partir de los lineamientos de acuerdo con modelo
pedagogico dado por la coordinacion en el profesionalismo e idoneidad con la
formacion dirigida hacia los aprendices

20. Impartir la competencia que le sea programada en concordancia con el disefio
curricular, el proyecto formativo del programa de formaciéon concertado por los
integrantes del equipo ejecutor, respetando los tiempos programados a las
fichas asignadas.

e Se brinda la formacion a partir de los parametros establecidos en tiempos segin
el correspondiente disefo curricular en apoyo a las necesidades de la coordinacion

21. Seleccionar las estrategias de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion que
motiven a sus aprendices a aprender en concordancia con el modelo
pedagogico de la Entidad y la modalidad de formacion.

e Se cumple con la obligacion seleccionando estrategias de Ensehfanza -
Aprendizaje-Evaluacion que motiven a los aprendices y fomenten el desarrollo de
su formacién complementaria segun ficha programada, alineada con el modelo



pedagogico de la Entidad.

22.Ejecutar en su totalidad 160 horas mensuales o su equivalente por el tiempo del
contrato y reportar cualquier novedad frente a las mismas a su Coordinador
Académico.

e Se cumple de manera parcial con la obligacion prestando los servicios con
seriedad, responsabilidad y profesionalismo garantizando el desarrollo de esta
actividad

23. Presentar oportunamente, de manera mensual, la cuenta de cobro con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla
de pago), en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato.
El incumplimiento de esta obligacion so pena de inicio de incumplimiento del
articulo 86 de la ley 1474 de 2011

e Se presenta cuenta de cobro mes de mayo junto a la planilla del pago de seguridad
social del mes de abril de 2025

24. Aplicar estrategias de permanencia de los aprendices, ejecutando la formacion
profesional integral de acuerdo con el modelo pedagégico de la Entidad.

e Se cumplen los objetivos a partir de los lineamientos de acuerdo con modelo
pedagogico dado por la coordinacion

25. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices. G GTH-F-075
VOG

e La obligacion no aplica, ya que no se recibié programacion para su ejecucion.

26. Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficiencia y
siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos
por su Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato, siendo los
productos resultados, propiedad intelectual del SENA, guardando absoluta
reserva sobre documentos e informacion que lleguen a su poder por el
desarrollo del objeto contractual.

. Se cumple con la obligacién realizando el apoyo a todas las labores
administrativas requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente
las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por la Coordinacion
Académica y/o Supervision de Contrato”:



. La asociacion de aprendices a ruta de aprendizaje.
. Revision de juicios evaluativos

e Verificacion de documentacion requerida para el proceso de matricula cursos de
formacion complementaria.

27.Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea
instructor investigador o de que tenga un proyecto aprobado para proyectos para
la vigencia 2025 o lidere un semillero de aprendices.

e La obligacidn no aplica, ya que no se desempefa como instructor investigador ni se
tiene un proyecto aprobado en el marco de SENNOVA para la vigencia.

28. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz u otras en las cuales se requiera de su
presencia.

e La obligacion no aplica, ya que no se recibié programacion para su ejecucion.

29. Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluaciéon, cuando le sea
requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.

e Se cumplen los objetivos a partir de los lineamientos de acuerdo a modelo
pedagogico dado por la coordinacién

30. Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las
herramientas virtuales y/o las visitas presenciales o haciendo uso de las
tecnologias virtuales, cuando asi le sea demandado. Dentro de esta obligacion se
tendra en cuenta la revision de las bitacoras quincenales realizadas por los
aprendices, la orientacidon correcta a las situaciones que se puedan presentar
entre el empleador y el aprendiz, el cumplimiento de los lineamientos
establecidos dentro del procedimiento de ejecucion de la formaciéon, la
interacciéon continua entre el Aprendiz y el Instructor, y el registro oportuno del
juicio de evaluaciéon correspondiente a la etapa productiva, cuando esta haya
finalizado de manera exitosa, respetando los lineamientos otorgados por el area
de seguimiento y su dinamizador.

» La obligacion no aplica, ya que no se recibio programacion para su ejecucion.
31. Reportar cursos con formacion promedio de 30 aprendices

 Se cumplen los objetivos a partir de los lineamientos de acuerdo con modelo
pedagogico dado por la coordinacion



32. Cargar los documentos requeridos por la oficina de formacion
complementaria/portafolio en los tiempos solicitados, durante la
ejecucion del contrato.

» Se da cumplimiento al cargue de la informacion requerida por la oficina de formacion
complementaria y en los tiempos establecidos dentro de la presente ejecucion
contractual

33. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area del desempefio.

» Se cumplen todas las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, segun las funciones asignadas.

INSTRUCTOR
Instructor SENA - CBA



