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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: 11:40 a.m. Fecha: 14/12/2025

Lugar: VIRTUAL PLATAFORMA TEAMS

Dependencia que Convoca: | CENTRO ZONAL CARTAGO, AREA FINANCIERA.

Proceso: PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Revision y aprobacion del presupuesto correspondiente a la adicion de
recursos al contrato No. 76008952025, suscrito entre ICBF y el operador
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO modalidad Acogimiento residencial
INTERNADO —RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Objetivo:

Agenda:

Se da inicio a la reunidn con el objetivo de revisar y aprobar el presupuesto de la adicién al contrato del al
contrato No. 76008952025 del operador CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

1. Aperturay presentacion de los participantes

2. Presentacion del presupuesto por parte del operador

3. Revision del presupuesto de la adicion del contrato No.76008952025.
4. Aprobacién del presupuesto por parte del supervisor del contrato

Participantes por parte del Grupo de Proteccion:
Claudia Marcela Arboleda — supervisor del contrato
Oscar Armando Fernandez — Perfil financiero de apoyo a la supervision

Participantes por parte de la entidad contratista:
Sor Marleny Ramirez Toro representante legal por poder
Gloria Amparo Gonzélez — Contadora

Desarrollo:

Siendo las 11:40 a.m. con la participacion del supervisor del contrato de aportes, el profesional de
apoyo financiero a la supervisién, la representante legal y el contador del operador, se da inicio al
comite.

Larevision del presupuesto se hace basado en el manual operativo modalidades y servicio para la atencién
de nifias, nifios y adolescentes con proceso administrativo de restablecimiento de derechos MO3.P version
2 del 08/07/2022 y la Guia Financiera para la supervision de contratos de aporte del, aplicable a la
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modalidad internado acogimiento residencial El operador aporta el formato de presupuesto vigente a la
fecha con las firmas del representante legal y la contadora.

Se comparte el objetivo a los asistentes a la reunion, el cual es el Andlisis, revision y aprobacion al
presupuesto correspondiente a la adicion de recursos por el periodo del 01 de diciembre al 15 de
diciembre de 2025.

Que, las orientaciones fueron emitidas mediante Memorando No. 202520000000131473 del 15 de octubre del 2025,
mediante el cual se imparten “Orientaciones para el tramite de Adiciones y Prérrogas de los Contratos de Aporte para
la prestacion de los servicios y modalidades de Restablecimiento de Derechos y del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes de la Direccion de Proteccion.”

Que, de acuerdo con las directrices establecidas en el Memorando de Orientaciones, esta MODIFICACION,
PRORROGA Y ADICION DE RECURSOS tiene como objetivo garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios
en las modalidades de Proteccion.

Que, en este contexto, las Direcciones Regionales deberan gestionar, perfeccionar y verificar el cumplimiento de los
requisitos contractuales correspondientes para las modificaciones necesarias, asegurando la ejecucion conforme a las
disposiciones aplicables.

Que, en virtud del Memorando de Orientaciones No. 202520000000131473 del 15 de octubre del 2025, con el fin de
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios y modalidades de Proteccion, se requiere PRORROGAR el
plazo de ejecucion del Contrato de Aporte No. 76008952025 desde el 01 de diciembre del 2025 hasta el 15 de
diciembre del 2025, en ese sentido se deben ADICIONAR recursos que cubran el tiempo prorrogado por la suma de
SESENTA Y DOS MILLONES SETENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MICTE ($62.070.690), suscribiran
nuevos contratos con cargo a vigencias futuras), para la prérroga de los contratos de los servicios de Proteccion vigentes
en las modalidades y servicios de Restablecimiento de Derechos y del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes se presentan las siguientes alternativas: a. Dos modificaciones: Desde el 1° al 30 de noviembre de
2025 con cargo a los saldos existentes y los recursos trasladados desde la Direccién de Proteccion; una segunda
modificacion del 1° de diciembre al 15 de diciembre.”. De acuerdo con lo anterior, desde la Direccion Regional del ICBF
Valle del Cauca, se realizo el andlisis del estado financiero del contrato de aporte en mencion, evidenciando que existen
recursos econdmicos que no han sido ejecutados para realizar modificaciones contractuales encaminadas a reinvertir
el valor de estos.

Presupuesto de ingresos y gastos de la adicidon presentado por el operador para el periodo del 01 de
diciembre al 15 de diciembre de 2025.
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Regional: Valle del Cauca d Congregacidn Siervas de Cristo Sacerdote
romtra
Centro Zonal: Cartago NIT. 860.007.314-1
Municipio: Cartago C::)““ 76.00.295 2025
i )
$ =
MNiA
0,00
0,00
0,00
0,00
Costo Fijo Modalidad Vigencia 2025 0,00
63,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00
Valor total contrato por
NOMBRE DE LA MODALIDAD modalidad
{1} INTERNADO - CASA HOGAR 0,000 0,500 §2.070.690,00
{2} 0,000 0,000 0,00
(3) 0,000 0,000 0,00
(4} 0,000 0,000 0,00
(5) 0,000 0,000 0,00
{6} 0,000 0,000 0,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 62.070.690,00
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CODIGO 1.PRESUPUESTO DE INGRESOS 1 2
1 OBJETO DEL INGRESO PRESUPUEST-O INICIAL VIGENCIA % PARTICIPACION
ANO 2.02
1100 Aportes ICBF '$ 62.070.690 i 100,00%
Acciones complementarias para la gestion en el
=l restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia $ ; 0.00%
Orientacion para la vida personal, social, profesional y
1300 vocacional {Subproyecto 111) $ B 0.00%
1400 Dotacion de unidades aplicativas (Centro costos 114) 5 = 0,00%
1500 Dotacidn Obsequio de Cumpleaiios 5 - 0,00%
1600 Dotacién Celebracion Decembrina 5 - 0,00%
1700 Donaciones (Cuando aplique) 5 - 0,00%
1800 Rendimientos Financieros (Cuando aplique) B - 0,00%
1900 Aportes de la Institucion {Cuando apligue) 5 - 0,00%
2000 Otros Ingresos (Cuando apligue) 5 - 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 62.070.690 100,00%
CODIGO 2.PRESUPUESTO DE GASTOS 1 2
PRESUPUESTO INICIAL D P
2 OBJETO DEL GASTO VIGENCIA ARIO 202 % PARTICIPACION
2100 1. TALENTO HUMANO
2101 Salario $ 14.111.750 22,73%
2102 Auxilio de transporte $ 1.300.000 2,09%
2103 Horas extras y recargo nocturno $ - 0,00%
2104 Cesantias $ 1.467.778 2,36%
2105 Vacaciones $ 667.222 1,07%
2106 Prima de servicios $ 1.467.778 2,36%
2107 Intereses/cesantias $ 177.070 0,29%
2108 Aportes par_r:}flscales (SENA, ICBF y Caja de $ 1.200.000 1,93%
compensacion)
2109 Aportes salud, pension y ARL $ 3.366.325 5,42%
2110 Honorarios $ 5.850.000 9,42%
2111 Dotacién trabajadores $ - 0,00%
2112 Implementacién Sistema Integrado de Gestion = $ 280.000 0,45%
2113 Otros gastos (Otros ingresos) $ - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 29.887.924 48,15%
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2200 2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
2201 Alimentacion $ 9.000.000 14,50%
2202 Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos $ i 0,00%
en el POS)
Educacion (Dotacion escolar, material pedagogico y
2203 de aseo escolar) $ 500.000 0,81%
2204 Dotacién personal $ 7.000.000 11,28%
2205 Dotacién de aseo e higiene personal $ 1.526.201 2,46%
2206 Recreacion $ 850.000 1,37%
2207 Dotacién ludico deportiva (Por reposicion) $ - 0,00%
2208 Transporte para nifios, nifias y adolescentes $ - 0,00%
2209 Centros de interés - Artes (Solo SRPA) $ - 0,00%
Acciones complementarias para la gestion en el
2210 restablecimiento de derechos y/o administracion de $ - 0,00%
justicia (Centro de Costos 112)
Orientacion para la vida personal, social, profesional 0
el y vocacional (Centro de Costos 111) $ : e
Dotacion basica (Por reposicion o adicion al 0
22z contrato) 114 $ : e
2213 Dotacion Obsequio de Cumplearios $ - 0,00%
2214 Dotacion Celebracion Decembrina $ - 0,00%
2215 Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion) $ - 0,00%
Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de o
2216 Proteccién) $ ) 0,00%
2217 Otros gastos (Otros ingresos) $ - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 18.876.201 30,41%
2300 3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
2301 Servicios publicos $ 2.500.000 4,03%
2302 :\/Iant_enlmlento y reparaciones instalaciones $ 4.000.000 6,44%
ocativas
2303 Utilizacion de instalaciones en ambientes $ 1.000.000 1.61%
sanos y adecuados
Reparacion y mantenimiento de dotacion o
2304 institucional $ - 0,00%
2305 Papeleria $ 1.000.000 1,61%
2306 Aseo $ 1.460.000 2,35%
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Transporte personal institucién para visitas
2307 domiciliarias a los hogares y/o traslado de $ 700.000 1,13%
nifios, niflas y adolescentes
2308 Sc:?\ﬁg‘len alos movimientos financieros (4 $ 496,566 0.80%
2309 Gastos banparlos (comisiones, $ ) 0,00%
transferencias y chequeras)
2310 Servicio de contabilidad $ 2.150.000 3,46%
Otros (lo que se requiera para el adecuado _
2311 desarrollo de la modalidad) $ 0,00%
2312 Otros gastos (Otros ingresos) $ - 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $ 13.306.566 21,44%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 62.070.690 100,00%

Contador y/o Revisor Fiscal

st

Firma

Representante Legal por poder

: w}z

Firma
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TIEMP 9
CARGO SEGUN £ Cupos «?Sp vgo‘@ REGIMEMN Salario
LINEAMIENTO REQUE -l“Q? Q,‘ié NOMBRES LABORA — PERFIL -
Rine &£ &
SILINE 55 =)
Auxiliar TIEMFPO . Auxiliar
administrativo TC 1 COMPLETO CUMPLE |Sandra Milena Alayon Laboral administrativo 900.000
) TIEMFPO Claudia Milena .
Psicologo TC 1 COMPLETO CLUMPLE Gonziler Giralda Laboral Psicologo 1.150.000
Trabajador TIEMFO Geraldine Rangel Trabajador
Social Tc 1 compLETe | CYMPLE losorio Laboral |5 cial 1.150.000
Frofesional de TIEMFPO Estefania Lizet Profesional de
Area TG 1 COMPLETO CUMPLE Pulgarin Vasquez Labaral Area 1.150.000
Gestor de TIEMPC José Alexander
Casa TC 1 COMPLETO CUMPLE Bedaya Agudela Laboral Gestor de Caso 1.250.000
Instructor de TIEMPO Martha Angelica Rivera .
taller MT/S0 1 COMPLETO CLUMPLE Villa Laboral Tallerista 1.000.000
Auxiliar de TIEMFPO Paula Andrea Gémez Auxiliar de
enfermeria TCI50 1 COMPLETO CUMPLE Arias Laboral enfermeria 800.000
TIEMFPO Matalia Cifuentes
COMPLETO CUMPLE Chico Laboral Formadora T50.000
Formadar 1TCx TIEMFPO - =
3,00
DIURMNO 50 3 COMPLETO CUMPLE |Daniela Velez Salazar Laboral Formadora T50.000
TIEMFPO Mary Luz Cardona
COMPLETO CUMPLE Duque Laboral Formadora T50.000
TIEMPO Victoria Stefhany Rujas
COMPLETO CUMPLE Buitrago Laboral Formadora T50.000
Formadoaor 2TCx TIEMPO Angela Maria Molina
MNOCTURMNGO 50 3,00 COMPLETO CUMPLE Jaramilla Labaral Formadora T50.000
TIEMFO Luz Dreller Grajales
COMPLETO CUMPLE Serna Laboral Formadora T50.000
TIEMPO Mariluz Rodriguez Manipuladora
Manipuladora | /20 ! compLeto | “YMPLE Inosquera Laboral |ge Alimentos 7s0.000
de alimentos TIEMFPO Maria Judih Mosquera Manipuladora
TCI50 1 compLETe | CYMPLE lhissquera Laboral | je alimentos 750.000
Servicios TIEMFPO . . Servicios
Generales TC/S0 1 COMPLETO CUMPLE |Ofelia Perez Diaz Laboral Cenerales T11.750
Horas Extras 1.901.591
SUB-TOTAL LABORAL 14.111.750
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Auxilio Cesantias |Vacaciones Prima Int'Ces  |Parafiscales salud Pension - ARL
transporte
100.000 83.333 3a7.500 83.333 10.000 81.000 76.500 108.000 4698
100.000 104167 47.917 104167 12.500 103.500 g7.750 138.000 6.003
100.000 104167 47.917 104167 12.500 103.500 g7.750 138.000 6.003
100.000 104167 47.917 104167 12.500 103.500 g7y.750 138.000 6.003
100.000 112.500 52.083 112.500 13.500 112.500 106.250 150.000 6.525
100.000 91.667 41.667 91.667 11.000 90.000 85.000 120.000 5220
100.000 ¥5.000 33333 ¥5.000 9.000 72.000 68.000 95.000 4176
100.000 70.833 31.250 70.833 8.500 67.500 63.750 90.000 3915
100.000 70.833 31.250 70.833 8.500 67.500 63.750 90.000 3915
100.000 70.833 31.250 70.833 8.500 67.500 63.750 90.000 3915
100.000 70.833 31.250 70.833 8.500 67.500 63.750 90.000 3915
100.000 70.833 31.250 70.833 8.500 67.500 63.750 90.000 3915
100.000 70.833 31.250 70.833 8.500 67.500 63.750 90.000 3.915
100.000 70.833 31.250 70.833 8.500 67.500 63.750 90.000 3.915
100.000 70.833 31.250 70.833 8.500 67.500 63.750 90.000 3.915
100.000 67.646 20.656 67.646 8.118 64.058 60.499 85410 3715
158 466 79.233 158 466 19.016 171.143 161.635 228191 9.926
1.300.000| 1.467.778 667.222| L1.467.778 177.070| 1,441,201 1.361.134| 1.,921.601| 83.590
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&
TIEMPO §
CARGO SEGUN LINEAMIENTO RE?SESLDO Q_.‘\T NOMBRES PERFIL Mensual Adicion
LINEAMIENTO &
o
Coordinador TC/100 1| CUMPLE |Sor Marleny Ramirez Toro Coordinador 2.550.000 2.550.000
Nutricionista 110 H/58 1| CUMPLE (Susana Salazar Mutricionista 1.000.000 1.000.000
Trab. Social 22 Hi5 1| CUMPLE |Mayra Alexandra Granada Parra Trab. Social 450.000 450.000
Psicalogalprofesional de area/gestor | ¢, 1y 0 1| CUMPLE |Maria Victoria cardona Montoya Psicdlogalprofesional de 1.000.000 1.000.000
de caso drealgestor de caso
Auxiliar de enfermeria 2H15 1| CUMPLE |Sandra Liliana Gonzalez Auxiliar de enfermeria 500.000 500.000
Senvicios generales 22H15 1| CUMPLE |Yuliana Mosquera Senicios generales 350.000 350.000
TOTAL HONORARIOS 5.850.000 5.850.000
SIGE 1,00 | CUMPLE (Olga Lucia Dussan 215.000 215.000
Examenes ocupacionales 65.000 65.000
TOTAL SIGE 280.000 280.000
Contadora | Gloria Ampara Ganzalez Mufioz 1.600.000 1.600.000
Contabilidad
Aux Contable  |Ana Isabel Garcia 550.000 550.000
TOTAL CONTABILIDAD 2.150.000 2.150.000

En el presupuesto de ingresos y gastos el operador distribuyo los recursos en los rubros destinados para
la ejecucion, el valor correspondiente a la adicion.

v' Se revisoO el porcentaje de participacion de cada uno de los items, con el fin de
garantizar que se distribuyan los recursos de tal manera que se cumpla con todos
los requisitos exigidos para la modalidad o servicio complementario, durante la
vigencia del contrato.
Se confirmo6 que se asignen recursos solo para los clasificadores que apliqguen para
la modalidad o servicio complementario contratadas.
Se verificd que no sean cargados al contrato de aportes gastos diferentes a los

establecidos.

Por lo anterior el presupuesto de la adicion presentado por el operador cumple con lo requerido para el
periodo 01 de diciembre de 2025 al 15 de diciembre de 2025.

Decisiones:
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» De acuerdo con lo desarrollado en la reunion, el presupuesto presentado por el
operador y la revision de los valores proyectados los cuales aplican para la
modalidad acogimiento residencial internado, la supervisora del contrato aprueba el
presupuesto correspondiente a la adicion para el periodo comprendido desde el
01/12/2025 al 15/12/2025.
Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
SUPERVISOR DEL
géggE:EAD'XARCELA CONTRATO/CZ ICBF %W&W{%
CARTAGO
CONTADOR e s _
SSSQEN%F\I;I\;ANDO PROTECCION CZ ICBF =7 {/{m(/
CARTAGO P—_
SIERVAS DE
GLORIA AMPARO GONZALEZ CONTADORA CRISTO
SACERDOTE
SOR MARLENY RAMIREZ REPRESENTANTE EIREIE\'I{SS DE ‘ u{:(wmm Cm“%;'-
= i oy
TORO LEGAL (POR PODER) SACERDOTE S (7* o
. . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
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