
 

 

 

 

INFORME DE EVALUACIÓN FINAL DE LAS OFERTAS 

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA Nº MC-057-2025 

 

OBJETO:  COMPRA DE IMPLEMENTACIÓN DEPORTIVA PARA EL GIMNASIO 
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA. 
 

PRESUPUESTO OFICIAL: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($39.784.680) 

M/CTE, incluido IVA. 

 

En La Vega, Cundinamarca, a los veintitrés (23) días del mes de diciembre de dos 

mil veinticinco (2025), una vez vencido el término para la presentación de 

observaciones y /o subsanaciones al informe de evaluación preliminar en el módulo 

de la plataforma SECOP II dispuesto para tal fin, el comité evaluador procede a 

realizar la evaluación final de las propuestas y subsanaciones presentadas con 

ocasión al Proceso Mínima Cuantía MC-057-2025, conforme al cronograma 

establecido en el proceso de selección. 

 

Acto seguido se procedió a verificar la planilla de recepción de propuestas, 

encontrando que al presente proceso se radicaron cinco (5) propuestas que 

contiene la oferta técnica, requisitos habilitantes y la oferta económica como se 

relacionan a continuación: 

 
I. RELACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

Entidad Presentada Oferta 

R&G SOLUTION GROUP SAS – BIC  $31.667.744 

GLOBAL FITNES  $35.400.000 

GENERACIÓN DE TALENTOS SAS  $36.824.700 

FUNDACION AVANZANDO POR UN FUTURO SOCIAL  $39.784.680 

GBUY STORE SAS  $63.207.739 

 

 

 

 



 

 

 

II. EVALUACIÓN 

 

Analizadas las propuestas y teniendo en cuenta que el factor de selección en el 

presente proceso es el precio, se procede a verificar la propuesta de menor valor 

para establecer si cumple con los requisitos habilitantes establecidos en la invitación 

pública, en los términos del numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 

2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, de la siguiente manera: 

 

Razón social Valor de la oferta 

R&G SOLUTION GROUP SAS – BIC  $31.667.744 

 

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

Ítem Especificaciones Observaciones 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/ 
NO APLICA 

15 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  CUMPLE 

16 
CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Y/O 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 CUMPLE 

17 
CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES EN RELACIÓN CON EL RÉGIMEN DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

 CUMPLE 

18 
CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN 
EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES  

 CUMPLE 

19 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT).  CUMPLE 

20 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
PROCURADURÍA 

 CUMPLE 

21 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES  CUMPLE 

22 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS  CUMPLE 

23 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA  CUMPLE 

24 
LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACIÓN 
MILITAR. 

 CUMPLE 

25 
CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE 
MIPYME 

 N.A. 

26 
CERTIFICACIÓN DE NO DEUDOR DE PENSIÓN 
ALIMENTICIA. 

 CUMPLE 

27 
DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 CUMPLE 

28 COMPROMISO ANTI-CORRUPCIÓN  CUMPLE 



 

 

 

29 
FORMATOS: HOJA DE VIDA DE FUNCIÓN PUBLICA Y 
HOJA DE VIDA DE LA PERSONA JURIDICA SI ES EL 
CASO. 

 CUMPLE 

30 CERTIFICACIÓN BANCARIA  CUMPLE 

31 
REQUISITOS TECNICOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A 
ACREDITAR  

 NO CUMPLE 

31.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR  CUMPLE 

31.2 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR 
DIFERENCIAL PARA MIPYMES  

 N.A. 

31.3 
EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTOS A MUJERES 

 N.A. 

33 SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS  CUMPLE 

34 FORMA DE ENTREGA DEL SUMINISTRO  CUMPLE 

36 FORMULARIO DE PROPUESTA ECONÓMICA  CUMPLE 

37 FICHA TECNICA Y REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Verificadas las fichas técnicas 
y de acuerdo a las marcas y 
registro fotográfico 
relacionado, los ítems 1, 2, 3, 
4, 5, 6, 7, 8 y 9,  no cumplen 
con lo requerido en la ficha 
técnica del presente proceso. 

NO CUMPLE 

NO HABILITADA 

 

 

 

Razón social Valor de la oferta 

GLOBAL FINESS SAS $35.400.000 

 

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

Ítem Especificaciones Observaciones 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/ 
NO APLICA 

15 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  CUMPLE 

16 
CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Y/O 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 CUMPLE 

17 
CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES EN RELACIÓN CON EL RÉGIMEN DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

La planilla presentada es del 
mes de octubre, por lo cual no 
cumple con lo solicitado en la 

invitación 

NO CUMPLE 

18 
CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN 
EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES  

No presenta documento del 
representante legal 

NO CUMPLE 



 

 

 

19 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT).  CUMPLE 

20 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
PROCURADURÍA 

No presenta documento del 
representante legal 

NO CUMPLE 

21 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
No presenta documento del 

representante legal 
NO CUMPLE 

22 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
No presenta documento del 

representante legal 
NO CUMPLE 

23 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA  CUMPLE 

24 
LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACIÓN 
MILITAR. 

 N.A. 

25 
CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE 
MIPYME 

 N.A. 

26 
CERTIFICACIÓN DE NO DEUDOR DE PENSIÓN 
ALIMENTICIA. 

No presenta documento NO CUMPLE 

27 
DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 CUMPLE 

28 COMPROMISO ANTI-CORRUPCIÓN  CUMPLE 

29 
FORMATOS: HOJA DE VIDA DE FUNCIÓN PUBLICA Y 
HOJA DE VIDA DE LA PERSONA JURIDICA SI ES EL 
CASO. 

No presenta formatos NO CUMPLE 

30 CERTIFICACIÓN BANCARIA  CUMPLE 

31 
REQUISITOS TECNICOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A 
ACREDITAR  

 NO CUMPLE 

31.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR 

La experiencia presentada es 
del Representante Legal y No 
de la empresa o persona 
jurídica GLOBAL FITNESS 
SAS, quien es la participante 
del proceso. 

NO CUMPLE 

31.2 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR 
DIFERENCIAL PARA MIPYMES  

 N.A. 

31.3 
EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTOS A MUJERES 

 N.A. 

33 SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS No presenta documento NO CUMPLE 

34 FORMA DE ENTREGA DEL SUMINISTRO No presenta documento NO CUMPLE 

36 FORMULARIO DE PROPUESTA ECONÓMICA   

37 FICHA TECNICA Y REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Verificadas las fichas técnicas 
y de acuerdo a las marcas y 
registro fotográfico 
relacionado, los ítems 1, 2, 3, 
4, 5, 6, 7 y 8 no cumplen con lo 
requerido en la ficha técnica 
del presente proceso. 
El ítem 9 no tiene registro 
fotográfico. 

NO CUMPLE 



 

 

 

NO HABILITADA 

 

 

Razón social Valor de la oferta 

GENERACIÓN DE TALENTOS SAS $36.824.700 

 

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

Ítem Especificaciones Observaciones 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/ 
NO APLICA 

15 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  CUMPLE 

16 
CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Y/O 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

El documento presentado 
pasa los 30 días de vigencia 

solicitados en la presente 
invitación, el cual no detalla la 
renovación para el año 2025. 

NO CUMPLE 

17 
CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES EN RELACIÓN CON EL RÉGIMEN DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

No anexa documentos del 
revisor fiscal de acuerdo a lo 

estipulado en la invitación 
NO CUMPLE 

18 
CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN 
EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES  

No presenta documento de la 
persona jurídica 

NO CUMPLE 

19 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT).  CUMPLE 

20 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
PROCURADURÍA 

El documento presentado de 
la persona jurídica y del R.L. 

tiene más de 30 días de 
vigencia 

NO CUMPLE 

21 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES  CUMPLE 

22 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS  CUMPLE 

23 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA  CUMPLE 

24 
LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACIÓN 
MILITAR. 

 CUMPLE 

25 
CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE 
MIPYME 

 N.A. 

26 
CERTIFICACIÓN DE NO DEUDOR DE PENSIÓN 
ALIMENTICIA. 

 CUMPLE 

27 
DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 CUMPLE 

28 COMPROMISO ANTI-CORRUPCIÓN  CUMPLE 

29 
FORMATOS: HOJA DE VIDA DE FUNCIÓN PUBLICA Y 
HOJA DE VIDA DE LA PERSONA JURIDICA SI ES EL 
CASO. 

No presenta formatos NO CUMPLE 

30 CERTIFICACIÓN BANCARIA No presenta documento NO CUMPLE 



 

 

 

31 
REQUISITOS TECNICOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A 
ACREDITAR  

 NO CUMPLE 

31.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR 

La experiencia presentada por 
el oferente no tiene el contrato 
y no cumple con el valor 
mínimo solicitado en la 
presente invitación 

NO CUMPLE 

31.2 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR 
DIFERENCIAL PARA MIPYMES  

 N.A. 

31.3 
EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTOS A MUJERES 

 N.A. 

33 SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS No presenta documento NO CUMPLE 

34 FORMA DE ENTREGA DEL SUMINISTRO No presenta documento NO CUMPLE 

36 FORMULARIO DE PROPUESTA ECONÓMICA 
Realizada la operación 
matemática, hay diferencia en 
el valor del ítems 6. 

NO CUMPLE 

37 FICHA TECNICA Y REGISTRO FOTOGRÁFICO No presenta documento NO CUMPLE 

NO HABILITADA 

 

Razón social Valor de la oferta 

FUNDACION AVANZANDO POR UN FUTURO SOCIAL $39.784.680 

 

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

Ítem Especificaciones Observaciones 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/ 
NO APLICA 

15 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  CUMPLE 

16 
CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Y/O 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 CUMPLE 

17 
CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES EN RELACIÓN CON EL RÉGIMEN DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

 CUMPLE 

18 
CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN 
EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES  

 CUMPLE 

19 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT).  CUMPLE 

20 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
PROCURADURÍA 

 CUMPLE 

21 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES  CUMPLE 

22 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS  CUMPLE 

23 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA  CUMPLE 



 

 

 

24 
LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACIÓN 
MILITAR. 

 CUMPLE 

25 
CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE 
MIPYME 

 N.A. 

26 
CERTIFICACIÓN DE NO DEUDOR DE PENSIÓN 
ALIMENTICIA. 

 CUMPLE 

27 
DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 CUMPLE 

28 COMPROMISO ANTI-CORRUPCIÓN  CUMPLE 

29 
FORMATOS: HOJA DE VIDA DE FUNCIÓN PUBLICA Y 
HOJA DE VIDA DE LA PERSONA JURIDICA SI ES EL 
CASO. 

 CUMPLE 

30 CERTIFICACIÓN BANCARIA  CUMPLE 

31 
REQUISITOS TECNICOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A 
ACREDITAR  

 CUMPLE 

31.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR  CUMPLE 

31.2 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA MÍNIMA A ACREDITAR 
DIFERENCIAL PARA MIPYMES  

 N.A. 

31.3 
EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTOS A MUJERES 

 N.A. 

33 SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS  CUMPLE 

34 FORMA DE ENTREGA DEL SUMINISTRO  CUMPLE 

36 FORMULARIO DE PROPUESTA ECONÓMICA  CUMPLE 

37 FICHA TECNICA Y REGISTRO FOTOGRÁFICO  CUMPLE 

HABILITADA 

 

Razón social Valor de la oferta 

GBUY STORE SAS $63.207.739 

La oferta presentada por el oferente GBUY STORE SAS, identificado con NIT 901748530-1, es 
RECHAZADA, en razón al numeral 44, Causales de rechazo de las ofertas de la presente 
invitación, ya que el valor de la oferta supera el presupuesto oficial. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CONSIDERACIONES 

 

El comité evaluador, una vez analizadas y verificadas las propuestas, junto con la 

subsanación presentada por la FUNDACIÓN AVANZANDO POR UN FUTURO 

SOCIAL, identificado con NIT. 900919742-7, encuentra que la misma CUMPLE con 

la totalidad de requisitos habilitantes, criterios económicos, técnicos y de 

experiencia previstos en los documentos, por lo cual se considera HABILITADA en 

el proceso de selección.  

 

En consideración, el comité evaluador recomienda al ordenador del gasto aceptar 

la oferta presentada por el proponente FUNDACIÓN AVANZANDO POR UN 

FUTURO SOCIAL, identificado con NIT. 900919742-7, por el valor de su propuesta 

económica que corresponde a TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($39.784.680) 

M/CTE, incluido IVA. 

 

En constancia firman a los veintitrés (23) días del mes de diciembre de 2025. 
         

 

 

(Original Firmado)      

ALVARO ORJUELA CORTES 

Secretario de Cultura, Recreación y Deportes. 

       

 

 

(Original Firmado) 

SAMUEL ENRIQUE LOPEZ OVALLE 

Secretario de Hacienda. 

 

 

 

(Original Firmado) 

LIA MARIORY MORA MARIN 

Jefe oficina de contratación. 

 


