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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, noviembre 30 de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 7377603.
Instructor G20

Coordinador de programas especiales
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No 7377603 de 2025

Yo, ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.111.247 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico,
coordinacidn de programas especiales, instructor de Contabilidad, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte.
(545.381.842). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b)
ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro

millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. ($ 4.599.511) .c) Un
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ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025. Los

pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Serd de Nueve (9) meses Veintiséis (26) dias, sin exceder el calendario académico

2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestion administrativa y servicios
financieros en el drea temdtica contabilidad y demds de su competencia en el Centro

Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Se desarrollaron actividades de .EYidenfial N
de los procesos formativos | planeacion pedagégica. Evidencias  planeacion
pedagadgica, Link carpeta
de acuerdo con los FICHA 3160569: 2 H. del instructor,
lineamientos .
N | | FICHA 2917224: 2 H. 3. FORMATO
institucionales, para el | FICHA 3146270: 4 H. PLANEACION
area temadtica del objeto | FICHA 2919151: 1 H. PEDAGOGICA DEL
Total, Horas de Pedagogia: 9 H GFPI-F- 018 VERSION 4
8. FORMATO
PLANEACION

PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION 4

8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION 4

8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION 4

2
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8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION 4

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el darea temdtica
objeto del contrato.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Se imparte formaciéon segln
proyecto formativo y guias de
aprendizaje de las fichas:

FICHA 2916944

FICHA 2917224

FICHA 2919151

FICHA 3146270

FICHA 3160569

Evidencia 2

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
2919151
EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
2917224
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EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
2916944

EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacion, link
carpeta del
instructor, ficha
3146270

EVIDENCIAS 2025

Foto evidencia
formacidn, link
carpeta del
instructor, ficha
3160569

EVIDENCIA 2025

Aplicar segln la
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad

Elaboracién y desarrollo de guias
de aprendizaje, fichas: 2926944,
2917224, 3146270, 2919151,
3160569.

Evidencia 3

Foto Guias de
aprendizaje fichas:
2926944, 2917224,
3146270,
2919151,3 160569.,
link carpeta del
instructor.
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12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE

APRENDIZAJE
Participar cuando el centro | No se ejecutaron actividades | No Aplica
de formacién lo requiera, | pertinentes para esta vigencia
en proyectos de
investigacidon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area temdtica objeto
del contrato
Emitir juicio valorativo | Se emitieron los juicios Evidencia 4
sobre el nivel de | valorativos en la plataforma Evidencia de los
cumplimiento  de  los | SenaSofia, de las fichas: juicios en la carpeta

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

2916944, 2917224 y 2919151

del instructor.

JUICIOS EVALUATIVOS

JUICIOS EVALUATIVOS

JUICIOS EVALUATIVOS
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4
SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
qgue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o}
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de selecciéon, disefio de
talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

14

Apoyar al centro de
formacidon cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

17

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia.

No Aplica

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

20

Asistir v participar
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Reunidn programada por el lider
de articulacién Ing. Oscar
Vergara, donde se impartié por
parte de la lider de articulacién
los lineamientos para el
desarrollo y culminacién del

Evidencia 5
Foto, evidencia
reunion.

EVIDENCIAS #21.pdf
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SENA

N

proceso de formacion vigencia
2025.

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

Impartir formacion en
articulacion con la media.

N FICHA: 2916944

Fecha: 6-13-20-27de Noviembre
Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Generar los reportes necesarios
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica, con base
a la normativa vigente

Horas de formacion: 20 horas

Fecha: 6 de Noviembre

Rango de horas: 07:00 — 10:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucidon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion.
Horas de etapa practica: 3 horas
Total, horas ficha 2916944:
23H.

Evidencia 6
Listado de
asistencias  fichas

2917224, 3146270,
2919151, 3160569,
link carpeta del
instructor.

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIAS 2025

EVIDENCIA 2025
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SENA

N

N FICHA: 2917224

Fecha: 4-11-18-25 de Noviembre
Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Generar los reportes necesarios
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica, con base
a la normativa vigente .

Horas de formacion: 20 horas

Fecha: 4 de Noviembre

Rango de horas: 07:00 — 12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion.
Horas de etapa practica: 5 horas
Total, horas ficha 2917224: 25h.

N FICHA: 3146270

Fecha: 7-14-21-28 de Noviembre
Rango de horas: 13:00-18:00
Fecha: 1-8-15-22-29 de
Noviembre.

Rango de horas: 06:00-12:00
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Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer los activos requeridos
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica,
debidamente soportado con
base a lanormativay las politicas
contables.

Horas de formacion: 50 horas

Fecha: 1 de Noviembre

Rango de horas: 13:00-17:00
Fecha: 7 de Noviembre

Rango de horas: 06:00-10:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion.
Horas de etapa practica: 8 horas
Total, horas ficha 3146270: 58 h

N FICHA: 3160569

Fecha: 10-24 de Noviembre
Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
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Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Reconocer los fundamentos
tedricos del sistema tributario
colombiano de los hechos
econdmicos generados en la
unidad didactica.

Horas de formacidn: 10 horas

Fecha: 10 — 24 de Noviembre
Rango de horas: 07:00-11:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucidon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion.
Horas de etapa practica: 8 horas
Total, horas ficha 3160569: 18
h.

N FICHA: 2919151

Fecha: 5-12-19-26 de Noviembre
Rango de horas: 13:00-18:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Actividad de aprendizaje:
Generar los reportes necesarios
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en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica, con base
a la normativa vigente

Horas de formacién: 20 horas

Fecha: 5 de Noviembre

Rango de horas: 07:00 — 12:00
Nombre del programa: TN
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras.
Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa Practica
Actividad de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion.
Horas de etapa practica: 5 horas
Total, horas ficha 2919151: 25 h.
Total, horas de formacion:
120.

Total, etapa practica: 29 H.
Total, horas de pedagogia: 9 H.
Total, horas del mes: 158 H.

23 | Utilizar el LMS Institucional | No se ejecutaron actividades | No Aplica
como apoyo a la formacién | pertinentes para esta vigencia
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

24 | Cumplir con los | No se ejecutaron actividades | No Aplica
lineamientos de | pertinentes para esta vigencia
orientacion del

desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
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aplicativo compromiso -
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

26

Apoyar cuando  sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, andlisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes vy servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se ejecutaron actividades
pertinentes para esta vigencia

No Aplica
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32 | Atender oportunamente | Presentar y cargar | Evidencia 7
los requerimientos que | oportunamente los informes | Foto, reporte GC,
haga el supervisor del | para la gestiéon de la cuenta de | evidencias y
contrato y  presentar | cobro del mes de Noviembre de | correo
informes mensuales de la | la ejecucion del contrato N°
ejecucién del contrato. 7377603 EVIDENCIA # 32

33 | Contar con disponibilidad | Impartir formacién en los | Evidencia 8
para brindar formacién | horarios concertados y | Foto de
profesional integral de | establecidos con las diferentes | cronograma.
aprendices conforme a las | instituciones y colegios para las
necesidades y la mision del | diferentes fichas asignadas en
SENA en las diferentes | los municipios. EVIDENCIA # 33
jornadas de atencion a los
aprendices pudiéndose
requerir (mafiana o tarde o
mixta) en los diferentes
lugares de la provincia
Guanentina y comunera.

34 | Las demds necesarias para | Se realiza el apoyo al proceso de | Evidencia 9
el cabal cumplimiento del | matricula vigencia 2026 para el | Foto planilla  de
objeto contractual. Técnico en contabilizacién de | resistro de

matricula.

operaciones  comerciales y
financieras, fichas de 10 grado.

EVIDENCIA # 34

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 35133155 operador Asopagos del periodo de Octubre y el
No. De planilla 35352173 del periodo de Noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios.

Cordialmente,

— 77
ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
Contratista

C.C. No. 91.111.247

Recibi a satisfaccion:

o)

;ﬁ WILLIAM QGARA R0|V€Ro\

Supervisor Contrato 7377603 de 2025
Cargo Instructor G20 Coordinador de programas especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE NOVIEMBRE 2025

ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Evidencia 1 - Obligacion 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Proceso Gestion de Formadion Profesionsl integral
Formatn Planeacion Pedagégica
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Proceso Gestion de Formacién Profesional integral
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Techa [
Denaminaciin del Programa de Formacién TECMICOIEN CONTABILIZACION CE OPERACICHES COMERCIALES ¥ FIMANCIERAS
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llustracion 2 Planeacion pedagdgica Noviembre ficha 2917224
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llustracion 4 Planeacion pedagdgica Noviembre ficha 3160569

Evidencia 2 — Obligacion 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 2916944

GOR-F-012 V03



SENA

llustracion 6 Formacion FICHA 2916944 Noviembre de 2025

FICHA 2917224

llustracion 7 Formacion FICHA 2917224 Noviembre de 2025
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FICHA 2919151

llustracion 8 Formacion FICHA 2919151 Noviembre de 2025

FICHA 3146270
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llustracion 9 Formacion FICHA 3146270 Noviembre de 2025
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FICHA 3160569

llustracion 10 Formacion FICHA 3160569 Noviembre de 2025

Evidencia 3 - Obligacidon 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.
Apreciado aprendiz:

Durante el ejercicio contable, on
casilnevitables, y por esa raz p e-

cesario identificarlos y correg or-
tante que todos losajustes y correcciones a

41. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 10

» Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN CONTABIL
ZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y INANCIERAS

» Codigo del Programa de Formacién: 133146 V3
« Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didactica para
aplicarcriterios de reconocimiento y medicion de los hechos econo-
micos.
® Fase del Proyecto: Fvaluacion
e Actividad de Proyecto: Verificar los hechos econdmicos de
acuerdo connormativa y politicas contables
« Competencia:
o Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
ynormativa,
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Verificar los hechos econémicos de acuerdo con la norma-
tiva.
 Duracién de la Guia: 77 horas

2. PRESENTACION

que haya lugar se realicen antes del cierre
contable.

Para detectarlos, es necesario mau-
ditorfa a la contabilidad y al pr ble
mismo, que a su veznos sirve para hacer un
diagndstico profundo de la empresa.

Con el desarrollo de esta guia usted obtendra un valor agre-
gado a su proceso deformacién de manera exitosa orienta-
dos a fortalecer su desarrollo integral y profesional.

llustracion 11 Guia de Aprendizaje RAE # 9 ficha 2916944
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41, IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 10

® Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABIL-
ZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
 Codigo del Programa de Formacion: 133146 V3
* Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didactica para
aplicarcriterios de reconocimiento y medicion de los hechos econo-
micos.
® Fase del Proyecto: Evaluacion
» Actividad de Proyecto: Verificar los hechos econémicos de
acuerdo connormativay politicas contables
s Competencia:
o Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
ynormativa,
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Verificar los hechos econémicos de acuerdo con la norma-
tiva.
= Duracion de la Guia: 77 horas

2. PRESENTACION

llustracion 12 Guia de Aprendizaje RAE #9 ficha 2917224

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras

Cédigo del Programa de Formacién: 123100- Version 2

Nombre del Proyecto: Creacién de una empresa didéctica para aplicar criterios de reconocimiento y
medicion de los hechos econdmicos.

Duracién de la Guia: 48 horas.

Fase del Proyecto: | Fase Andlisis - Identificar el proceso de estructuracion de la empresa didactica, de
acuerdo con normativa y el entorno empresarial.

Actividad de Proyecto: AP1: Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional
de la empresa, de acuerdo con la normartiva.

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable financiera y Tributaria, de acuerdo a el tipo de organizacion.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 43.

2. PRESENTACION

llustracion 13 Guia de Aprendizaje RAE # 2 ficha 3146270

SENA

Apreciado aprendiz:

Durante el ejercicio contable, on
casiinevitables, y por esa raz pEAN, e-
cesario identificarlos y correg or-

tante que todos losajustes y correcciones a
que haya lugar se realicen antes del cierre
contable.

Para detectarlos, es necesario rmau-
ditoria a la contabilidad y al pro ble
mismo, que a su veznos sirve para hacer un
diagndstico profundo de la empresa.

Con el desarrollo de esta guia usted obtendra un valor agre-
gado a su proceso deformaciéon de manera exitosa orienta-
dos a fortalecer su desarrollo integral y profesional.

Aportando a su aprendizaje y aprovechando sus fortalezas y
habilidades o invitamos a desarrollar la presente guia “Empresa y
r— e AN S constitucion legal” y cada una de las actividades planteadas en
esta; usted contard con los elementos suficientes para
comprender los principios normativos y organizacionales para la

== BRI Creacion y constitucion de una empresa de acuerdo a su objeto
- . social. Para lograr el éxito en el proceso de formacion [o invitamos
- w3 estructurar un plan de trabajo, mediante el cual usted logre
R ™ planificar los tiempos, recursos y evidencias de aprendizaje

R e encaminadas fortalecer su desarrollo integral y proyecto de vida.

“Slempre suefia y apunta més alto de lo que sabes que puedes lograr” Willlam
lkner
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Hoy en dia existen diferentes tipos de empresas: grandes, medianas y pequefias; que desarrollan actividades
enlos direferentes sectores de la economia del pais.

€5 ahora entonces necesario para su proceso de aprendizaje, que comprenda la importancia de ser
empresario en Colombia. Para ello lo invito a observar el siguiente video:
tubs vt 3

’ — Lo invito a participar individualmente y activamente del foro, para esto
responda a las siguientes preguntas:
&Qué aspecto(s) de su vida, (Que NO sea econdmico) considera que lo
\ podrfan limitar para tomar Ia decisién de crear empresa?

GOR-F-012 V03
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, , Apreciado aprendiz:
4. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE RAE 10

Durante el ejercicio contable, on
« Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABIL- casiinevitables, y por esa raz - e-
ZACON DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS cesario identificarlos y correg or-

tante que todos losajustes y correcciones a

= Cadigo del Programa de Formacion: 133146 V3
que haya lugar se realicen antes del cierre

« Nombre del Proyecto: Creacién de una empresa didactica para contable.
aplicarcriterios de reconocimiento y medicion de los hechos econé-
micos Para detectarlos, es necesario reﬁ:u—
Fase d | b Evaluacid ditoria a la contabilidad y al pro ble
. .
ase del Proyecto: Evaluacion mismo, que a su veznos sirve para hacer un
« Actividad de Proyecto: Verificar los hechos econémicos de diagnéstico profundo de la empresa.

acuerdo connormativa y politicas contables , .
Con el desarrollo de esta guia usted obtendra un valor agre-

gado a su proceso deformacion de manera exitosa orienta-
dos a fortalecer su desarrollo integral y profesional.

« Competencia:
o Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
ynormativa.
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Verificar los hechos econdmicos de acuerdo con la norma-
tiva.
+ Duracién de la Guia: 77 horas

2. PRESENTACION
llustracion 14 Guia de Aprendizaje RAE # 9 u ficha 2919151

Aportando a su aprendizaje y aprovechando sus fortalezas y
habilidades lo invitamos a desarrollar la presente guia “Empresa y

e

o s ke sy constitucion legal” y cada una de las actividades planteadas en

esta; usted contara con los elementos suficientes para

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL pe romsmp s pre los principios normativos y parala

creacion y constitucion de una empresa de acuerdo a su objeto

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE ~ . social. Para lograr el éxito en el proceso de formacion lo invitamos

JH— umemowst 3 estructurar un plan de trabajo, mediante el cual usted logre

- planificar los tiempos, recursos y evidenciss de aprendizaje

|DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE L T encaminadas fortalecer su desarrollo integral y proyecto de vida.

“Slempre suefia y apunta més alto de lo que sabes que puedes lograr” Willlam

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en C 5n de O i c v Faulkner

Financieras

cédigo del Programa de Formacién: 123100- Version 2 3. FORMULAGION DE LAS AGTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre del Proyecto: Creacién de una empresa didéctica para aplicar criterios de reconocimiento y

medicién de los hechos econdmicos. 3.1 Actividades de Reflexién inicial.

Duracion de la Gufa: 48 horas.

Fase del Proyecto: | Fase Andlisis - Identificar el proceso de estructuracién de la empresa didactica, de Hoy en dia existen diferentes tipos de empresas: grandes, medianas y pequefias; que desarrollan actividades
acuerdo con normativa y el entorno empresarial. en los direferentes sectores de la economia del pais.

Actividad de Proyecto: APL: Identificar el entorno, la estructura i financiera y or

de la empresa, de acuerdo con la normartiva. Es ahora entonces necesario para su proceso de que la i ia de ser
Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa empresario en Colombia. para ello lo invito a observar al siguiente video:
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, https:, W utubi 'watch?v=B' 13w

Comercial, Contable financiera y Tributaria, de acuerdo a el tipo de organizacion.
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48.

Lo invito a participar individualmente y activamente del foro, para esto
responda a las siguientes preguntas:

o

¢Qué aspectofs) de su vida, (Que NO sea econdmico) considera que lo

2. PRESENTACION : ]
podrian limitar para tomar la decision de crear empresa?

llustracion 15 Guia de Aprendizaje RAE # 2 ficha 3160569

Evidencia 4. Obligacion 7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

GOR-F-012 V03



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 281172025

Ficha de Caracterizacion: 2916844

Seégigo: 133100

Version: 2

Denominacian: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

do de la Ficha de EN EJECUCION

echa Inicio: [1em272024
Fecha Fin: 121272025
Wodalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de . |NOmero de ~ |Nombre . T|Apellidos ~ [Estade - |C x de + |Juicio de Evaluacién ~ |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo -
n 1102719129 ADRIAN FELIPE SILVA CARRILLO CERTIFICADO 2-RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN LA APROBADO 09/11/2025 17 13 a i
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL
£CTAD DOANNCTINNG 1 NG
C 1100955302 ANDREA JULIANA.  |ALVAREZ MARTINEZ |CERTIFICADO 2-RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN LA [APROBADO 09/11/202517.13a
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL
£CTOR DRODNCTIUN L0
n 1100959939 ANDRES CAMILO SUAREZ BORJA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE 601427 - APLICAR EN LA [APROBADO 1111/2025818a
APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE

llustracion 16 Juicios Evaluativos ficha 2916944

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 03/11/2025

Ficha de Caracterizacion: 2917224

Cdgigo: "133100

Version: 2

Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 18/0212024

Fecha Fin: 12/12/2025

Medalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipc _ |Namero de D ~ |Nomb '_,;‘ llid ;IEstado  |Competencia |Resultado de Aprendizaje r|Juicio de Evaluac
Tl 1052842149 ANGELICA ESPINOSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos ﬂnanc_ieros de |601423 - 7. GENERAR REPORTES APROBADO

T e %&%‘WWM%WW

llustracion 17 Juicios Evaluativos ficha 2917224

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 27/11/2025

Ficha de 2919151
Cogigo: "133100
Versién: 2
Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Estado de la Fichade EN EJECUCION
Fecha Inicio: 21/02/2024
Fecha Fin: 121122025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de | . [Nimero q‘leombm 1| Apeliidos . |Estado E{" p i E'Resultadn de Aprendizaje . |Juicio de Evaluacién E'Facha y Hora del Juicio Ev
Tl 1095309694| ANGEL RIVERA CERTIFICA |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 601427 - AF_’LlCAR EN LA APROBADO 08/11/2025 14.34 a
DAVID ALVAREZ |DO ETAPA PRACTICA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

llustracion 18 Juicios Evaluativos ficha 2919151
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Evidencia 5. Obligacién 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagodgicas.

llustracion 19 Reunidn equipo Articulacion.

Evidencia 6. Obligacién 22 Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE
SEna. 70 DE EJECUCION
FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION
A DoCU APOYO.
PROGRAMA: EN CONTABILIZAGION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS N° DE FICHA: 2916944
INSTRUCTOR: [ELKIN FERNEY MARTINEZ CH. P NOVIEMBRE
HELENA SANTOS ROSILLO
[COMPETENCIA: "RECURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA. |
6/11/2026 13/11/2026 201112025 211112025
ey Firma aprendiz | * prendiz Firma aprendiz
1 [ 1eenes FELIPE SILVA F _o— o 5
2 | 1100955302 | ANDREA JULIANA ALVAREZ MARTINEZ Do
37| 11o00seese CAMILO SUAREZ BORIA = B =
4l MENDEZ | _[CAMBIO FICHA -
5 =: | [sereTRO. 7 2y
6 | 1100958900 VALENTINA SILVA ARAQUE £ E ST
Y. 1146125180 'VANNESA OSPINA BRAVO = i S
8 | tazrismos ANDRES ROMERO ANGARITA 5
® | 1074813608 ALEJANDRO GARCIA MATTA - € ~aten W 6 A = -‘.-L.. — -
10 | 1100858904  ANDRES RINCON PICO - Xei$Son %] |-Seision ® s [eissonm B,
11| 1102489113 "SANTIAGO PICO APARICIO & - L1
12 1188963331 | JUAN CAMILO ALARCON BRAVO = -
13| 1o9s407722 VANESA CALA MAYORGA Koven Napelax Faien
94| 1007870223 |KAREN YANETH MARTINEZ BAUTISTA =
15 | 1097870314 SANTIAGO SANCHEZ PICO - =
:; 1096069407 DANIELA CARAS BAEZ e (OFos. ~Dn. 0. (s
1100955395 |LISETH WATALIA ACEVEDO MARIN _flodd [ - PR :
: 1095300626 _|LuIGA YOHANA SOBA RUEDA - Nosal |- N\azxa » =0
20 | 1095746114 ALEIANDRA AMAYA PICO ~ Noc:@ Amoval | = Havy QM.‘) 7
21| 1098435464 |NICOLL LORENA DUERAS LEON = Mol Doedas ~ Ncall
- o ~{ N0 MNanana e u
1068072144 WARIANA SOLANO RUEDA. &
: 1088407733 |BHAROL NATALIA PICO CAMARGO o= o) -
26| 1100957427 u.mnmu:"llﬂ -
26 1101623323 | TANIA MICOL AMATA = e
27| 1067870316 | THALIANA VALENTINA BASTILLA = GO\
28] 1 VANESSA 3
(20| 1126000181 _|YALANGEL NAZARETH BANCHUEZ OUIPE = = 9 3
30| 1100957199 _|YURY HASBLEIDY GONZALEZ PINTO L Uay =
iz e T
—roommr T AmAu EvAlieA R RETARDO |V 5

llustracion 20 Formacion Ficha 2916944 Noviembre de 2025

GOR-F-012 V03



llustracion 21 Formacion Ficha 3146270 Noviembre de 2025

REDMI Note 14 Pro 5G

llustracion 22 Formacion Ficha 2919151 Noviembre de 2025

GOR-F-012 V03
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iy

llustracion 23 Formacion Ficha 2917224 Noviembre de 2025

llustracion 24 Formacion Ficha 3160569 Noviembre de 2025

Evidencia 7- Obligacidn 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Se atienden indicaciones por
parte de coordinacién académica y supervision de contrato para entrega de la cuenta.

11
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE NOVIEMBRE 2025 Al =

ELKIN FERNEY MARTINEZ CH.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica 5 Piblica Clasificada . Péblica Reservada

Evidencia 1 - Obligacién 1. Participar en la planeacion de los procesos forma-
tivos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica

del objeto contractual.

7y -

Gestion cuenta de cobro mes de Noviembre -Instructores Articulacion

Oscar William Vergara Romero Q « « ~ i v ©
® Ppara: CAT2025_ARTICULACION Mié 19/11/2025 18:27

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/11/2035 18:27

nuevo_cronegrama_Tania_no...

5
aY 12 KB

v

De: Oscar William Vergara Romero <overgarar@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 19 de noviembre de 2025 6:22 p. m.

Para: cat2025_articulacion@sena.edu.c <cat2025_articulacion@sena.edu.c>

Cc: Tania Vaneza Naranjo Lopez <tnaranjo@sena.edu.co>; Paula Camila Quintero Baron <pcquintero@sena.edu.co>; Eileen Erlensi Hurtado Ariza
<eehurtado@sena.edu.co>

Asunto: Gestion cuenta de cobro mes de Noviembre -Instructores Articulacion

Cordial Saludo,
Estimado equipo de Instructores del programa de articulacion con la media, en atencién al calendario de pagos del
Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacion de los documentos solicitados para la cuenta de cobro

correspondiente al mes de Noviembre Estos documentos deberdn cargarse en el aplicativo SECOP II, para su
revision y posterior aprobacion. Se establece el siguiente cronograma:

GOR-F-012 V03
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, noviembre 30 de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 7377603.

Instructor G20

Coordinador de programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contrac-
tual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No 7377603 de 2025

Yo, ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania

No. 91.111.247 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturis-

llustracion 25 Respuesta a las diferentes actividades

tico, coordinacion de programas especiales, instructor de Contabilidad, en cumpli-
miento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, pre-

sento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta
y cinco millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte.
(545.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente ma-
nera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2025. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por
valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte.
($ 4.599.511) .c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
noviembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el

estudio previo.

Plazo: Sera de Nueve (9) meses Veintiséis (26) dias, sin exceder el calendario acadé-
mico 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion.

Evidencia 8 - Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misidon del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

MIERCOLE
LUNES H MARTES H S H JUEVES H VIERNES H SABADO H
q [FeHAzuE0 CARLOS
COLEGIO 6 10 10
MGUAQ
FICHA 2917224 FICHA 2918151 FICHA 2916944 FICHA 3146270 FICHA 3146270 CHARALA
3 4 COLEGIO 5 S |colecio san 5 6 COLEGIO 5 T |colecio 5 8 |coleco 6 1A
CARIOS (11) HELENA MGUAQ 20
FICHA 3160569 FICHA 2917224 FICHA 2919151 FICHA 2916942 FICHA 3146270 FICHA 3146270
10 |coieciosan 1" COLEGIO 12 |coecio san 13 COLEGIO 14 |coieco 15 |colecio PITIGUAO
CARIOS (10) S _HELENA S CARIOS (11) S HELENA S S 6 50
FICHA 2917224 FICHA 2919151 FICHA 2916942 FICHA 3146270 FICHA 3146270 CARLOS
17 18 COLEGIO 5 19 |colecio san 5 20 COLEGIO 5 21 |coleoo 5 22 |coieco 6 11 20
CARIOS (11) HELEN,
FICHA 3160569 FICHA 2017224 FICHA 2919151 FICHA 2916944 FICHA 3146270 FICHA 3146270 CHARALA
24 | Giecosa 5 25 COLEGIO 5 26 |coiecosan 5 27 COLEGIO 5 28 oLt 5 29 |coieco 6 118
CARIOS (10) HELEN, CARIOS (11) HELEN, PITIGUAQ PITIGUAQ 20
TOTAL 120
‘ FEBRERO ‘ MARZO ‘ ABRIL ‘ MAYO ‘ JUNIO ‘ JuLio ‘ AGOSTO | SEPT ‘ OCTUBRE | NOVIEMBRE | TOTAL ‘ [©)

llustracion 26 Informe mensual ejecucion actividades mes de Noviembre

13
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Evidencia 9 - Obligacion 34
contractual.

REDMI Note 14 Pro 5G

REDMI Note 14 Pro 5G

4
SENA

N

: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

01/12/2025 15:31

01/12/2025 15:31

GOR-F-012 V03
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2916944 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/11/25 15:00

Page 1 of 11




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

23/11/25 15:00 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917224 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

23/11/25 15:00

Page 3 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

23/11/25 15:00 Page 4 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146270 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/11/25 15:00

Page 5 of 11




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

23/11/25 15:00 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160569 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/11/25 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2919151 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

23/11/25 15:00
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2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/11/2025 06/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 9,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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