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BFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION

Fecha de Aprobacidn 30 de enero de 2017

!

FECHA DE
INTERVENTORIA O
SUPERVISION

DiA

MES Diciembre

CONTRATO O CONVENIO No.

260.20.1.53-2025

[ FECHA[ 210872025

PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340028 "Fortalecimiento a la Atencion Integral 2 Nuestra Poblacion Etnica, Lgbtiq+, Equidad Y Género,
Juventud ylo otras Poblaciones en Condicion de Vulnerabilidad del Municipio de Tulua®

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

3ded

NOMBRE

DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

RPR COMUMNICACIONES SAS.

OBJETO DEL CONTRATO C CONVENIO

EL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD (CMJ), INCLUYENDO LIDERAZGO

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS A JOVENES DEL MUNICIPIO, CON EL FIN DE
FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y PARTICIPACION ACTIVA EN TEMAS RELACIONADOS CON

NORMATIVIDAD VIGENTE, DERECHOS HUMANOS, Y MECANISMOS DE INCIDENCIA POLITICA

JUVENIL, PARTICIPACION CIUDADANA,

no se limitan a
= Derechos culturales y proteccion de las

¥
» Derecho al temitorio y 2 la
autodeterminacion
+ Derecho 3 |a educacion propa
ion) y acceso a
conocimiento indigena.
» Derecho a la salud con enfoque
intercultural, incluyendo medicina tradicional
- Derechos de participacion y consulta previa,
libre e informada
* Prevencién de la discriminacion étnico-racial
yp ion frente a ias f ¥
estructurales.

de

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR DIRECTO NOHRA ELENE HENAD GOMEZ | DELEGADO l
CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR Secretara de Bienestar Social
No. OBSERVACIONES Y/O
d DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA PLAN DE MEJORAMIENTO
Durante el pericdo comprendido entre el 22-11-2025 al 12-12-2025 se verifica
gue el contratista llevo a cabo las siguientes jormadas:
Realizar 3 jornadas de sensibiizacion sobre | 1. Jornada No. 2 “Carfologia Social diversa, creencias y mitos” realizada el dia
diversidad sexual, on y 26 de bre en las del parque infantil Julia Escarpeta” del
humanos para promover el respeto, la Municipio de Tulua. . —_——
garantia y el ejercicro pleno de los derechos Registro Fotogr TROa
humanos de Jas personas con onentaciones 2 Jomada No. 3. Encuentros con lideres comunidad LGBTIQ+ llamada i .
sexuales e dentidades de género diversas |"P ol , &l autocuidado y la cohesion de quienes Fictvt exachics £00:03
(LGTBIQ+) lideran los espacios diversos en el termtono”. Esta jornada se realizo el dia 28 N .
i de noviembre y se conté con a participacién de XX personas que lideran. | L°5.SYiCencias feposan en a careta
. < 360.52 - Jomadas y talleres ejes
Estas jornadas incluirdn actividades espacios diversos en el territorio
. ! poblacicnales LGTBI, INDIGENAS Y
formativas, culturales y de didlogo sociai que MUJERES, folios del 52 al 63 y del 72 ai
permitan desmontar astereotipos, prevenir | Se pudo verificar que dichas jornadas generaron una importante participacién ' 8 ¥
violencias basadas en prejuicios y fortalecer | en beneficio de la de dwersidad social p el dialogo social
una cultura de inclusion, equidad y para garantizar la equidad y recc de los lid de la p on
reconccimiento de ia diversidad en nuestio municipio. También se pudo constatar que el contratista brindo
acompafamiento y/o orientacion a tres personas que requirieron cambio de
nombre y sexo en cedula de cudadania.
Realizar 3 talleres formativos integrales Durante el periodo comprendido entre ef entre el 22-11-2025 ai 12-12-2025 se
dirigidos a perscnas con orientaciones verifica que &l contratista en alap realizo el *Registro Fotografico F-TR-08
sexuales e klentidades de género diversas, | Taller No. 3: *Trilogla del ser, cuidarme, liderar y crecer” realizado el dia 25 de
enfocades en tres pilares fundamentales: el | noviembre en el parque de la guadua del Municipio de Tulua, y se verifica que *Ficha estadistica F-360-13
= autoculdado fisico y emacional, el dicho taller fue orientado a personas con orientaciones sexuales e identidades
= de de g de género diversas que tuvo como elt o de Las reposan en la carpeta
comunitario y el impulso a iniciativas ientizacion del dado fisico y emocional donde se 360.52 - Jornadas y tlleres ejes
productivas y de emprendimiento coma reconocen sus valores y compromiso para la inclusion social poblacionales LGTBI, INDIGENAS ¥
herramienta para la autonomia econémica y MUJERES, folios del 64 al 6.
1a Inclusion social
Disehar, pianificar e implementar 2 jormadas
F i i , €l e
perttinentes y con enfoque diferencial
dirigidas a miembros de los pueblos
indigenas, con el objetivo de fortalecer el
conocimiento, ka apropiacién y el ejercicio de
sus individuales y cok Estas
jornadas deben abordar de manera integral
los g en la
nacional e internacional (como ia
Constitucién Pelitica, el Convenio 162 de fa o
Of, Ia Declaracién de fa ONU sobre los Reghto Fologrtes FTRB
Derechos de los Puebios Indigenas y la Ley >
21 de 1991), asl como aquellos reconacides Flihe estadiatica F-300-15
en el marco de la jurisprudencia nacional N . .
5 Entie.1o8 tarias 3 Abordar 88 mchiyen, pero Se verffica que e! contratista en cumplimiento de la presents actividad ya Las evidencias reposan en la carpeta

presento en los antericres informes el cumplimiento satisfactorio de la misma

360.52 - Jornadas y talleres ejes
poblacicnales LGTBI, INDIGENAS Y
MUJERES, folios del 2 al 5 y del 3C al
37
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AT INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION
bt
=
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FECHA DE
INTERVENTORIA © Dia 19 MES Diclembre ARO 2025
sl N
CONTRATO O CONVENIO Ne. 360.20.1.53-2025 [ FECHA]  21/08/2025

PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

Juventud ylo otras Pe en C

22024768340028 “Fortalecimiento a la Atencién Integral a Nuesrra Poblacién Etnica, Lghtiq+, Equidad Y Género,
L L d del Municipio de Tulua”

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

3de3d

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

RPR COMUNICACIONES S A S.

& 3 mwwmdm el 22-11-2025 al 12- ‘lri:;l;?nﬁ;e *Registro Fotog FTR-08
- m‘” m’ @ ' S FIR-. Tader Mo X Liamade "Expo Talerss™ Museses Emprendedoras, realizado el dia *Ficha estadistica F-360-13
alsodestendieries. domt 2075,
Pvenes, aduizs, muienes con dscapactad Aids g ¥ i un o5 28 mujeses eutplendadions
£ mm\mmam b ""i #ac ueh;edmgmammah Las evidencias reposan en la carpeta
e s ¥ WML, Dot 8 ik o rm: iy d“f :u’ 360 62 - Jornadas y talleres ejes
- l’:r::l:h de su lidera, mpo!futu y' . SAohens k2 parmacis de ¢) o ¥ 4 hisico, MUJERES ﬁ:'d’:‘:gﬁjﬁs ¥
ke mmmm‘b’“ trabajo individuat y grupal, de género y 1o \
econdmico
Al LOS RESULT, oB’ ISTA ]
ACTIVIDA META ~CTAACTUAL TA | FAL T ]
o P-1 P-2 P-3 |P-4|P5|p-8|p7]p-8| Ps ;p-u p- 12| TTA | FALTAN
1 25 0,00 833 16,67 25,00 0,00
2 25 0,00 833 16,67 25,00 0,00
3 5 12,50 12,50 0,00 25,00 0,00
4 25 16,66 0,00 833 25,00 0,00
TOTAL 100 29 29 42 0 [ [ [ 0 0 o] o [ 100 0
ANALISIS CUALITATIVO
EVALUACION E |Las han gt un impacto positivo para fa cag ¥ iGN @ la p LGTBI, Indig y | EFICIEN EFICAZ SOPOR
IMPACTO Mujer con enfoque diferencial ﬂal municipio de Tulud, generando |3 importancia de fortalecer, Eldernr ¥ par en de IE 1E
SOCIAL participacion ciudadana en garantia sus ¥ L enr tividad vigente.
X X X
MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS
[ én (Que c
No. Clase | Fuente Etapa Tipo puede pasar y como | de la Ocurrencla aunm’ Impacto  Valoracién del riesgd Categoria
puede Ocurrir) del evento
é Programa para
E Factores qua afecten la poblacidn @
3 & operatividad adecuada del vuinerable § 2
1 para do de forma 5 c
vuinerable del Municipio | inadecuada en el =
g deTulué Municipio de ©
£ Tulud.
Raro
é Programa para
i Factores que sfectan la pobiacidn o
g 5 operatividad adecuada del vuinerable = &
2 2 - programa para poblacién | operando de forma § c
3 vulnerable del Municipio | inadecuada en el = _%
g de Tulub. Municipio de &
£ Tulud. i
E Programa para
i Fattores que afecten la poblacién o
operatividad adecuada del vuinerable - 3
g @
3 5 para poblacié do de forme § c
§, vulnerable del Municipio | inadecuada en el = _%
2 de Tulud, Municipio de "
2 Tulud. R
- 310
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Cédigo: -
INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION Faoce &
Versidn. 06 Fecha de Aprobacién: 30 de enero de 2017 $i
FECHA DE
INTERVENTORIA O DiA 19 MES Diciembre ARO 2025
SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIQ No. 360.20.1 52025 [ recha]  ZwoRnees

PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

22024768340026 "Fortalecimiento a la Atencion integral @ Nuesira Pobiacion Etneca, Lgbtin+, Equittad Y Géneso,
Juventud yio otras Poblaciones en Condicion de Vulnerabilidad def Municipio de Tulua®

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

2ded

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

RPR COMUNICACIONES SAS.

FEcha | Fecha Wonfioreo y
impacto después del Tratamiento cg:;:s Persona | i ada | estimad s
¢A quign se le Tratamiento/ Conrr:le! aser z . P Scontimic "pm u:‘t:::e aenque :‘.C&rj &ERBGE
asigna? lementados ‘aloriacion 58
19 el Probabilidad | Impacto | o vosno | ona | DGl | Implementar | o ient | complet |realiza ei| ¢ Cuand
Contrato? | el tratamiento # el bl o2
Seguimie
@ fechade | ntoal
£ E Supervisordel | fechade |terminaci|cumplimi
= Rewisién y verificacion del cumpiimiento e 3 g [} o Contrato inictodel | Sndel | entodel
- de las actividades 2 % a L i Nohra tlens | contrato | cortrato | acuento | %%
3 E Henao Gomez | 25-08-2025 | 12-12- | interno
2025 del
SEMVICO
2 Seguimie
E fechade | ntoal
& £ Supervisarde! | fachade |terminaci | cumplimi
v Revisién y verificacion del cumplimiento [} _\2 o, o Q Contrato iniciodel | dndel | entodel
deleructiidades < & 3 3 = NohraElena | contrato | contrato | acuerdo menbaat
H Henao Gomez | 25-08-2025 | 12-12- | interno
2025 del
servicio
=
g Seguimie
E fechada | ntoal
£ g Supervisor del | fechade | terminaci| cumplimi
o Reuisidn y verificacion del cumplimiento e 2 9 o o Contrato | iniciodel | Gndel | entodel
de las actividades 2 ] g 2 z Nohrs Elens | comrato | contrsta | scumrda | ™!
2 Henso Gomez | 25082025 | 12-12- | interno
2025 del
N |
* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombla Comp
ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesosiuridica.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PREST.
SALUD CERTIFICADO PAGO DE APORTES
PENSION CERTIFICADO PAGO DE APORTES
ARL GERTIFICADO PAGO D’l@ﬁTES NTOR O SUPERVISOR

)

NOMBRE:

MBRE] NQHRA ELENA HENAO GOMEZ

NOHRA ELENA HENAO GOMEZ

I




