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EVALUACION CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS 19 DICIEMBRE DE
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL lo invita a realizar la evaluacién de la capacitacién en TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futurascapacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular (2} - Bueno (3)- MuyBueno (4) - Excelente (5)
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1. EVALUAGION DEL EVENTO

éConsidera que los temas tratados servirdn de apoyo a

funciones desempefiadas en su cargo? X

¢El nivel de profundidad y desarrollo de los contenidos fue

adecuado’ X

¢El tiempo de desarrollo del evento, fueel indicado? X
Deficiente | Regular Bueno |MuyBueno | Excelente

2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA

¢El conferencista demostro conocimiento v manejo del
tema?

éla metodologia empleada por el conferencista facilito la
comprension de los temas expuestos?

X

¢El conferencista mantuvo la disposicion para atender dudas

ainAaniahidec
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL lo invita a realizar la evaluacién de la capacitacion en TRABAIJO EN EQUIPO,
MANEJO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futuras capacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular (2) -Bueno (3) - Muy Bueno {4) - Excelente (5)

Deliusing | neguia Duciiu | iviuy DUSHIU | LAWID e
1. EVALUACION DEL EVENTO
¢Considera que los temas tratados serviran deapoyo a X
funciones desempenadas en su cargo?
¢El nivel de profundidad y desarrolio de los contenidos fue
adecuado’ L
¢El tiempo de desarrolio del evento, fueel indicado? . X
Deficiente | Regular Buenc |MuyBueno | Excelente
2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA
¢El co'nferencista demostro conocimiento vy manejo del X
tema?
éLa metodologia empleada por el conferencista facilitd la X
comprension de los temas expuestos?
¢El conferencista mantuvo la disposicién para atender dudas x
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Sugerencias y comentarios
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL lo invita a realizar la evaluacién de la capacitacién en TRABAJO EN EQUIPO,
MANEIO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futuras capacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular (2) - Bueno (3)- Muy Bueno (4) - Excelente (5)

lan 1

Sulivenic | Regula Busiu | iviuy Busiiv | Cawisiie
i.EVALUACION DEL EVENTO
éConsidera que los temas tratados serviran de apoyo a -
funciones desempenadas en su cargo? /4
¢El nivel de profundidad y desarrollo de los contenidos fue
adecuado? X
¢El tiempo de desarrollo del evento, fueel indicado? )Q

Deficiente | Regular Bueno |MuyBueno | Excelente

2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA

¢El conferencista demostrd conocimiento v manejo del

tema? X

¢La metodologia empleada por el conferencista facilito la

comprension de los temas expuestos? X

¢El conferencista mantuvo la disposicion para atender dudas '
ln innlni.'::'h Tal-13 1 H | ¢ ' x H
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL lo invita a realizar la evaluacion de la capacitacion en TRABAJO EN EQUIPO,
MANEIO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futuras capacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular (2) - Bueno (3)- Muy Bueno (4) - Excelente (5)
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1. EVALUACION DEL EVENTO 7\
{Considera que los temas tratados servirdn de apoyo a
funciones desempenadas en su cargo? ><
¢El nivel de profundidad y desarrollo de los contenidos fue >(
adecuador’
¢El tiempo de desarrollo del evento, fueel indicado? K
Deficiente | Regular Bueno |MuyBueno | Excelente
2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA
¢El conferencista demostré conocimiento y manejo del X
tema?
¢La metodologia empleada por el conferencista facilito la
comprension de los temas expuestos? >(
¢El conferencista mantuvo la disposicion para atender dudas
la inqn iiatiidac 1 ' ! ! ! >/ !
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL |o invita a realizar la evaluacion de la capacitacion en TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futuras capacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular (2) - Bueno {3)- Muy Bueno (4) - Excelente (5)

Celivsiie | neguiar Busiiu | iviuy BuSIV | LAWISHLE
1. EVALUACION DEL EVENTO
éConsidera que los temas tratados serviran de apoyo a ‘%
funciones desempefiadas en su cargo? ) 7
¢El nivel de profundidad y desarrollo de ios contenidos fue
adecuado? X
¢El tiempo de desarrollo del evento, fueel indicado? X
Deficiente | Regular Bueno |MuyBueno | Excelente

2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA

¢El conferencista demostrd conocimiento v manejo del
tema?

comprension de los temas expuestos?
¢{El conferencista mantuvo la disposicion para atender dudas

ainnniatidac
L '

¢La metodologia empleada por el conferencista facilito la 7<
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL |o invita a realizar la evaluacién de la capacitacién en TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futuras capacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular {2} - Bueno (3)- Muy Bueno (4) - Excelente (5)
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1. EVALUAGION DEL EVENTO
¢Considera que los temas tratados serviran de apoyo a
funciones desempefiadas en su cargo? )(
¢El nivel de profundidad y desarrollo de los contenidos fue X
adecuado?
¢El tiempo de desarrolio del evento, fueel indicado? X
Deficiente | Regular Bueno |MuyBueno | Excelente

2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA

¢El conferencista demostré conocimiento v manejo del
tema? X
éla metodologia empleada por el conferencista facilito la

comprension de los temas expuestos? X
¢El conferencista mantuvo la disposicion para atender dudas

ainntiatidac
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EVALUACION CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS 19 DICIEMBRE DE
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL o invita a realizar la evaluacién de la capacitacion en TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futuras capacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular (2) - Bueno (3)- Muy Bueno (4) - Excelente (5)
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Culiusiie Reguiar DU Viuy Dusiiv | Lausietiie
1. EVALUACION DEL EVENTO
éConsidera que los temas tratados serviran de apoyo a %
funciones desempefadas en su cargo?
¢El nivel de profundidad y desarrollo de los contenidos fue 7«
adecuador
¢El tiempo de desarrollo del evento, fueel indicado? X
Deficiente | Regular Bueno |MuyBueno | Excelente
2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA
¢El conferencista demostré conocimiento v manejo del %
tema?
¢Lla metodologia empleada por el conferencista facilito la
comprension de los temas expuestos? X
¢El conferencista mantuvo la disposicion para atender dudas /<
Ia innlniahldnc l ! ! | ! '
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL lo invita a realizar la evaluacién de la capacitacién en TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futuras capacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular {2) - Bueno (3)- Muy Bueno (4) - Excelente (5)

[

Sl | Damstn | Suwou | MurBunw | Daalmie
1. EVALUACION DEL EVENTO
¢Considera que los temas tratados serviran de apoyo a
funciones desempefiadas en su cargo? X L
¢El nivel de profundidad y desarrollo de los contenidos fue
adecuador Sy
¢El tiempo de desarrolio del evento, fueei indicado?

Deficiente | Regular Bueno |MuyBueno | Excelente
2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA
¢El conferencista demostrd conocimiento v manejo del %
tema?
¢La metodologia empleada por el conferencista facilito la >Q
comprension de los temas expuestos?
¢El conferencista mantuvo la disposicion para atender dudas ~
& inmiiatidac | | ! ! . % |
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Dol W& % O

e TR
| Fandacion \-

COANGLL
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL lo invita a realizar la evaluacion de la capacitacién en TRABAJO EN EQUIPO,
MANEJO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futuras capacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular (2) - Bueno (3)- Muy Bueno (4} - Excelente (5)
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1. EVALUACION DEL EVENTO
éConsidera que los temas tratados servirdn de apoyo a
funciones desempefiadas en su cargo? x
¢El nivel de profundidad y desarrollo de los contenidos fue v
adecuado’ )&

¢El tiempo de desarrollo del evento, fueel indicado?

Deficiente | Regular Bueno |MuyBueno | Excelente

2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA

¢El conferencista demostrd conocimiento v manejo del

tema? )§

éLa metodologia empleada por el conferencista facilito la N
comprension de los temas expuestos? 5(

¢El conferencista mantuvo la disposicion para atender dudas )

a inql liatiidac ! >( |
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Cordial saludo, el FUNCACION COANGEL |o invita a realizar la evaluacion de la capacitacion en TRABAJO EN EQUIPO,
MANEIO DEL ESTRES Y CULTURA ORGANIZACIONAL
Sus respuestas son muy importantes, ya que permite obtener oportunidades de mejora para futuras capacitaciones.
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Deficiente (1) -Regular (2} - Bueno (3)- Muy Bueno (4) - Excelente (5)

Deliusiie neguial Susiiv 'I-V:U' Dusiu : Caweiciiie
1. EVALUACION DEL EVENT P
¢Considera que los temas tratados serviran de apoyo a
funciones desempefiadas en su cargo? X
¢El nivel de profundidad y desarrollo de los contenidos fue
adecuado’ X
¢El tiempo de desarrolio del evento, fueel indicado? ¥
Deficiente | Regular Bueno |MuyBueno | Excelente
2. EVALUACION DEL CONFERENCISTA *
¢El conferencista demostré conocimiento v manejo del
tema? ?(
¢La metodologia empleada por el conferencista facilito la .
comprension de los temas expuestos? x
¢El conferencista mantuvo la disposicion para atender dudas
sinAniahidac X
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