Soledad, DICIEMBRE del 2025
CUENTA DE COBRO N° 1

EL ESTABLECIMIENTO DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE DE SOLEDAD -
EDUMAS- NIT.: 900.128.208-0

DEBE A:

MARTHA LUCIA RACEDO THORNE, identificado con CC No. 1.042.446.977 expedida en
SOLEDAD ATLANTICO la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/L ($ 5.945.292) Por concepto del pago No. 01
del (PERIODO 05 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025), en
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato N° CD-EDUM-2025-C111, que tiene por
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) PARA
APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y MISIONALES DE LA
GERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE DE
SOLEDAD-EDUMAS. Para el pago de los servicios prestados, se sirva tener en cuenta la
depuracién de la base del calculo de la retencién en la fuente por concepto de las rentas de
trabajo de qué trata el articulo 103 del Estatuto Tributario. Asi mismo, se practique la retencion
establecida en el articulo 383 del estatuto tributario.

Favor consignar en la cuenta de ahorro DAVIVIENDA 0570029770022936

Atentamente,
Firma:
Nombre: MARTHA LUCIA RACEDO THORNE ; EDUMAD
Cédula No. 1.042.446.977 DE SOLEDAD

Al Ho RAD 2% CLpoLIgs___
Celular: 3016851836 FEC
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

1. DATOS GENERALES

NUMERO DE CONTRATO CD-EDUM-2025-C111

PLAZO DE EJECUCION 26 DIAS

NOMBRE Y APELLIDO DEL MARTHA LUCIA RACEDO THORNE
CONTRATISTA

No. DE DOCUMENTO DE 1.042.446.977

IDENTIFICACION

PERIODO A PAGAR 05 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL 31 DE DICIEMBRE
No. DE PAGO 01

CLASE DE INFORME PARCIAL () | FINAL (X)

DEPENDENCIA ADSCRITO GERENCIA

OBLIGACIONES CONTACTUALES

1. 1) Apoyar en la implementacion de estrategias para el cumplimiento del coédigo de
integridad.

Acciones realizadas:

Relacion de anexos: PANTALLAZO DE EVIDENCIA

- Difusién y capacitacion: Ayudar a difundir el cddigo de integridad entre los empleados y brindar
capacitacion sobre sus contenidos y aplicacion.

- Implementacién de politicas y procedimientos: Colaborar en la creacidn y actualizacién de politicas y
procedimientos que reflejen los principios del codigo de integridad.

- Monitoreo y seguimiento: Ayudar a monitorear el cumplimiento del codigo de integridad y reportar
cualguier incumplimiento o inquietud.

- Investigacion y resolucion de casos: Colaborar en la investigacion de posibles incumplimientos del
cddigo de integridad y apoyar en la resolucion de casos.

- Mejora continua: Identificar oportunidades para mejorar el codigo de integridad y sus procesos de
implementacion.

OBLIGACIONES CONTACTUALES

2) Apoyar en la seleccion y reclutamiento del personal que ingresa en la entidad.

ACCIONES REALIZADAS

- Revision de perfiles: Revisar los perfiles de los candidatos que aplican a las vacantes, para asegurarse
de que cumplan con los requisitos minimos del puesto.

- Publicacidn de vacantes: Ayudar a publicar las vacantes en diferentes plataformas (bolsas de
empleo, redes sociales, etc.) para atraer a candidatos calificados.

- Entrevistas: Participar en las entrevistas con los candidatos, junto con otros miembros del equipo de
seleccion, para evaluar sus habilidades y competencias.

- Evaluacion de candidatos: Ayudar a evaluar a los candidatos segun los criterios de seleccion
establecidos, y hacer recomendaciones al equipo de seleccion.

- Coordinacion con candidatos: Comunicarse con los candidatos para coordinar entrevistas, pruebas o
examenes, y mantenerlos informados sobre el estado de su proceso de seleccion.

- Documentacidn: Ayudar a preparar la documentacion necesaria para la contratacion del personal
seleccionado (contratos, documentos de ingreso, etc.).




Relacion de anexos:

OBLIGACIONES CONTACTUALES

3) Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor de la entidad.

ACCIONES REALIZADAS

Asisti a reunion en la alcaldia de soledad en compaiiia del gerente (e)

Relacion de anexos: ESTE MES NO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD

Se expide el presente informe, a los 19 de DICIEMBRE de 2025

Atentamente,

FIRMA: % |

NOMBRE: MARTHA LUCIA RACEDO THORNE
CEDULA: 1.042.446.977 DE SOLEDAD
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ESTABLECARENTD DE DESARROLLO URBANO ¥ MEDH) AUBIENTE DE SOLEDAD

1. DATOS GENERALES

NOMBRE COMPLETO Do  Mochene (loadsaga

TIPO DE IDENTIFICACION S pe ¥ -

No. DE IDENTIFICACION 02 (o 4) 220

FECHA DE NACIMIENTO DIA: © IMES: 1 [aRO: 1418
SEXO Temoa,ng-

ESTADO CIVIL Sollkm

DOMICILIO Balls 18 ¥ 42-235. W15 Paso &

EN CASO DE ACCIDENTE COMUNICARSE CON Mo Yoo Mk ae, (Mad«)

TELEFONO |

2. DATOS ACADEMICOS

INSTITUCION U s oadesd. Potonomo De) Cgoulbe

CARRERA Ddoualacido Do Temprohoh
CULMINADO 'SI w NO
ANO DE GRADO 200

3. LENGUAS EXTRANJERAS

IDIOMA
LO LEE
LO HABLA
LO ESCRIBE
4. ULTIMO EMPLEO B
EMPRESA S00ado ¥ D Yeihbluwo
CARGO UL N
SALARIO HeR sl e
+POR QUE SE DESVINCULO DEL EMPLEQ? T minadon Au Contals

5. COMPETENCIAS

5.1 CAPACIDAD TECNICO - PROFESIONAL

Dominio de las tecicas de planeacion y liderazgo o
5.2 CAPACIDAD DE SOLUCION DE PROBLEMAS

Flexibilidad mental de criterios i
pensamiento critico &
habilidades para la obtencién y andlisis de informacion 5
5.3 CULTURA ORGANIZACION _
Habilidades para el trabajo en qquipo S

/ 0
Firma persona encuestada: - SO




FORMATO RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL

1 -VINAG

ESTRBLECMIENTD DE DESARROLLO URSANO ¥ MEDI) AWBRNIE DE SOLEDAD

VERSION 2 DE 2025

U | SVLEWMALW

1. DATOS GENERALES

NOMBRE COMPLETO Laomem  HoyoS Molin P
TIPO DE IDENTIFICACION “1043009 0%
No. DE IDENTIFICACION i ,
FECHA DE NACIMIENTO DIA: 20 \MES: 09 |ANO: 7992,
SEXO m
ESTADO CIVIL So(TeERD
DOMICILIO (A 12 B28mY S/lanén
EN CASO DE ACCIDENTE COMUNICARSE CON L7 MPRBEL MolinA
TELEFONO 324599323987
2. DATOS ACADEMlCOS

INSTITUCION
CARRERA pm e EMPKE.S AS
CULMINADO B
ANO DE GRADO i 209.2.

3. LENGUAS EXTRANJERAS
IDIOMA JuileS
LO LEE -3
LO HABLA S0
LO ESCRIBE i

4. ULTIMO EMPLEO

EMPRESA o epom
CARGO V« FE FInALGEZA
SALARIO . 807,
. POR QUE SE DESVINCULO DEL EMPLEQO? TeeminAGon De CorMioktD

5. COMPETENCIAS

5.1 CAPACIDAD TECNICO - PROFESIONAL

Dominio de las tecicas de planeacion y liderazgo =i
5.2 CAPACIDAD DE SOLUCION DE PROBLEMAS

Flexibilidad mental de criterios ﬁﬂl
pensamiento critico 4
habilidades para la obtencidn y analisis de informacion 3]
5.3 CULTURA ORGANIZACION

Habilidades para el trabajo en equipo 5‘ \

Firma persona encuestadamm

Nombre:
Cc’

Recibi: ‘ L
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i Jportes Resumen General de Pago

® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
€L 1042446977 RACEDO THORNE MARTHA LUCIA DE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 22 134 41 SOLEDAD-ATLANTICO 1927805 Ha
JESUS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
02512 202512 2019315986 9495651033 | 2026/01/21 2025/12/18 | BANCO DAVIVIENDA [ §742,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO bV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 S0 S0 $384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,500 S0 S0 $58,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 558,500 50 50 $58,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 50 S0 $300,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSOt0 800,088,702 2 1 $300,000 S0 50 $300,000

$742,500

Pagina 2 de 2 2025/12/18 12:20 PM



Republica de Colombia
Departamento del Atlantico
Secretaria de Hacienda Departamental
Bono de Pago de Estampillas Departamentales

Acto: CONTRATOS Y CONVENIOS
Clase Acto: CONTRATOS ¥ CONVENIOS MUNICIPALES
U L)
Nro DE LIQUIDACION: 20250426571 REFERENCIA DE PAGO:
FECHA DE PAGO: BASE GRAVABLE: 20251269166
17/12/2025 5945292
CONTRIBUYENTE: CEDULA O NIT:
MARTHA LUCIA DE JESUS RACEDO THORNE 1042446977
ENTIDAD CONTRATANTE: N° DE CONTRATO: FECHA SUSCRIPCION:
EDUMAS CD-EDUM-2025-C111 01/12/2025

; 2. INFORMACION DETALLADA
CONCEPTO VALOR

ESTAMPILLA CIUDADELA UNIVERSITARIA $107.000
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO $ 59.000
ESTAMPILLA PRO HOSPITALES PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE $101.000
ATENCION
INTERESES DE MORA $300
Total a Pagar $ 267.300
i i 17/12/2025
20251269166

Este documento debe ser verificado por la entidad responsable de exigir su pago en la pagina web de la gobernacion
www.atlantico.gov.co en el link impuestos departamentales

GOBERNACION

20251269166
ACTO Y/O HECHO GENERADOR: CONTRATOS Y CONVENIOS
CONTRIBUYENTE: MARTHA LUCIA DE JESUS RACEDO THORNE CEDULA O NIT: 1042446977
FECHA LIQUIDACION: 17/12/2025 Nro DE LIQUIDACION: 20250426571 TOTAL: $ 267.300

BANCO

20251269166
Nro DE ACTO Y/O HECHO GENERADOR: CONTRATOS Y CONVENIOS
CONTRIBUYENTE: MARTHA LUCIA DE JESUS RACEDO THORNE CEDULA O NIT: 1042446977
FECHA LIQUIDACION: 17/12/2025 Nro DE LIQUIDACION: 20250426571 TOTAL: $ 267.300




8 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

SOLEDAD, 18/12/2025
ATLANTICO, -
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la seiiora MARTHA LUCIA RACEDO
THORNE con Cédula de Ciudadania nimero 1042446977

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570029770022936
Fecha de apertura 28/M12/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

' 51 Banco Davivienda S.A
~ NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

weero 1.042.446.977
RACEDO THORNE

APELLIDOS

'MARTHA LUCIA DE JESUS

; *w‘b:kaaes

recHaA DE NACIMIENTO  05-DIC-1993

SOLEDAD
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 A+ F

ESTATURA G S RH SEXO
23-DIC-2011 SOLEDAD gy o -

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION #actwmdaests
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHET TORRES

P-0305200-00396118-F- 1042446977 20120828 00309515093A 1 38023027

T S e a1 8
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epto | 0 121 Aclualizacion

e L

4. Numera de formulario 14735212783 |
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L.:ag;l de e;;ﬁ;‘d‘u:-t:‘: 28 Pais - 28 ‘.Jn::wr—.mn::uamu_“ o —--‘-—-‘-.—__.3;?"‘:” UG
COLOMBIA 1 0 8 | Soledad 758
s‘_;’-';"e—-;;}:ugi - T 1.7 Seguras saehas "33 Primar nomore B r.iq 31-'-:: nombres
RACEDC THORNE MARTHA ‘LUCIA DE JESUS
%5 Razonsoual T B o .
e p— - -  lwse o '

. ) .  UBITACION o
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

60 No.oe Folios: | i DT 51 Fecha 2021-01- 25715 10 10

58 Anexos

stalo del ar

LU S | g Nompre  RACEDO THORNE MARTHA LUCIA DE JESUS
| 485 Cargo CONTRIBUYENTE

Facha generacion documento POF- 25-01-2021 03 08.06PM



Soledad, DICIEMBRE de 2025

Doctor
CARLOS PERTUZ SAAVEDRA
Gerente

Asunto: Solicitud de descuento de impuestos municipales.

Solicito me sea descontado de los honorarios del contrato No.
CD-EDUM-2025-C111 por un valor total de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
DOS PESOS ML ($ 5.945.292) celebradoentre el establecimiento de
desarrollo urbano y medio ambiente de soledad EDUMAS y mi
persona en el mes de DICIEMBRE de 2025, el valor de los impuestos
municipales correspondientes a la estampilla pro-ancianos vy
estampilla pro-cultura.

Agradezco de antemano

atencion.

Atentamente,

Do cttelRecif .

MARTHA RACEDO THORNE
Cédula No. 1042446977




