
PERIODO   A   QUE   cORREsroNDE   EL MEs DlaEMBRE-INFORME FINALNosEREpoRTADESEMPENoDEFlaENTE  NI  POR

INFORME
€Se       reporta       a]gtin       desempefio
deficiehte a a mejorar? MEJORAR

poRCEmA]E DE E]Ecua6N
Fislca PFLESUPUESTAL

100% 100%

-NOMBFRE DEL SUPEFNISOR EDNA CfusTINA CANACuE HERMIDA

AREA SECRETARIA DE l]ACIENDA

CARGO sECRETrmo DE iiAaENDA y TEsORERO
MIJNIapIO Aowedo - lluila

NUMEno DE CoNTRAi.o 228

FEcl+A DE CONTRATO 03  DE SEPTIEMBRE DE 2025

Cofu"TISTA SUSANA ANAcONA VILLEGAS

cEDULj\  DE  auDADANiA  a 1.234.639.683

NIT
VALOR COIITIIATO 19.666.666

PLAZO La   acENdad   objeto  de   la   necesidad   de   la  contrataci6n   se
desalTollafa-desde  la  fecha  del  acta  de  inicio  hista  el  30  de
DlaEMBRE de 2025

FECHA AtrA DE INlao 03 de SEPTIEMBRE de 2025

FECHA                TERMli\iAaoN 30 DE DlaEMBRE de 2025

PFtoYECIADA DEL COI\I"ATO
SuSPENSION        ~.. Inicio:   N/A.                         I  Fin:   N/A    .,

ASEGIJRADORA P6]iza No. N/A         Fecha de aprobaci6n: N/A

CDP No. 2025000570 RP No. 2025000497

IMpuTAaoN pREsupu ESTAL 23.2.02.02,009
PRESTAR  LOs  sERvlaos  pROFEsloNAifs  EN  LA sECRETARiA  DE  HAaENDA,  A TRAVEs  DE  LA
E]Ecua6N   DE  AciIVIDADEs  TENDIENiEs  A  LA  Apucha6N   DE   DlsilNTAs  EsiRATECIAs
ESTABLEaDAs   roR   LA   DIREca6N   ADMINlsTRATIVA   TRIBUTARIA,   PARA   GARANTlzAR   EL
RECAUDO,   CONTROL   y   FlscALlzAa6N   DE   LAs   DIFERENiEs   RENTAs,   QUE   PERMITAN   EL
FORTALEaMIENTo  v  ME]oRAMIENTo  DEL  fNDICE  DE  DESEMPEfGo  FlscAL  DEL  MUNlaplo  DE
ACREDO.
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ALCALDIA MUNlcrm _DE ACEVEDO HulLA rfeE=¢¥
Nm 891180069-1

S DE pLANEAaony oBRAs E INFRAEsmucTURA

FORMATO DE INFotwE DE a 6i\i y SUF.ERvrsl6N DEL col\ITRAro
Fecha 09-10-2020 Versi6n:  3 c6d 90 AC-ODC Pig na 2 de 7

1. CUMF.LIMIENTO DEL OEPETO:

LA CONTRAITSTA SUSANA ANACONA VILLEGAS CUMPL16 CON LOS REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN  LAS

oBLIGAaoNES coNTRACTUALEs, POR Lo TANTo, sE ACEPTA EL INroRME.

2. GRADo DE cuMPLIMIEI\iTo DE IAs oBLIGAaoNEs:
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1.
Ejecutar las activiparlaSecrefaha'idedes asignadas

BUENO slN OBSERVAaoNEs

de  Hacienda  en
100%concordancja  coin  las  givtegias

estabhrddas     palr     la     Direcci6n
Admjnistrativa TI

-ributaria.

2Dischar e  imple,imentar  planes  y

BUENo slN OBSERVAaoNEsI   ii-  i~,  `-. cmun-icipales.
`,-_--r__-„`      IIIB

Apoyar en el disefro y gecuci6n de

BUENO _  SIN  OBSERVACIONES

~ actividades orfentades          al
fort=lecimiento a'el  recaudo de Jas

3. rentas   municipalies,   mediante   la 100%
aplicad6n de estra tegias definidas
par   la   Direcd6,Tributaria.

'n    Administrativa

Brindar  apoyo a la  9ecrataria  de

I    BUENO
slN OBSERVAaoNEs

liaciende     en\   Ibe    labores    de

I    ,-~,A--i,     -'~,  A  -.  ,,`--.
100%

posible    caseselusi6n. de    evasi6n    y

CuttenL 4 gvlo 9J)2 q=sqiina, -jlceedb  lfith.
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5.

Apoyar           la           actualizaci6n,depuraci6nyconsolidad6ndefabasededetosdecontribuyentes\

100%
BUENO slN OBSERVAaoNEs

6.

Apciyar a la Secretaha de Haciendaenlaapl.ieaci6ndenormatiridadtributariavigente,garantizandoelcumplimientodelosprincipiosdekyalidadytransperencla.

100%
N/A

NO SE REQUIRIOACTMDAD

7.

Brinder apoyo en  la consolidaci6n,an6Iisisypresehiaci6ndeinformaci6nteenicayestadisticaperi6dicasobreelcomportamientode-losingresosmunicipales,induyendoreportesdelavanc)eenfasmetasderecaudeestableddas.

100%
BUENO slN OBSERVAaoNEs

8.

Proponer estrategias para meiferarla`efidenciaenlosprocesosdecobrapersliasivoycoactivo.

100%
BUENo slN oBSERVAaoNEs

9.

Brindar acompahandento tecnico aFascampafiasdecuituratributariaysensibilizaci6nciudadenaenelmunicipio.

100eyo

N/A
NO SE REQUIRIOAC"DAD

10.

Responder    con    oporfiinided    ycalidadalosrequerimientos,solicit]rdesadirectricesdelaDireed6nAdministrathraTributaria.

00%
N/A

NO SE REQUIRIOACTIVIDAD

11.

Asegurar    la    corlfidencialidad    yedecuadacustodiadelainforTnaci6nrelacionadaconloscontribuyentesylospr5oes6sfiscales

100%
N/A NO SE REQUIRIOACTIVIDAD `
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ALGAu)in MUNzapAL DE ACEVEDo HulLA rfe,=¢¥
NrT: 89ii8oo69-1

SECRETRARIA DE piANEAcroN, OBRAs E "FRAESTRuciuRA

FORMATO DE INroRME DE EJEcua6N y supERvlsl6N DEL coniTRATo
Fedha 09-10-2020                          |  Versi6n:  3 I  C6digo:  ACToac                               1   p5gina4de 7

12.

Realizar capadeciorles intemas alpersonaldelaSecrefarfadeHadendaentemasdegesti6ntributaria,ajandesearequerido.

100%
N/A slN OBSERVAaoNEs

13.

Proponer                        mecanisrnosinnovadoresdecontrolyseguimientoquecontribuyanalmooramientodelfndicedebesempefroFiscal.

100%
BUENO slN OBSERVAaoNEs

14.

Participar en las reuniones deseguimientoyevalueci6nconvoc;adasporlaSecrderfadeHaciendaypresenfarreportesdegesti6n.

00% N/A slN OBSERVAaoNEs

J5.

Cumpl.ir con lee plazas, mctas eindicadoresestablecidosenelcronogramadeactividadesaprobadoperJaadminisbaci6nmunicipal.

100% BUENO slN OBSERVAaoN Es

J6.

Elaborar un jnfbrTne firral degesti6nconlosresuftadosalcanzados,dificuitadesidentificadasyrecomendacionesparelasostenibilid.aq_delasestrategiasimplernentadas.

100% N/A slN OBSERVAaoNEs

j7, Las demds que designe elsupervisor
100% N/A slN OBSERVAaoNEs

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones BUENO SIN oBSERVAaoNEs

Niveles de Curhplimiento: D=Deficjente, PM=Por mejorar, A= Aceptable, B=BLieno

3. PRODLJCTOS

CorTera 4 ano 9J)2  g=squna - f ice\iedb  ttinbL
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I-Q5, AlcALDIA MUNlapAL DE ACEVEDO HulLA nisL-¢¥
NIT: 891180069-i

sECRET7IARIA DE pLANEAcroN,  OBRAs E INFRAESTRucTURA

FORMA[to DE INrofurE DE E]Ecucl6N V SuF.ELvlsl6N D£I. cDNTRATo
Fecha: 09-10-2020                            I   Ven@6n:  3 C6d go: AcflDC Pagina 5 de 7

1.      Ultimo   pago   mes   DlaEMBRE   seg4n

100% BUENO NO
informe    el    cual    debefa    contener    las
actividades   realizadas   derivadas   de   sus
obligaciones.

Posibles Calificaciones: D=Deficiente, PM= Per mejorar, A= Aceptable, B=Bueno

4. iREcoMENDAaoNEs o suGEtRENons ACERCA DEL cuMPLIMIENTo DEL coiITRATlsTA:

•      sE  DIO CUMPLIMIENTO A  LAs OBL]:GAaoNEs  DEL CONTRATO  DE  PARTE  DEL cONTRAiisTA,  NO  DA  LUGAR
A REcoMENDAaoNEs o suGERENCIAs.

5. DECLJ\RACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN E\/ENTUAL INCuMPLIMIENT0
DEFlcIENTE 0 DESARROLLO A ME]OinR DE LAs OBiEGAcloNEs:

NO APLICA

6. FLELi\aoN DE pAGOs A LA sEGURIt>AD soclAL:

NUMERO PLANILLA 35678024
mM PEFHODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR$58o.5oo         --

PENSION-COLPENSIONES 2025-11 2025-12-10 320,000

SALU D-NUEVA EPS 250.000

ARL-POSIIVA 10.500

NUMEFLO PLANILLA 35678031
rTEM PERIODO DE PAGO- FEctIA DE PAGO VALOR$58o.50o

PENSIC)N-COLPENSIONES 2025-12 2025-12-10 320.000

Carma 4 gvio 9-02  qssqrfua - flee`Ied  JfidbL
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ALCALDIA MUNlapAL DE ACEVEDO  HulLA ng,=¢¥-i
NIT=  891180069-1

s                           DE PLANEAaoN, OBRAS E INFRAESTRuc"RA
FORMATO DE INFO"E DE E]Ecua6N Y SUPEFIVIst6N DEL CONTRATO

Pecha: 09-io-2020 Versi6n:  3 C6digo: AC-ODC Pig na 6 de 7

Certifico clue el contratista cumpli6 con los pagos de seguridad social en salud, pensi6n y ARL de conformidad
con las normas vigentes, documento que revise con origjnales.

7. FUESGOS EN EL MANE]O DE LOS FRECURSOS:

NO APLICA

8. €EXISTE PLJ\N DE MEJORAMIENTO? SI - NO (En caso afirmativo indique el  nivel de cumplimiento):

9.  ENTIREGO I:NFORME DE EJECUCION?

LA CONTTIAllsTA SI ENTREGO INFORME DE E]EcuaoN.
RELACIONAR SOPORTES DEL INF:Ol"E:

Como soporte se anexan los siguientes documentos:
•       DOCUMENTO  EQUIVALENTE NO.  004
•      PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD sOcIAL MES NOvlEMBRE y DlaEMBRE DE 2025.
•      INFORME  DE ACITVIDADES.
•      CERllFICADO BANCARIO
•       PAZ YSALVO  DEALMACEN

10. PROCEDE-PAGO EN ESTE PEFuODO?

VALOF` DEL CONTFIATO $19.666.666

ACTA No VALOF` POR PAGAR SALDO PERIODO PERIODO
COBRADO PAGADOS

ACTA No 1 $ 4.666.666 $15.000.000 MES                 DESEPIIEMBIRE tt.666.666

ACTA No 2 $ 5.000.000 $10.COO.000 MES                DEocmuBRE $ 5.000.000

CaFTera 4 gvlo 9-02  Esqwin4 -jheevede  9fuih`
Emrit deaREa@acaiedrfatibLqov.co / C6ago ®osut 417070-



ALCALDIA MUNRIPAL DE AI£\/EDO  HUILA rna,=¢¥
NIT; 891180069-1

S                               DE  PLANEACIO N, OBRrs E INFRAESTRucTURA

FORMATO DE INFORME DE EJEcua6M Y SuPERVIS16N DEL cOJ\l"ATO
Fede: 09-1 0-2020 Verd6n: 3 'cedigo: AcODc P5gina 7 de 7

ACTA No 3 $ 5.000.000 $5.000.000 MES                 DENOVIEMBRE $ 5.000.000

ACTA No 4 $ 5.000.000 $0 M ES               DEDlaEMBRE $ 5.000,000

SALDO POR PAGAR SO

VALOR EJECLJTADO $ 19.666.666

VALOR POR PAGAR $ 5.000.000

11.  INFORMAaoN  cuALITATlvA  y  cuAI\iiTTATlvA  DE  iA `E]EcucloN  DEL  CONTFIATO,  DE
ACuERDO CON LAS MFTAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

_ El contratista debefa presentar 04 informes propordomales,  los cuales debefan contener las actividades realizadas
derivadas de sus obligacjones

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVAI\IIES DEL SuPERVISOR:

EL    CONTRAllsTA    CUMPIIO    A    SAHSFACCION    CON    EL    100%    DE    LO    PACTADO    EN    EL    CONTRATO.
sE  FIRMA  A  LoS  23   DIAs   DEL  MEs  DE   DlaEMBRE  DEL  2o25,   POR  EFECTos  DE  aERRE  FINANaERo  y
PRESUPUESTAL.

Fecha de e[aboraci6r`: 23 de diciembre 2025

SuPERvlsoR            -` CohlTFIATISTA

ro.        `¢ fcttca fuen
EDNA CRISTINA CAI\lACUE llERMIDA SuSANA AIVACOIVA VILLEGAS
Secrefaria de Hacienda y Tesorera C,C 1.234.639.683
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