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PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES
PUBLICO (ART 355 CP Y DECRETO 092 DE 2017)

SELECCION REGIMEN ESPECIAL
(Inc. 22 articulo 355 de la C.N., Decreto 092 de 2017)

N°. RE-ESAL-AMVL-026-2025

OBIJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, ARTISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL
DISENO, ORGANIZACION, PRODUCCION, PROMOCION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DECEMBRINAS VILLA
DE LEYVA 2025, MEDIANTE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, LOGISTICA OPERATIVA, CON EL FIN
DE FORTALECER LAS TRADICIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
“AMOR POR VILLA DE LEYVA 2024-2027.

VILLA DE LEYVA, DICIEMBRE DE 2025

1. OBIETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS, ARTISTICOS Y FINANCIEROS PARA EL
DISENO, ORGANIZACION, PRODUCCION, PROMOCION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DECEMBRINAS VILLA
DE LEYVA 2025, MEDIANTE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS, LOGISTICA OPERATIVA, CON EL FIN DE
FORTALECER LAS TRADICIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
“AMOR POR VILLA DE LEYVA 2024-2027".

2. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
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Entidad sin dnimo de lucro que demuestre idoneidad en la ejecucién de Programas de Alimentacion
Escolar y Programas de atencidén a poblacién vulnerable y corresponda a la siguiente descripcién de
acuerdo al Clasificador de bienes y servicios.

CODIGO DESCRIPCION
SEGMENTO 80000000 SeI’V-IC.IOS de _Gc_eshom Servicios profesionales de Empresa, vy
servicios administrativos.
FAMILIA 80110000 Servicios de recursos humanos
CLASE 80111600 Servicios de personal temporal
PRODUCTO 80111623 Servicios temporales de compras y logistica
cODIGO DESCRIPCION
SEGMENTO 93000000 Servicios politicos y asuntos civicos.
FAMILIA 93140000 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 93141700 Cultura.
PRODUCTO 93141702 Servicios de promocién cultural
cODIGO DESCRIPCION
SEGMENTO 93000000 Servicios politicos y asuntos civicos.
FAMILIA 93140000 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 93141700 Cultura.
PRODUCTO 93141701 Organizaciones de eventos culturales.

3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL:

Las actividades que se pretenden impulsar con la celebracién del presente convenio de asociacién
enmarcado PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DECEMBRINAS EN LA VIGENCIA 2025 buscan
materializar las metas del plan de desarrollo municipal como se presentan a continuacion.

LINEA ESTRATEGICA | PILAR 5. CULTURA, ARTE Y PATRIMONIO PARA MOSTRAR AL MUNDO
PROGRAMA Programa 5.1. Cultura y patrimonio vivos
OBJETIVO DEL Enriquecer y revitalizar la identidad cultural de Villa de Leyva mediante la adecuacion
PROGRAMA y promocién de espacios dedicados a las artes y la cultura, como bibliotecas, centros
musicales, casas de cultura, salas de danza, teatros y museos. Este programa tiene
como fin preservar y celebrar el patrimonio material e inmaterial, potenciando la
SUBPROGRAMA educacién artistica y cultural tanto formal como informal, y fomentando Ia
participacién ciudadana en la conservacién y en la creacién cultural. Asimismo, se
busca apoyar financieramente al sector artistico y cultural, garantizando la
salvaguardia y restauracion de los bienes patrimoniales, promoviendo asi un legado
perdurable que pueda ser apreciado local e internacionalmente.
META DE Desarrollo de programas y generacidon de espacios de circulacién cultural y artistica
RESULTADO priorizando los artistas locales y raizales
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INDICADOR DE Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas
PRODUCTO

4. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

En el marco del convenio de asociacién que se pretende suscribir, la entidad sin animo de lucro
seleccionada debera coadyuvar con el Municipio de Villa de Leyva en la materializacion de un fin de
interés publico, mediante la ejecucién integral de las actividades técnicas, artisticas, culturales, creativas,
logisticas y administrativas necesarias para el desarrollo del de las actividades decembrinas vigencia 2025.

La entidad debera invertir los recursos publicos aportados por el Municipio exclusivamente en las
actividades previstas en el objeto del convenio, con estricto cumplimiento de los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, responsabilidad y legalidad, conforme a los lineamientos del Decreto
092 de 2017 y, en particular, lo establecido en sus articulos 4 y 5 relativos a la idoneidad, experiencia y
destinacion especifica de los recursos.

La entidad seleccionada deberd aportar su capacidad técnica, operativa y humana, asi como su
experiencia comprobada en la gestion, desarrollo y ejecucién de eventos culturales de naturaleza similar,
para garantizar la implementacién de las actividades programadas con el nivel técnico requerido. Su
intervencion deberd promover la participacidon comunitaria, fortalecer el reconocimiento del patrimonio
cultural, social y econdmico del municipio.

La ESAL deberd garantizar que todas las actividades derivadas del convenio:

e Se ajusten a los estandares técnicos, artisticos, culturales y logisticos definidos por la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deportes y por la Administracion Municipal.

e Cumplan con la normatividad vigente en materia de seguridad, aforo, sanitaria y de orden publico
aplicable a eventos masivos.

e Sedesarrollen con base en un cronograma detallado y concertado con el supervisor designado
por el Municipio.

1. Actividades transversales del convenio
La ejecucion del convenio comprende, ademas:
e Estrategias de comunicacién, divulgacion y promocidn institucional en medios radiales, escritos,
audiovisuales y digitales.
e Coordinacion técnica con la Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes, entes de control, Policia

Nacional, organismos de socorro y cuadrillas logisticas.

* Protocolos de seguridad, evacuacion, control de aforos y manejo de emergencias aplicables a
eventos masivos.

e Presentacién de plan de accién, cronograma, informes parciales, informe final y medios de
verificacion.

e Manejo responsable, transparente y eficiente de los recursos publicos asignados.
El cumplimiento de estas actividades serd verificado por el supervisor del convenio, quien emitira los

informes de seguimiento, actas parciales y el certificado de cumplimiento que respaldara los desembolsos
autorizados, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 092 de 2017.
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5. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La ESAL a quien se le adjudique el convenio debera ejecutar el objeto con base en las especificaciones técnicas
descritas en este Estudio Previo, asi como en el Anexo de Especificaciones Técnicas, el cual hace parte integral
de la presente contratacién.

Dicho anexo contiene los componentes técnicos, artisticos, culturales, logisticos, promocionales y operativos
necesarios para el desarrollo del proyecto, los cuales deberdn ser tenidos en cuenta por la ESAL al momento de
elaborar y presentar su propuesta, entendiéndose que con la suscripcion de la carta de presentacién la entidad
manifiesta conocerlo, aceptarlo y asumir su cumplimiento.

La aplicacién de estas especificaciones deberd realizarse en el marco del caracter no conmutativo del convenio,
y de acuerdo con la autonomia técnica y operativa propia de la ESAL, sin que las actividades alli descritas
impliguen suministro de bienes ni prestacion de servicios a favor del Municipio, sino la ejecucién integral de
acciones orientadas al cumplimiento misional del objeto contractual.

COMPONENTE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CULTURA'Y
PATRIMONIO VIVO MEDIANTE ACTIVIDADES
DECEMBRINAS 2025
SUBCOMPONENTE DESCRIPCION
1.1 Produccién técnica y artistica del evento Aporte para disefio, creacién y montaje de escenario;
operacién técnica; sonido; iluminacién; video; pantallas;
produccion artistica y soporte escénico.

1.2 Comunicacién y promocion Aporte para piezas graficas oficiales, material informativo,
estrategia de difusién y contenidos institucionales.
1.3 Logistica operativa Aporte  para personal logistico, acreditaciones,

sefializacion, apoyo operativo y servicios esenciales para
funcionamiento del festival.

1.4 Activaciones culturales y talento local Aporte para presentaciones culturales, grupos locales y
nacionales.
1.5 Desarrollo de espectaculos especiales Aporte para produccion y operacién de espectdculos de

alto impacto (pdlvora, luces, drones, efectos especiales),
bajo estandares técnicos y normativos.

1.6 Conciertos y programacidn principal Aporte para ejecucion técnica de conciertos centrales,
alternos, artistas principales, bandas invitadas vy
programacion nocturna.

1.7 Actividades generales del programa | Aportes transversales para cierre, riesgos operativos,
Actividades decembrinas 2025 servicios complementarios y actividades institucionales.

NOTA 1: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO deberd presentar a los supervisores del contrato dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al inicio, las hojas de vida del personal con los respectivos soportes, el cronograma de
actividades a ejecutar y el plan de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento al CONVENIO ASOCIACION

NOTA 2: El plan de acciéon o cronograma de actividades establecido producto del convenio que suscribira el
municipio de Villa de Leyva, se ajustara de conformidad con la necesidad y el desarrollo de las actividades, para
ello el supervisor concertara con LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, los ajustes sin ser necesario de modificar
el convenio, pero si anexar dichas modificaciones en los informes de supervisién.

NOTA 3: La ESAL deberad llevar un registro fotografico, planillas y entradas de almacén para los suministros que
aplique.

NOTA 4: Teniendo en cuenta que el Municipio de Villa de Leyva a la fecha cuenta con la siguiente informacién,
el contratista debe tener en cuenta que el valor del contrato puede variar en la cantidad del personal o cualquier
otra situacion administrativa que pueda aumentar o disminuirse en el valor y cantidades en consideracion, por
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alguna situacion de los trabajadores que sobrevenga, puede ocasionar disminucién o incremento en su valor en
consideracién a que no se realice alguna entrega.

NOTA 5: Las cantidades y especificaciones consignadas son aproximadas y por tanto el municipio podrd a su
juicio evitar la paralizacion o afectacién grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto del
contratado disponer sobre la interpretacién de contrato y la realizacién de modificaciones a las mismas u
ordenar la ejecucidn de items no previstos, pero comprendidos dentro de su objeto, conforme procedimientos
previstos para la interpretacion y modificaciones unilaterales de los contratos estatales del articulos 15y 16 Ley
80 de 1993 o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacion al plazo o valor
convenido de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

NOTA 6: Todas las actividades técnicas, artisticas, logisticas y operativas deberdn desarrollarse exclusivamente
en el marco de la ejecucién del convenio y del objeto cultural propuesto, sin que ello implique la realizacion de
actividades ajenas a los propdsitos del proyecto ni la entrega de bienes o incentivos individuales, preservando
en todo momento el caracter misional y no conmutativo propio de los convenios de asociacion previstos en el
Decreto 092 de 2017.

NOTA 7: Los ajustes, reemplazos o reposiciones que se requieran respecto de los insumos operativos utilizados
durante la ejecucién de las actividades del convenio deberdn garantizar la continuidad técnica, artistica y
logistica del proyecto, sin que tales ajustes constituyan suministro de bienes o transferencias a favor del
Municipio, y quedaran bajo la responsabilidad operativa de la ESAL.

6. OBLIGACIONES DE LA ESAL:
6.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO PAE:

Adicionalmente deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Cumplir estrictamente con los lineamientos técnicos- administrativos y estandares del Ministerio
de Educacion Nacional, que garanticen la idénea oportuna y adecuada prestacién del servicio,
establecidos en la resolucién 00335 de 2021.

b) Informar de inmediato al Municipio de Villa de Leyva, al supervisor del convenio y al Rector de la
Institucion educativa las deficiencias identificadas, tales como los dafios o fallas frente a las
condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado funcionamiento del programa
de acuerdo con lo establecido en la resolucion N2 00335 de 2021.

c) Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria
vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las minutas
Patrén, la preparacion de los alimentos, ciclos de menus, aspectos higiénico sanitarios para
garantizar la calidad e innocuidad de los alimentos, entrega de raciones, poblacién focalizada,
diligenciamiento de formatos, manejo de cardes, plan de saneamiento basico y trasmision
correcta de la informacién que se le solicite. El operador respondera por los actos u omisiones en
que incurra este personal durante la operacién del Programa.

d) Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de
manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido.

e) Utilizar las bodegas, plantas de ensamble, y/o produccion para el manejo exclusivo de alimentos,
conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes equipos e
instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e innocuidad de los
alimentos: equipos de refrigeracion y congelacién, balanzas, termoémetros, Carretillas
transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberdn estar fabricados en
materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en la normatividad vigente.

f)  Enlos procesos de manipulacion de alimentos, reemplazar al personal que por su estado de salud
represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.

g) Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos en vehiculos que
posean la documentacién reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos especificos de
transporte por tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente.

RESPONSABLES Proyecté Revisd Aprobd
Nombre Karen Cortes Martinez Diana Fernanda Carvajal Victor Alfonso Gamboa Chaparro
Profesional Universitario- Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora Contratacion, -
Cargo e L . L Alcalde Municipal
Contratacion, licitaciones y suministros. licitaciones y suministros.

Carrera 9 N° 13-11 - Codigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320830 - 7330362 — 7321891 — 7320232 Fax. Extension 106 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co
Pagina 5 de 42



http://www.villadeleyva-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7
MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO [ [ F-CP-32 I Pagina 6 de 42

CONTRATACION PUBLICA | FORMATO [ Version 3 | 04-01-2021

INVITACION PUBLICA

h) Garantizar la porcion servida de cada uno de los componentes que se encuentren establecidos en
la minuta patron por grupo de escolaridad y por tipo de complemento.

i) Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccion y servicio de
gas, este Ultimo en aquellos casos en que no se disponga del servicio de red, de acuerdo con el
plan de rutas establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos
debe ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de menu, grupos de edad y modalidad, no se permite
el transporte de alimentos con otro tipo de productos.

i) Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna, conforme a las
caracteristicas, condiciones de innocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas del “Anexo de
la resolucién 00335 de 2021- Aspectos alimentarios y Nutricionales”

k) Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el
registro sanitario, permiso sanitario o notificacién sanitaria conforme a lo establecido en la
normatividad vigente

l) Entregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado
establecidas en la resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y proteccion Social y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

m) La entrega de los insumos para la preparacion de las raciones o la entrega de las raciones
industrializadas, debera realizarse los dias martes de cada semana; es decir, antes de comenzar
semana escolar siguiente.

n) Realizar remisién de entrega de viveres en el caso de racién preparada en sitio o complementos
alimentarios en el caso de la racién industrializada, para cada institucién educativa en los formatos
establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una. De estos formatos se
debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o las
devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas
técnicas o normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el
faltante o realizarse su rechazo. El formato de reposicién o entrega de faltantes debe
corresponder al establecido por el MEN.

o) Cumplir con la entrega de los insumos para las actividades de limpieza y desinfeccion de acuerdo
con el anexo Fase de alistamiento, Equipos, Dotacion e implementos de Aseo de la resolucion
00335 de 2021.

p) Entregar o enviar por correo semanalmente a la supervisién del municipio las remisiones de
alimentos para las remisiones de aseo segln entrega. Esto con el fin de verificar las cantidades
entregadas en cada sede educativa.

gq) En caso de presentarse un paro docente o alguna situacion que impida la prestacién normal del
servicio en las sedes educativas del municipio de Villa de Leyva, se llegara a un acuerdo de manera
inmediata con el municipio, esto con el fin de garantizar su inocuidad y prevenir cualquier riesgo
sanitario de los alimentos que se hayan entregado. Los costos asociados a este procedimiento
seran asumidos por el Operador.

r) Implementar los ciclos de menus de acuerdo con lo establecido en las minutas patrén del Anexo
de la resolucion 00335 de 2021, y realizar cambios de menu solo en los casos contemplados en la
resolucion mencionada anteriormente, previa autorizacion del supervisor o interventor del
contrato.

s) Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes
atendidos por cada institucion Educativa de acuerdo al procedimiento establecido por el
Departamento y el Municipio para el pago en los formatos establecido por el MEN; asi mismo,
efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo a la supervisién del contrato.

t) Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y servicios, en
los formatos establecidos, las cuales deben ser minimo del 30%, con el fin de dinamizar las
economias en las regiones que permitan apoyar la produccion local y el fortalecimiento de la
cultura alimentaria; de acuerdo a lo establecido en el anexo: Compras locales de la resolucién
00335 de 2021.

u) Brindar atencion diferencial a los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a los grupos étnicos.

v) Informar periddicamente al Municipio, Al MEN, a la supervisién Departamental del programa
sobre el grado de avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el sistema
de monitoreo y control establecido.
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w) Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
reporte de la solicitud por parte de la institucion educativa, el supervisor municipal, o el personal
manipulador de alimentos En caso de que no se realice el mantenimiento inmediato o se requiera
retirar el equipo de la Institucion para su reparacion, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO deberd
garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de caracteristicas similares que supla la
funcion del equipo en reparacion de tal manera que no se interrumpa la prestacion del servicio.

x) Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes areas
gue conforman el comedor escolar.

y) Cumplir estrictamente con los lineamientos técnicos- administrativos y estandares del Ministerio
de Educacién Nacional, que garanticen la idénea oportuna y adecuada prestacién del servicio.

z) Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes administrativas
por representantes del Municipio, Supervisién Departamental, MEN, interventoria del PAE y las
efectuadas por los diferentes entes de control.

aa) Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de comité Operativo Municipal de
los Programas de Alimentacién Escolar y/o comités de seguimiento al PAE a las que sea convocado.

bb) Realizar la ejecucién segun las condiciones aprobadas en el Comité Municipal de Seguimiento de
los Programas de Alimentacién Escolar, acordes a la resolucién 00335 de 2021 emitidas por la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar —

cc) Solicitar por escrito los intercambios que se llegasen a requerir con la debida justificacién de los
mismos. Los alimentos que no se contemplen dentro de los Componentes de la RPS establecida
por la Secretaria de Educacién de Boyaca y no tengan autorizacion de entrega del equipo PAE de
la Gobernacion de Boyaca no seran reconocidos para pago.

dd) Invertir los recursos asignados dentro del valor de la minuta en el gasto especifico para el cual fue
destinado.

ee) Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de estilos de vida
saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacién de la Entidad Territorial y/o
Ministerio de Educacion Nacional.

ff) Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control,
Supervision Municipal y Departamental, MEN y demas actores que participan en el PAE.

gg) Entregar como minimo una (1) dotacién a cada una de las personas que prestan sus servicios como
manipuladoras de alimentos, incluyendo a cada una de las personas que se vinculen posterior al
inicio de la ejecucion del programa.

hh) Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

i) Capacitar al Personal Manipulador de alimentos en temas relacionados con la ejecucién de los
programas de alimentacién escolar, con un tiempo no inferior a 12 horas de capacitacion durante
el primer semestre de la vigencia 2025. (8 horas presenciales y 4 horas virtuales)

jj)  Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

kk) Garantizar la prestacion del servicio de alimentacién escolar durante cinto un (101) dias calendario
escolar para la vigencia 2025 de ejecucion del programa, para la prestacién del servicio, estando
con todas las cuentas a paz y salvo.

Il) Entregar oportunamente los documentos soporte que son responsabilidad del Operador para la
legalizacion de los desembolsos del Departamento

mm) Entregar a la Supervision Municipal, los protocolos sanitarios de
entrega de productos, los cuales deben estar ajustados especificamente a las Sedes Educativas del
Municipio de Villa de Leyva. Asi mismo debe darse estricta aplicacion a los mismos antes y durante
la Racién para preparar en sitio y Suministro de Racidon Industrializada a los beneficiarios del PAE.

nn) Realizar la ejecucion del Programa segun las condiciones aprobadas en el Comité Municipal de
Seguimiento de los Programas de Alimentacidn Escolar, acordes a la resolucion 00335 de 2021
emitidas por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos.

0o) Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico-administrativo y estandares del Ministerio de
Educacidon Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, que
garanticen la idonea, oportuna y adecuada prestacién del servicio, de acuerdo a la Resolucion
0335 de diciembre de 2021, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015y
demas normas que adicionen, complementen o modifiquen.

pp) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.
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qq) Formalizacién laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacién
Escolar (PAE):

rr) El Ministerio de Educacidn Nacional, a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacidn
Escolar (UAPA), garantizard que, en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se
formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus
derechos laborales y de seguridad social, conforme al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

ss) Realizar la formalizacién laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), y debe realizarse conforme a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
2466 de 2025. Esto con el fin de asegurar el cumplimiento progresivo de dicha disposicion legal,
garantizar los derechos laborales y de seguridad social de las manipuladoras.

Para lo anterior, la Entidad sin &nimo de lucro deberd disponer de la programacion que estime pertinente
con el equipo minimo suficiente para brindar la atencion integral a la poblacidon beneficiaria de los
programas.

El Municipio de Villa de Leyva cuenta con 3 Instituciones Educativas Oficiales, con 18 sedes Urbanas vy
Rurales. Para Atender a dicha poblaciéon, el Departamento de Boyaca asignd un total de 3.222 cupos,
teniendo en cuenta el SIMAT con corte 01 de abril de 2025.

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES DE LA ESAL:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la ESAL se
compromete a:

a) Desarrollar las actividades y metas del proyecto y las descritas en el alcance del objeto del
convenio interadministrativo” CO1.PCCNTR.8073325 CONV 2448 DE 2025”.

b) Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
cldusulas del convenio.

c) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor.

d) Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por escrito.

e) LaEntidad sin dnimo de lucro se compromete a no utilizar en ninglin caso los recursos del presente
convenio para otros fines diferentes al objeto del presente convenio, so pena de declarar el
siniestro por incumplimiento.

f) La entidad privada sin animo de lucro debera entregar al Municipio y éste publicar en el SECOP |
informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad
publico previsto en Plan Municipal de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacion de pagos.

g) Las demds que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

h) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

NOTA: Para el desembolso debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor,
para tal fin la Entidad sin dnimo de lucro deberd presentar informe de ejecucion con certificaciones
suscritas por los rectores de las instituciones educativas y supervisor, planillas de entrega de Raciones
firmadas por los padres o Acudientes de los Beneficiarios de PAE (en caso de ejecutarse la modalidad de
racion para preparar en casa), Soporte Fotografico, pago de seguridad social integral.

6.3. OBLIGACIONES DE LA ESAL:

Ademads de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la ESAL se
compromete a:

a. Obligaciones Generales de la ESAL:

1. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del convenio.
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2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
convenio,

3. Obrar con lealtad y buena fé en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

4. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el convenio, y la cual se
entenderd realizada aportando la pdliza y el recibo pago al respectivo supervisor para su
aprobacion.

5. Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad
social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

6. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio.

7. Dar el uso indicado a los dineros que entrega el municipio de acuerdo con el objeto del
convenio especifico.

8. Presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ejecucién de los eventos, los
soportes legales que justifiquen los gastos que fueron cubiertos con los recursos del
municipio.

9. Aportar en el informe final las evidencias documentales de las actividades realizadas en
ejecucién del convenio especifico, acordes a la propuesta presentada.

10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio especifico, confidencialidad que continuard aun terminado vy liquidado el
convenio especifico

11. Desarrollar con eficiencia, calidad y eficacia el objeto convenido.

12. Suscribir las correspondientes actas de inicio, parcial, terminacion y/o liquidacién final.

13. Ejecutar los recursos que le son aportados en las actividades aprobadas por el instituto de
acuerdo a la proyeccion de gastos contemplada en el proyecto.

14. Disponer de una cuenta bancaria a nombre de la entidad sin Animo De Lucro para el
desembolso del recurso.

15. Realizar la entrega del balance financiero, donde se evidencia la ejecucion del recurso, en los
libros contables siempre que sea solicitado por el supervisor designado por el MUNICIPIO.

16. Radicar las respectivas cuentas de cobro o facturas segin corresponda con los soportes
correspondientes.

17. Deberd constituir y pagar el valor de los amparos de las pdlizas y seguros.

18. Deberd constituir Pdliza de Responsabilidad civil Extracontractual de Eventos que ampare al
municipio.

b. Obligaciones Especificas de la ESAL:

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del convenio, la ESAL se
compromete a:

Obligaciones Técnicas y de Ejecucion del Objeto

1. Ejecutar integralmente todas las actividades de las actividades decembrinas 2025, de acuerdo con
el objeto contractual, las condiciones técnicas, la programacion oficial y los documentos anexos
aprobados por la supervision.

2. Realizar la coordinacién técnica, logistica y operativa garantizando la adecuada realizacién de
presentaciones artisticas, culturales, creativas, folcldricas, recreativas, espectaculos especiales y
actividades de circulacion cultural.

3. Disponer de personal idéneo y con experiencia, incluyendo coordinadores, productores, técnicos
de sonido e iluminacion, operadores especializados, equipos de logistica, personal administrativo y
demas perfiles requeridos para la ejecucion de los eventos.

4. Asegurar el correcto montaje, operaciéon y desmontaje de escenarios, tarimas, pasarelas,
estructuras, iluminacion, sonido, pantallas, camerinos, zonas de transito, espacios de exhibicidon y
demas elementos necesarios para los eventos.
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5. Implementar las condiciones técnicas necesarias para el desarrollo de actividades de alto impacto,
garantizando el cumplimiento de las especificaciones y autorizaciones exigidas por las autoridades
competentes.

6. Coordinar interinstitucionalmente con Policia Nacional, organismos de socorro, inspeccion
municipal, autoridades de transito, entidades de salud y otros actores, cuando las actividades del
convenio asi lo requieran.

Obligaciones de Planeacién, Documentacién y Seguimiento

1. Entregar al inicio el cronograma detallado de actividades, ajustado al objeto contractual y sujeto a
actualizaciones concertadas con la supervisién.

2. Llevar registro sistematico y verificable de todas las actividades del convenio, mediante soportes
técnicos, fotograficos, audiovisuales, publicitarios y documentales.

3. Elaborary presentar informes parciales de ejecucién y un informe final consolidado, con detalle de
actividades, logros, ejecucion presupuestal y anexos probatorios.

4. Informar oportunamente a la supervisiéon sobre cualquier situaciéon que pueda afectar el normal
desarrollo de las actividades previstas.

Obligaciones de Divulgacion, Promocién y Uso de Imagen

1. Implementar estrategias de divulgacién y comunicacién institucional en medios radiales, escritos,
audiovisuales, digitales y comunitarios, garantizando la difusién de la programacién y de las
actividades del convenio.

2. Coordinar y asegurar el uso correcto de la imagen institucional del Municipio, incluyendo logos,
manuales de identidad y demas lineamientos comunicativos establecidos por la Administracién.

3. Disefiar, producir y difundir material promocional, incluyendo piezas graficas, contenido
audiovisual, fotografias, videos y demas elementos requeridos para la promocion cultural vy
turistica.

Obligaciones de Cumplimiento Normativo y Administrativo

1. Utilizar los recursos publicos exclusivamente en el cumplimiento del objeto del convenio, sin
destinarlos a actividades ajenas, bajo responsabilidad fiscal, disciplinaria y contractual.

2. Gestionar y asumir los permisos requeridos sobre derechos de autor y demas que sean requeridas
segln la normatividad, aportando las autorizaciones y comprobantes de pago correspondientes.

3. Cumplir la normativa vigente en materia sanitaria, de aforo, orden publico, seguridad y demas
reglamentaciones aplicables a eventos publicos y de concentracion masiva.

4. Implementar medidas técnicas, operativas y organizativas necesarias para garantizar el desarrollo
seguro de actividades que utilicen articulos pirotécnicos y materiales especiales, incluyendo zonas
autorizadas, personal capacitado, procedimientos operativos y coordinacion con autoridades, en
concordancia con la reglamentacidn vigente.

NOTA 1. Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera disponer de la programacion que estime
pertinente con el equipo minimo suficiente para la ejecucidn satisfactoria del objeto contractual con destino
a la poblacion beneficiaria de los programas.

NOTA 2: Para cada pago deberd presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor,
para tal fin la Entidad sin animo de lucro debera presentar informe de actividades (con soportes fotografico
y planillas de asistencia, (cuando aplique) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension
y riesgos laborales (planillas).

NOTA 3: En todo caso la entidad sin dnimo de lucro junto con la supervisién del convenio, concomitante a
la firma del convenio deberadn aprobar el cronograma de actividades a ejecutar y el plan de inversion y/o
de trabajo que ejecutara para dar cumplimiento al convenio, destacando que este debera ser concordante
el plan de accién 2024 de la Secretaria de Educacién Cultura y Deportes del Municipio de Villa de Leyva.
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6.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En virtud del presente convenio, EL MUNICIPIO se obliga a:

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 42 de la Ley 80 de 1993.

2) Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula Segunda en la oportunidad y forma
estipulada.

3) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por la ESAL.

4) Ejercer la supervision del convenio, para exigir a la ESAL la ejecucién iddnea y oportuna del objeto
convenido y verificar el cumplimiento del mismo.

5) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los documentos
gue de él forman parte.

6) Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados por la Ley.

7. PLAZOY LUGAR DE EJECUCION:

7.1. PLAZO:

EL CONVENIO PRODUCTO DEL PRESENTE PROCESO COMPETITIVO TIENE COMO PLAZO DE EJECUCION
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO Y LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

7.2. LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO
Municipio Villa de Leyva.

7.3. FORMA DE DESEMBOLSOS DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

El Municipio desembolsard a la entidad sin dnimo de lucro el valor de la siguiente manera:

El 100% se desembolsard en un Unico pago con las actividades efectivamente ejecutadas, previa
presentacion del informe respectivo por parte de la entidad sin dnimo de lucro, expedicion del certificado
de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y titular

NOTA 1. CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOS PAGOS. - Los pagos se efectuaran de acuerdo
con las siguientes condiciones: 1). Presentacion de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.
2). Presentacion de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos en la Ley 3).
Presentacion de informes de ejecucion del convenio, respaldados con los respectivos soportes de ejecucién
de las actividades, avalados por el por el supervisor. 4). Presentacién de acta de recibido a satisfacciéon
expedida por el supervisor del ente asociado en la que acredite el cumplimiento de las actividades objeto
del convenio y obligaciones a cargo del Ente Asociado. 4). Para el pago final debera aportarse acta de
liquidacion.

NOTA 2: No obstante, lo sefialado en la presente cldusula, el anterior pago estd sujeto a las disponibilidades
del Programa Anual de Caja—PAC vy el Contratista deberd tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

NOTA 3: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO propendera por el eficiente manejo de los recursos del
proyecto, y en caso de resultar y de ser necesario un ajuste en el presupuesto, el incremento serd estudiado
y aprobado de comun acuerdo entre las partes

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

En la verificacion y evaluacion de requisitos se tendrd en cuenta ademds de las causales de rechazo
expresadas en diferentes partes de la invitacién, las siguientes:
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Los proponentes deberan adjuntar la Ficha Técnica de cada uno de los items que aplique de acuerdo
con lo consignado en la descripcién de los elementos (SI APLICA), los cuales debera cumplir el
oferente en su totalidad para la presentacion de su oferta técnica y econdmica. (Si el oferente no
cumple en su totalidad con las especificaciones establecidas en el proceso, se rechazaran).
Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre
incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicion para contratar
consagradas en la Constitucién o la Ley.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo proceso ya sea
en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

En el caso en que El MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA comprobare la violacién por parte del
proponente, de sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre,
de los compromisos anticorrupcién asumidos por el proponente.

Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre
registrado en el Boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsable
fiscal, situacién que la Entidad Verificara.

Cuando el documento de conformaciéon de Consorcio o Unidon Temporal, no cumpla con las
formalidades descritas en los pliegos de condiciones.

Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que
sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto a contratar.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga limitaciones para contratar y no tenga
la autorizacidn expresa del 6rgano social competente para presentar propuesta y/o celebrar el
Contrato.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos exigidos, de cardcter juridico, técnico y
financiero.

Cuando se compruebe que la informaciéon contenida en los documentos que componen la oferta
no es veraz o no corresponde con la realidad.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacién
imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacién por parte
de la entidad, caso en el cual se iniciardn las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.
Cuando se compruebe que el proponente ha pretendido influir o presionar en la elaboracion del
estudio y analisis de las ofertas

Cuando la propuesta se presente en forma extempordnea, o que sea remitida en fisico, por
mensaje, correo electrénico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma
SECOP lI-Mddulo oferta.

Cuando un proponente ejecute actos tendientes a enterarse indebidamente de las evaluaciones.
Cuando la propuesta cuyo valor total supere el presupuesto oficial establecido por la entidad.
Cuando el proponente no diligencie el FORMATO DE OFERTA TECNICA Y ECONOMICA, con la
totalidad de la informacién sefialada en el mismo.

Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad
en el término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga
la entidad.

En el evento en que el proponente no diligencie con valor alguna de las casillas correspondientes al
valor unitario o que diligenciada se encuentra con valor SO.

Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.

Cuando el valor de oferta econémica registrado en la Plataforma SECOP Il difiera del valor de oferta
econdmica presentado en el documento PDF (FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) y exceda el
2% de correccion aritmética, sefialado en la causal de rechazo del anexo de la invitacion.

En los demés casos que asi lo contemple la ley y/o estudios previos y/o anexo de la invitacién.

10. DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo plazo para la adjudicacién, el Municipio declarard desierta la convocatoria en los

siguientes casos:
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a) Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

b) Cuando la Entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los evaluadores.

¢) Cuando no se presente ninguna propuesta.

d) Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal de
rechazo.

e) Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguno de los proponentes logre la
habilitacion.

f) Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, o se
determine por alguna razén, que no existieron las condiciones que permitieran la igualdad de
oportunidades entre los proponentes.

g) Cuando no se logre la adjudicacién del contrato.

h) El proceso sera declarado desierto cuando no se presente oferentes o cuando ninguno de estos
cumplan con las condiciones previsiones de esta convocatoria o, en general y de conformidad con
el Articulo.25. Numeral 18 de la Ley 80 de 1.993, procedera por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva y se declarard en acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa
y detallada las razones que han conducido a esa decision.

11. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:
El cronograma sera el establecido en la plataforma SECOP II.

12. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

12.1. PARTICIPANTES
Las Entidades Sin Animo de Lucro se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y

cuando cumplan las condiciones exigidas en el presente proceso competitivo y no se encuentren incursos
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion vy la ley:

Individualmente, como: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha de apertura de la presente convocatoria y que cumpla con las caracteristicas de
reconocida idoneidad del presente proceso.

12.2. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS
FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. Del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica
b) Capacidad Técnica
¢) Capacidad financiera

a. CAPACIDAD JURIDICA

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacién, los proponentes
deberdn acreditar la suficiente capacidad juridica, para lo cual tendran que cumplir con todos y cada uno
de los requisitos que se establecen a continuacion:

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con
el objeto del presente proceso de contratacion. El proponente deberd incluir los documentos y los
formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacion:
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a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo
suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro.
Para tal efecto la entidad asociada con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en
la presente convocatoria.

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal. Registro de la ESAL en el SECOP I,
la entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad deberd estar inscrita en el SECOP
I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

c. Certificado de Existencia y Representacién o documento legal: (ley, decreto o acto administrativo)
gue acredite su existencia y representacion, en el cual se verificara:

El objeto social de la sociedad deberd permitir la ejecucion del objeto de la presente convocatoria.

El representante legal debe contar con la autorizacién para la presentacion de la propuesta, si lo
requiere.

Debe constarla calidad del proponente como entidad sin dnimo de lucro.

d. Certificacidon de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad social o certificacion
del revisor fiscal. Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se deberd aportar el
documento mediante el cual conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. El pago de los aportes se
acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, acompafiando la certificacién de Copia de la Cedula de Ciudadania,
Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor
Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por su representante legal y se aportara copia de la cedula
de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico Tributario.

Dicho documento debera certificar que a la presentacién de su oferta, el proponente ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga mas
de 6 meses de constituida, deberd acreditar el pago a partir de la fecha de constitucién.

e. Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad
f.  PROPUESTA TECNICA ECONOMICA.

g. COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafiada del compromiso
anticorrupcion firmada por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en
debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
segun el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

h. PACTO DE TRANSPARENCIA: La propuesta debe estar acompafiada del pacto de transparencia
firmada por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma
para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el
Formulario correspondiente.

i. Certificado de Antecedentes Fiscales: El proponente no deberd encontrarse reportado en el
Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la Contraloria General de la Republica, con el fin de
dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar
o en su efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.
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j. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proponente, como persona juridica
representada por su representante Legal, asi como la persona natural, no deberd encontrarse
reportado en la Procuraduria General de la Nacién por antecedentes disciplinarios, para lo cual el
proponente lo podrd aportar o en su efecto el Municipio verificara la informacion a través del
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente
proceso.

k. CERTIFICADO DE ANTECEDES JUDICIALES: La entidad consultara y verificara que los proponentes
(Representante Legal) no registren antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia
Nacional para ello.

l.  HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: De Persona Juridica (Proponente) www.dafp.gov.co.

m. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Las ESAL deberdn allegar en su propuesta copia del Registro
Unico Tributario, en el que indique a qué régimen pertenece y deberd acreditar que se encuentra
inscrito en la siguiente actividad econémica: 9499. El Registro Unico tributario, deberd estar
actualizado para el momento de la verificacién de este documento lo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adicioné el articulo 437 del mismo
Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

n. LIBRETA MILITAR: Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la
copia de la libreta militar, ya sea en calidad de Representante legal. Esta exigencia es potestativa
para poder participar en el presente proceso de seleccidn, sin embargo, de llegar a ser el
adjudicatario del convenio, deberd aportar su Libreta Militar (representante legal de género
masculino) de conformidad con lo establecido en el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995, al
momento de la suscripcion del mismo.

o. CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DEL
REPRESENTANTE LEGAL.: Para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido
por la Policia Nacional.

p. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES: La propuesta debe estar acompafiada del
certificado de inhabilidad de delitos sexuales firmada por el proponente o por el representante
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de
ello, la cual debe ser diligenciada seguin el Formulario correspondiente.

g. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES: que impidan la contratacién con las
entidades estatales.

r.  CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO La propuesta debe estar acompafiada del certificado
de aplicacién de normas de prevencién y control del lavado de activos y financiacién del
terrorismo firmada por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en
debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
segun el Formulario correspondiente.

s. U.(REDAM) CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
https://redam.gov.co/

b. CAPACIDAD TECNICA.

INDICADORES IDONEIDAD:
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a. Capacidad de personal de |a Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL).

La Entidad sin Animo de Lucro para cumplir con el proyecto Cultura y patrimonio vivos, debera contar con
equipo técnico y administrativo necesario para poder cumplir con el programa u objeto planteado, para
desarrollar también deberd tener capacidad de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas
personas con el fin de cumplir a cabalidad los items propuestos. Debera demostrar una experiencia en la
ejecucion y éxito de programas similares y el buen desarrollo de los mismos con diferentes entidades que
certifiquen la correcta ejecuciéon y éxito en el desarrollo de cada uno.

PERSONAL DESCRIPCION PERSONAL CANT.
1 INGENIERO DE Profesional en ingenieria de sonido con experiencia 1
SONIDO: minima de 2 afios 0 mas en eventos logisticos
(Disponibilidad masivos.
100%) Debe acreditar:
- Hojade Vida

- Titulo profesional

- Certificado de experiencia

- Certificado de antecedentes Contraloria

- Certificado de antecedentes Procuraduria

- Certificado de antecedentes Policia Nacional

- Libreta militar y/o certificacion de situacion
militar expedido por el ejército nacional
cuando aplique.

- Carta de intencion de participacién durante la
ejecucién del proceso.

2 PERSONA DE Una persona natural certificada con curso de trabajo 1
APOYO LOGISTICO: seguro en alturas reentrenamiento avanzado
(Disponibilidad VIGENTE, con experiencia minima de 2 afios o mas en
100%) proyectos de logistica o eventos masivos.

Debe acreditar:

- Hojade Vida

- Certificacion de Curso de trabajo en alturas
vigente

- Certificado de experiencia

- Certificado de antecedentes Contraloria

- Certificado de antecedentes Procuraduria

- Certificado de antecedentes Policia Nacional

- Libreta militar y/o certificacion de situacion
militar expedido por el ejército nacional
cuando aplique.

- Carta de intencion de participacién durante la
ejecucién del proceso
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3 TECNICO Una persona natural técnico electricista con 1
ELECTRICISTA experiencia minima de un afilo en actividades
(Disponibilidad eléctricas con experiencia minima de 3 afios 0 mas en
100%) eventos masivos.
Debe acreditar:
- Hojade Vida

- Certificaciones académicas
- Certificados de experiencia
- Certificado de antecedentes Contraloria
- Certificado de antecedentes Procuraduria
- Certificado de antecedentes Policia Nacional
- Libreta militar y/o certificacion de situacion
militar expedido por el ejército nacional
cuando apligue.
- Carta de intencién de participacion durante la
ejecucién del proceso

Para tal efecto deberd allegar y aportar con su propuesta:

1. Hoja de Vida con soportes.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

3. Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion académica y
tarjeta profesional cuando aplique.

4. Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebradas con
entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

5. Carta de compromiso firmada por el personal requerido para trabajar con el proponente en la
ejecucién del convenio, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempefiar.

N~

Nota: Para acreditar la experiencia del personal acd requerido no se permitirdn auto certificaciones.
b. Experiencia de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL):

La Entidad sin dnimo de lucro debe acreditar experiencia minima en la ejecucién de convenios de asociacién
cuyo objeto esté relacionado con el desarrollo de programas culturales y deportivos para la promocién y
divulgacién de eventos conmemorativo.

Para tal afecto debera acreditar dos (2) contratos o convenios de asociacion, los cuales deben haber sido
ejecutados y liquidados, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial, el objeto contractual debera
estar relacionado especificamente en el desarrollo logistico para la organizacion de eventos y/o actividades
institucionales con entidades publicas o privadas, para lo cual deberd allegar copia de los convenios, acta
recibido de la ejecucion de las actividades a satisfaccion y/o acta de liquidacion.

¢. Estructura Organizacional de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL):
Se considerard mas favorable La Entidad sin dnimo de lucro que acredite que cuenta con un érgano de
administracidn activo, ya sea, comité directivo, Junta Directiva u otro érgano independiente que supervise

las actividades de los administradores.

Para verificar la estructura organizacional, El proponente deberd allegar los ESTATUTOS de la Entidad sin
animos de lucro vigentes.

d. Reputacién de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):
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Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, el proponente debera allegar Certificado De Antecedentes
Fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios y Certificado De Antecedentes Judiciales del
representante legal y de la persona juridica a quien representa.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad Sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

e. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (100) PUNTOS: Se otorgaran 100 puntos a la ESAL, que presente los
siguientes ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la
optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Se
tendrdn en cuenta ofrecimientos como:

* Personal adicional para la organizacion de eventos sin que genere costos para el Municipio.
El proponente debera disponer del personal, para la ejecucion del convenio.

La ESAL que ofrezca mas personal con la misma disponibilidad y perfil para la ejecucién de cada uno de los
eventos, se otorgara un puntaje adicional, ast:

Numero de personas Puntaje adicional
Cinco (5) 100 puntos
Entre tres (3) y cuatro (4) | 50 puntos

Entre uno (1) y dos (2) 30 puntos

Para acreditar este requisito el proponente deberd anexar carta de intencién de vincular al proyecto a dichas
personas.

CAPACIDAD FINANCIERA

A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas que deben cumplir
las ESAL ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la cual se hace necesario medir su realidad
financiera, la capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir
oportunamente con las metas y objetivos del convenio.

Se aclara que, si bien la Guia de contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro, deriva de un
mandato contenido en el inciso segundo del articulo 1 del Decreto 092 de 2017, inciso que se encuentra
suspendido provisionalmente por auto del 06 de septiembre de 2019, proferido por el Consejo de Estado
en el marco del expediente No. 11001-03-26-000-2018-00113-00(62003)A, por lo cual en principio no
tendria fuerza vinculante, el Municipio de Villa de Leyva aplicara los criterios financieros alli contenidos, no
por su caracter de norma, sino por encontrarlos acertados y ajustados para la evaluacion de capacidad
financiera y organizacional de la ESAL, conforme a la naturaleza de estas personas juridicas, estableciendo
para este proceso los siguientes indicadores:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 2,97
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,59%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 0 o indeterminado

fndice de liquidez:
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Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Nivel De Endeudamiento:

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio)
del proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente
no pueda cumplir con sus pasivos.

Razdén de Cobertura de Intereses:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Capital de trabajo:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del oferente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica. Es recomendable su uso

cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,09
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,07

Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Estos indicadores se verificardn por parte del comité evaluador a través del documento de formato de
capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

Eficiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):
Se solicitard los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de
sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, con corte a las dos (2) vigencias anteriores a la de la

presente convocatoria.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2023 /2024
Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023/2024

eficiencia de la Esal =

La entidad deberda diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer
las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.
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Nota 1 Es de notar que los Decretos 579 de 2021 y 1041 de 2022, que permitian la verificacién de los
indicadores financieros y organizacionales teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los Ultimos tres (3)
afios fiscales reportados en el RUP, sélo extendieron esta posibilidad hasta la vigencia 2024, de acuerdo con
los paragrafos transitorios de las referidas normas.

Nota 2 Acorde con lo anterior, para 2024 y hasta tanto no se expida una nueva norma que amplie la vigencia
de los citados paragrafos, la norma aplicable es el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 sin los
paragrafos transitorios.

Nota 3. Como quiera que el articulo 10 del Decreto 092 de 2017 impide la exigencia del RUP en las
contrataciones a que hace referencia el Decreto, los criterios financieros se tomaran de la informacion que
repose en los estados financieros solicitados de conformidad con este numeral.

Nota 4. Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara la sumatoria simple de cada uno de los
componentes que conforman los indices financieros de Capital de Trabajo y Patrimonio de cada integrante.
La Entidad no permitird la participacién de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales
con valores de capital de trabajo y patrimonio negativos, so pena de rechazo.

Nota 5. Para acreditar el Indicador de Eficiencia de la Organizacién, Capital de Trabajo y Patrimonio, las
entidades sin animo de lucro, deberan presentar certificacion expedida y suscrita por contador publico o
revisor fiscal, si estuviere obligado a ello, con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de
Contadores, adjuntando copia de la Tarjeta Profesional y certificado de vigencia de inscripcién vy
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, con una vigencia no mayor a
noventa (90) dias a la fecha de cierre del proceso competitivo.

Nota 6. Teniendo en cuenta que algunas ESAL, pueden tener Registro Unico de Proponentes - RUP, sin que
éste sea obligatorio aportarlo para el presente proceso competitivo, en los términos del articulo 10 del
Decreto 092 de 2007, la Entidad aceptard este documento teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: Que los proponentes tienen plazo para renovar su Registro Unico de Proponentes - RUP a
mds tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, segln el Decreto 1082 de 2015 SUBSECCION 5
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcién, renovacién, actualizacién y
cancelacién del RUP. Asi las cosas, EI RUP no pierde su vigencia siempre y cuando el proponente presente
la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, evento
en el cual bastard con la presentacién del RUP.

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 42 del Decreto 092 de 2017, es necesario para el Municipio
de Villa de Leyva adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro
para el desarrollo del proyecto objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas una de entidad
sin danimo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca
promover los derechos de personas en situacion vulnerabilidad.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccidn se debera adelantar cuando
existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion identifique
el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mdas una Entidad animo de lucro.
En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion los
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacidn de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en
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articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas

naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los y documentos previos.

4.1. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacidon en el proceso de seleccién

y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las

cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE

1.Aporte de contrapartida 20
2.Factor técnico 30
2.1. Coordinador evento
2. Experiencia adicional 20
3. Eficiencia de la Entidad Sin Animo De Lucro 10
4. Estructura organizacional 10
5. Apoyo a la industria Nacional 5
6. Emprendimiento y Empresas de Mujeres en el Sistema de Compras Publicas 5

PUNTAIJE TOTAL 100

4.2.  EVALUACION TECNICA

4.2.1. VALOR APORTE DE CONTRAPARTIDA. (PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS)
La entidad sin animo de lucro podrad realizar su aporte en dinero o en especie, lo cual serad objeto de puntaje,

conforme se dispone acto seguido:

PORCENTAJE DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO O ESPECIE DE ESAL PUNTAIE
HASTA EL 5% 5
ENTREEL5.1% Y EL 15% 20

4.2.2. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) (Coordinador evento)
30 PUNTOS:

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL) de cada una de las
propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la
ejecucién del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 30 PUNTOS de la siguiente
manera:

DEDICA
ITEM PERSONAL CANT PERFIL EXPERIENCIA CION PUNTAIE
Experiencia minima de dos (2)
afios en coordinacién o direccion
de actividades de logistica para
Profesional en | eventos  culturales  masivos,
1 COORDINADOR 1 administracién | adicional a los requeridos como 100% 30
, . s . 0
ADMINISTRATIVO logistica y/o de| personal minimo establecido PUNTOS
empresas | como requisito habilitante. *Para
su acreditacion debe allegar los
mismos documentos requeridos
para acreditar el personal minimo
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habilitante.

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta para cada uno de los profesionales, los siguientes
documentos:

1. Hoja de Vida con soportes.

2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

3. Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién académica y
tarjeta profesional cuando apligue.

4. Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales celebrados con
entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

5. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar.

Nota: Para acreditar la experiencia del personal aca requerido no se permitiran auto certificaciones.

4.2.3. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA REQUERIDA HABILITANTE (20 PUNTOS)

Al proponente que acredite contratos adicionales a los exigidos como experiencia general y especifica, se

calificara de la siguiente manera:

(TEM CRITERIO PUNTAJE
Quien presente tres contratos adicionales que su objeto sea similar a la
1 organizacién y/o logistica de eventos masivos. ¥*No requiere estar inscrita en el 20
RUP.
) Quien presente dos contratos adicionales que su objeto sea similar a 10

Organizacion y/o logistica de eventos. *No requiere estar inscrita en el RUP.

Quien presente uno contratos adicionales que su objeto sea similar a
Organizacion y/o logistica de eventos. *No requiere estar inscrita en el RUP.

4 Quien no aporte contratos adicionales. *No requiere estar inscrita en el RUP. 0

4.2.4. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 10 PUNTOS:

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la formula estipulada en el acapite 3 literal
d. de los presentes estudios previos, evidenciando los proyectos implementados durante el afio versus los
gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la propuesta que demuestre haber asignado
mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién
obtendrd 10 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas favorable, obteniendo
el siguiente puntaje: 80, 60, 40, 20 6 0 etc. puntos respectivamente.

4.2.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 10 PUNTOS.

Muestra la madurez de la organizaciéon en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su
gobierno corporativo, para lo cual se establece la ponderacidn respetiva:

REQUERIMIENTO EXIGENCIAS PUNTOS
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Si la ESAL, aporta organigrama o evidencias necesarias que
SOPORTES DE LA ESAL| permitan evidencia el funcionamiento de comité directivo,
10

4.2.6.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 5 PUNTOS

Apoyo a la Industria Nacional, regulado en el articulo 2 de la Ley 816 del 2003.La propuesta que indique
gue, con el convenio, a realizar apoyara a la industria nacional mediante servicios y personal Nacional,
recibird cinco (5) PUNTOS vy a la que no realice dicho sefialamiento no se le asignard puntaje por este

concepto.

4.2.7.

PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones
o documentos equivalentes, que para la presente ponderacion se estima en cero puntos veinticinco por
ciento (0.25%) PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgard a quien acredite alguna de las siguientes

condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTUACION
Cuando mas del cincuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditara
(50%) de las acciones, partes de | mediante certificacion expedida por el
interés o cuotas de participacion de la | representante legal y el revisor fiscal,
persona juridica pertenezcan a | cuando exista de acuerdo con los
mujeres y los derechos de propiedad | requerimientos de ley, o el contador,
hayan pertenecido a estas durante al | donde conste la distribuciéon de los
menos el Ultimo afio anterior a la | derechosen lasociedady eltiempoen
fecha de cierre del Proceso de | el que las mujeres han mantenido su
Seleccion. participacion.
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Cuando por lo menos el cincuenta por | Esta circunstancia se acreditara
ciento (50%) de los empleos del nivel | mediante certificacion expedida por el
directivo de la persona juridica sean | representante legal y el revisor fiscal,
ejercidos por mujeres y éstas hayan | cuando exista de acuerdo con los
estado vinculadas laboralmente a la | requerimientos de ley, o el contador,
empresa durante al menos el Ultimo | donde se sefiale de manera detallada | 5
afio anterior a la fecha de cierre del | todas las personas que conforman los
Proceso de Selecciéon en el mismo | cargos de nivel directivo del
cargo u otro del mismo nivel. Se | proponente, el nimero de mujeres vy
entenderd como empleos del nivel | el tiempo de vinculacion. La
directivo aquellos cuyas funciones | certificacion debera relacionar el
estan relacionadas con la direcciéon de | nombre completo y el nimero de
areas misionales de la empresa y la | documento de identidad de cada una
toma de decisiones a nivel | de las personas que conforman el
estratégico. En este sentido, serdn | nivel directivo del proponente. Como
cargos de nivel directivo los que | soporte, se anexara copia de los
dentro de la organizacion de la | respectivos documentos de identidad,
empresa se encuentran ubicados en | copia de los contratos de trabajo o
un nivel de mando o los que por su | certificacion laboral con las funciones,
jerarquia desempefian cargos | asi como el certificado de aportes a
encaminados al cumplimiento de | seguridad social del Ultimo afio en el
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funciones orientadas a representar al | que se demuestren los pagos

empleador.

realizados por el empleador.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante
al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeresy

Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el
representante legal.

la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién

TOTAL PUNTAJE A OBTENER

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

14. FACTORES DE DESEMPATE:
Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al
Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo

35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

i. TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en
el cual se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste |las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencion de las
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mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas — La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo

tanto, este documento permite acreditar la
situacion  de mujer victima de violencia
intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la

participacién se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina estda en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifigue el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

El proponente deberd acreditar el nimero minimo
de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado
a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
gue acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la  correspondiente
certificacién de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mavyoritariamente; o, la de un proponente plural

El proponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacién de las
personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, lade un

constituido por personas en proceso de | proponente plural constituido por personas en
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reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o  participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) nila madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracion
o reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo

anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacion de la persona o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPyrvlES, cooperativas o
asociaciones  mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia vy
representacion legal de la sociedad en el que
conste que redne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compafifas que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblaciéon indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacidn o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 3. El proponente debe allegar junto con su propuesta los documentos para la acreditacion de los

factores de desempate.

15. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la administracion
verificard de acuerdo con lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.,, el cual expresa:
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“(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de
una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas

()

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el
proceso de evaluacion de ofertas. (...)”

El comité econdmico evaluador deberd analizar las ofertas para determinar si existen OFERTAS CON
PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en la “Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” elaborada por Colombia Compra Eficiente y de
acuerdo con la informacion disponible, serdn objeto de verificacion de precios que aparenten ser
artificialmente bajos, las propuestas econdmicas que en su oferta evidencien un descuento mayor al treinta
por ciento (30 %) respecto del precio de referencia establecido por la entidad.

15. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA:

La propuesta debera tener una vigencia de treinta (30) dias calendario contados desde la fecha de cierre
del proceso. Los proponentes deberdn extender el periodo de validez, en razén de la prorroga en los plazos
de adjudicacién o firma del contrato; so pena de que se entienda que desisten de la misma.

16. OFERTA UNICA HABIL.

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre y cuando cumpla con las exigencias del presente
Invitacidn Publica y satisfaga las necesidades de la entidad.

17. RESPONSABLE DE ADELANTAR VERIFICACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS:

De acuerdo al Decreto 009 del 07 de enero de 2021 mediante el cual se adopta el manual de contratacién
del Municipio, los miembros del comité evaluador serdn los integrantes del Comité de Contratacién; los
cuales procederan a desarrollar sus funciones de acuerdo a las funciones particulares designadas en el
sefialado documento. La evaluacion de las propuestas estara a cargo de la Secretaria de Educacién, Cultura
y Deportes; la Secretaria de Hacienda y la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Villa de Leyva.

18. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para la selecciéon de la propuesta mas favorable se tendran en cuenta los criterios definidos en el numeral
14 de este documento y de la seccidn criterios de evaluacion del pliego electrdnico, siempre que cumpla
con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto No. 1082 de 2015 y condiciones de la
presente convocatoria, siempre que cumpla con la verificacion de todos los requisitos de participacion y su
ofrecimiento se ajuste a las necesidades de la Entidad.

Si la oferta que presente el menor precio no cumple estas condiciones o no subsane en la oportunidad
sefialada en el cronograma, se procederd a verificar el ofrecimiento del siguiente menor precio, y asi
sucesivamente, dandose asi el orden de elegibilidad.

Siempre teniendo en cuenta que no sobrepase el presupuesto oficial o precio base maximo establecido en
los estudios previos, de lo contrario, la propuesta serda RECHAZADA.

En caso de empate se adjudicard al proponente que primero haya radicado la propuesta.
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De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

19. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El presente proceso contractual tiene respaldos presupuestales conforme a la siguiente tabla:

del 02 de

diciembre de 2025

2320202009.01037

23.2.0202.009.01.037

CDP: 2025120001 | *?2f2czo0mones

2.3.2,02.02,000.01.037

2.3.20202.009.01.037

23202.02.00901.038

Promocionyaccesoefectivoaprocesosculturalesyartisticos
/ Arte y cultura /
Serviciodeapoyofinancieroalsectorartisticoycultural /
ADMINISTRACION CENTR

Servicio de a financiero al sector artistico y cultural / |
poyo Yy

ESTAMPILLAS / CULTURA /
Promocionyaccesoefectivoaprocesosculturalesyartisticos
/ Arte y cultura /
Serviciodeapoyofinancieroalsectorantisticoycuitural /
ADMINISTRACION CENTRAL

Servicio de apoyo financiero al sector artistico y cultural / '

SGP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA / CULTURA /
Promocionyaccesoefectivoaprocesosculturalesyartisticos
/ Arte y cultura /
Serviciodeapoyofinancieroalsectorartisticoycuttural /
ADMINISTRACION CENTRAL

Servicio de 3poyo financiero al sector artistico y cultural /
SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBR / CULTURA /
Promocionyaccesoefectivoaprocesosculturalesyartisticos
/ Ante y cultura /
Servicodeapoyofinancieroalsectorantisticoycultural /
ADMINISTRACION CENTRAL

Servicio de apoyo financiero al sector artistico y cultural /
R.B. ESTAMPILLAS / CULTURA /
Promocionyaccescefectivoaprocesosculturalesyartisticos
/ Arte y cultura /
Serviciodeapoyofinancieroalsectorantisticoycultural /
ADMINISTRACION CENTRAL

Servicio de apoyo financiero al sector artistico y cultural / 7

R.B. SGP P. GRAL. CULTURA / CULTURA /

Pre yace fectvoaps uturalesyartisticos
/ Arte y cultura
Serviciodeapoyofinancieroalsectorartisticoycultural /
ADMINISTRACION CENTRAL

Servicio de apoyo para a organizacion y la participacion
del sector artistico, cultural y la ciudadania / SGP-
PROPOSITO GENERAL-LIBR / CULTURA /
Promocionyaccesoefectivoaprocesoscuturalesyartisticos
/ Ante y cultura / Serviciodeapoyoparalaorganizacionyl

No. CDP RUBRO VALOR
Cuenta | Nombre 9 ($233.682,191,19)
2.3.2.0202000.01.037 Servicio de apoyo financiero al sector artistico y cultural /
Ingresos Corrientes de libre des / CULTURA / M/CTE)

20. NORMAS APLICABLES E INCORPACION DE CLAUSULAS

El presente proceso de seleccidn y el convenio que se derive de éste se regird por las disposiciones del Decreto
092 de 2017 vy el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Po
complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de la Republica de
Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales

y penales sefialadas por la Ley.

21. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

itica y demas normas reglamentarias y

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberdn incluir los soportes que
permitan la tipificacion, estimacién y asignacién de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdémico del contrato, con el propdsito de que los interesados los conozcan y con base en ello,
determinen si se presentan o no al proceso de seleccidén respectivo. Para el caso de la licitacién publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento
CONPES 3714 o el que aplique de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener
en cuenta los aspectos que se mencionan a continuacion.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberdn incluir los soportes que
permitan la tipificacidon, estimacidon y asignacidn de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato, con el propdsito de que los interesados los conozcan y con base en ello,
determinen si se presentan o no al proceso de seleccidon respectivo. Para el caso de la licitacién publica,
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seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento
CONPES 3714 o el que aplique de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener
en cuenta los aspectos que se mencionan a continuacion.
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22. CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO A SUSCRIBIR
DOCUMENTOS CONTRACTUALES:
Hace parte integral del presente negocio los siguientes documentos:
1. Certificados de Disponibilidad Presupuestal.
RESPONSABLES Proyecté Reviso Aprobd
Nombre Karen Cortes Martinez Diana Fernanda Carvajal Victor Alfonso Gamboa Chaparro
Cargo Pcr:ofesiona[ ’Uni\'/t-)'rsitgrio— Oficina_Asesora Jefe _Of_icin_a Asesora Qolntratacién, Alcalde Municipal
ontratacién, licitaciones y suministros. licitaciones y suministros.

Carrera 9 N° 13-11 - Codigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320830 - 7330362 — 7321891 — 7320232 Fax. Extension 106 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

Pagina 37 de 42



http://www.villadeleyva-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7
MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-CP-32 Pagina 38 de 42

FORMATO i i

CONTRATACION PUBLICA | Version 3 04-01-2021

INVITACION PUBLICA

2. Certificado de Banco de Proyectos.

3. Estudios Previos.

4. Convocatoria Proceso competitivo

5. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA
6. Evaluacion de requisitos habilitantes.

7. Aceptacion del ofrecimiento.

8. Certificado de Registro Presupuestal.

23. DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos contractuales, legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan
como domicilio contractual el Municipio de VILLA DE LEYVA.

a. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Por el sélo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho vigente, especialmente
en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993.

b. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

El proponente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el anexo del
pliego de condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto serd respaldar el cumplimiento y demas
obligaciones que surjan del contrato de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se determinan a continuacién:

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): “Cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad
Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe
exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso”

GARANTIA PORCENTAIJE CUBRIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS | 10% sobre el valor total del | Por el termino de ejecuciony
OBLIGACIONES convenio hasta la liquidacion

PAGO SALARIOS, PRESTACIONES | 5% por ciento del valor total del | Por un término igual al del
SOCIALES E INDEMNIZACIONES | convenio plazo de ejecucion y 3 afios
LABORALES mas.

CALIDAD DEL SERVICIO

10% sobre el valor total del
convenio

Por el termino de ejecucion.

CALIDAD DE
SUMINISTRADOS

LOS BIENES

10% sobre el valor total del
convenio

Por el termino de ejecuciény
hasta la liquidacion del
contrato.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Por doscientos salarios minimos

Por un término igual al plazo

EXTRACONTRACTUAL mensuales legales vigentes | de ejecucién de este.
(200 SMLMV)
RESPONSABLES Proyecté Revisd Aprobd
Nombre Karen Cortes Martinez Diana Fernanda Carvajal Victor Alfonso Gamboa Chaparro
Profesional Universitario- Oficina Asesora Jefe Oficina Asesora Contratacion, .
Cargo e L . L Alcalde Municipal
Contratacion, licitaciones y suministros. licitaciones y suministros.

Carrera 9 N° 13-11 - Codigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320830 - 7330362 — 7321891 — 7320232 Fax. Extension 106 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

Pagina 38 de 42


http://www.villadeleyva-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7
MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO [ [ F-CP-32 I Pagina 39 de 42

CONTRATACION PUBLICA | FORMATO [ Version 3 | 04-01-2021

INVITACION PUBLICA

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad
Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Adicionalmente en la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusidn, asi mismo
gue ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del contrato, y de la
terminacién del plazo de duracién de este, segln sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro
de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que se refiere esta cldusula 'y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica o dilata la modificacion de las garantias, éstas podran reformarse y/o
renovarse por la aseguradora o banco a peticion del el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al el MUNICIPIO
DE VILLA DE LEYVA para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin
gue por ello se entienda que el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA asume la responsabilidad de la ampliacion
de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos amparos son requeridos por el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, teniendo en cuenta que el objeto de
las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracién y /o terceros, por razdn de la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

En atencidn al nuevo Sistema Electrénico de Contratacion Publica, el contratista deberd cargar las garantias
establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP Il del presente proceso de contratacion.

Clausula penal pecuniario

En caso de incumplimiento del contrato por parte del contratista, el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA hara
efectiva la clausula de multas y la penal de conformidad con el procedimiento establecido en la minuta del
contrato, sin perjuicio de las demas acciones judiciales pertinentes encaminadas a la consecucién del cobro
del monto que exceda el v lar de la cldusula penal pactada del 20 % del valor total del contrato.

c. INDEMNIDAD:

El futuro OPERADOR, se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamacién, demanda, acciones
legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda accién u omisién
del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones
y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del convenio.

d. MULTAS:

En el evento en que el ASOCIADO incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de
las obligaciones contraidas en el convenio, EL MUNICIIO DE MONIQUIRA impondra multas, las cuales no
podran exceder el diez (10%) del valor total del convenio, cada vez se impongan, contractualmente, se
pactan las siguientes causales de multa:
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a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacién del convenio,
constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por
mil (1 x 1000) del valor total del convenio por cada dia de retraso sin superar el tres por ciento (3%) del
valor total del mismo;

b) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar la ejecucién
de las labores, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal del mismo sin causa
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1) del valor total del convenio por cada
dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo;

c) Por mora o incumplimiento en el pago completo y oportuno de los aportes a la seguridad social el uno
por mil (1 x 1000) del valor total del Convenio por cada dia de retraso sin superar el tres por ciento (3%) del
valor total del mismo;

d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos para los
diferentes profesionales, el uno por mil (1 del valor total del convenio, sin superar el dos por ciento (2%)
del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligacién a
satisfaccion de la Secretaria de Participacion Ciudadana;

e) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer de los diferentes
profesionales, o por reemplazarlos sin previa autorizacion de la Secretaria de Participacion Ciudadana, y por
cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1) del valor total del convenio, sin
superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento
de esta obligacién. En caso de aplicar para persona juridica;

f) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar oportunamente los
recursos de personal y fisicos, necesarios para el adecuado desarrollo del Convenio, y por cada dia de mora
en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1) del valor total del convenio, sin superar el dos por
ciento (2%) del valor total del mismo; g) Por cambios en las especificaciones sin previa autorizacién de la
Secretaria de Participacion Ciudadana, el dos por ciento (2%) del valor total del convenio;

h) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%)
del valor del convenio;

i) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos
exigidos para la liquidacién del convenio, dentro del plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones
vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del convenio . En este caso, la Secretaria de
Participacién Ciudadana elaborara la liquidacién unilateralmente;

j) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el convenio, el uno por mil (1) del
valor total del convenio;

k) El valor de las multas, se entendera pactado de mutuo acuerdo por las partes y serdn cobradas en la
forma prevista por la ley para tales casos. (Articulo 17 Ley 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de
2011).

e. CLAUSULA PENAL:

Se estipula una cldusula penal equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, que se
hara efectiva en caso de declaratoria de caducidad por parte del MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA. El valor de
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la cldusula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere,
o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se cobrara ejecutivamente.

24. FORMA Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

24.1. CONDICIONES GENERALES

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuentay riesgo, y deberdn incluir dentro de ella toda
la informacion exigida de conformidad con lo solicitado en la presente convocatoria, por lo tanto, los costos
asociados a la elaboracion y preparacion de las propuestas estaran a cargo de los proponentes; el Municipio
Villa de Leyva —Boyacd no serd responsable de los mismos, sea cual sea el resultado del proceso de seleccion.

Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

24.2. LUGAR DE ENTREGA DE LAS OFERTAS:

Las propuestas deberan ser entregadas conforme al cronograma aqui sefialado e informado a través del
SECOP Il; las propuestas deberan ser diligenciadas a través de la plataforma transaccional SECOP Il, hasta la
fecha y hora establecida en el cronograma de la presente invitacion.

La presentacion de la oferta serd evidencia de que el proponente ha examinado completamente el
contenido de la presente invitacion, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido las
aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los
documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente invitacion.

El Valor de la oferta econdmica que prevalecerd para la adjudicacién y posterior perfeccionamiento del
contrato sera el valor que conste en el listado de articulos de la seccién de la oferta electrénica, una vez
diligenciados el precio unitario de los items; los precios y el valor total del ofrecimiento debera coincidir en
todo momento con la oferta econémica (anexo 4), la cual serd un reflejo integro en todo momento del
ofrecimiento electrénico. La oferta econdmica en el anexo 4, permitird un desglose detallado de los precios
por item, dado las limitaciones del formato electrénico.

La presentaciéon de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos
efectuada en la presente invitacion.

25.  SUPERVISOR:

La supervision sera ejercida por la SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES del Municipio de Villa de
Leyva.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico y ambiental
sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere
necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito. No obstante, si el Contratista no estd de acuerdo
con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia al Municipio de VILLA DE LEYVA (BOYACA),
antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para el Municipio de VILLA DE LEYVA (BOYACA).

Si el Contratista rehdsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificard por escrito
sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
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cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de Diez (10) dias habiles, el
supervisor comunicara dicha situacién el Municipio de VILLA DE LEYVA (BOYACA), para que este tome las medidas
gue considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como es el
caso de atencién de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcién del transito, entre otros,
incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervisidon consistird en el control integral o técnico,
administrativo, financiero, contable o juridico y ambiental sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. La cual serd ejercida
por la o quien designe el ejecutor del gasto del Municipio de Villa de Leyva.

26. DOCUMENTOS QUE HACE PARTE DE LA PRESENTE CONVOCATORIA:

Hace parte integral de la presente convocatoria los Estudios Previos, Estudios del Sector, la Solicitud de
Disponibilidad presupuestal y certificado de disponibilidad presupuestal.

27. FIRMA ELECTRONICA

El presente documento, constituye un anexo al Convenio electronico y estd firmado de forma electrdnica
de conformidad con “La Ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012”.
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