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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagena de Indias, 23 Diciembre 2025

Sefior (a)

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7535259/2025
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Centro Agroempresarial y Minero
Ciudad Cartagena -Bol

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2025

Referencia: No (7535259) del afio (2025)

MARIA FATIMA PENA LOBO, identificado con la cédula de ciudadania No. 26795538 de La Gloria
(Cesar), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo cuarenta y cinco millones
seiscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos setentay seis PESOS M/CTE ($45.688.476 ) el primer
pago de setecientos sesenta y seis mil quinientos ochentay cinco MILPESOS ($766.585,00), nueve
pagos iguales cada uno de (4.599.511,00), y un ultimo pago de (3.526.292,00) Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccidn
administrativa y financiera de la direccidén general, en la cuenta de ahorros N° 354088231-43 de
BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada por el supervisor del contrato, Con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que
el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y cancelacién de los aportes a la seguridad social:
Salud, pensidén, riesgos profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.
Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el (23) de (Diciembre) de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente
a los aprendices en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del drea
tematica objeto del contrato segln asignacion de
grupos.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, |

Fotos-lista de asistencia

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Evaluacién Sofia plus

Sofia plus

3 Acompafiar a la poblacién campesina; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido
por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

Acompaiiar a la poblaciéon campesina en
actividades del programa campesena

carteleras

4. Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

. Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacion

Sofia plus

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelaciéon minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

Reportar a su supervisor de contrato

Secop Il

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

7 Reportar la informacidn para la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de unidades

productivas.

Realizar evaluacion

Creacidn de unidades productivas

Gestion ambiente
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8. Participar y apoyar en el proceso de induccién de
las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

9 Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia popular — CampeSENA para tal finy
generar las respectivas evidencias

11. Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento al
gue sea convocado por la direccidn general, regional o
centro de formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. presentar informe mensual sobre la ejecucién de
las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugaryala
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al reglamento del aprendiz:

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion y de
otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo

Actividad ejecutada en mes de octubre
2025, ficha 3047541 Tecnélogo en
gestion de empresas agropecuaria

Competencia; Supervisar el
sistema productivo de acuerdo al
plan de produccién

Resultado

Elaborar informes
administrativos, operativos y
financieros apoyados en software
teniendo en cuenta el desarrollo
de la funcion

Evaluar el proceso administrativo
y productivo de la empresa
agropecuaria teniendo en cuenta
las estrategias valorativas
integradoras, aplicando
herramientas teleinformaticas o
software aplicados de acuerdo con
los indicadores de gestién y segin
politica empresarial
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Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos

en el registro de la informacién, cuando aplique Verificacién de documentos identidad,

Registrar y socializacién del programa
. 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, g v prog

adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacidn de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje

campesena

. 17. Participar en la formulacidon y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 257425 Cartagena —Santa Rosa 1/12/2025 15/12/2025
2. 266325 Cartagena-Arenal 15/18/2025 18/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
7995404227 soiy Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Firma

MARIA FATIMA PENA LOBO
Contratista

C.C. No. 26795538 de La Gloria
Recibi a satisfaccion:

Firma

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA
Supervisor(a) Contrato 7535259 de 2025
Coordinadora Académica
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE DICIEMBRE DEL 2025

Instructor: MARIA FATIMA PENA LOBO
Cédula: 26795538
Contrato: CO1.PCCNTR.7535259

En el periodo comprendido entre el 1 y 23 del mes de Diciembre 2025, se desarrollaron las actividades de acuerdo con lo
establecido en las obligaciones contractuales a desarrollar en el programa de Campesena

Impartir formacién complementaria del programa Campesena, formacion Titulada SENA, del centro de
formacion centro agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar, hablar de la estrategia del programa
campesen

Apoyar en los procesos de programa campesena, Inscripcion, orientar en el registro en Sofia plus a la
comunidad, verificacion de los datos en Sofia plus, de la complementaria Campesena

El presente informe tiene como objetivo realizar un analisis El presente documento detalla el proceso de
formacion y los resultados de aprendizaje alcanzados en la competencia " supervisar el sistema productivo
de acuerdo al plan de produccion

Elaborar informes administrativos, operativos y financieros apoyados en software teniendo en cuenta el
desarrollo de la funcién

Resultado:

La supervisién del sistema productivo de acuerdo al plan de produccion es una actividad fundamental para
el Tecnodlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias. Con ellos organizamos para realizar informes
administrativos una tarea de control, sino del ntcleo de la gestion eficiente y sostenible de cualquier
explotacién agropecuaria

1. Mejorar la Comunicacion y el Liderazgo: Te posicionards como el nexo clave entre la direccion y
el equipo operativo, comunicando objetivos, instruyendo procedimientos y motivando para el logro
de metas comunes.

2. Cimentar la Sostenibilidad: Al supervisar el uso correcto de recursos como agua, suelo y
agroquimicos, contribuyes directamente a la sostenibilidad ambiental y econdémica de la empresa,
un pilar esencial de la agropecuaria moderna

Con los conocimientos en el area agricola y pecuaria pudimos en préactica, supervisar el sistema productivo
no es "vigilar por vigilar". Es la herramienta practica esencial que te permitird, como futuro tecnélogo, ser
el garante de que la empresa agropecuaria no solo produzca, sino que lo haga de manera eficiente,
competitiva, sostenible y orientada al mercado. Es la habilidad que transforma un

Resultado
Evaluar el proceso administrativo y productivo de la empresa agropecuaria teniendo en cuenta las estrategias
valorativas integradoras, aplicando herramientas teleinformaticas o software aplicados de acuerdo con los indicadores

de gestion y segun politica empresaria

A partir de este resultado, en la formacidn para tecnélogos en Gestién de Empresas Agropecuarias pudimos
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trabajar de manera muy practico y moderno, integrando valor, tecnologia y gestion, con ellos pudimos
desarrollar la siguiente metodologia

Con mesa redonda, salidas acampo donde ellos pudieron experimentar de forma real las necesidades del
campo

Revision del proceso administrativo (planeacion, organizacién, direccion, control) en el contexto agropecuario
especifico (agricola, pecuario, mixto).

Introduccion a los procesos productivos clave: cadena de suministro, siembra/crianza, manejo transformacién primaria.
Estrategias valorativas integradoras: Concepto de creacién de valor en la cadena. Enfoques como Agricultura, sostenibilidad
(econdmica, social, ambiental), trazabilidad, calidad diferenciada y valor agregado.

Esta estructura garantiza que el tecnélogo no solo entienda la teoria, sino que salga capacitado para evaluar
procesos reales usando herramientas concretas, tomando decisiones basadas en lo practico y alineadas con la

creacion de valor integral para la empresa agropecuaria moderna.

Tecnologo en gestion de empresas agropecuaria ficha 3047541
Asistencia taller sobre café para apoyar en los procesos empresarial
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Gestionamos una charla con la alcaldia para Asistencia capacitacidn de la parte pecuaria

Proceso de verificacion de documentos Sofia plus

MARIA FATIMA PENA LOBO
C.C. 26795538
INSTRUCTOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FATIMA PENA LOBO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3047541 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/12/25 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/12/25 22:02
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENIENDO EN CUENTA EL
DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL Y COMPARANDO LOS RESULTADOS CON LOS INDICADORES
FORMULADOS SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA

EVALUAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLICANDO HERRAMIENTAS TELEINFORMATICAS O SOFTWARE APLICADOS DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION Y SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 18/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

18/12/25 22:02 Page 3 of 4



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MARIA FATIMA PENA LOBO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

18/12/25 22:02 Page 4 of 4



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Eicha de
(Eégigb:

Version:

Denominaci6

Estado de la

20/12/2025

3047541

723105

102

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/08/2024
Fecha Fin: 14/08/2026
Modalidad de PRESENCIAL
ﬁegional: 13 - REGIONAL BOLIVAR
Centro de 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
Ti [NUmero |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
C [100227796]YAN CARLOS |GUZMAN POVEDA|EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
cl3 FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORES Y
QN NECECSIDADECS Y EXDECTATIVAS DE CSTANDARES DE GESTIAN DE
C [100227796]YAN CARLOS |GUZMAN POVEDA|EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
C I3 FORMACI |[MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS ACCION ESTRATEGICO DE
ON NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE MERCADEO, MEDIANTE LA
LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE|APLICACION DE TECNICAS Y
C ]100227796]YAN CARLOS |GUZMAN POVEDA|EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
C I3 FORMACI |[MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ESTRATEGIAS DE SEGUN
ON NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE MERCADOS POTENCIALES
LS ~ALICNTEC N/ A | \C DI TI\/ANC NCINACIAONAL L C M
C ]100227796]YAN CARLOS |GUZMAN POVEDA|EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344058 - DIAGNOSTICAR EL
cl3 FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |MERCADO TENIENDO EN
ON NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE  |CUENTA LA INFORMACION
LN OLICNTEC VY Al NN NP 1ICTIvV N Nl cTARICA NNC 1l CACTARES




C ]100227796]YAN CARLOS |GUZMAN POVEDA]EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
(O3 K FORMACI |PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVOS,
ON DE PRODUCCION. OPERATIVOS Y FINANCIEROS
ADONADAC N CATI\A/AD
C ]100227796]YAN CARLOS |GUZMAN POVEDA]EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
(O3 K FORMACI |PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVO Y
ON DE PRODUCCION. PRODUCTIVO DE LA EMPRESA
AGROPECUARIA TENIENDO EN
C ]100727075]YIVY GUERRERO EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
cnn ALEJANDRA |QUINTERO FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORESY
alN NECESINDANDES YV EYDECTATIVAS DE  JIESTANDADES DE GESTIAN DE
C 100727075 YIVY GUERRERO EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
CIh ALEJANDRA |QUINTERO FORMACI |[MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ACCION ESTRATEGICO DE
ON NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE  [MERCADEO, MEDIANTE LA
LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE|APLICACION DE TECNICAS Y
C ]100727075]YIVY GUERRERO EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
cnn ALEJANDRA |QUINTERO FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ESTRATEGIAS DE SEGUN
ON NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE |MERCADOS POTENCIALES
LOC COLIENTEC N A | C ADIETN/AC NEINACIANAL LG
C ]100727075]YIVY GUERRERO EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344058 - DIAGNOSTICAR EL
cnn ALEJANDRA |QUINTERO FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |MERCADO TENIENDO EN
ON NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE  |CUENTA LA INFORMACION
LOCS CLIENTLR O NV Al o ARIL TN/ Do Taploa D l oo DACTODL O
C ]100727075]YIVY GUERRERO EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
cnn ALEJANDRA |QUINTERO FORMACI |JPRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVOS,
ON DE PRODUCCION. OPERATIVOS Y FINANCIEROS
ADRONvADAOS DN OO T\ALADL
C ]100727075]YIVY GUERRERO EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
cnn ALEJANDRA |QUINTERO FORMACI |PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVO Y
ON DE PRODUCCION. PRODUCTIVO DE LA EMPRESA
AGROPECUARIA TENIENDO EN
C |104743096]YURLEY SANABRIA EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
Cc |o PRIETO FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORES'Y

QN

NECECIDADECSC Y EXDECTATINACS NDE

CSTANDARCES NE GECSTIAN N




C ]104743096]YURLEY SANABRIA EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
(O [0 PRIETO FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ACCION ESTRATEGICO DE
ON NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE |MERCADEO, MEDIANTE LA
LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE|APLICACION DE TECNICAS Y
C ]104743096|YURLEY SANABRIA EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
(O3 [0 PRIETO FORMACI |[MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ESTRATEGIAS DE SEGUN
ON NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE |MERCADOS POTENCIALES
LOCS CLIDNTL O N Al ORI TN/ DEINACIONALLC O
C ]104743096|YURLEY SANABRIA EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344058 - DIAGNOSTICAR EL
C ]104743096]YURLEY SANABRIA EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
C |0 PRIETO FORMACI |PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVOS,
ON DE PRODUCCION. OPERATIVOS Y FINANCIEROS
ADON ADAC AL OCATI\A/AD
C ]104743096]YURLEY SANABRIA EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
c 10 PRIETO EQRMACIIPRODLICTIVO DE ACUERDO Al _PLAN __JADMINISTRATINVO Y
C |104901850|DANIELA MEDINA EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
C I3 MAYORGA FORMACI J[MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORESY
alN MECESIDANES YV EYRDECTATIVAGDE JECTANDADES DE GECTIAN DE
C |104901850|DANIELA MEDINA EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
C I3 MAYORGA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ACCION ESTRATEGICO DE
C |104901850|DANIELA MEDINA EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
c i3 MAYORGA EQRMACIIMERCADEQ OUE RESPONDAN AIAS IFSTRATEGIAS DE SEGUN
C |104901850|DANIELA MEDINA EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344058 - DIAGNOSTICAR EL
L 2 MANODCOCA LOoODMACIINME DO AD DO AL DECDAONDAN AL AC NMEDOCADO TLEANIENDO LN
C |104901850|DANIELA MEDINA EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
[ 2 MANQDCA CODMACILIDDANLICTIN O DE ACLIEDNAQ AL DI AN ADMINICTDATIN.OC
C |104901850|DANIELA MEDINA EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
C |104901969|DANIELA ORTEGA SOLER |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
C |6 ANDREA FORMACI J[MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORESY
alN NECESINDANDES VYV EYDECTATIVAS DE  JIESTANDARES DE GESTIAN DE
C |104901969|DANIELA ORTEGA SOLER |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
C |6 ANDREA FORMACI |[MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ACCION ESTRATEGICO DE
alN| N O OINADNCC N VDT ATIN/AC N NMEDOADNLA _MENIANT | A
C |104901969|DANIELA ORTEGA SOLER |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
C |6 ANDREA FORMACI |[MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ESTRATEGIAS DE SEGUN
C |104901969|DANIELA ORTEGA SOLER |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344058 - DIAGNOSTICAR EL
C |6 ANDREA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |MERCADO TENIENDO EN

ON

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE

LOCS CLIDNTL O N Al oS ORI TIN/OC

CUENTA LA INFORMACION

WICTARICA N I NS CACTARES




C |104901969|DANIELA ORTEGA SOLER [EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
c|s ANDREA FORMACI |[PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN  |[ADMINISTRATIVOS,
ON DE PRODUCCION. OPERATIVOS Y FINANCIEROS
ADOONV/ADANC AL OCACTI\A/AD
C |104901969|DANIELA ORTEGA SOLER [EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
c|s ANDREA FORMACI [PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN  |ADMINISTRATIVO Y
ON DE PRODUCCION PRODUCTIVO DE 1A FMPRESA
C |104902021|LUDIS ARIZA CARDENAS|EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
c |2 ANDREA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORES Y
&N NECECIDADECS Y EYDECTATINV/AC DE CCTANDADEC NE CECTIAON NWE
C |104902021|LUDIS ARIZA CARDENAS|EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
c |2 ANDREA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS  |[ACCION ESTRATEGICO DE
ON NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE  IMERCADEQ, MEDIANTE LA
C |104902021|LUDIS ARIZA CARDENAS|EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
c |2 ANDREA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ESTRATEGIAS DE SEGUN
C |104902021|LUDIS ARIZA CARDENAS|EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344058 - DIAGNOSTICAR EL
C |104902021|LUDIS ARIZA CARDENAS|EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
c |2 ANDREA FORMACI |[PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVOS,
C |104902021|LUDIS ARIZA CARDENAS|EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
c |2 ANDREA FORMACI [PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVO Y
C |104902045|SANDY PABON CUESTA |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
c |4 DAYANA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORES Y
QN NECECIDADECSC Y EYDECTATINV/AC DE CCTANDADEC NE CECTIAON NWE
C |104902045|SANDY PABON CUESTA |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
c |4 DAYANA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ACCION ESTRATEGICO DE
C |104902045|SANDY PABON CUESTA |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
c |4 DAYANA FORMACI |MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ESTRATEGIAS DE SEGUN
C 11049020481SANDY PABON CUESTA EN 3379 - PI ANFAR ACTIVIDADES DE 244058 - DIAGNQOSTICAR FI
C |104902045|SANDY PABON CUESTA |EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
c |4 DAYANA FORMACI |[PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN  |[ADMINISTRATIVOS,
C |104902045|SANDY PABON CUESTA |EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
c |4 DAYANA FORMACI [PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVO Y
a1 NI InYelinisTalnNlalalTal N DDAANLICTIV/ OO D LA MDD CA
C |104902332|ELENA SUAREZ EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
cls VELANDIA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORES Y
&N NECECINADECS Y EYDECTATINV/AC DE CCTANDADEC NE CECTIAON NWE
C |104902332|ELENA SUAREZ EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
cls VELANDIA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ACCION ESTRATEGICO DE




C |104902332|ELENA SUAREZ EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
C [104902332|ELENA SUAREZ EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344058 - DIAGNOSTICAR EL
C [104902332|ELENA SUAREZ EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
c |s VELANDIA FORMACI |PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN JADMINISTRATIVOS,
C 1104002332|F1 ENA SUAREZ EN 3634 - SUPFRVISAR FI SISTEMA 344036 - EVAI UAR FI PROCESO
C |104902949|RUTH DENITH |[OLMOS JAIME  |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
cls FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORES Y
C |104902949|RUTH DENITH |[OLMOS JAIME  |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
c |s FORMACI |[MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ACCION ESTRATEGICO DE
C |104902949|RUTH DENITH |[OLMOS JAIME _ |EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
c 110400204011 1T, QlMOS 1AIME. EN 2370 _ Pl ANEAPR ACTIV/IDADES DE 2440882 _
C |104902949|RUTH DENITH |[OLMOS JAIME  |EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
12 COPMACLIDPONLICTIV/O D RNOO AL DL AN ADMINISTRATIV/OS
C |104902949|RUTH DENITH |[OLMOS JAIME  |EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
c Js FORMACI |PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVO Y
C [105091879|SHARICK TORRES EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
clo YISEL MARTINEZ FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORES Y
QN NECECIDADECSC Y EXYDECTATIV/ACS DE ECTANDADECS NE CECTION DE
C [105091879|SHARICK TORRES EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
c |o YISEL MARTINEZ FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ACCION ESTRATEGICO DE
C |105091879|SHARICK TORRES EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
clo YISEL MARTINEZ FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ESTRATEGIAS DE SEGUN
C [105091879|SHARICK TORRES EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344058 - DIAGNOSTICAR EL
c 10 YISEI MARTINEZ EQRMACIIMERCADEO OUE RESPONDAN A LAS MERCADQ TENIENDO EN
C [105091879|SHARICK TORRES EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
c lo YISEL MARTINEZ EORMACI|PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PIAN JADMINISTRATIVOS
C [105091879|SHARICK TORRES EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
clo YISEL MARTINEZ FORMACI [PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVO Y
ON DE PRODUCCION. PRODUCTIVO DE LA EMPRESA
C |109606595|KAREN LOZANO REY EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344055 - CONSTRUIR Y
clo DANIELA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |CALCULAR INDICADORES Y
QN NECECSIDARDECS Y EXDECTATINVAS DE ECSTANDADRECS DE GCGECSTION DE
C |109606595|KAREN LOZANO REY EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344056 - FORMULAR EL PLAN
clo DANIELA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ACCION ESTRATEGICO DE
C |109606595|KAREN LOZANO REY EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344057 - DISENAR
clo DANIELA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |ESTRATEGIAS DE SEGUN




C ]109606595|KAREN LOZANO REY EN 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 344058 - DIAGNOSTICAR EL

c ]9 DANIELA FORMACI [MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS |MERCADO TENIENDO EN

C ]109606595|KAREN LOZANO REY EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344035 - ELABORAR INFORMES
c 19 DANIELA FORMACI |JPRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN |ADMINISTRATIVOS,

C ]109606595|KAREN LOZANO REY EN 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA 344036 - EVALUAR EL PROCESO
C |19 DANIELA FORMACI |JPRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN JADMINISTRATIVO Y
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHsptorres
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-013-
Reporte: 910410

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO-BOLIVAR

viernes, 12 de diciembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 266325 Fecha Solicitud 2025-12-11 Estado de la Comisién Autorizada ggllc_ilavdAIgecutora 0 Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-12-12 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICO APOYO TRANSPORTE
3 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 | DICIEMBRE ENTREGA KIT
CAMPESENA ARENAL
MARIA FATIMA . CONTRATIS )
PENA LOBO CC: 26795538 T Autorizada
2025-12-15 2025-12-18 O R A BOLIVAR / ARENAL 3 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 100.000,00 100.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICO APOYO TRANSPORTE DICIEMBRE ENTREGA KIT CAMPESENA ARENAL
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA CARTAGENA- 19/12/2025

PRESENTADO A: SANDRA TORRES BENAVIDES- Subdirectora E

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
266325 15/12/2025 18/12/2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION
CARTAGENA/ARENAL

BOLIVAR /AGROEMPRESARIAL Y

MINERO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn en el Municipio de Santa Rosa Sur en formacion
Tecnoldgica gestion de empresas agropecuaria Campe SENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en el programa tecndlogo en gestion de empresas agropecuarias

ficha3047541
SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS:

Evaluar el proceso administrativo y productivo de la empresa agropecuaria teniendo en
cuenta las estrategias valorativas integradoras, aplicando herramientas teleinformaticas
o software aplicados de acuerdo con los indicadores de gestion y segun politica
empresaria

A partir de este resultado, en la formacion para tecnélogos en Gestion de Empresas
Agropecuarias pudimos trabajar de manera muy practico y moderno, integrando
valor, tecnologia y gestion, con ellos pudimos desarrollar la siguiente
metodologia

Con mesa redonda, salidas acampo donde ellos pudieron experimentar de forma
real las necesidades del campo

Revision del proceso administrativo (planeacién, organizacion, direccion, control)
en el contexto agropecuario especifico (agricola, pecuario, mixto).

Introduccidn a los procesos productivos clave: cadena de suministro, siembra/crianza, manejo
transformacion primaria.

Estrategias valorativas integradoras: Concepto de creacidn de valor en la cadena. Enfoques
como Agricultura, sostenibilidad (econdmica, social, ambiental), trazabilidad, calidad
diferenciada y valor agregado.
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Politica empresarial como brujula: Misidn, vision, objetivos estratégicos y como se traducen en

indicadores y procesos operativos.

prender Haciendo": Por cada hora tedrica, Contexto Local: Usar ejemplos reales de la region

(cultivos, razas ganaderas, problemas comunes). Invitar a un gerente agropecuario a

una charla.
Esta estructura garantiza que el tecnélogo no solo entienda la teoria, sino que salga capacitado

para evaluar procesos reales usando herramientas concretas, tomando decisiones basadas en lo practico

y alineadas con la creacién de valor integral para la empresa agropecuaria moderna.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Reporte de horas Sofia plus

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.  Realizar practica Orientar unidades productivas

CONCLUSIONES:

1. Se logré el objetivo general de la comisidn y se desarrollaron las actividades programadas para el periodo.
En los programas complementarios dirigidos para el campesino, verificamos que la capacitacién para ellos debe ser con los procesos
demostrativo, con mesa redonda, actividad que dinamice la capacidad de compresién de los temas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIA FATIMA PENA e f )T
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR GUILLERMO ELOY CASTILLA FIRMA
:COORDINADOR ACADEMICO TABORDA Py
7
i
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Asistencia taller sobre café

Realizando socializacion del tema de café
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Asistencia capacitacion de la parte pecuaria
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHsptorres

36-02-00-013-

910410

SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO-BOLIVAR

viernes, 28 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 257425 Fecha Solicitud 2025-11-28 Estado de la Comisién Autorizada ggllc_ilavdAIgecutora 0 Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-28 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES
14 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 |\ c|IEMBRE SANTA ROSA SUR
MARIA FATIMA . CONTRATIS )
PENA LOBO CC: 26795538 T Autorizada
BOLIVAR / BOLIVAR / SANTA -
2025-12-01 2025-12-15 CARTAGENA 14 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 300.000,00 300.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES DICIEMBRE SANTA ROSA SUR
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
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VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA CARTAGENA- 16/12/2025

PRESENTADO A: SANDRA TORRES BENAVIDES- Subdirectora E

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No:257425 01/12/2025 15/12/2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
CARTAGENA/SANTA ROSAsUR |-FORMACION

BOLIVAR /AGROEMPRESARIAL Y

MINERO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn en el Municipio de Santa Rosa Sur en formacion
Tecnoldgica gestion de empresas agropecuaria Campe SENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en el programa tecndlogo en gestion de empresas agropecuarias
ficha3047541

2. Supervisar el sistema productivo de acuerdo al plan de produccion.

RESULTADOS:

Elaborar informes administrativos, operativos y financieros apoyados en software
teniendo en cuenta el desarrollo de la funcién

La supervisién del sistema productivo de acuerdo al plan de produccién es una actividad
fundamental para el Tecndélogo en Gestién de Empresas Agropecuarias. Con ellos
organizamos para realizar informes administrativos una tarea de control, sino

del nicleo de la gestion eficiente y sostenible de cualquier explotacién agropecuaria

1. Mejorar la Comunicacién y el Liderazgo: Te posicionards como el nexo clave
entre la direccidn y el equipo operativo, comunicando objetivos, instruyendo
procedimientos y motivando para el logro de metas comunes.

2. Cimentar la Sostenibilidad: Al supervisar el uso correcto de recursos como
agua, suelo y agroquimicos, contribuyes directamente a la sostenibilidad
ambiental y econémica de la empresa, un pilar esencial de la agropecuaria
moderna

3. Con los conocimientos en el area agricola y pecuaria pudimos en practica,
supervisar el sistema productivo no es "vigilar por vigilar". Es la herramienta
practica esencial que te permitird, como futuro tecnélogo, ser el garante de que
la empresa agropecuaria no solo produzca, sino que lo haga de manera eficiente,
competitiva, sostenible y orientada al mercado. Es la habilidad que transforma un
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plan en nimeros positivos en la cuenta de resultados y en productos de calidad
para la sociedad.

4. Para el tecnélogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, desarrollar la funcion
de elaborar informes que con lleven la mejora de la empresa con los siguientes
pasos

5.Mejora en la Toma de Decisiones

Informacion precisa y actualizada para decisiones estratégicas
Reduccion del margen de error en andlisis de datos
Identificacion temprana de tendencias y problemas
Diagndstico y Analisis en la Supervision)

e Comparar lo Planificado vs. lo Real: No solo se anota lo producido, se analiza por qué hubo
diferencias (en rendimiento, costos, tiempos).

e Identificar Causas Raiz: ¢Fue el clima? ¢Una falla en la nutricién? ¢ Una ineficiencia en la
mano de obra? ¢Una maquinaria que fall6? La supervision provee los datos para este andlisis.

En conclusidn, este resultado de La elaboracion de informes administrativos, operativos y
financieros apoyados en lo practico constituye una competencia fundamental del
tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias que transforma datos en inteligencia
empresarial. Esta funcidn no solo cumple un requerimiento operativo, sino que se
convierte en el sistema nervioso central de la empresa agropecuaria moderno

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Reporte de horas Sofia plus

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.  Realizar practica Orientar unidades productivas

CONCLUSIONES:

1. Se logré el objetivo general de la comisidn y se desarrollaron las actividades programadas para el periodo.
En los programas complementarios dirigidos para el campesino, verificamos que la capacitacién para ellos debe ser con los procesos
demostrativo, con mesa redonda, actividad que dinamice la capacidad de compresion de los temas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIA FATIMA PENA o gD
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR GUILLERMO ELOY CASTILLA FIRMA
-COORDINADOR ACADEMICO TABORDA
,;.7 U Lo
o
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