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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cartagena Bolívar, 17 de Diciembre-2025  

 

Señor (a) 
SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389375 
Coordinadora académica 
Centro agroempresarial y minero 
Cartagena de indias  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes DICIEMBRE del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7389375 del año 2025 

 

HERNANDO VIAÑA VITOLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73169543 de 

Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en (centro agroempresarial y 

minero), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato máximo es CUARENTA Y SIETE 

MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS m/cte. 

($47.374.964,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 

primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 

OCHENTAY DOS PESOS m/cte. ($ 2.989.682), en el mes de febrero; nueve pagos iguales por valor 

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS m/cte 

(4.599.511) y  pago final de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 

OCHENTAY TRES PESOS m/cte. ($ 2.989.683)en el mes de diciembre. 

Plazo: Será hasta el 20 de 12 de 2025 
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OBJETO:  

Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por proyectos 

mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de GESTIÓN INTEGRADA 

DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL, en programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formación profesional agroempresarial y minero. 

 

Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
 1.Apoyar los diferentes 
procesos de Formación 
Profesional Integral para 
avanzar en temas de 
cobertura y calidad en el 
programa de formación 
Titulada año 2025 para el 
Centro Agroempresarial y 
Minero del SENA Regional 
Bolívar, con el fin de mejorar 
la Gestión del Centro, de 
acuerdo con las diferentes 
especialidades requeridas.  
 

 

-Desarrollo y 

acompañamiento de las 

actividades de Formación al 

programa de formación 

COMPLEMENTARIA Y 

TITULADA de la fichas: 

 
GESTION INTEGRADA DE 
LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD 
Y SALUD OCUPACIONAL 
FICHA: 3009441 
 
 

Registros 
fotográficos, 
Evidencias de 
actividades, e 
informe cualitativo 
mensual 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 El contratista tendrá el rol de 
instructor SENA de orientar 
formación profesional 
integral y participar en 
proyectos de investigación 
aplicada. 

Se desarrollaron y 

orientaron clases 

magistrales y practicas 

Evidenciados en el 
informe cualitativo  

3 Realizar actividades de 
formación para el 
fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los 
aprendices. 

Se desarrollaron, talleres 
prácticos y estudio de 
casos reales e 
hipotéticos 

Evidenciados en el 
informe cualitativo 

4 Diseñar y aplicar las acciones 
de formación, guías de 
aprendizaje, e instrumentos 

Se implementaron 
instrumentos de 
evaluación 

 
Evidenciados en el 
informe cualitativo 
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de evaluación con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizaje, según formatos 
establecidos. 

 

5 Conformar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos 
de pruebas para la selección 
de aprendices, entre otras.  

Se imparte formación 
complementaria 

 

No aplica para 
formación 
complementaria 

 

6 Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos 
siempre y cuando cumpla 
con el objeto contractual de 
ejecutar acciones de 
formación diferentes a la 
inducción. 

Se imparte formación 
complementaria 

 

No aplica para 
formación 
complementaria 

 

7 Realizar el registro de las 
acciones formativas en 
Sofía 

Se realizo evaluación de 
la  ficha 3328635  

 

Evidenciadas en el 
aplicativo 
Senasofiaplus 

 

8 El instructor contratista que 
no cuente con la 
certificación vigente de la 
norma de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” 
deberá aplicar al proceso de 

Se cuenta con 
certificación de la norma 
de competencia 
ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROCEDIMEINTO 
TECNICO, en la cual 
estaré gestionando la 
actualización y vigencia 
de la misma 

Certificación inicial 
montada el plataforma 
de certificados sena 

 



 

4 

GTH-F-062 V10 

certificación de la norma y 
aportar el respectivo 
certificado de aprobación o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, con 
plazo máximo a Agosto 30 de 
2025 

 

9 Los instructores que se 
requieran en proyectos de 
Investigación, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico, 
deberán además contar con el 
perfil exigido en el diseño 
curricular, estar registrado en 
el GrupLAC de COLCIENCIAS 

Se imparte formación 
complementaria 

 

No aplica para 
formación 
complementaria 

 

10 Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro 
calificado de los programas 
que imparte el Centro de 
Formación profesional 
Agroempresarial y Minero 

Estaré dispuesto y atento 
apenas me brinden la 
oportunidad 

 

No aplica para 
formación 
complementaria 

 

11 Cumplir con los protocolos 
establecidos por la entidad 
para efectos de mitigación y 
prevención del Covid-19 

Si es necesario se 
implementan medidas 
preventivas en caso de 
gripe de algún aprendiz 

 

No se ha registrado 
ningún caso hasta el 
momento 

 

12 Participar en la estructuración 
y/o evaluación de los procesos 
de bienes y servicios que 
guarden relación con su 
idoneidad, experiencia y 
objeto contractual. 

Se imparte formación 
complementaria 

 

No aplica para 
formación 
complementaria 

 

13 Brindar apoyo técnico de 
acuerdo con su idoneidad y 
experiencia a la supervisión 
técnica de contratos de bienes 
y servicios que sean requeridos 
eventualmente. 

Se imparte formación 
complementaria 

 

No aplica para 
formación 
complementaria 

 

14 Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato 

Se imparte formación 
complementaria 

 

No aplica para 
formación 
complementaria 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y planilla de aportes en línea del periodo  de Noviembre de 2025 No. 9495261811    

,(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

Firma 
 
HERNANDO VIAÑA VITOLA 
Contratista 
C.C. No. 73.169.543 
Recibí a satisfacción: 
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SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7389375  de 2025     
Coordinador Académico 
Agroempresarial y Minero 
Cartagena 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS 

EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2025 

 

 

Instructor: HERNANDO VIAÑA VITOLA 

Cédula: 73169543 

Contrato: CO1.PCCNTR.7389375 

 

 

En el periodo comprendido entre el 1 y 20 del mes de DICIEMBRE de 2025, se 
desarrollaron las actividades formativas en formación TITULADA EN GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL. FICHA: 300944. Competencia de aprendizaje: C1: GARANTIZAR 
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN VIGENTE 
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA. C2: 
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA 
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN. Resultados de aprendizaje: R1 
PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO. Se realizaron clases magistrales, talleres grupales, exposiciones y 
prácticas de proceso para el logro de los resultados de aprendizaje de los respectivos 
programas.  
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Evidencias de Actividades desarrolladas:
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EVI 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO VIAÑA VITOLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3009441 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P  H  V  A.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00
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INSTRUCTOR: HERNANDO VIAÑA VITOLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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