
 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 2 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 9 

Hora: 08:30 AM Fecha:  15/10/2025 

Lugar: Centro Zonal Ciudad Bolívar 

Dependencia que Convoca: Grupo de Atención en Ciclos de Vida y Nutrición – Centro Zonal Ciudad Bolívar 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

Objetivo: 
Realizar el noveno comité técnico operativo del Contrato de Aporte No. 
11009322025 suscrito entre el ICBF y El PDS Fundación Hogar Integral que 
opera la modalidad Institucional con el servicio CDI. 

Agenda:  

1. Saludo y Bienvenida.  

2. Identificación contrato. 

3. Verificación compromisos primer Comité técnico operativo mes de septiembre 2025 

4. Componente financiero 

5. Componente técnico 
6. Desarrollo actividades periodo de receso en los servicios periodo de receso mes de octubre 
7. Seguimiento focalización  
8. Desarrollo actividades periodo de receso en los servicios periodo de receso mes de octubre 
9. Informe de ejecución plan de trabajo mes de octubre 2025. 

10. Componente salud y nutrición  
11. Acciones seguimiento casos de vulneración, accidentes, fallecimientos e inobservancias reportadas febrero -  octubre 

2025 
12. Acciones de seguimiento visitas de verificación de condiciones de calidad vigencia 2025.  
13. Niños y niñas que al 31 de marzo del 2026 cumplen 5 años para el tránsito armónico 
14. Varios 
15. Decisiones 

 

Desarrollo 

1. Saludo y Bienvenida. Se da inicio al noveno comité técnico operativo, verificando la asistencia por parte del ICBF, del 
supervisor del contrato, los profesionales designados por el Centro Zonal y por parte de El PDS, el delegado de 
representante legal. 

2. Identificación contrato. 

No. De Contrato: 11009322025 
Entidad Administradora de Servicio: Fundación Hogar Integral  
NIT: 800048102-2 
Fecha de Suscripción: 20/02/2025 
Fecha de Inicio: 20/02/2025 
Fecha de finalización: 30/09/2025 
Objeto del Contrato:  Prestar los servicios de educación inicial en el marco de la atención Integral a la primera infancia 
de conformidad con los manuales técnicos, guías operativas para la atención a la primera infancia y los lineamientos 
establecidos por el ICBF, en armonía con la política de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de “cero 
a Siempre” 
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Modalidad: Institucional  
Servicio: CDI sin arriendo  
Cupos Contratados: 336 
Total, UDS contratadas: 2 
Cupos atendidos a la fecha: 336 

 
3.   Verificación compromisos Comité técnico operativo mes de septiembre 2025. 

Compromisos / Tareas Acciones Realizadas Documento Soporte 

Presentar soporte de novedad de 
vinculación grado cero 
de NNA IKAL EMILIANO ARIZA 
MURILLO por colegio privado. 

Se solicita carta a la familia en donde específique que 
por decisión familiar se optará por la oferta privada 
(transición) y que por ende desiste de la pública.  
 
Se encuentra en seguimiento para conocer los 
avances en el proceso de matrícula, se espera contar 
con los soportes que garanticen la continuidad 
educativa del niño.  
 

Carta entregada por la 
familia.  

Realizar el cargue del reporte de la 
tercera toma nutricional desde el 
aplicativo Cuéntame. 

Se realiza él cargue de la información solicitada por 
la nutricionista, esto en carpeta drive del comité, esto 
realizado el día 17 de septiembre 

cargue del reporte 
generado por el 
aplicativo cuéntame de 
la toma realizada en el 
mes de agosto 

Realizar el cargue de formato de 
signos físicos del mes de 
agosto de 2025 en carpeta One 
Drive. 

Se realiza él cargue de la información solicitada por 
la nutricionista, esto en carpeta drive del comité, esto 
realizado el día 18 de septiembre  

cargue del formato F1 
perímetro braquial del 
CDI Estercita para el 
mes de agosto,   

 
Se emite cierre a requerimiento mediante oficio enviado vía correo electrónico de fecha 23/09/2025 en virtud de 
REQUERIMIENTO POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATOS DE APORTE 
NO. 11009322025 SUSCRITO CON LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL NIT 
No. 800048102., emitido y notificado por la supervisora del contrato. 

 
 

4.  Componente financiero.  

INFORME DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

 

Período: Del 01 al 30 de septiembre de 2025: 

 

Resumen Ejecutivo: 

 

MES PRESUPUESTO APROBADO EJECUTADO 

SEPTIEMBRE $172.165.073  $172.036.293 
 

 
 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 2 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 
 
Ingresos ejecutados 

 

RUBRO VR PPTO VR EJECUTADO 
POR EJECUTAR 

VALOR NETO 

TALENTO HUMANO  $108.934.274 $108.772.201 $162.073  

GASTOS OPERATIVOS  $ 641.088  $ 641.088  $0 

SEGURO (PÓLIZAS USUARIOS)  $356832   $0  $0 

MATERIAL DE CONSUMO   $2.849.280 $2.849.280 $0 

ASEO PERSONAL   $ 1.399.104   $ 1.432.362  -$33.258 

ARRIENDO $0  $0 $0 

SERVICIOS PÚLICOS  $ 1.866.144,0   $ 1.866.144 $0 

MANTENIMIENTO  $ 1.780.800  $ 1.780.800 $0 

RACIONES   $ 54.337.550  $ 54.337.586  -$36  

TOTAL:  $ 172.165.073   $ 172.036.293  $128.779 

 
Los rubros de aseo y alimentación ejecutados para el periodo de septiembre sobrepasaron el valor 

presupuestado en $33.258 y $36 pesos respectivamente. 
 

Se identifica en el periodo (septiembre) que la EAS ejecutó de manera anticipada el rubro de servicios públicos 

del periodo de octubre por $1.866.144. Lo anterior según movimientos bancarios reflejados en el extracto de 

Sep. 

 
Ahorros e Inejecuciones  

 

MES AHORROS INEJECUCIONES 

Fase de Inicio $ 0 $138.356.520 

Febrero     

Marzo $ 0 $291.691 

Abril $3.409.893 $4.674.708 

Mayo $ 0 $332.411 

Junio  $1.224.017 $1.786.632 

Julio $1.985.783 $4.463.858 

Agosto $1.985.712 $1.763.529 

Septiembre $128.780 $1.648.014 
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TOTAL $8.734.185 $ 153.317.363 

 
Porcentaje de ejecución del periodo 

 

MES  % EJECUTADO  

Febrero  3% 

Marzo  10% 

Abril  10% 

Mayo  10% 

Junio 10% 

Julio 10% 

Agosto  12,50% 

Septiembre 11,10% 

TOTAL % EJECUTADO AL CORTE DEL PERIODO  76,6% 

 

Desembolsos 

 

NO. 
DESEMBOLSO  

VALOR  OBSERVACIONES  

1  $198.693.936 
El valor recibido corresponde a la fase de inicio y desembolso del periodo del mes de 
febrero. El pago se recibió el 14/marzo/2025. 
 

2  $169.077.888 
El valor recibido corresponde al periodo del mes de marzo. Se pasó cuenta de cobro con 
fecha de 4 de abril y el pago se recibió el 9/abril/2025.  
 

3  $169.077.888 
El valor recibido corresponde al periodo del mes de abril. Se pasó cuenta de cobro con 
fecha de 14 de abril y el pago se recibió el 29/abril/2025.  
 

4  $40.977.701 

El valor recibido corresponde al periodo del mes de mayo ($169.077.888 menos las 
inejecuciones del mes de febrero por valor de $128.100.187 por inicio tardío del contrato). 
Se pasó cuenta de cobro con fecha de 16 de mayo y el pago se recibió el 23/mayo/2025. 
 

5 $146.732.109 

El valor recibido corresponde al periodo del mes de junio ($169.077.888 menos las 
inejecuciones del mes de febrero por valor de $22.345.779 por inejecuciones del periodo 
de marzo). Se pasó cuenta de cobro con fecha de 10 de junio y el pago se recibió el 
27/junio/2025. 
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6 $169.077.888 

El valor recibido corresponde al periodo del mes de julio. Se pasó cuenta de cobro con 
fecha de 14 de julio y el pago se recibió el 21/julio/2025. Para el periodo de julio no se 
realizó descuento de inejecuciones por parte del ICBF. 
 

7 $169.077.888 

El valor recibido corresponde al periodo del mes de agosto. Se pasó cuenta de cobro con 
fecha de 19 de agosto y el pago se recibió el 26/agosto/2025. Para el periodo de agosto 
no se realizó descuento de inejecuciones por parte del ICBF. 
 

8 $194.292.336 

El valor recibido corresponde al periodo del mes de septiembre, dicho valor tiene 
inmerso el valor correspondiente a la fase de cierre. Se pasó cuenta de cobro con 
fecha de 18 de septiembre y el pago se recibió el 25/septiembre/2025. Para el 
periodo de septiembre no se realizó descuento de inejecuciones por parte del ICBF. 
 

 

Cuentas por pagar 

 

MES  CXP  

Septiembre  $83.941.316 

 

Las cuentas por pagar del periodo corresponden a: 
 

Planilla de Seguridad Social por $25.189.000. 
 
Gastos Operativos por $619.539 del proveedor: (MULTISERVICIOS MORA SAS _FEV 1437). 
 
Papelería por $2.789.421 del proveedor: (AULAS PAPELERIA_OSCAR FREDY LOPEZ RODRIGUEZ_FEV 
3003 - 3005). 
 
Aseo por $1.402.270_(VENTAS INSTITUCIONALES S.A.S._FEV 201167 – 202893 y ESAN_FEV 20878. 
 
Alimentos por $52.816.763 
 

Retención en la Fuente del periodo de septiembre $1.124.323. 
 

ADICIÓN CONTRATO DE APORTE MODALIDAD INSTITUCIONAL 
 

La Administradora del Servicio de Primera Infancia modalidad Institucional, FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL 
conforme al memorando con radicado No. 202516000000109803 del 27 de agosto de 2025 con asunto “Orientaciones 
para la suscripción de adiciones y prórrogas de los contratos de aporte y convenios que contemplan prestación de los 
servicios de educación inicial en el marco de la atención integral a la Primera Infancia, que finalizan a partir de 
septiembre hasta diciembre de 2025”; realiza la presentación del presupuesto para para el periodo del mes de 
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OCTUBRE/2025 comprendido en los días del 01 al 31 del mes mencionado. La adición del contrato No. 11009322025 
de la FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL se comprende de adición y prorroga.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La EAS indica que para el mes de Octubre se presupuestan $159.227.561 para los 16 días de atención. 
 
Bajo la adición del contrato se adiciona $23.651.184,00 modificando así el valor del contrato a 
$1.431.104.748,00 

 

 

 

 

 

VALOR

$1.431.104.784

$0

$0

$1.431.104.784                    19                     19                    19                    20                    17                    22                     18                  21                  16          18         18 

ATENCION

FASE 

PREPARA

TORIA

COORDINADOR/A
INSTITUCIONAL 

- CDI 
1,68    19.093$       4.773$      1.603.785$       6.415.139$      6.415.139$      6.415.139$      6.415.139$      6.415.139$      6.415.139$      6.415.139$      6.415.139$    6.415.139$    1.603.785$    $60.943.817

DOCENTES PERFIL 1
INSTITUCIONAL 

- CDI 
16,80  135.213$     33.803$    11.357.905$     45.431.621$    45.431.621$    45.431.621$    45.431.621$    45.431.621$    45.431.621$    45.431.621$    45.431.621$  45.431.621$  11.357.905$  $431.600.400

PROFESIONA

L DE 

ATENCIÓN 

PSICOSOCIAL 

PERFIL 1

INSTITUCIONAL 

- CDI 
1,68    13.521$       3.380$      1.135.791$       4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$    4.543.162$    -$              $42.024.249

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1
INSTITUCIONAL 

- CDI 
1,68    13.521$       3.380$      1.135.791$       4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$      4.543.162$    4.543.162$    -$              $42.024.249

AUXILIAR 

PEDAGÓGICO

INSTITUCIONAL 

- CDI 
6,72    48.967$       12.242$    4.113.213$       16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$  16.452.850$  $152.188.864

GESTOR DE ALIMENTOS
INSTITUCIONAL 

- CDI 
6,72    48.967$       12.242$    4.113.213$       16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$    16.452.850$  16.452.850$  4.113.213$    $156.302.077

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
INSTITUCIONAL 

- CDI 
4,48    32.685$       8.171$      2.745.569$       10.982.277$    10.982.277$    10.982.277$    10.982.277$    14.392.170$    12.206.294$    10.982.277$    10.982.277$  10.982.277$  2.745.569$    $108.965.546

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONAL 

- CDI 
1,68    12.242$       3.060$      1.028.303$       4.113.213$      4.113.213$      4.113.213$      4.113.213$      4.113.213$      4.113.213$      4.113.213$      4.113.213$    4.113.213$    1.028.303$    $39.075.519

SERVICIOS 

PÚBLICOS

INSTITUCIONAL 

- CDI
5.554$         1.389$      1.866.144$       1.866.144$      1.866.144$      1.866.144$      1.866.144$      1.866.144$      1.866.144$      1.866.144$      1.866.144$    1.866.144$    1.866.144$    $20.527.584

GASTOS 

OPERATIV

OS

GASTOS 

OPERATIVOS

INSTITUCIONAL 

- CDI 
1.908$         477$         641.088$          641.088$         641.088$         641.088$         641.088$        641.088$         641.088$         641.088$         641.088$       641.088$       641.088$       $7.051.968

SEGURO

SEGURO 

NIÑOS 

(POLIZAS)

INSTITUCIONAL 

- CDI
1.062$         266$         -$                 356.832$         356.832$         356.832$         356.832$        356.832$         356.832$         356.832$         356.832$       356.832$       -$              $3.211.488

INFRAEST

RUCTURA

MANTENIMIEN

TO Y 

ADECUACION

ES

INSTITUCIONAL 

- CDI
5.300$         1.325$      1.702.500$       1.780.800$      1.780.800$      1.780.800$      1.780.800$      1.780.800$      1.780.800$      1.780.800$      1.780.800$    1.780.800$    994.232$       $18.723.932

$338.033 $84.508 $31.443.301 $113.579.138 $113.579.138 $113.579.138 $113.579.138 $116.989.031 $114.803.155 $113.579.138 $113.579.138 $113.579.138 $0 $0 $24.350.239 $1.082.639.693

MATERIAL 

DIDÁCTICO 

DE CONSUMO 

Y PAPELERÍA

INSTITUCIONAL 

- CDI
336     8.480$         -$                 2.849.280$      2.849.280$      2.849.280$      2.849.280$      2.849.280$      2.849.280$      2.849.280$      2.849.280$    2.849.280$    -$              $25.643.520

DOTACIÓN DE 

ASEO 

PERSONAL

INSTITUCIONAL 

- CDI
336     4.164$         1.399.104$      1.399.104$      1.399.104$      1.399.104$      1.399.104$      1.399.104$      1.399.104$      1.399.104$    1.399.104$    $12.591.936

ALIMENTACIÓ

N CDI 

(RACION 

SERVIDA)

INSTITUCIONAL 

- CDI
336     154.018$     49.162.546$    49.162.546$    49.162.546$    51.750.048$    43.987.541$    56.925.053$    46.575.043$    54.337.550$  41.400.038$  $442.462.910

 $    170.826  $          -   $0 $53.410.930 $53.410.930 $53.410.930 $55.998.432 $48.235.925 $61.173.437 $50.823.427 $58.585.934 $45.648.422 $0 $0 $0 $480.698.366

$31.443.301 $166.990.068 $166.990.068 $166.990.068 $169.577.570 $165.224.956 $175.976.592 $164.402.565 $172.165.073 $159.227.561 $0 $0 $24.350.239 $1.563.338.060

$3.409.893 $1.224.017 $4.633.910

$0

$31.443.301 $166.990.068 $166.990.068 $163.580.175 $169.577.570 $164.000.939 $175.976.592 $164.402.565 $172.165.073 $159.227.561 $0 $0 $24.350.239 $1.558.704.150

-$127.599.366

Firma Contador y/o tesorero Firma del Representante Legal

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

AHORROS POR PERIODO

INEJECUCIONES POR PERIODO

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO

DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS

OBSERVACIONES

1.2.2. Costos Variables

DOTACIÓN 

DE 

CONSUMO

ALIMENTACIÓN

SUBTOTAL

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

VALOR 

FASE 

PREPARATO

RIA

TOTAL 

APORTES 

ICBF

2.2.1. Costos Fijos

TALENTO 

HUMANO

INFRAEST

RUCTURA

SUBTOTAL

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
NOVIEM

BRE

DICIEM

BRE
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIOComponentes Rubro

Modalidades a 

las que aplica

NECES

IDADE

S DE 

PERSO

UNITARIOS VALOR 

FASE 

PREPARATORI

A

 TOTAL DIAS ATENDIDOS 

VALOR TOTAL DEL 100%  DIAS DE ATENCION POR                                           207 

2.2. Gastos

ORIGEN DE LOS 

RECURSOS DEL 

CONTRATO

 % DE 

PARTICIPACION 

TOTAL APORTES ICBF 100%

TOTAL APORTES 0%

TOTAL RECURSOS POR 0%
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5. Componente técnico. 

 
Seguimiento coberturas  

 
REPORTE DE COBERTURA Y EJECUCIÓN MES VENCIDO – SEPTIEMBRE  2025 CONTRATO N° 11009322025 

 

EAS NÚMERO DE 

CONTRATO 

CUPOS 
CONTRATADOS 

CUPOS  
ATENDIDOS 

BENEFICIARIOS 
CARGADOS EN 

SISTEMA CUÉNTAME 

 
OBSERVACIONES 

FUNDACIÓN 
HOGAR 

INTEGRAL  

 
1100322025 336 347 

 
347 

No se presenta para el 
mes tikets 

 
 
REPORTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACIÓN CUÉNTAME MES VENCIDO – SEPTIEMBRE 
2025 CONTRATO N° 11009322025 
 
 

EAS 

 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

CUPOS 
CONTRATA

DOS 

"BENEFICIARIOS 
REGISTRADOS 

EN EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN" 

CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS CON 

FORMACION 

CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS CON 
TOMA NUTRICIONAL 

 
OBSERVACIONES 

FUNDACIÓN 
HOGAR 

INTEGRAL  

 
11009322025 336 

 
336 

 
336 

 

 
347 

 
Ninguna  

 
 

Novedades talento humano  
 
NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE OCTUBRE – INGRESOS 2025 
 
 

NOMBRE UDS CARGO NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PERFIL OBSERVACIONES 

CDI ESTERCIRA ASISTENTE 
ADMINISTRATIVA 

ROJAS DUARTE 
ROSALBA 
ALEJANDRA 

1 INGRESO EL  10/10/2025 
CONTRATO N° CB 25 028 
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NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE OCTUBRE – EGRESOS  2025 
 

NOMBRE UDS CARGO NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PERFIL OBSERVACIONES 

CDI ESTERCIRA ASISTENTE 
ADMINISTRATIVA 

NOSSA SILVA EDISON 
DAVID 

1 RETIRO EL  9/10/2025 
CONTRATO N° CB-25-019 

 
 
Concepto técnico de la supervisión: EAS tomando a consideración los días de atención mes de 

septiembre 2025 para la EAS FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL CDI SIN ARRIENDO: 

 

Número de Contrato: 110009322025 COBERTURAS SEPTIEMBRE:   

  

Número de cupos contratados: 336 

UDS Contratadas: 02 

Cupos asignados UDS CDI ESTERCITA 2017:209 

Cupos asignados UDS CDI EL JARDÍN DE SOFÍ 2017:127 

Días de atención:22 

Días atendidos:22 

Número de cupos atendidos RAM: 336 

Bajas coberturas: 0 

Raciones no entregadas:214 

Reporte cargue CUÉNTAME  

  

 Se reporta 336 niños y niñas en sistema cuéntame. 

  

  

 NOVEDADES TALENTO HUMANO SEPTIEMBRE .44 personas contratadas. Novedad de licencia de maternidad de 01 

auxiliar de servicios generales de fecha 11/06/2025 al 14/10/2025, se valida la contratación de 01 auxiliar de servicios 

generales en remplazo de fecha 13/06/2025. 

 

  

 LA EAS realiza entrega de FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES F8 mes de SEPTIEMBRE 

DE 2025(pendiente cargue)  y FORMATO DE COBERTURA MENSUAL F5 MES DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 

Relación de talento humano vinculado: 
 

NOMBRE 
UDS 

CARGO NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No CÉDULA PERFIL OBSERVACIONES 
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ESTERCITA COORDINADORA CAMACHO ROJAS 
YESICA PAOLA 

1024463781 1 Contrato indefinido 

ESTERCITA AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

SANCHEZ SANCHEZ 
JESLEY TATIANA 

1033773068 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

 

ESTERCITA AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

JESICA BRILLITH SILVA 
DAZA 

1016592601 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

 

ESTERCITA AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

PEREZ MAHECHA 
ANGELA VIVIANA 

1010192455 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

ROMERO RODRIGUEZ 
JULIETH ALEXANDRA 

1024596762 1 Firma de adición 01/10/2025 

 
ESTERCITA AGENTE 

EDUCATIVO 
VARGAS GARZON 
LUDYN ROCIO 

52847310 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

ZARATE MARROQUIN 
CLAUDIA ESPERANZA 

20701716 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

CELIS CAMACHO LEIDY 
BRIGET 

1024552321 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

ARIAS CASTAÑO 
SANDRA MILENA 

1024475488 1 Firma de adición 01/10/2025 

 
ESTERCITA AGENTE 

EDUCATIVO 
MARIN CORREDOR 
ANGY PAOLA 

1031160098 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

RAMIREZ CARVAJAL 
DAYANA JERALDINNE 

1013640392 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

BARACALDO MARTINEZ 
ANGELA JANETH 

1024520963 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

FIGUEROA RONDON 
YOLEIDY 

1024461275 1 Firma de adición 01/10/2025 

 
ESTERCITA AGENTE 

EDUCATIVO 
MILDREN YULIANA 
ACEVEDO BRIÑEZ  

1024579687 1 Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

MORENO MALAMBO 
MARELBI 

53089173 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 10 de 2 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

ESTERCITA AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

AVELLANEDA GALINDO 
LEIDY MILENA 

1032421429 1 

 

Estabilidad reforzada, a término 
indeterminado por licencia de 

maternidad retoma el servicio el día 
15/10/2025 

ESTERCITA AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

JAIMES HERRERA 
ESTHER 

35337390 1 Estabilidad Reforzada  

 
ESTERCITA AUXILIAR DE 

SERVICIOS 
GENERALES 

ROJAS MUÑOZ LILIANA 
AYDEE 

52010316 1 Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA GESTORES DE 
ALIMENTOS 

PINTOR MARIA JOSEFA 52870552 1 

 

Contrato Indefinido  

 

ESTERCITA GESTORES DE 
ALIMENTOS 

SILVA PEREZ CRISTIAN 
ESTEVAN 

1024540480 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA GESTORES DE 
ALIMENTOS 

FLOREZ CASTELLANOS 
CLAUDIA MARCELA  

1024479806 1 Firma de adición 01/10/2025 

 
ESTERCITA GESTORES DE 

ALIMENTOS 
ESTUPIÑAN MARIA 
ALCIRA 

51904790 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

ROJAS DUARTE 
ROSALBA ALEJANDRA 

1022443962 1 

 

Firma contrato 10/10/2025 

 

ESTERCITA TRABAJADORA 
SOCIAL 

SALAS PRADA DIANA 
CATHERINE 

1014191348 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

ESTERCITA NUTRICIONISTA CORZO RIVERA YURANI 
ANDREA 

1095927236 
 

1 Firma de adición 01/10/2025 

 
SOFI COORDINADORA ESCALANTE SANCHEZ 

EVELIN BIVIANA 
52751159 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

SOFI AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

CASTRO MENDEZ 
JIMENA JULIETH 

1014294428 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

 

 
SOFI AUXILIAR 

PEDAGOGICA 
TRIANA ZAMUDIO 
JEIMMY CATHERINE 

1024529364 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

 

SOFI AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

RIVERA CALLEJAS 
KATHERINE 

1073707310 1 Firma de adición 01/10/2025 
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SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

SILVA TASCON LUZ 
YADY 

52506678 1 Firma de adición 01/10/2025 

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

CARVAJAL BUSTOS 
ANDREA 

52753010 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

CHACON ORDOÑEZ 
NELLY ESPERANZA 

51859914 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

TORRES CUELLAR 
ADRIANA MARCELA 

1024467998 1 Firma de adición 01/10/2025 

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

CASTRO DUARTE 
MARCELA 

1023864695 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

HERAZO PEREZ MARÍA 
CECILIA 

64719546 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

SOFI GESTORES DE 
ALIMENTOS 

HERNANDEZ CORTES 
GLORIA CECILIA 

1024463183 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

SOFI GESTORES DE 
ALIMENTOS 

CRUZ AHUMADA NINI 
JHOANNA 

1073707524 1 Firma de adición 01/10/2025 

SOFI GESTORES DE 
ALIMENTOS 

GÓMEZ MEDINA 
NANCY 

37667868 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

SOFI AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

TRIANA AGUIAR LUZ 
DARY 

65811891 1 

 

Estabilidad Reforzada 

 

SOFI AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

ROMERO SILVA JOHAN 
STEVEN  

1023368239 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

SOFI ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

CONTRERAS 
ZAMBRANO MARÍA 
CAROLINA 

52542298         1 Firma de adición 01/10/2025 

SOFI PSICOLOGO ROBAYO ALVAREZ 
LUWIN ANDRES 

1024505688 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

SOFI NUTRICIONISTA MONROY SANDOVAL 
ANDREA 

52771200 1 

 

Firma de adición 01/10/2025 

 
Se valida la relación de talento humano vinculado que cuenta con firma de adición de contratado por la EAS HOGAR INTEGRAL 
representado en 43 personas, desde los ejercicios de selección adelantados por la entidad en verificación del equipo de apoyo a 
la supervisión, y desde la supervisión técnica se enfatiza en la importancia de continuar con la garantía del proceso de talento 
humano de acuerdo con los perfiles establecidos. 
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Para efectos del presente comité se convalida la novedad de egreso de 01 auxiliar administrativo UDS CDI ESTERCITA de 
fecha 09/10/2025 y el ingreso de 01 auxiliar administrativo UDS CDI ESTERCITA de fecha 10/10/2025. 
 
Se reporta novedad de madre gestante de 01 auxiliar pedagógica señora CASTRO MENDEZ JIMENA JULIETH de la US CDI 
JARDIN DE SOFI con 9 semanas aproximadas de gestación. 
 
Se reporta novedad de terminación de contrato por cubrimiento de licencia de maternidad de 01 auxiliar de servicios generales 
de fecha 14/10/2025. 
 
Se reporta ingreso por culminación de licencia  de maternidad de 01 auxiliar de servicios generales de fecha 15/10/2025. 
 
 

8. Desarrollo actividades periodo de receso en los servicios periodo de receso mes de octubre 
 
La EAS expone y presenta soportes de actividades planeadas y ejecutadas durante el periodo de receso mes de octubre a saber: 
 

Actividades 
Desarrolladas 

Talento humano 
encargado 

 Fechas desarrolladas Observaciones 

Organización y mesa de 
trabajo para planeación 
pedagógica. 
 
Cierre y ajustes de 
experiencias significativas 
(Ciudad Bolívar). 
 
Organización del cierre del 
proyecto 2025. 
Organización y ejecución 
del simulacro institucional. 
 
Segunda autoevaluación 
del Plan de Gestión de 
Calidad. 
 
Revisión y actualización 
de planes de 
mejoramiento. 
 
Organización de la 
Semanatón Saludable 
2025. 
 
Participación en el taller 
Educación alimentaria y 
seguimiento nutricional. 

Coordinadoras Periodo comprendido del 6 
al 10 de octubre de 2025.  

Consolidar los procesos 
pedagógicos. 
 
Elaborar y firmar actas de 
participación en la preparación, 
talleres dirigidos como refuerzo a 
todo el TH. 
 
Participación de talleres Virtuales. 
 
Consolidar actas, compromisos y 
propuesta de actividades para la 
semana saludable, Plan de mejora 
de Gestión de calidad. Estas 
actividades se trabajaron desde la 
guía de autocuidado para la 
promoción del bienestar del TH de 
ICBF y Crecer Sanar. 
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Participación del taller de 
Prevención de 
enfermedades 
prevalentes. 
 
Participación del taller de 
actividades 
socioemocionales. 
 
Revisión de los informes 
de seguimiento al 
desarrollo de las niñas y 
los niños de cada nivel.   
 
Seguimiento a la 
actualización de las fichas 
de caracterización.  
 
Organización y 
participación del Taller de 
refuerzo: rutas de atención 
integral, violencias y plan 
de riesgos de accidentes.  

Revisión y reorganización 
del Plan de Saneamiento. 
 
Actualización de fichas de 
caracterización.  
Taller - “Construyamos el 
Plato Saludable” 
 
Realiza taller de 
Educación alimentaria y 
seguimiento nutricional.   
 
Metrología.  
 
Realiza taller de 
Prevención de 
enfermedades 
prevalentes. 
 
Realiza taller del Plan de 
Saneamiento de Agua 
Potable. 

Profesional salud y 
nutrición 

Periodo comprendido del 6 
al 10 de octubre de 2025. 

Garantizar los procesos al plan de 
saneamiento. 
 
Estrategia vivencial dirigida al 
talento humano para fortalecer 
conocimientos en alimentación 
balanceada, manipulación segura 
de alimentos y trabajo en equipo 
(Manipuladores y Servicios 
Generales). 
 
Talleres Virtuales. 
 
El taller de agua potable se 
desarrolló en la tarde con 
asistencia obligatoria para 
manipuladores y Servicios 
Generales. 
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Garantía de derechos en 
salud: revisión de carpetas 
y compromisos. 
 
Segunda autoevaluación 
del Plan de Gestión de 
Calidad. 
 
 
 

Seguimiento de casos 
atípicos reportados desde 
el hogar. 
 
Organización del cierre del 
proyecto 2025. 
 
Actualización de fichas de 
caracterización. 
 
Realiza taller de refuerzo: 
rutas de atención integral, 
violencias y plan de 
riesgos de accidentes. 
 
Organización y ejecución 
del simulacro institucional. 
 
Realiza Segunda 
autoevaluación del Plan de 
Gestión de Calidad. 
Cierre general de la 
semana con el desarrollo 
de actividades 
socioemocionales. 
 
Participación del taller de 
Prevención de 
enfermedades 
prevalentes. 

Profesional Psicosocial Periodo comprendido del 6 
al 10 de octubre de 2025. 

Actas de los talleres realizados y 
firma de asistencia de la 
participación a los talleres 
convocados.   
 
Insumos correspondientes a 
caracterización, seguimientos y/o 
novedades.  

Organización y mesa de 
trabajo para planeación 
pedagógica. 
 

Agentes educativos Periodo comprendido del 6 
al 10 de octubre de 2025. 

Actas y firma de asistencia de la 
participación a los talleres 
convocados.   
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Seguimiento telefónicos 
de casos atípicos 
reportados desde el hogar. 
 
Cierre y ajustes de 
experiencias significativas 
(Ciudad Bolívar). 
 
Organización del cierre del 
proyecto 2025. 
 
Seguimiento al desarrollo 
individual de los 
participantes.  
 
Aplicación de escalas de 
valoración.  
 
Revisión y actualización 
del libro de novedades. 
 
Organización y ejecución 
del simulacro institucional. 
 
Participación del taller de 
Educación alimentaria y 
seguimiento nutricional. 
 
Participación del taller de 
Prevención de 
enfermedades 
prevalentes. 
 
Segunda autoevaluación 
del Plan de Gestión de 
Calidad. 
Organización de la 
Semanatón Saludable 
2025. 
 
Participación del taller de 
actividades 
socioemocionales. 

Insumos correspondientes a 
planeación pedagógica, 
seguimientos al desarrollo Escalas 
de valoración, novedades.  
 
Entre otros.  

Organización y mesa de 
trabajo para planeación 
pedagógica. 

Auxiliares pedagógicas Periodo comprendido del 6 
al 10 de octubre de 2025. 

Actas y firma de asistencia de la 
participación a los talleres 
convocados.  
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Cierre y ajustes de 
experiencias significativas 
(Ciudad Bolívar). 
 
Organización del cierre del 
proyecto 2025. 
 
Revisión y actualización 
del libro de novedades. 
 
Organización y ejecución 
del simulacro institucional. 
 
Participación del taller de 
Educación alimentaria y 
seguimiento nutricional. 
 
Participación del taller de 
Prevención de 
enfermedades 
prevalentes. 
 
Garantía de derechos en 
salud: revisión de carpetas 
y compromisos. 
 
Segunda autoevaluación 
del Plan de Gestión de 
Calidad. 
 
Organización de la 
Semanatón Saludable 
2025. 
 
Participación del taller de 
actividades 
socioemocionales. 
 
Elaboración de 
ambientación de 
experiencias pedagógicas 
para el mes de octubre. 

 
Ambientación   
 
 
Entre otros.  
 
 

Revisión y reorganización 
del Plan de Saneamiento. 
 

Gestor de alimentos Periodo comprendido del 6 
al 10 de octubre de 2025. 

Actas y firma de asistencia de la 
participación a los talleres 
convocados. 
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Participación del taller de 
refuerzo: rutas de atención 
integral, violencias y plan 
de riesgos de accidentes. 
 
Organización y ejecución 
del simulacro institucional. 
 
Participación del taller 
Educación alimentaria y 
seguimiento nutricional.  
 
Metrología aplicada al 
servicio de alimentos para 
estandarización de 
porciones.  
 
Participación del taller 
Prevención de 
enfermedades 
prevalentes. 
 
Taller del Plan de 
Saneamiento de Agua 
Potable. 
 
Participación del taller de 
actividades 
socioemocionales. 
 
Limpieza y desinfección de 
los espacios a su cargo.  
 
Recepción, organización y 
rotulación de alimentos. 
 
Diligenciamientos de 
formatos propios del area.   
 
 

 
Formatos. 

Revisión y reorganización 
del Plan de Saneamiento. 
 
Participación del taller de 
refuerzo: rutas de atención 

Auxiliar de servicios 
generales 

Periodo comprendido del 6 
al 10 de octubre de 2025. 

Actas y firma de asistencia de la 
participación a los talleres 
convocados. 
 
Formatos  
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integral, violencias y plan 
de riesgos de accidentes. 
 
Organización y ejecución 
del simulacro institucional. 
 
Participación del taller 
Educación alimentaria y 
seguimiento nutricional.  
 
Metrología aplicada en 
servicios de alimentos..  
 
Participación del taller 
Prevención de 
enfermedades 
prevalentes. 
 
Taller del Plan de 
Saneamiento de Agua 
Potable 
 
Participación del taller de 
actividades 
socioemocionales. 
 
Limpieza y desinfección de 
las distintas áreas de la 
UDS.   
 
Diligenciamiento de 
formatos propios del área.  

 

Seguimiento focalización. 

Resultado análisis según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de Primera Infancia: 
 

 

CDI ESTERCITA 

CRITERIO DE FOCALIZACIÓN CANTIDAD 

Metodología Sisbén IV 162 
 

Discriminados de la siguiente manera: 
A1 a A5 Pobreza Extrema: 42 
B1 a B7 Pobreza Moderada: 84 
C1 a C18 Vulnerable: 36 
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Puntaje 57.21: 0 

Pertenecientes a familias identificadas a 
través de la Estrategia para la Superación 
de la Pobreza Extrema – Red UNIDOS. 

0 

Niñas, niños y mujeres gestantes 
pertenecientes al programa Familias en 
Acción de Prosperidad Social. 

0 

Niñas y niños egresados de la Estrategia 
de Atención y Prevención de la 
desnutrición (Centros de Recuperación 
Nutricional –CRN. 

0 

Remitidos por las entidades del Sistema 
Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que 
se encuentren en situación de 
vulnerabilidad, riesgo de vulneración de 
derechos o programas de protección del 
ICBF. 

0 

Víctimas de hechos violentos asociados al 
conflicto armado interno. 

0 

Pertenecientes a comunidades étnicas 
(indígenas, comunidades negras, 
afrocolombianas, Palenqueros, Raizales y 
Rrom). 

0 

Niñas, niños y mujeres gestantes con 
discapacidad que requieren diversos tipos 
de apoyos para su participación efectiva  

 en acciones de cuidado y experiencias 
pedagógicas para garantizar su derecho 
impostergable a la educación inicial. 

1 
 

Bandera roja para espectro autista, no 
tiene diagnóstico aún, está en proceso 
de valoración (hasta 5 años). 

Usuarios del subsidio en especie para 
población vulnerable, del que trata el 
artículo 12 de la Ley 1537 de 2012 
(Vivienda de Interés Social y Vivienda de 
Interés Prioritario), y el Decreto 1921 de 
2012 o el que reglamente la materia. 

0 

Niñas y niños cuya madre, padre, 
cuidadora o cuidador estén en 
establecimientos de reclusión. 

0 

Niñas, niños y mujeres gestantes 
migrantes, refugiadas, apátridas o 
retornados al país, para lo cual se deberá 
verificar el documento de identificación y/o 
el acta de nacimiento según corresponda. 

4 
 
 

 
Cuentan con visita domiciliaria  

Niñas y niños remitidos del servicio HCB 
FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) 
años deben transitar a otros servicios de 
educación inicial de atención permanente. 

0 

Niñas y niños remitidos del servicio 
Desarrollo Infantil en Establecimiento de 
Reclusión - DIER. 

0 
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Niñas y niños remitidos del servicio 
Educación Inicial Rural – EIR. 

0 

Niñas y niños cuyas madres y padres estén 
activos en la ruta de reincorporación e 
identificados en las bases de datos 
remitidas de forma oficial al ICBF por la 
Agencia para la  
Reincorporación y la Normalización – ARN. 

0 

Visita domiciliaria que demuestren que el 
ingreso familiar no supera 1,5 Salarios 
mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV), además de verificar y 
documentar las condiciones de vida, tipo 
de familia y demás evidencias de las 
características sociofamiliares que 
permitan determinar la priorización de 
atención.       

42 

TOTAL 209 

 

CDI EL JARDIN DE SOFI 

CRITERIO DE FOCALIZACIÓN CANTIDAD 

Metodología Sisbén IV 77 
 

Discriminados de la siguiente manera: 
A1 a A5 Pobreza Extrema: 33 
B1 a B7 Pobreza Moderada: 32 
C1 a C18 Vulnerable: 12 
Puntaje 57.21: 0 

Pertenecientes a familias identificadas a 
través de la Estrategia para la Superación 
de la Pobreza Extrema – Red UNIDOS. 

0 

Niñas, niños y mujeres gestantes 
pertenecientes al programa Familias en 
Acción de Prosperidad Social. 

0 

Niñas y niños egresados de la Estrategia 
de Atención y Prevención de la 
desnutrición (Centros de Recuperación 
Nutricional -CRN 

0 

Remitidos por las entidades del Sistema 
Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que 
se encuentren en situación de 
vulnerabilidad, riesgo de vulneración de 
derechos o programas de protección del 
ICBF. 

0 

Víctimas de hechos violentos asociados al 
conflicto armado interno. 

1 

Pertenecientes a comunidades étnicas 
(indígenas, comunidades negras, 

0 
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afrocolombianas, Palenqueros, Raizales y 
Rrom). 

Niñas, niños y mujeres gestantes con 
discapacidad que requieren diversos tipos 
de apoyos para su participación efectiva en 
acciones de cuidado y experiencias 
pedagógicas para garantizar su derecho 
impostergable a la educación inicial. 

0 

Usuarios del subsidio en especie para 
población vulnerable, del que trata el 
artículo 12 de la Ley 1537 de 2012 
(Vivienda de Interés Social y Vivienda de 
Interés Prioritario), y el Decreto 1921 de 
2012 o el que reglamente la materia. 

0 

Niñas y niños cuya madre, padre, 
cuidadora o cuidador estén en 
establecimientos de reclusión. 

1 

Niñas, niños y mujeres gestantes 
migrantes, refugiadas, apátridas o 
retornados al país, para lo cual se deberá 
verificar el documento de identificación y/o 
el acta de nacimiento según corresponda. 

3 
 
 
 

Nota. Cuentan con visita domiciliaria. 
Niñas y niños remitidos del servicio HCB 
FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) 
años deben transitar a otros servicios de 
educación inicial de atención permanente. 

0 

Niñas y niños remitidos del servicio 
Desarrollo Infantil en Establecimiento de 
Reclusión - DIER. 

0 

Niñas y niños remitidos del servicio 
Educación Inicial Rural – EIR. 

0 

Niñas y niños cuyas madres y padres estén 
activos en la ruta de reincorporación e 
identificados en las bases de datos 
remitidas de forma oficial al ICBF por la 
Agencia para la  
Reincorporación y la Normalización – ARN. 

0 

Visita domiciliaria que demuestren que el 
ingreso familiar no supera 1,5 Salarios 
mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV), además de verificar y 
documentar las condiciones de vida, tipo 
de familia y demás evidencias de las 
características sociofamiliares que 
permitan determinar la priorización de 
atención.            

45 
 

TOTAL 127 
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Se solicita a la EAS garantizar los soportes de los parámetros de focalización de los participantes, en congruencia con la 

fecha de vinculación al servicio de CDI. 

9. Informe de ejecución plan de trabajo mes de octubre 2025. 

La EAS expone ante la supervisión actividades realizadas como parte plan de trabajo con corte septiembre 2025.: 

 

COMPONENTE RESUMEN - ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS PLAN DE TRABAJO 

SEPTIEMBRE 2025 

OBSERVACIONES 

FINANCIERO • Se recibe el octavo desembolso en la 
cuenta maestra para el manejo del 
recurso del contrato. 

• Se envía informe financiero del mes de 
septiembre del 2025 

• Se realiza la presentación y pago de la 
retención en la fuente correspondiente a 
septiembre del 2025. 

• Se presenta el informe de compras 
locales al enlace financiero de 
septiembre del 2025. 

• Se recibe actas de legalización financiera 
correspondiente del mes de agosto. 

• Se presenta legalización ante la CCONG 
(Confederación Colombiana de ONG) 

 

 

PEDAGÓGICO Proyecto Pedagógico: a través de las 
planeaciones pedagógicas que se realizaron para 
el periodo, se tuvieron en cuenta las estrategias, las 
herramientas e instrumentos de seguimiento 
contemplados en los proyectos pedagógicos de las 
UDS. Los proyectos pedagógicos son “creadores 
de sueños” “exploro, creo y disfruto”.                                                                   
Planeación Pedagógica: las UDS llevan a cabo la 
programación de actividades semanales, 
permitiendo un espacio para la resignificación o 
reformulación de las experiencias pedagógicas, 
atendiendo a su carácter flexible y dinámico desde 
las necesidades e intereses de los niños y niñas 
además de permitir la vinculación de las familias.                                                                                                                                   
Seguimiento al Desarrollo: se realiza la octava 
valoración a los procesos de desarrollo y 
aprendizaje de las niñas y los niños, mediante un 
acompañamiento sensible e intencional desde los 
distintos momentos que se comparten con las niñas 
y los niños, permitiendo así fortalecer la planeación 
pedagógica según las necesidades observadas y 
fortalecer procesos corresponsables con los 
padres de familia.                                            

1. Acta de encuentros de formación 
jornada pedagógica 2. Planeación 
pedagógica (reposa de manera fisica 
en cada CDI) 
3. Registro fotográfico actividades. 4. 
Seguimientos al desarrollo (reposan en 
cada CDI) 
5. EVCDI-R 
6. Soportes entrega de informes 
pedagógicos a las familias. 
7. Correo actividad del IDRD 
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Conmemoraciones: Conmemoración cumpleaños 
de los niños, día del amor y la amistad con una linda 
fiesta de integración.                               

                           
Jornada Pedagógica: se realiza el octavo 
encuentro de formación pedagógica el día 26 de 
septiembre de 2025 donde se abordan los 
siguientes temas: Prevención de violencia 
 sexual, Cartilla Desenredando Ando Estrategias 
pedagógicas, actividad de bienestar con el talento 
humano celebración día del amor y la amistad 
actividad llevada a cabo en el parque Timiza CDI 
Estercita, Cafam Madelena CDI el Jardín de Sofí. 
 
Escala de valoración cualitativa del desarrollo: 
se diligencia a EVCDI-R para los niños que 
cumplen su tiempo de observación en el mes de 
septiembre y elaboración de sus respectivos planes 
de mejora de acuerdo con el perfil desarrollado; si 
hace entrega de la segunda toma de escala de 
valoración cualitativa del desarrollo e informes 
pedagógicos a las familias. 
 Acciones de cuidado: El CDI Estercita en 
conjunto con la universidad javeriana y el programa 
social de vidas móviles se realizan actividades de 
fortalecimiento en transiciones armónicas con los 
grupos etarios de jardín y campaña de higiene oral. 
 Experiencia significativa: se recibe correo de 
invitación a la mesa pública del ICBF en el mes de 
octubre y a la participación en la muestra de una 
experiencia significativa en el componente 
pedagógico. 
 Articulación IDRD: los días 10 y 24 septiembre de 
2025, se realizaron actividades lúdico-recreativas 
para las niñas y los niños. Estas actividades se 
enfocaron en presentación de títeres y actos de 
magia. 
 
Las Agentes Educativas de cada CDI, diseñan e 
implementan mínimo una vez al mes una 
experiencia pedagógica relacionada con el tránsito 
armónico de las niñas y niños ajustado a su grupo 
etario (párvulos, prejardín y jardín), que busca 
afianzar y fortalecer la adaptación en las diversas 
áreas del desarrollo, facilitando de esta manera la 
vinculación exitosa al sistema de educación formal 
en el momento en que tenga lugar. Además del 
incremento paulatino de su autonomía e 
independencia tanto en las actividades 
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pedagógicas, cómo en sus rutinas de cuidado e 
higiene.  
Luego de socializar la información del proceso de 
matrículas, se hace seguimiento a la solicitud de 
cupo por parte de las familias, recopilando en su 
mayoría el PDF que da cuenta del proceso, incluido 
el número de solicitud y la fecha en que se hizo el 
trámite, llevando un control del avance en el 
proceso.  
Desde el componente pedagógico, se realiza 
actividad de exploración del medio con el tema “voy 
al colegio y cuido mi maleta”, la cual tiene como 
objetivo facilitar procesos de adaptación a la vida 
escolar, mediante el reconocimiento uso y cuidado 
de los útiles escolares (CDI El jardín de Sofí). En el 
CDI Estercita desde el 19 de agosto y hasta 
aproximadamente el mes de noviembre se llevarán 
a cabo actividades dirigidas específicamente a los 
cuatro grupos de nivel jardín, enfocadas en las 
transiciones efectivas y armónicas los martes en la 
mañana, buscando facilitar el inicio de la educación 
formal para las niñas (os), promoviendo 
experiencias significativas, cómo parte de las 
acciones de tránsito proyectadas dirigidos por un 
equipo de la Pontifica Universidad Javeriana con 
formación en Licenciatura en Educación Infantil.  
 

SALUD Y 
NUTRICIÓN 

Se realiza la revisión de las carpetas de los 
niños inscritos en cada UDS, encontrando las 
siguientes novedades: 
 Afiliación a Salud:  
En el mes de septiembre se encuentra con 
1,48% de los niños que NO cuentan con SSGS 
activa para este periodo en comparación con 
el 98,52% de los niños cuentan con afiliación 
vigente a salud.  
  
Vacunación:  
el 97,610% de los niños cuentan con 
vacunación completa para los 18 meses, y 
para Refuerzo de Sarampión y rubeola 
(TRIPLE VIRAL) se cuentan con 04 niños que 
no cuentan con el esquema completo, por 
tanto, se está a la espera de que los padres 
acudan masivamente a los puntos de 
vacunación cercanos y realicen este proceso.  
  
Crecimiento y desarrollo: 

Afiliación a Salud: 
CDI El Jardín de Sofí: 03 niños 
extranjeros en proceso de solicitud 
de Permiso o solicitud de EPS por 
RUM de permanencia, 09 niños en 
proceso de portabilidad, 02 niños 
en estado de protección laboral C, 
01 caso de protección laboral paso 
a régimen subsidiado, '1 caso por 
cambio de régimen, 01 caso de 
portabilidad que está en Soacha y 
01 caso que cambio de EPS. 
CDI Estercita: 01 niños sin salud 
de nacionalidad extranjera sin 
documentación  
  
Vacunación: 
CDI El Jardín de Sofí: 08 niños No 
tienen este refuerzo, de los cuales 
son 04 niños que tienen 05 años a 
este corte sin vacunación para la 
edad 
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el 14,58% no cuenta con documento y el 
85,42% si lo tienen en carpeta física, de los 
cuales el 3,38% lo tienen desactualizado para 
el mes de septiembre  
  
Activación de RIA:  
No se realizaron este mes activación de RIAS 
por estados de salud en los niños de las dos 
UDS. 
  
Circulares: Envió de información de puntos de 
vacunación para cartelera de Ciudad Bolívar y 
Soacha para socialización a los padres de 
familia, esto el día 04 de septiembre 
  
Envió de información solicitada por el Centro 
Zonal  
Se envía respuesta del evento 113 a centro 
zonal, esto el día 22 de septiembre para 
semana 36, esto por correo electrónico. 
Se envía respuesta de información del mes de 
septiembre por correo electrónico para 
“Bogotá como vamos”, esto el día 22 de 
septiembre. 
Se envía respuesta de seguimientos a 
coberturas de vacunación al centro zonal, esto 
el día 22 de septiembre por correo electrónico. 
Se envía respuesta por correo electrónico de 
“alertas beneficiarias CB” con 2 casos de 
nacionalidad extranjera, esto el día 24 de 
septiembre 
  
Toma de datos antropométricos 
En el mes de septiembre se realiza la toma 
de datos antropométricos de los niños que 
presentan el diagnostico de RIESGO DE DNT 
en dos momentos para el mes de septiembre. 
  
Y se realiza la toma de perímetro braquial del 
100% de los niños de las dos sedes, esto 
relacionada en formato: f1.go4_.mt1 pp. 
formato para la identificación de signos físicos 
asociados a la desnutrición aguda v1 
  

CDI Estercita: no se cuenta con 
casos de esquema de vacunación 
incompleto para este periodo 
  
Crecimiento y desarrollo: 
CDI Estercita: 033 niños No lo 
tienen en carpeta física. y 02 no 
están vigentes 
CDI El Jardín de Sofí: 16 niños No 
lo tienen y 09 lo tienen 
desactualizado 
  
  
Toma de datos antropométricos 
CDI Estercita (04 y 19 de 
septiembre de 2025 (en el cual 
solo se cuenta con 01 caso para el 
mes de octubre con este 
diagnóstico (riesgo de delgadez) 
  
CDI El Jardín de Sofí: solo se 
realizó en una toma, con dos 
fechas, pues de los 04 casos 02 
casos estaban con incapacidad en 
la primera fecha (16 de septiembre) 
y llegaron el día 20 de septiembre, 
por lo que se culmina con 01 caso 
con diagnóstico de riesgo de DNT. 
  

 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 26 de 2 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

FAMILIA 
COMUNIDAD Y 

REDES 

1. Encuentros de formación a familias: 
Se efectúan los encuentros de formación a familias, 
en el CDI El jardín de Sofí la temática elegida es 
“Conmemoración semana Andina: Derechos 
Sexuales y reproductivos””, tuvo como objetivo 
orientar a las familias de los niños beneficiarias 
sobre el abordaje de los derechos sexuales y 
reproductivos en la primera infancia. 
 
Por otro lado, en el CDI Estercita el tema 
seleccionado fue “Experimentando la vida: Las 
gafas del sentir” y tuvo como finalidad reflexionar 
acerca de la importancia que tiene el 
acompañamiento consciente durante la primera 
infancia ante situaciones desafiantes o retadoras, 
presentes en el día a día para la adquisición de 
herramientas de afrontamiento para la vida 
 
2. Comité de control social: 
Cómo parte del control social que se hace a la 

prestación del servicio, el 15 de septiembre, en CDI 

El jardín de Sofí, se realiza el sexto encuentro de 

control social, en donde participan (3) 

representantes de las familias usuarias, 

verificación de los perfiles del talento humano 

asignado a la UDS, encontrando que cumplan con 

los estándares para atención de la primera infancia. 

Por otro lado, en el CDI Estercita, el pasado martes 

23 de septiembre, se realiza reunión y verificación 

para revisar todo lo correspondiente a las 

“Obligaciones relacionadas con la recepción, 

almacenamiento, suministro, inventario y custodia 

de los AAVN (bienestarina)”, se contó con la 

participación de dos mamás integrantes del comité, 

quiénes en compañía de la coordinadora y la 

trabajadora social realizan la actividad, no se 

registra ninguna observación. 

3. Articulación Interinstitucional   
Para el período en referencia se desarrollan las 
articulaciones mencionadas a continuación:  
 
A) Subred Sur: Se ejecutó espacio de formación a 

familias el día 04 de septiembre, en cual se aborda 

el tema derechos sexuales y reproductivos, los 

encuentros fueron dirigidos por una profesional en 

salud de la entidad (CDI El jardín de Sofí).  

 

Encuentros formación a familias:  
Fechas de ejecución 
CDI Estercita:  
04 y 05 de septiembre 
CDI El Jardín de Sofí:  
04 de septiembre 

 
Comité Control Social:  
Durante las visitas del comité no se 
identificó ninguna situación que 
ameritará el registro de novedades y/o 
recomendaciones por parte de sus 
integrantes.  
 
Articulación Interinstitucional:  
Plan de articulación interinstitucional y 
comunitaria actualizado a 29 de 
septiembre con soportes (con anexos). 
 
Documento identidad: 
CDI Estercita:  
(1) Trámite PPT  
 
CDI El Jardín de Sofí:  
(3) Trámite PPT 
 
Mesas Locales:  
Concejo Red Buen Trato  
12 de septiembre  
COLIA  
9 de septiembre 
 
Visitas domiciliarias focalización 
realizadas: 
CDI El Jardín de Sofí: 3 
 
Cualificación TH:  
Se realiza encuentro de formación el 26 
de septiembre. 
 
Buzón PQRSDF: 
Se socializa el contenido de las 
felicitaciones al talento humano, 
resaltando la apreciación positiva que 
se tiene alrededor de varios aspectos 
del servicio. 
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B) Transiciones efectivas y armónicas - Programa 

Vidas Móviles: En el CDI Estercita desde el 19 de 

agosto se llevarán a cabo actividades dirigidas 

específicamente a los cuatro grupos de nivel jardín, 

enfocadas en las transiciones efectivas y 

armónicas los martes en la mañana, buscando 

facilitar el inicio de la educación formal para las 

niñas (os), promoviendo experiencias 

significativas, dirigidos por un equipo de la Pontifica 

Universidad Javeriana con formación en 

Licenciatura en Educación Infantil,  

 

C) Odontología - Programa Vidas Móviles: Desde 

el programa de responsabilidad social de la 

Universidad Javeriana, se trabaja la promoción y 

prevención de la salud oral, a través del programa 

“Las sonrisas son escenarios de paz”, en dónde a 

través de talleres educativos se incentiva el hábito 

del cepillado y la importancia de la salud oral.  

 

D) IDRD: En el período, se llevaron a cabo dos 

actividades con profesionales del IDRD en el CDI 

Estercita, enfocadas en la recreación como 

derecho fundamental de las niñas y niños a 

participar en actividades lúdicas. Dichas acciones 

se desarrollaron de la siguiente manera: 10 

septiembre (espectáculo de títeres) y 24 de 

septiembre (espectáculo de magia). 

 

4. Documento Identidad: 
Se realiza seguimiento a beneficiarios, con 
documentos de identidad faltantes, no legibles o en 
condición migratoria irregular. Ante lo cual, se 
sensibiliza a padres y madres de familia, sobre el 
derecho a la identidad impostergable y la RIA para 
obtención del documento con calidad (legalidad y 
legibilidad).  
 
5. Mesas Locales:   
Se participa en las mesas de política pública 
COLIA y Consejo Red Buen trato (ver fechas 
programadas en observaciones).  
 
6. Focalización y Visitas Domiciliarias: 
Durante el periodo se realizan visitas domiciliarias 
a fin de validar condiciones de vulnerabilidad 
socioeconómica, a beneficiarios que no cumplen 
con la guía de focalización de ICBF. 
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7. Cualificación Talento Humano: 
En el marco del plan de cualificación al talento 
humano, cada profesional psicosocial en su CDI 
ejecutó una actividad relacionada con la prevención 
del abuso sexual infantil con el talento humano, 
fortaleciendo la apropiación de los signos y 
síntomas, la ruta de actuaciones, los tipos de abuso 
(con y sin contacto físico), los efectos y las 
consecuencias del abuso, entre otros. 
 
8. Buzón de PQRSDF: 
Durante el periodo, se realiza la apertura del buzón 
de PQRSDF, medio de comunicación dispuesto 
para que padres, madres y cuidadores transmitan 
sus percepciones frente a los servicios de atención 
a la primera infancia, encontrando los siguientes 
hallazgos: 
 
El 15 de septiembre, se realiza apertura del buzón 

PQRSDF, con la participación de tres 

representantes de las familias usuarias, 

encontrando (2) felicitaciones, relacionadas con el 

buen trabajo que realiza el talento humano y su 

trato hacia los beneficiarios, por lo cual, no se 

establece plan de mejora, pero si se socializa al 

equipo de trabajo del CDI El Jardín de Sofí.                   

Mientras tanto en el CDI Estercita, se desarrolla 

apertura del buzón el martes 23 de septiembre, 

contando con la asistencia de dos mamás 

participantes del comité de control social, 

identificando un total de (3) hallazgos, todos son 

felicitaciones: La primera está relacionada con la 

percepción de una mamá usuaria de que la 

fundación opera el programa con un valor agregado 

que la diferencia de otras unidades del sector, la 

segunda destaca la prestación del servicio y la 

actitud del talento humano durante la atención a la 

comunidad educativa. Se socializa el contenido de 

estas con el equipo humano, resaltando la 

apreciación positiva que se tiene alrededor de 

varios aspectos. 

9. Atención a casos por vulneración de 
derechos, accidentes o fallecimientos: 
Para el periodo no se presentaron presuntos 
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de 
usuarios de los servicios de primera infancia, en 
CDI Estercita, mientras que en CDI El Jardín de 
Sofí, se registra un accidente en la UDS, por caída 
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de altura, golpeándose en el mentón contra una 
mesa, generando una herida en la lengua al 
morderse. Caso reportado por correo electrónico a 
la supervisión el 29 de septiembre. 
 
10. Certificado ocurrencia presuntos hechos de 
violencia, lesiones y fallecimientos: 
El 30 de septiembre se envió mediante correo 
electrónico, el certificado sobre la no ocurrencia de 
presuntos hechos de violencia, lesiones y 
fallecimientos de los usuarios de los servicios de 
primera infancia, en los días comprendidos entre el 
01 y el 30 de septiembre 2025. 

11. Requerimientos: 
Durante el período septiembre se da respuesta a 
las siguientes solicitudes realizadas por la 
supervisión:  
El 05 de septiembre se envía correo con respuesta 
a solicitud relacionada con la difusión de la 
infografía ajustada al contrato vigente entre la FHI 
y el ICBF, en el que se incluía la infografía según 
formato establecido por la entidad, las capturas de 
pantalla de la difusión en grupos de WhatsApp y 
fotos de la publicación que se realizó en las puertas 
principales (solicitud recibida el 02 de sept).   
El 10 de septiembre se hace el envío de los 
soportes de la conformación, plan de acción e 
implementación del comité de control social de las 
dos UDS, acorde a la marcación sugerida por el 
centro zonal (solicitud recibida el 09 de 
septiembre).   
El lunes 08 de septiembre se recibe link con 
formulario (Forms Office) para compartir con el 
comité de control social de cada CDI, con el 
objetivo de consolidar un directorio de miembros de 
dicho espacio para la ciudad de Bogotá.   
Acorde a la orientación recibida por el centro zonal, 
se socializa y comparte la infografía acerca del 
“Tránsito de las niñas y niños desde los programas 
de atención del ICBF al sistema educativo formal” 
con el talento humano, especialmente con las 
Agentes Educativas a cargo del nivel jardín.  
 
12. Transiciones efectivas y armónicas  
Las Agentes Educativas de cada CDI, diseñan e 
implementan mínimo una vez al mes una 
experiencia pedagógica relacionada con el tránsito 
armónico de las niñas y niños ajustado a su grupo 
etario (párvulos, prejardín y jardín), que busca 
afianzar y fortalecer la adaptación en las diversas 
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áreas del desarrollo, facilitando de esta manera la 
vinculación exitosa al sistema de educación formal 
en el momento en que tenga lugar. Además del 
incremento paulatino de su autonomía e 
independencia tanto en las actividades 
pedagógicas, cómo en sus rutinas de cuidado e 
higiene.       
 
Luego de socializar la información del proceso de 
matrículas, se hace seguimiento a la solicitud de 
cupo por parte de las familias, recopilando en su 
mayoría el PDF que da cuenta del proceso, incluido 
el número de solicitud y la fecha en que se hizo el 
trámite, llevando un control del avance en el 
proceso. 
 
13. Modelo de enfoque diferencial de derechos  
En el CDI El jardín de Sofí, se conmemoró el día 
internacional de la paz el 22 de septiembre, 
actividad que tuvo como objetivo permitir que las 
niñas y los niños, expresen la importancia de la paz 
en su comunidad, a través del arte, favoreciendo la 
creatividad, el trabajo colaborativo y el 
reconocimiento de la paz como que permiten vivir 
en armonía con sus pares y comunidad. 
Durante la fase preparatoria, se capacita al talento 
humano en el modelo de enfoque diferencial de 
derechos (jornada pedagógica) y se sensibiliza 
sobre la importancia de garantizar su aplicación a 
lo largo de la implementación del servicio en todos 
los procesos que se desarrollan, realizando los 
ajustes razonables a qué haya lugar acorde a las 
particularidades de cada niña o niño en los CDI. 

AMBIENTES 
EDUCATIVOS Y 
PROTECTORES 

A la fecha se continúa y se culminan las mejoras 
locativas que requieren las dos unidades de 
servicio de acuerdo a la visita de supervisión 
realizada el día 21 de mayo de 2025.  
 
Para el CDI El Jardín de Sofí, se continuo con el 
resane de paredes y pintura de las aulas seis (6) en 
total, parque, oficina de coordinación, enfermería y 
áreas comunes como pasillos. Culminando el 
mantenimiento requerido para la UDS de acuerdo 
con la solicitud realizada por la Secretaria de Salud, 
el día 7 de septiembre de 2025.  
 
De acuerdo con las mejoras locativas realizadas en 
la UDS CDI El Jardín de Sofí, se obtiene concepto 
favorable para la UDS por la secretaria de Salud.  
 

1. Acta de visita de la Secretaria de 
Salud del 17/09/2025  
2. Formato de registro de mejoras 
locativas de la FHI.  
3. Documento PDF de póliza  
 
4. Libro reglamentario de novedades 
(Reposa de manera física en las 
unidades) 
5. Formato de inspecciones. 
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Se cuenta con el aseguramiento de 336 usuarios 
en póliza de contra riesgo de accidentes a través 
de la seguradora Seguros del Estado.  
 
Se diligencia el libro reglamentario de novedades 
establecido para cada nivel de atención. Este libro 
se diligencia de acuerdo con los eventos fortuitos 
que se presenten con cada niña y niño. El 
instrumento aplica para las dos UDS.  
 
Se realizan las inspecciones mensuales de la 
infraestructura de las dos UDS las cuales dan 
respuesta a los establecido en el estándar. 
 
De acuerdo con los ingresos de nuevos usuarios se 
ha gestionado la asignación de póliza de seguro de 
vida y riesgos de accidentes. Así mismo, Se 
garantiza dicha póliza para la totalidad de usuarios 
de las dos UDS.  
 
Para el día 22 de septiembre de 2025 se realiza 
activación de ruta integral de salud a nombre del 
niño SERGIO DUVAN RODRIGUEZ CORONADO, 
beneficiario del CDI EL Jardín de Sofí. Al 
beneficiario se le garantiza la atención a través de 
la póliza contra riesgos y accidentes de la 
aseguradora SEGUROS DEL ESTADO. 
 
Para el día 22 de septiembre de 2025 se realiza 
activación de ruta integral de salud a nombre del 
niño SERGIO DUVAN RODRIGUEZ CORONADO, 
beneficiario del CDI EL Jardín de Sofí. Al 
beneficiario se le garantiza la atención a través de 
la póliza contra riesgos y accidentes de la 
aseguradora SEGUROS DEL ESTADO y se 
reporta sobre el accidente al supervisor del contrato 
el día 29 de septiembre de 2025 mediante correo 
electrónico; REF: Reporte de accidente UDS - CDI 
El Jardín de Sofí. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Documento PDF de relación de 
afiliados a póliza.  
2. Reportes de atención medica del 
beneficiario. 
3. Correo electrónico de reporte de 
accidentes enviado al supervisor del 
contrato.  

 
 

ADMINISTRATIVO 
DE GESTIÓN 

Se realizan los pagos de ley al talento humano de 
las dos UDS y a los distintos proveedores de la 
EAS. Lo anterior se encuentra registrado en el 
informe financiero del presente mes entregado al 
centro zonal.  
Para mejorar la participación de las familias a 
través del buzón de sugerencias se implementa en 
la puerta cartelera informativa motivando a las 
familias a ser partícipes del buzón, a fin de recibir 
sugerencias que contribuyan al mejoramiento del 
servicio; además de ello en cada encuentro de 

1. Informe financiero del periodo.  
2. Desprendibles de nomina  
3. Facturas de pagos a proveedores  
4. Actas de talleres de formación a 
padres. 
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formación a familias se hace publicidad para el uso 
de este.  
 
Durante el período septiembre se da respuesta a 
las siguientes solicitudes realizadas por la 
supervisión: 
1. El 05 de septiembre se envía correo con 
respuesta a solicitud relacionada con la difusión de 
la infografía ajustada al contrato vigente entre la 
FHI y el ICBF, en el que se incluía la infografía 
según formato establecido por la entidad, las 
capturas de pantalla de la difusión en grupos de 
WhatsApp y fotos de la publicación que se realizó 
en las puertas principales (solicitud recibida el 02 
de sept).  
2. El 10 de septiembre se hace el envío de los 
soportes de la conformación, plan de acción e 
implementación del comité de control social de las 
dos UDS, acorde a la marcación sugerida por el 
centro zonal (solicitud recibida el 09 de 
septiembre).  
3. El lunes 08 de septiembre se recibe link con 
formulario (Forms Office) para compartir con el 
comité de control social de cada CDI, con el 
objetivo de consolidar un directorio de miembros de 
dicho espacio para la ciudad de Bogotá.  
4. Acorde a la orientación recibida por el centro 
zonal, se socializa y comparte la infografía acerca 
del “Tránsito de las niñas y niños desde los 
programas de atención del ICBF al sistema 
educativo formal” con el talento humano, 
especialmente con las Agentes Educativas a cargo 
del nivel jardín. 

 
 
 

1. Correos electrónicos 2. Infografía y 
difusión 3. Capturas de pantalla grupos 
comité control social y respuestas 

 

 

 

La EAS presenta soportes ante comité técnico como parte del ejercicio de ejecución mensual del plan de trabajo, en 

cumplimiento con los componentes de calidad de la modalidad. 

 
10. Componente salud y nutrición  

 
 
Calibración o verificación de equipos antropométricos 
Se realizó verificación intermedia o calibración de equipos de metrología, así: 
  

UNIDAD DE 
SERVICIO 

EQUIPO MARCA 
FECHA DE LA 
CALIBRACIÓN 

FECHA DE LA 
VERIFICACIÓN 

ESTADO DEL 
EQUIPO 

CDI  BALANZA  SECA 876  4/10/2021  08/09/2025 OPTIMO  
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EL JARDÍN 
DE SOFÍ 

TALLIMETRO  SECA  11/11/2021  N/A OPTIMO  

GRAMERA  SF 400  27/10/2023  08/09/2025 OPTIMO  

TERMOMETRO 
DE ALIMENTOS 

ANALOGO TP 101  11/11/2021  17/09/2025 OPTIMO 

 
 

UNIDAD DE 
SERVICIO 

EQUIPO MARCA 
FECHA DE LA 
CALIBRACIÓN 

FECHA DE LA 
VERIFICACIÓN 

ESTADO DEL 
EQUIPO 

CDI  
ESTERCITA 

BALANZA SECA 876 4/10/2021 08/09/2025 OPTIMO 

TALLIMETRO SECA 22089 8/11/2021 N/A OPTIMO 

GRAMERA SF 400 13/07/2023 08/09/2025 OPTIMO 

TERMOMETRO DE 
ALIMENTOS 

TERMICA 8/11/2021 22/09/2025 OPTIMO 

 
 

Formación a talento humano en temas del componente de salud y nutrición 
De acuerdo con el plan de formación propuesto por la entidad se desarrollaron los siguientes temas con el talento humano: 
 

MES TEMAS TRATADOS 

Septiembre  No se realiza formación a gestores de alimentos 

 
Formación a familias en temas del componente de salud y nutrición 
De acuerdo con el plan de formación propuesto por la entidad se desarrollaron los siguientes temas con las familias: 
 

MES TEMAS TRATADOS 

Septiembre No se realiza formación a padres en este periodo 

 
Sistema de seguimiento nutricional 
 
A continuación, se informan los usuarios que, a la fecha, en su valoración de seguimiento nutricional presentan clasificación 
de desnutrición aguda moderada o severa. 
 
No se han presentado casos de DNT en ninguno de los dos CDI a corte del mes de septiembre 
  

UD
S 

NOMBR
E DEL 

NIÑO/A 

Nº 
DOCUMENT

O 

EP
S 

FECHA PRIMERA 
TOMA DE DATOS 

ANTROPOMETRICO
S 

FECHA DE 
SEGUIMIENT

O MAS 
RECIENTE 

FECHA DE 
ACTIVACIÓN 
DE RUTA DE 

DESNUTRICIO
N ANTE EAPB 

ACCIONES 
DESARROLLADA
S CON EL NIÑO/A 

Y LA FAMILIA 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 
A continuación, se informan los usuarios que, a la fecha, en su valoración de seguimiento nutricional presentan perímetro 
braquial igual o menor a 11.5 cm 
No se han presentado casos con este indicador a la fecha. 
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UD
S 

NOMBR
E DEL 

NIÑO/A 

Nº 
DOCUMENT

O 

EP
S 

FECHA PRIMERA 
TOMA DE DATOS 

ANTROPOMETRICO
S 

FECHA DE 
SEGUIMIENT

O MAS 
RECIENTE 

FECHA DE 
ACTIVACIÓN 
DE RUTA DE 

DESNUTRICIO
N ANTE EAPB 

ACCIONES 
DESARROLLADA
S CON EL NIÑO/A 

Y LA FAMILIA 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 
 
A continuación, se informan los usuarios que, a la fecha, en su valoración de seguimiento nutricional presentan clasificación 
de Riesgo de desnutrición 
 

UDS 
NOMBRE DEL 

NIÑO/A 
Nº 

DOCUMENTO 
EPS 

FECHA PRIMERA 
TOMA DE DATOS 
ANTROPOMETRIC

OS 

FECHA DE 
SEGUIMIENTO 

MAS 
RECIENTE 

ACCIONES 
DESARROLLADAS CON EL 

NIÑO/A Y LA FAMILIA 

CDI El 
Jardín de 

Sofí 

Briam Josue 
González 
Garavito 

1245079222 
Capital Salud, 

Subsidiado 
 04/03/2025 16/09/2025 

Se realiza seguimiento 
nutricional con el peso y talla 
quincenal y se envían los datos 
al responsable de cuéntame 
para su respectivo cargue en el 
aplicativo de las dos tomas del 
mes de septiembre 
Se realiza seguimiento médico 
en carpeta de cada niño. 
De los cuales solo queda con 
DX de riesgo el niño Briam 
Josue Gonzalez Garavito 
para el mes de septiembre. 

Dianyeli 
Alexandra Rujano 
Jiménez 

1145430465 
Nueva EPS, 
Subsidiado 

 04/03/2025 20/09/2025 

María Fernanda 
Arboleda 
Hernández 

1245078961 
Capital Salud, 

Subsidiado 
 04/03/2025 20/09/2025 

Luis José Capera 
Yara 

1140939440 
EPS Sanitas, 
Subsidiado 

04/03/2025 16/09/2025 

 
En la TERCERA toma antropométrica (AGOSTO)  (SEPTIEMBRE) se presentaron los siguientes resultados: 
 

Clasificación Número de niños Porcentaje 
Actividades de educación 
alimentaria y nutricional 
realizadas y proyectadas 

Obesidad 
1 

IMC 
0,3% 

Se realiza la entrega de 
diagnóstico nutricional a los 

padres de familia junto con el 
informe trimestral en el mes de 

septiembre. 
En el mes de octubre se tiene 

programado el taller de 
“alimentación saludable” dirigido 
a toda la comunidad educativa. 

Sobrepeso 
11 

7 + 4 IMC sobrepeso 
3,3% 

Riesgo de sobrepeso 55 16,4% 

Adecuado peso para la 
talla 

269 
234 + 30 IMC adecuado 

80,1% 

Riesgo a desnutrición 
aguda 

1 0,3% 

Desnutrición aguda 
moderada 

0 0% 

Desnutrición aguda 
severa 

0 0% 

TOTAL 336 100% 
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Clasificación  Número de niños Porcentaje  

Actividades de educación 
alimentaria y nutricional 
realizadas y proyectadas 

Talla adecuada para la 
edad 

155 46,1% 
Se realiza la entrega de diagnóstico 
nutricional a los padres de familia junto 
con el informe trimestral en el mes de 
septiembre. 
En el mes de octubre se tiene 
programado el taller de “alimentación 
saludable” dirigido a toda la 
comunidad educativa. 

Riesgo de baja talla 117 34,8% 

Retraso en talla 64 19,0% 

TOTAL 336 100% 

 
 

Clasificación  Número de personas 
gestantes 

Porcentaje  Actividades de 
educación alimentaria 

y nutricional 
realizadas y 
proyectadas 

Obesidad N/A N/A N/A 

Sobrepeso N/A N/A N/A 

Adecuado IMC N/A N/A N/A 

Bajo peso N/A N/A N/A 

TOTAL N/A N/A N/A 

 
Alimentos de alto valor nutricional 
La entidad cumple con las obligaciones relacionadas con la recepción, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los 
alimentos de alto valor nutricional: 
 
CDI EL JARDÍN DE SOFÍ 
 

FECHA DE LLEGADA EL PRODUCTO AL PUNTO FECHA DE ENTREGA A LOS USUARIOS 

18 DE SEPTIEMBRE 10 Y 12 DE SEPTIEMBRE 

  
CDI ESTERCITA 
  

FECHA DE LLEGADA EL PRODUCTO AL PUNTO FECHA DE ENTREGA A LOS USUARIOS 

15 DE SEPTIEMBRE 04 DE SEPTIEMBRE 

  

FECHA DE VISITA DE INTERVENTORIA HALLAZGOS Y SUBSANACION  

N/A N/A 

 
 
Territorialización de la alimentación 
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Describa el avance en el proceso de elaboración de ciclos de menús, análisis químico, lista de intercambios. 
 
Se realiza nuevamente él envió del paquete completo en formatos actualizados para el año 2025 a la Nutricionista para aprobación 
del Centro Zonal, esto enviado el día 11 y 14 de julio y se recibe respuesta el día 22 de septiembre con algunas observaciones 
de presentación de formatos e inclusión de "azúcar" en jugos entre otras observaciones, el cual se debe nuevamente entregar 
antes del 20 de octubre 
  
observaciones dadas por el Centro Zonal: 
  

Hacer uso de los formatos originales, se omitió tiempos de comida (ej. Desayuno, cena y refrigerio nocturno) que no se 
ofrecen, pero cuyo formato lo considera. 
Especificar en el componente RAÍCES, TUBÉRCULOS Y PLÁTANOS, los alimentos suministrados en las preparaciones 
como sopas, Ejemplo: Sopa de Ajiaco   
La columna de componentes debe registrarse por tiempo de comida como se nombra en la Minuta Patrón, donde no se 
incluye la sopa como componente. 
  

LISTA DE INTERCAMBIO DE ALIMENTOS  
Verificar que no haya celdas sombreadas con color amarillo. 

  
GUÍA DE PREPARACIONES  

La preparación POLLO EN TIRAS no se encuentra registrada en la Guía de preparaciones.  
En la Guía de preparaciones los verbos se deben presentar en infinitivo y se debe garantizar el paso a paso de la 
preparación para mayor comprensión del personal manipulador de alimentos. 
Modificar el nombre de la pestaña "PROTEINA DESAYUNO", ya que los tiempos de alimentación que se ofrecen no se 
incluye desayuno. 
Corregir valores de TOTAL PESO BRUTO, según instructivo de la Guía de preparaciones y eliminar la columna E, ya 
que no se encuentra incluida en el formato original.  
Revisar la preparación de jugos en agua como fresa y guayaba, y considerar la inclusión del azúcar., con el fin de obtener 
mayor aceptabilidad.   
Reconsiderar la inclusión del azúcar en el jugo de mango con bienestarina, con el fin de balancear sabor dulce.  
El alimento QUESO no se incluyó en la Guía de preparaciones. 
Revisar la preparación Sorbete de fresa con bienestarina, ya que incluye en el método PANELA y no en los ingredientes 
de la Guía ni en el análisis del contenido nutricional.  
No se incluyó la preparación SORBETE DE TOMATE DE ÁRBOL CON BIENESTARINA en la Guía de preparaciones.  
En el método de preparación de la SOPA DE AJIACO se menciona bienestarina y no se encuentra incluida en los 
ingredientes. 
 

ANÁLISIS DEL CONTENIDO NUTRICIONAL  
Revisar la preparación SORBETE DE BANANO CON BIENESTARINA, se incluyó panela en análisis del contenido 
nutricional y no se observa en los ingredientes ni el método de la Guía de preparaciones.  
En el método de preparación de la SOPA DE AJIACO se menciona bienestarina y no se encuentra incluida en los 
ingredientes del Análisis nutricional. 
Revisar digitación de los textos en todos los formatos y verificar su visualización completa, con el fin de que sea clara su 
lectura.  
Verificar gramajes de peso bruto de rutas utilizadas en las preparaciones de jugos, en los cuales se usa igual cantidad 
de este alimento en los dos grupos de edad, teniendo en cuenta que la porción servida es diferente para cada uno y de 
igual forma se encuentran por debajo del gramaje estipulado en la minuta patrón. 
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Proveedores de alimentos  
LA EAS brinda información de sus proveedores de alimentos: 
 
 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

NIT DEL 
PROVEED

OR 

TIPO DE 
ALIMEN
TO QUE 
PROVE

E 

CONCEPTO 
SANITARIO 

FECHA 
DE 

ULTIMA 
VISITA 

# ACTA IVC 
SANITARIO 

¿REGISTRADO EN LA BASE DE 
DATOS DE ORGANIZACIONES 

DE PEQUEÑOS PRODUCTORES 
DE LA REGIÓN CENTRAL? 

Comercializa
dora Andina 
Comercan 
Comercand 
S.A.S 

9003191
10-8 

Leche 
entera 
en 
polvo 

Favorable 19/11/2
024 

AS06E709755 no 

Incubadora 
Santander 
S.A 

8902004
74-5 

Huevo Favorable 
con 
requerimie
ntos 

03/06/2
025 

AS06C027226 no 

La Recetta 
Soluciones 
Gastronómica
s Integradas 
S.A.S 

9002137
59-0 

Abarrot
es y 
Lacteo
s 

Favorable 06/11/2
024 

600.2.31.356 no 

Villa carnes 5177916
5-6 

Carnes
-Pollo 
viscera
s 

Favorable 01/02/2
025 

AS21E711869 no 

Comercializa
dora La 
Granja Fruver 
SAS 

9006896
51-7 

Frutas 
y 
verdura
s 

Favorable 26/03/2
025 

AS04C302120 no 

Servinstitucio
nales f&M 

3047891
-1 

Abarrot
es y 
Lacteo
s 

Favorable 20/12/2
024 

AS06C026951 no 

Asociación 
de 
Productores 
de leche 
Choconta-
Aprolecho 

9001909
63-6 

Deriva
dos 
Lacteo
s 

Favorable 18/11/2
024 

7303-2882-24 si 

Ventas 
institucionale
s 

8001983
48-1 

Aliment
os y 
bebida
s 

Favorable 
con 
requerimie
ntos 

02/04/2
025 

AS06C027148 no 
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Districarne 
Invercamel 

9002963
84-8 

Carnes 
viscera
s 

Favorable 04/10/2
024 

7303-2461-24 no 

Proveagro 9018121
99-1 

Frutas 
y 
verdura
s-
lacteos 

Favorable 21/03/2
025 

AS04E651492 si 

AGApP - 
Asociación 
de 
ganaderos, 
agricultores y 
pequeños 
productores 
para el 
fomento del 
agro e 
industria 
colombiana 

9017477
45-3 

Carnes
-Pollo 
viscera
s 

Favorable 27/01/2
025 

7303-0237-25 si 

Asociacion 
de 
productores 
agropecuario
s la cima 

9018700
60 

Frutas 
y 
verdura
s 

Favorable 25/10/2
024 

AS04C297861 si 

Lácteos El 
Portillo Ltda 

9003645
584 

Lacteo
s-
Yogur 
Kumis 

Favorable 24/09/2
025 

7303-2853-25 no 

 
 

Conceptos sanitarios  
A continuación, la EAS relaciona los últimos conceptos sanitarios de sus UDS: 
 

UDS 
CODIGO 
CUENTAME 

FECHA ULTIMA 
VISITA 
CONCEPTO 
SANITARIO (día/ 
mes/año) 

CONCEPTO 
SANITARIO 

# ACTA VISITA 
- SECRETARIA 
SALUD 

REGISTRE CODIGO 
DE INSCRIPCION EN 
LA PAGINA WEB DE 
SDS (Secretaría 
Distrital de salud) 

*REGISTRE EL 
NUMERO DE 
RADICADO 
EMITIDO POR 
SDS AL 
SOLICITAR LA 
VISITA O Nº DE 
RADICADO DE 
OFICIO DE 
SOLICITUD EN 
LA SUB-RED 
SUR 

OBSERVACION
ES 

CDI EL JARDÍN 
DE SOFÍ   

110011127099   

11/12/2024   FAVORABLE  071693    AS00105414        

17/09/2025 fFAVORABLE 010337 SB00012131   

CDI ESTERCITA   110011127098   2409/2024    FAVORABLE   
009420 sede A   
009421  sede B  

 SB000121485 sede A   
SB00028907 sede B       
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Lavado de tanques y fumigación  
La EAS informa última fecha de lavado de tanques y fumigación:  
 

UNIDAD DE 
SERVICIO 

CONTROL FECHA DE REALIZACION  PROXIMO CONTROL 

CDI Estercita 
LAVADO DE TANQUES 

05 de septiembre de 2025 Marzo 2026 
FUMIGACION  

CDI El Jardín de 
Sofí 

  

LAVADO DE TANQUES 
10 de septiembre de 2025 Marzo 2026 

FUMIGACION 

 
 
Atenciones priorizadas mes  SEPTIEMBRE 
 

Unidad de 
servicio 

Número de niños sin 
esquema de 

vacunación completo 

Número de niños sin 
afiliación a SGSSS 

Acciones realizadas en la 
UDS y con las familias 

CDI Estercita 0 

02 
(01 extranjero y 01 en 

estado retirado) 
  

Se realiza seguimientos a 
pactos de compromisos con 
los padres de familia en 
documentación pendiente en 
carpeta física 
 
Divulgación de puntos de 
vacunación en la localidad 
 

CDI El Jardín de 
Sofí 

08 
(04 vacunas de 5 años) 

03 
Extranjeros 

 

 
 
 

11. Acciones Seguimiento casos de vulneración, accidentes, fallecimientos e inobservancias reportadas mes de 
FEBRERO -OCTUBRE 2025 
 

 
Situación presentada Acciones de seguimiento Seguimiento activación 

póliza  
Observaciones  

Accidente por caída de 
altura (cama) en el hogar, 
ocurrido el domingo 27 de 
abril, causando fractura de 
clavícula.  
  
Se anexa soporte de 
incapacidad por un mes (28 
de abril a 27 de mayo). 
  

El lunes 28 de abril el 
beneficiario no asiste al 
programa, la progenitora 
informa a través de 
WhatsApp que el niño 
presenta inasistencia 
debido a que el sufrió una 
caída desde la cama y se 
encuentran en el servicio de 
urgencias, la UDS está 

Se realiza activación de 
póliza de seguro, por medio 
de correo electrónico al 
profesional a cargo (29 
abril).  
  
Se recibe respuesta por 
parte de la empresa 
aseguradora – Seguros del 
Estado S.A, en donde 
indican que cómo la 

Dylan Stiven Lozano 
Urquijo  
RC 1.074.535.781  
Reportado: 30 abril 2025  
  
UDS: CDI Estercita 
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atenta mientras es atendido 
por el centro de salud. 
  
Se establece contacto 
telefónico con la mamá (29 
abril), en donde se indaga la 
información relacionada 
con el incidente, la atención 
médica recibida y las 
indicaciones establecidas 
por el profesional de la 
salud para la recuperación 
exitosa. 
  
La Agente Educativa a 
cargo realiza seguimiento 
telefónico regular para 
conocer sobre el proceso de 
recuperación en casa, 
llevando el registro en 
novedades de cada uno 
ellos, sin presentarse 
ninguna novedad.  
  
La coordinadora de la UDS 
una vez retoma la 
asistencia al servicio (28 
mayo) consulta con la 
progenitora sobre su estado 
general.  
  
La trabajadora social 
conversa con la madre del 
niño (13/06/2025), en 
dónde pregunta 
específicamente los 
controles y el dictamen 
médico, la mamá informa 
que se encuentra en espera 
de programación cita 
médica de control y 
radiografía.  

atención fue realizada 
directamente por la EPS, en 
caso de que la familia deseo 
realizar proceso para 
reembolso, existen unos 
documentos y soportes que 
se deben allegar.  
  
A la fecha no se ha firmado 
carta de desistimiento, por 
si de pronto son necesarias 
atenciones adicionales o 
especializadas. 
 
Se firma carta de 
desistimiento, teniendo en 
cuenta que el niño no 
presenta ninguna alteración 
en su salud y ya se logró la 
programación de la cita con 
pediatría para remisión a 
especialista en ortopedia 
(26 agosto, 6:06pm).    
 

  
  

Accidente por caída de 
altura (silla infantil) en el 
hogar, ocasionándose 
fractura de la epífisis inferior 
del humero.  
  
Se anexa soporte de 
incapacidad por tres 

La agente educativa a cargo 
de nivel informa a la a la 
coordinadora de la UDS y a 
la psicosocial lo ocurrido (09 
junio).  
  
En charla con la mamá y 
papá de la beneficiaria en el 
CDI la familia realiza la 

Se realiza activación de 
póliza de seguro, por medio 
de correo electrónico al 
profesional a cargo (13 
junio).  
 
Se firma carta de 
desistimiento, teniendo en 
cuenta que la niña no 

Sharick Isabella García 
Novoa  
RC 1.141.391.856 
Reportado: 17 junio 2025  
  
  
UDS: CDI Estercita  
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semanas (09 junio a 29 de 
junio)  

entrega de los documentos 
médicos e informa al detalle 
lo sucedido y la atención 
médica recibida. (10 junio).  
 
Les programan una cita de 
control el 08 junio y son 
atendidos por un 
especialista en ortopedia 
pediátrica quién indica que 
si presenta fractura y les 
autorizan los siguientes 
procedimientos médicos: 
radiografía de codo, 
consulta de control o de 
seguimiento por 
especialista en ortopedia y 
traumatología pediátrica y 
extracción no quirúrgica de 
dispositivo de 
inmovilización externo.  
 
Le prescriben únicamente 
acetaminofén por si 
presenta dolor. 
 
La beneficiaria cumple su 
período de incapacidad y 
regresa al servicio sin 
novedad, la mamá refiere 
que no presenta ninguna 
molestia en la zona 
afectada.  
  

presenta ninguna alteración 
en su salud, la mamá refiere 
que se encuentra en 
óptimas condiciones.  
  
  
  
  

  
  
  
  

El día 8 de abril Se presenta 
accidente en la UDS, en el 
cual una beneficiaria es una 
abeja le picó en el dedo 
índice de la mano derecha. 
  

El mismo día del accidente, 
se informa a la familia de la 
beneficiaria la ruta para 
acceder a los servicios 
médicos bajo cobertura de 
la póliza estudiantil contra 
accidentes.  
  
Al siguiente día, se indaga 
sobre el estado de salud de 
la beneficiaria y acciones 
adelantadas por la familia, 
quienes refieren que 
asistieron a consulta 
médica en centro de salud, 
donde indicaron que no se 
requería atención médica, 

Se realiza llamado a la línea 
de atención telefónica de 
Seguros del estado S.A. 
#388, en donde la asesora 
Tatiana García, recibe el 
reporte del accidente de la 
niña e indica que el paso a 
seguir es acercarse al 
centro de atención en salud 
más cercano, que para este 
caso es el hospital de 
MEISSEN 
  
La familia de la beneficiaria 
manifiesta que prefiere 
remitirse a su EPS Salud 
Total, desistiendo del 

María Alexandra Capera 
Yara 
RC 1171713943 
Reportado: 28 de abril 2025 
CDI El Jardín de Sofí 
  
*Caso cerrado desde el 9 de 
abril de 2025. 
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puesto que ya no se 
presentaban síntomas 
asociados con la picadura 
de abeja. 
  

derecho de hacer uso de la 
póliza estudiantil contra 
accidentes, dicha voluntad 
se encuentra expresa por 
escrito y reposa en la 
carpeta. 

El día 22 de septiembre de 
2025, se presenta 
accidente en la UDS, por 
caída de altura, 
golpeándose en el mentón 
contra una mesa, 
generando una herida en la 
lengua al morderse. 

El mismo día del accidente, 
se informa a la familia de la 
beneficiaria la ruta para 
acceder a los servicios 
médicos bajo cobertura de 
la póliza estudiantil contra 
accidentes.  la activación de 
la póliza. 
 
Se realiza traslado del 
beneficiario al centro de 
salud, en compañia del 
profesional psicosocial, en 
donde el niño es valorado 
por médico general y 
médico cirujano, quienes 
indican que la herida 
presenta inflamación, por lo 
cual, deben esperar 3 días 
para validar la evolución de 
la herida, adicionalmente 
suministran 
recomendaciones médicas 
y ordenan incapacidad por 4 
días.  

  
Al siguiente día, se indaga 
sobre el estado de salud del 
beneficiario y acciones 
adelantadas por la familia, 
la madre refiere que el niño 
se encuentra en adecuadas 
condiciones emocionales, 
además no ha manifestado 
dolor u otros síntomas 
asociados con la herida.  
  
El dia 24 de septiembre de 
2025, se continúa 
realizando 
acompañamiento, al 
establecer comunicación 
telefónica con la madre de 
familia, preguntado por la 
evolución del niño, quien 

Se realiza llamado a la línea 
de atención telefónica de 
Seguros del estado S.A. 
#388, en donde la asesora 
indica que el paso a seguir 
es acercarse al centro de 
atención en salud más 
cercano con el beneficiario, 
para el caso, es el hospital 
de MEISSEN E.S.E. 
 
La familia del Sigue 
indicaciones médicas, 
propiciando los cuidados 
necesarios para la 
recuperación de la salud del 
beneficiario 
 

Sergio Duvan Rodriguez 
Coronado 
RC 1024612099 
Reportado: 29 de 
septiembre de 2025 
CDI El Jardín de Sofí 
  
*Caso cerrado desde el 29 
de SEPTIEMBRE de 2025. 
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informa que asistieron a cita 
de control médico, en donde 
el médico cirujano realizó 
valoración de la herida, que 
presenta el niño en la 
lengua, indicando que 
observa mejoría, por lo cual 
no se genera sutura e indica 
aplicar crema, para 
propiciar la curación. 
 
El dia 29 de septiembre, el 
niño regresa a participar en 
los servicios de atención a 
la primera infancia que se 
prestan en CDI El Jardín de 
Sofí, teniendo en cuenta 
que no se presenta 
incapacidad y aparente 
mejora en el estado de 
salud. 

 
  

12. Acciones de de seguimiento visitas de verificación de condiciones de calidad vigencia 2025.  
 
 
Para el mes de septiembre no se presentan visitas de supervisión.  

 
 

13. Niños que al 31 de marzo del 2026 cumplen 5 años para el tránsito armónico.  
 

 
 

CDI ESTERCITA 

No NOMBRE  
NIÑO O NIÑA 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

FECHA DE 
NACIMIENTO  

EDAD DISCAPACIDAD 

 SI O NO   
No  

SIMAT 
OBSERVACIÓN 

1 ADRIANA LUCIA 
SEGOVIA 
PASTAS 

RC 1066358664 13/08/2020 5 años 
7 meses 

NO 3047  

2 AHIMOA ORAIKA 
VALENTINA 
CARDONA 
SUAREZ 

PPT 7899899 29/12/2020 5 años 
3 meses 

NO 
  

32621 Familia 
Migrante 
(Venezuela) 

3 AILEN SAMARA 
PIÑERES 
SERRANO 

RC 1074536448 26/10/2020 5 años 
5 meses 

NO 
  

3068  

4 ALIZSON 
ZHAMARA 

RC 1026602990 24/01/2021 5 años 
2 meses 

NO 
  

4125  
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CASTRO 
CASTAÑO 

5 AMMY SAMARA 
JARA GARCIA 

RC 1023420008 4/11/2020 5 año 
 4 meses 

NO 
  

3792  

6 ANGEL JOEL 
URIZA RIAÑO 

RC 1023419627 11/09/2020 5 año 
6 meses 

NO 
  

5606  

7 ANGEL 
SANTIAGO 
SANDOVAL CELIS 

RC 1023086661 21/09/2020 5 años 
6 meses 

NO 
  

3881  

8 ASHLY LUCIANA 
TOVAR PRIETO 

RC 1027542982 10/10/2020 5 año 
5 meses 

NO 
  

3062  

9 DANNA SALOME 
ROJAS 
HERRRADA 

RC 1024610699 22/09/2020 5 años 
6 meses 

NO 
  

4593  

10 DYLAN STIVEN 
LOZANO 
URQUIJO 

RC 1074535781 15/05/2020 5 años 
10 meses 

NO 
  

3086  

11 EIMY LUCIANA 
MANCERA PEREZ 

RC 1140937983 14/04/2020 5 años 
11 meses 

NO 
  

3040  

12 EITHAN JOAN 
PEÑA ALDANA 

RC 1034793158 9/02/2021 5 años 
1 meses 

NO 
  

19455  

13 EMILY CAMILA 
LOPEZ GOMEZ 

RC 1069179888 10/12/2020 5 años 
3 meses 

NO 
  

5078  

14 EMMA AYLEEN 
CASTELLANOS 
GOMEZ 

RC 1024610345 31/10/2020 5 años 
5 meses 

NO 
  

3039  

15 ETHAN DAVID 
SABOGAL PARRA 

RC 1027542280 7/07/2020 5 años 
8 meses 

NO 
  

3064  

16 EVELIN ALANNA 
VILLAMIL 
MANJARRES 

RC 1023418881 4/06/2020 5 años 
9 meses 

NO 
  

8535  

17 GABRIELA 
RODRIGUEZ 
BONILLA 

RC 1016749173 21/04/2020 5 años 
11 meses 

NO 
  

3155  

18 GISELLE 
MARIANA 
CHACON 
CHINOME 

RC 1023420638 26/03/2021 5 años 
0 meses 

NO 
  

3581  

19 IAN JOEL ACERO 
GARCIA 

RC 1012926591 25/07/2020 5 años 
8 meses 

NO 
  

4071  

20 IAN JOEL CHALA 
JEREZ 

RC 1023419753 3/10/2020 5 años 
5 meses 

NO 
  

3540  

21 IAN MATIAS 
GUERRERO 
GOMEZ 

RC 1024610730 19/01/2021 5 años 
2 meses 

NO 
  

3095  

22 IKAL EMILIANO 
ARIZA MURILLO 

RC 1013157762 26/02/2021 5 años 
1 meses 

NO 
  

No aplica Se cuenta con 
carta, optó por 
colegio privado.  
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23 ISAAC DAVID 
MENDOZA 
PABON 

RC 1140939847 5/11/2020 5 años 
4 meses 

NO 
  

3133  

24 ISAAC JOSE 
VASQUEZ 
BOLAÑO 

RC 1024610674 18/12/2020 5 años 
3 meses 

NO 
  

32639  

25 ISRAEL 
SALOMON 
MARQUEZ 
ORTEGA 

RC 1085233066 26/03/2021 5 años 
0 meses 

NO 
  

9329  

26 JAIME ANDRES 
LOPEZ 
RODRIGUEZ 

RC 1023419642 10/09/2020 5 años 
6 meses 

NO 
  

12288  

27 JANETH VANESA 
ZAMORA VARON 

RC 1072498153 25/08/2020 5 años 
7 meses 

NO 
  

3351  

28 JANIS HUESO 
PERTUZ 

RC 1107991295 12/06/2020 5 año 
9 meses 

NO 
  

2800196  

29 JEREMY 
ALEXANDER 
GARZON 
CASTILLO 

RC 1078829332 8/09/2020 5 años 
6 meses 

NO 
  

3052  

30 JUAN PABLO 
SOLER 
GRANADOS 

RC 1016968652 2/05/2020 5 años 
10 meses 

NO 
  

11234  

31 JUAN SEBASTIAN 
LOPEZ 
RODRIGUEZ 

RC 1025331993 8/06/2020 5 años 
9 meses 

NO 
  

3126  

32 LEONEL 
MATHIAS 
VILLAMIL 
PEÑUELA 

RC 1013030203 27/06/2020 5 años 
9 meses 

NO 
  

3061  

33 LIA SALOME 
VIVAS RIVERO 

RC 1140937766 6/05/2020 5 años 
10 meses 

NO 
  

3083  

34 LIAM ESTEBAN 
JARAMILLO 
OLARTE 

RC 1024610712 22/01/2021 5 años 
2 meses 

NO 
  

3060  

35 LIAM SAMUEL 
RAMIREZ 
ALFONSO 

RC 1032800960 16/08/2020 5 años 
7 meses 

NO 
  

3050  

36 LIAM SANTIAGO 
BAUTISTA LEON 

RC 1033829654 13/03/2021 5 años 
0 meses 

NO 
  

3375  

37 LIZETH SAMARA 
PEREZ GALINDO 

RC 1018519325 7/11/2020 5 años 
4 meses 

NO 
  

16742  

38 LUCIANA JAIMEZ 
CESPEDES 

RC 1140938605 5/07/2020 5 años 
8 meses 

NO 
  

3059  

39 MARIA JOSE 
HERRERA 
AREVALO 

RC 1033829675 7/03/2021 5 años 
0 meses 

NO 
  

11092  
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40 MARIANA 
MARCIALES 
CROFORT 

RC 1023419824 23/10/2020 5 años 
5 meses 

NO 
  

3097  

41 MARIANGEL 
YASNO 
MARQUEZ 

RC 1074830360 18/12/2020 5 años 
3 meses 

NO 
  

3795  

42 MARIATH ZINAY 
JORDAN 
VILLEGAS 

RC 1018519614 24/07/2020 5 años 
8 meses 

NO 
  

3477  

43 MARTHIN DAVID 
FAJARDO ARDILA 

RC 1023419158 25/07/2020 5 años 
8 meses 

NO 
  

4504  

44 MARTIN DAVID 
SABOGAL PARRA 

RC 1027542281 7/07/2020 5 años 
8 meses 

NO 
  

3075  

45 MARY LISETH 
SILVA 
RODRIGUEZ 

RC 1010251271 25/10/2020 5 años 
5 meses 

NO 
  

3643  

46 MELANY GISELLE 
PAREDES 
MOLINA 

RC 1031856287 11/07/2020 5 años 
8 meses 

NO 
  

4324  

47 MIA ISABELLA 
MARTINEZ 
GARCIA 

RC 1027542985 8/10/2020 5 años 
5 meses 

NO 
NO 
  

3121  

48 MIA SOFIA 
ROJAS RAMIREZ 

RC 1023419338 23/08/2020 5 años 
7 meses 

NO 
  

3063  

49 MIGUEL ANGEL 
CORTES LOPEZ 

RC 1024610971 25/02/2021 5 años 
1 meses 

NO 
  

3772  

50 MOISES 
ANTONIO 
CALJHEM 
JIMENEZ 
CUPITRA 

RC 1027542637 5/07/2020 5 años 
8 meses 

NO 
  

3082  

51 OSVER 
VALENTIN 
MOLLEDA 
ROBERTIS 

RC 1245078055 21/09/2020 5 años 
6 meses 

NO 
  

3160  

52 SAMARA LARA 
CUELLAR 

RC 1011259728 30/09/2020 5 años 
6 meses 

NO 
  

3053  

53 SAMUEL MATEO 
MURCIA 
QUIROGA 

RC 1016749837 30/06/2020 5 años 
9 meses 

NO 
  

3435  

54 SARA GABRIELA 
BUITRAGO 
BENAVIDES 

RC 1023418817 3/05/2020 5 años 
10 meses 

NO 
  

32656  

55 SARA ISABELLA 
HERNANDEZ 
ESPITIA 

RC 1023419143 26/07/2020 5 años 
8 meses 

NO 
  

2653  

56 STHER MARIA 
ROJAS 
RINCONES 

RC 1034319497 11/04/2020 5 años 
11 meses 

NO 
  

16408  
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57 THAILY SALOME 
MALPIC 
MATALLANA 

RC 1245078049 24/09/2020 5 años 
6 meses 

NO 
  

14108  

58 THIAGO SAMUEL 
PECHENE MARIN 

RC 1023419558 25/09/2020 5 años 
6 meses 

NO 
  

3238  

59 VALERY 
MARIETH 
CASTRO 
HERNANDEZ 

RC 1140937496 8/05/2020 5 años 
10 meses 

NO 
  

3069  

60 ZALOMET 
PEÑARANDA 
MENDOZA 

RC 1091082584 16/06/2020 5 años 
9 meses 

NO 
  

3431  

61 ZOE ISABELLA 
BERNATE ARDILA 

RC 1018519395 20/12/2020 5 años 
3 meses 

NO 
  

3654  

62 ZOE LUCIANA 
BERMEJO ORTIZ 

RC 1025566316 12/08/2020 5 años 
7 meses 

NO 
 

2800483  

 

CDI EL JARDÍN DE SOFÍ 

No NOMBRE NIÑO O 
NIÑA 

DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD 

FECHA DE 
NACIMIENTO  

EDAD DISCAPACIDAD 

 SI O NO   
No 

SIMAT 
OBSERVACIÓN 

1 ADRIAN  
COGOLLO 
GAITAN 

1025566818 2/12/2020 5 AÑOS 3 
MESES 

NO 28171  

2 ADRIAN DAVID 
NIÑO ROBLES 

1023419886 12/10/2020 5 AÑOS 5 
MESES 

NO 
 

 En espera de cita 
el 16 de 
septiembre, para 
solictud de cupo 
en el Colegio 
Buenos Aires, 
Soacha 

3 ALAN SMITH 
CAMPO ALVAREZ 

1023420113 19/12/2020 5 AÑOS 3 
MESES 

NO 4722  

4 ALAN SMITH 
GUZMAN 
JIMENEZ 

1024610616 24/12/2020 5 AÑOS 3 
MESES 

NO 
 

10479  

5 ANNY  SALOME 
VALENZUELA 
BECERRA 

1082783282 2/03/2021 5 AÑOS 0 
MESES 

NO 29901  

6 BRIHANNA 
SHARAY ROA 
CARDENAS 

1093314337 7/10/2020 5 AÑOS 5 
MESES 

NO 
 

11101  

7 DYLAN GEOVANI 
JOVEN 
ALBARRACIN 

1140939743 24/10/2020 5 AÑOS 5 
MESES 

NO 32672  

8 DYLAN YESID  
NIÑO GAITAN 

1245078544 12/03/2021 5 AÑOS 0 
MESES 

NO 
 

30734  

9 EMILIANO 
ANDRES 

1233700165 26/3/2021 5 AÑOS 0 
MESES 

NO 7790  
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RODRIGUEZ 
MOLINA 

10 EMILY  
GUERRERO 
GUZMAN 

1024611117 30/03/2021 5 AÑOS 0 
MESES 

NO 
 

 Carta de 
desistimiento 
 

11 EVELIN TATIANA 
NIÑO TRILLEROS 

1015486959 15/12/2020 5 AÑOS 3 
MESES 

NO 9791  

12 FRANYER  DE 
JESUS  GOMEZ  
HUIGUERA  

PPT 6214972 27/1/2021 5 AÑOS 2 
MESES 

NO 
 

7776  

13 IVY  ARIANNA 
RODRIGUEZ DIAZ 

1245078307 2/12/2020 5 AÑOS 3 
MESES 

NO 16120  

14 JHOSEP ISAAC 
MARTINEZ 
MURCIA 

1025567000 8/02/2021 5 AÑOS 1 
MESES 

NO 
 

7036  

15 JOSE EDINSON 
BRIÑEZ SOACHA 

1105063228 14/3/2021 5 AÑOS 0 
MESES 

NO 8704  

16 LIZETH DAHIANA 
ALARCON TIQUE 

1023045999 24/12/2020 5 AÑOS 3 
MESES 

NO 
 

26787  

17 MARIA GABRIELA 
VARON 
CARDENAS 

1010251424 12/12/2020 5 AÑOS 3 
MESES 

NO 6830  

18 MARTIN  JOSÚE  
THOMAS 
CARVAJAL 

1010849580 26/10/2020 5 AÑOS 5 
MESES 

NO 
 

10268  

19 NATALIA 
VALENTINA 
QUIÑONEZ 
HERNANDEZ 

1245078322 20/11/2020 5 AÑOS 4 
MESES 

NO 6818  

20 SCARLETT 
MARIANA VEGA  
OBANDO 

1245078303 4/12/2020 5 AÑOS 3 
MESES 

NO 
 

 Carta de 
desistimiento 
 

21 STIVEN YESID  
VANEGAS  
ALARCON 

1023419671 10/10/2020 5 AÑOS 5 
MESES 

NO 10894  

22 YAHILIN 
ANDREINA 
VASQUEZ 
TIMAURE 

RUMV 8118075 21/11/2020 5 AÑOS 4 
MESES 

NO 
 

34004  

23 ANDRÉS  
SANTIAGO  
MORALES SOTO 

1025565902 7/04/2020 5 AÑOS 
11 
MESES 

NO 5514  

24 ANGEL  MATHIAS 
VALDERRAMA 
ACERO 

1027542972 7/10/2020 5 AÑOS 5 
MESES 

NO 
 

 Carta de 
desistimiento 
 

25 ÁNGEL  MATTÍAS  
MURCIA CORTES 

1145736814 3/08/2020 5 AÑOS 7 
MESES 

NO 7507  

26 ANGEL DAVID 
ALVAREZ 
ORTEGA 

1010849026 3/04/2020 5 AÑOS 
11 
MESES 

NO 
 

10530  
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27 ANGEL MATHIAS 
BERDUGO  

1016969395 2/04/2020 5 AÑOS 
11 
MESES 

NO 10956  

28 DAVID JERONIMO 
GONZALEZ 
RIVAS 

1029299832 12/07/2020 5 AÑOS 8 
MESES 

NO 
 

4642  

29 DEWIN STIVEN 
CAICEDO 
PANESSO 

1078472389 7/09/2020 5 AÑOS 6 
MESES 

NO 34376  

30 DOMINIC  
SAMUEL 
RODRIGUEZ 
VARGAS 

1023418797 19/05/2020 5 AÑOS 
10 
MESES 

NO 
 

10123  

31 EIMY GABRIELA 
PLAZAS 
HERNANDEZ 

1013157490 10/01/2021 5 AÑOS 2 
MESES 

NO 4864  

32 EMMA SOFIA 
FRANCO 
VANEGAS 

1241589273 25/01/2021 5 AÑOS 2 
MESES 

NO 
 

14971  

33 FREIMAN 
ALEJANDRO 
CARRILLO 
MENDOZA 

1242691200 22/11/2020 5 AÑOS 4 
MESES 

NO  Refiere que no ha 
realizo el trámite 
por Traslado San 
Cristóbal Norte 

34 HASLY 
ALEJANDRA DE 
LA HOZ GUERRA 

RUMV  
8160719 

8/10/2020 5 AÑOS 5 
MESES 

NO 
 

32970  

35 IAN DAVID 
RODRIGUEZ 
VELASCO 

1023987293 16/07/2020 5 AÑOS 8 
MESES 

NO 26587  

36 JHON CARLOS 
ROSADO OSPINO 

1122824509 26/10/2020 5 AÑOS 5 
MESES 

NO 
 

30657  

37 JONATANN 
DANIEL 
PAREDES 
CARRILLO 

1146148581 8/08/2020 5 AÑOS 7 
MESES 

NO 7619  

38 LAURA 
VALENTINA 
HERNANDEZ 
ORTIZ 

1024613183 6/08/2020 5 AÑOS 7 
MESES 

NO 
 

19838  

39 LUCERO  
DURANGO 
MARTINEZ 

1101883871 22/7/2020 5 AÑOS 8 
MESES 

NO 24405  

40 LUIS JOSE 
CAPERA YARA 

1140939440 31/8/2020 5 AÑOS 7 
MESES 

NO 
 

22124  

41 MIA ISABELLA 
ANGARITA 
RAMIREZ 

1031186878 3/10/2020 5 AÑOS 5 
MESES 

NO  Carta de 
desistimiento 

42 TIFANY ISABEL 
MERIÑO 
BARRIOS 

1240491664 25/4/2020 5 AÑOS 
11 
MESES 

NO 
 

 No ha realizado el 
proceso por 
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inconvenientes 
con la plataforma 

43 YOSETH 
EMANUEL ULE 
MOSQUERA 

1028845958 23/03/2021 5 AÑOS 0 
MESES 

NO 7818  

44 ZOE  VALENTINA 
CARDOZO CRUZ 

1025565914 5/05/2020 5 AÑOS 
10 
MESES 

NO 
 

2800176  

 

A la fecha, se cuenta con un total de 108 niñas y niños que transitan a educación formal (transición), distribuidos de la siguiente 
manera según unidad de servicio a la que pertenecen:  
 

CDI Estercita: 64  
CDI El jardín de Sofí: 44  

 
Dentro de los acompañamientos al proceso de tránsito armónico, se realiza visita a centros educativos, con el objeto de realizar 
aproximación a las dinámicas de este contexto, facilitando el proceso de adaptación de las niñas y los niños, que se encuentran 
en edad de transitar de la educación inicial a la educación formal. Adicionalmente se orienta a las familias sobre el proceso para 
solicitar cupo en la secretaria de Educación para el año 2026. 
 

 

14. Varios 

 
➢ La EAS mediante correo electrónico de fecha 14/10/2025 enviar bajo asunto OBSERVACIONES CICLO DE 

MENÚS HOGAR INTEGRAL, con el contenido frente a las observaciones dad por profesional de salud y nutrición 
de centro zonal para contar con la aprobación de la minuta patrón. 
 

➢ La EAS presenta en comité propuesta de redistribución de ahorros por valor de $1.985.712 para apalancar el 
rubro de talento humano por contratación de cubrimiento de licencia de maternidad de una A.S.G poniendo a 
consideración de aprobación por parte de la Supervisión del contrato dicha propuesta. 

 
 

15. Decisiones. 

➢ Se valida la relación de talento humano vinculado que cuenta con firma de adición de contratado por la EAS 
HOGAR INTEGRAL representado en 43 personas, desde los ejercicios de selección adelantados por la entidad 
en verificación del equipo de apoyo a la supervisión, y desde la supervisión técnica se enfatiza en la importancia 
de continuar con la garantía del proceso de talento humano de acuerdo con los perfiles establecidos. 
 

➢ Para efectos del presente comité se convalida la novedad de egreso de 01 auxiliar administrativo UDS CDI 
ESTERCITA de fecha 09/10/2025 y el ingreso de 01 auxiliar administrativo UDS CDI ESTERCITA de fecha 
10/10/2025. 

 
➢ Se reporta novedad de madre gestante de 01 auxiliar pedagógica señora CASTRO MENDEZ JIMENA JULIETH 

de la US CDI JARDIN DE SOFI con 9 semanas aproximadas de gestación. 
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➢ Se reporta novedad de terminación de contrato por cubrimiento de licencia de maternidad de 01 auxiliar de 
servicios generales de fecha 14/10/2025. 

 
➢ Se reporta ingreso por culminación de licencia de maternidad de 01 auxiliar de servicios generales de fecha 

15/10/2025. 
 
➢ A la fecha dado el tiempo   de vacaciones de la profesional de salud y nutrición del centro zonal Ciudad Bolívar, 

se continúa trabajando con la minuta 2024 dado los ajustes por validad de la profesional de apoyo a la supervisión 
del componente. 

 

➢ Desde el componente financiero se realiza revisión de la ejecución financiera del mes de septiembre 
2025 presentada por la EAS donde se evidencia que a la fecha: Cumple con la entrega a tiempo de la 
información financiera solicitada para el periodo. Cumple con la Cláusula 3 del contrato 
(OBLIGACIONES ESPECÍFICAS), Numeral 3.1.2.9.1 que trata sobre “Compras Locales” presentando 
compras locales del mes correspondiente con soportes, en el formato establecido por el ICBF y 
cumpliendo con el porcentaje (30%), dentro del tiempo señalado para su presentación. Cumple con el 
Cláusula 3 del contrato (OBLIGACIONES ESPECÍFICAS), Numeral 3.1.2.11.6 que trata sobre 
“Provisión de Prestaciones Sociales” provisionando mensualmente los recursos correspondientes a las 
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demás conceptos que se 
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. Presenta unas cuentas por pagar en el 

periodo por valor de $83.941.316 correspondiente a: Planilla de Seguridad Social por $25.189.000. 

Gastos Operativos por $619.539 del proveedor: (MULTISERVICIOS MORA SAS _FEV 1437). 
Papelería por $2.789.421 del proveedor: (AULAS PAPELERIA_OSCAR FREDY LOPEZ 
RODRIGUEZ_FEV 3003 - 3005). Aseo por $1.402.270_(VENTAS INSTITUCIONALES S.A.S._FEV 
201167 – 202893 y ESAN_FEV 20878. Alimentos por $52.816.763 y Retención en la Fuente del periodo 
de septiembre $1.124.323. Se socializa con la EAS que para el próximo desembolso se realizará 
descuento de las inejecuciones presentadas en el periodo. Por otra parte, en el proceso de legalización 
financiera del periodo septiembre/2025 se entrará a verificar de manera detallada los ahorros 
propuestos por la EAS en este comité y se determinará el valor real de ahorros e inejecuciones del 
periodo en mención. 
 

➢ Desde la Supervisión se realiza:  
 

• La aprobación de la ejecución financiera presentada por la EAS para el mes indicado. 
 

• La aprobación de la solicitud expuesta por la entidad de redistribuir los ahorros por valor de 
$1.985.783 para apalancar el rubro de talento humano teniendo en cuenta la contratación del 
cubrimiento de la licencia de maternidad de la Auxiliar de Servicios Generales Lady Avellaneda a 
partir del mes de junio. Adicionalmente, se socializa en comité que la diferencia que haga falta para 
cubrir este reemplazo de maternidad será cubierta por la entidad.   

 

• La revisión y aprobación del Presupuesto para el periodo del mes de OCTUBRE DE 2025 presentado 
en este Comité Técnico Operativo para la Adición del contrato del 01 al 31 de octubre de 2025, en 
el cual de acuerdo con lo establecido en el Memorando No. 202516000000050003 “Orientaciones 
para el manejo de los ahorros e inejecuciones en el marco de los contratos de aporte de la dirección 
de primera infancia” del 29 de abril de 2025, se realiza la Reinversión de las inejecuciones y 
redistribución de ahorros. 

 
Es así como esta supervisión realizó análisis del estado financiero del contrato de aportes No. 
11009322025 e identifica que el mismo no cuenta con recursos suficientes para la operación 
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correspondiente a 1 mes, por tanto, considera viable la prórroga y adición de recursos, a fin de 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio a los niños, niñas y mujeres gestantes 
participantes de las UDS a partir del primero (1) de octubre de 2025. Por lo anteriormente señalado, 
se considera necesario adicionarle al Contrato de Aporte N°. 11009322025, la suma de VEINTITRES 
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($23.651.184)  
 
 
 
 
 
En virtud, las cláusulas a modificar quedarían así: 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Continuar con el acompañamiento de tránsito armónico 
grado cero de los NNA en especial los casos de 
vinculación a colegio privado. 

EAS 15/11/2025 

Ajustar la propuesta presentada del presupuesto del 
periodo OCTUBRE/2025 a los 16 días de atención. 

EAS 17/11/2025 

Cargar en carpeta drive- adiciones de contrato al talento 
humano 

EAS 17/10/2025 

Cargar en carpeta drive- soporte actividades semana de 
receso. 

EAS 17/10/2025 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Lyda Yamile Avila Alayon Supervisora contrato Coordinadora 
ICBF Centro Zonal Ciudad Bolívar. 

ICBF Centro Zonal Ciudad 
Bolívar 

 

Ferney Silva Pérez  Enlace supervisión técnica ICBF Centro Zonal Ciudad 
Bolívar 

 

Laura Avila Rodriguez Enlace supervisión financiera ICBF Centro Zonal Ciudad 
Bolívar  

 

Yaned Gonzalez Camargo Representante legal suplente Fundación Hogar Integral  

Andrea Monroy Nutricionista Fundación Hogar Integral  

Andres Robayo Psicosocial Fundación Hogar Integral  

Yesica Paola Camacho Coordinadora UDS CDI Estercita Fundación Hogar Integral  

Evelin Biviana Escalante 
Sanchez 

Coordinadora UDS CDI Jardin de Sofi 
Fundación Hogar Integral 

 

Edison David Nossa Silva Asistente Dirección Fundación Hogar Integral  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que 
elabora el acta 

Ferney Silva Pérez  – Laura Avila Rodríguez 
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