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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 26 de Diciembre de 2025

Seior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390179
Coordinador Académico

Centro de tecnologias para la construccion y la madera

Bogota
Asunto: Infforme  mensual de
ejecucion contractual Mes 12 del aio
2025

Referencia: No 7390179 del afio 2025

Lilian Andrea Calderén Mongui, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012339358
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologias para la
construccion y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia 7390179, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (49.674.719). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a los
dias proporcionales del mes de febrero 2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve(9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.(S 4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE (S
3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacion
profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagogicas en las
competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional: regular

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las Se realizé la formacién
actividades de formacién con cada una de las
profesional integral que le fichas asignadas:

sean asignadas segun la
programacion de las fichas
en la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacién y sedes adscritas
gue maneje el centro, en la
red de conocimiento y drea
tematica que corresponda,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2 Atender, orientar, apoyary | No aplica No aplica
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las
competencias programadas
y los resultados de
aprendizaje asignados.

3 Apoyar la divulgacién de la No aplica No aplica
oferta de Formacidn para el
trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
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entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervision
de los procesos
contractuales de bienes y
servicios cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador
del Gasto.

No aplica

No aplica

Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacion de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
necesarios para la
Formacién Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacidény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de

Se evaluaron los juicios
correspondientes a las
fichas asignadas.

Regari de Jucior

4o Besacion

QLU
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rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y
finalizacidn de este, segun
los parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de
la plataforma
CompromisoSENA.

Se realiza el cargue de
documentos en la
plataforma SECOP II
para el pago de
honorarios.

oco-caceoe

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en
la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas, para la

No aplica

No aplica
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seleccion de aprendices
entre otras.

Participar segun asignacién
en las actividades de disefio
y desarrollo curricular
entregando los productos
solicitados oportunamente
seglin cronogramas y
cumpliendo con los
parametros establecidos
por la entidad.

No se ejecutd

No se ejecutd

10

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Se hizo
acompafamiento a la
ficha de induccidn y se
programé para el
examen diagnostico en
Inglés.

11

Participar en actividades,
sesiones, conferencias,
videoconferencias,
transferencias de
conocimiento convocadas
por la supervision
relacionados con la
ejecucién del objeto
contractual.

No aplica

No aplica

12

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

Se utiliza de forma
adecuada las
contrasefias asignadas a
los sistemas de
informacién y gestion
del SENA

BN W
Sofiaris 7t

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS.
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medios durante la ejecucion
del contrato.

13 Se presenté el informe
Presentar informes mensual de acuerdo 3,
mensuales de la ejecucién | 10s requerimientos de la e
del contrato o sobre las Coordinacidn, de igual i
acciones encomendadas y manera soporte para el —
los productos resultantes pago de honorarios, L O TS e
de procesos de aprendizaje, | dentro de los tiempos pesaiess
asi como los documentos establecidos por la s N
soporte para el pago de supervision del T
honorarios, dentro de los contrato.
tiempos establecidos por la
supervision del contrato.
14 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplicé y se hizo % -
reglamento del aprendiz, cumplir el r.eglar,nento
asi como el manual de del aprendiz, asi como el
. . manual de convivencia
convivencia del Centro de L
del Centro de Formacion
Formacion, garantizando el
debido proceso vy la
participacion en los comités
de seguimiento y
evaluacion.
15

Responder por la
integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente
de equipos, ambientes de
formacién, materiales de
formacién, herramientas,
infraestructura y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempoy
dentro de los pardmetros
establecidos las novedades
presentadas.

Se dio buen uso a cada
uno de los recursos y
ambientes asignados.
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16 Se cumplieron con los Ambientes de formacién basados en el
Cumplir con los lineamientos de la respeto
lineamientos de la resolucion 2674 del
resolucion 2674 del 2013 en | 2013 en el desarrollo de
el desarrollo de talleres talleres formativos
formativos dentro de los dentro de los ambientes
ambientes de formacion de formacién
especializados; a su vez, especializados,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segun
protocolos establecidos,
dentro del centro de
formaciony con la
comunidad educativa.

17 No aplica No aplica
Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas
didacticas, etc.), equipos y
ambientes de aprendizaje
dentro de los plazos
estipulados y presentar la
pazy salvo correspondiente
conforme los tramites
internos de la entidad.

18 No se ejecutd esta No se ejecutd estd obligacion

Participar y apoyar los
proyectos, actividades y
programas del area cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y
los funcionarios,
propendiendo por el
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

obligacién
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la afiliacion a Asopagos correspondientes al mes de Noviembre  # planilla
35348409 de 2025 y el mes de diciembre 35658796. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Contratista

C.C. No. 1012339358
A.[ha- Fub C‘(—+

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato 7390179 de 2025

Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de

servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 7390179

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la | Se acataron las normas de la | Cumplimiento al

1 Ley, los principios de la | Constitucidn Politica. contrato.
contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias

Se dio cumplimiento a cada | Formacidn con cada una

Responder por el adecuado y | una de las obligaciones de las fichas.
oportuno cumplimiento de las | contraidas.
2 obligaciones  contraidas del
contrato
10

GTH-F-062 V10



SENA

N

Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato sean
convocadas

Asisti a las reuniones de
equipo ejecutor

Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a |las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Se entregd de manera
puntual los documentos

necesarios que demuestran

la ejecucion del contrato.

Documentos soportados
en Secop Il

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

En este periodo no me
fueron asignados bienes
devolutivos

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacidn conocida por estos u

Se dio buen uso ala
contrasefia y rol asignado
como Instructor .

N/A
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otros medios durante la
ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas 'y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se dio cumplimiento a cada
una de las normas de SST.

SRV RACIINAL DE APENIZA - SERA

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidon General
y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

N/A
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Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién

Se realizd y aprobd el curso
del Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud enel

11 de Seguridad ySalud en el Trabajo, Trabajo
para el primer pagode los
honorarios
12 Presentar ante el supervisor del | Se realizé el curso
contrato anexo a la segunda | “Integridad, trasparenciay
cuenta de cobro en el archivo de | lucha contra la corrupcién” HNAERELZZmonoNaR
gestion contractual - GC, el | de conformidad conlo
certificado de aprobacién de los | establecido en la Ley 2016
conocimientos bdsicos del curso | de 2020 Art 1° paragrafo 1° =t
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién”  de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.
Mantener actualizados los | Se mantuvo actualizado los *
sistemas de informacidn sobre los | sistemas de informacion .
13 cuales se le haya asignado usuario | sobre los cuales se asignaron . £
y contrasefia durante la ejecucién | usuario y contraseia *
del contrato y entregar al | durante la ejecucion del
supervisor las evidencias del | contrato
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizd el pago respectivo o ==
pensién y riesgos laborales) de | al SISS (salud, pensidny riesgos
acuerdo con la normatividad | laborales)de acuerdo con la
vigente, aportando los soportes | normatividad vigente
14 de pago los cuales deben ser

validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
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sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y
sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

No se subcontrataron las
actividades propiasdel objeto
contractual.

Cumplimiento al
contrato.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacidn
de quien corresponda

Durante este periodo no se
ejecuto estd accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Durante este periodo
no se ejecutod esta
accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto

Se guardo reserva de la
informacion asociada al

Uso de Contrasefias
privadas
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contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
0 contraseiias, respondiendo
penal, civil V%
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas degestion,
aplicativos, archivos
magnéticos

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucidn del
contrato

Se dio cumplimiento al pago
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con

Se cumplid con los
protocolos de bioseguridad

Uso de tapabocas en
caso de enfermedad .
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20

los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

Se ejecutd el contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Se participd en actividades
de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23

El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para Ia
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religiéon, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo

No se ejercid ninguna forma
de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o
discriminacion.
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u orientacion sexual o
discapacidad y demds razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

Ingresar informacidn veraz,
oportuna y confiable en los

Se brindd informacion veraz
en cada uno de los

Sofia Plus, SECOP

24 aplicativos o sistemas de aplicativos

informacién de la entidad.

25 Actuar con lealtad y buena fe en | Se ejecutd con lealtad y
el desarrollo del contrato, | buena fe el desarrollo del
evitando dilaciones y | contrato.
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 Mantener informada al SENA | Se mantienen actualizados SOFIA PLUS
sobre cualquier modificacion en | los datos en el SENA
la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacién
y notificaciones

27 Informar de manera inmediata | Se informa de cualquier
al supervisor del contrato sobre | inhabilidad en el caso de
cualquier inhabilidad, | presentarse
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato.

28 Apoyar la preparacién de | Se apoyd la preparacién de
respuestas a los derechos de | respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el | peticion relacionados con el
objeto y las actividades del | objetoy las actividades del
contrato, asegurando que se | contrato
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del | Se mantuvo informado al

SENA sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,

drea financiera sobre
cualquier cambio tributario
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conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente

que se pudiera presentar.

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

Se asumio cualquier nuevo
tributo que se pudiera
presentar

31

Cumplir con lo establecido en el
Cédigo de Integridad del SENA.

Se realizo curso de
Integridad del SENA

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

32

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se llevo a cabo cada una de
las obligaciones del
contrato.

CURSO DE INTEGRIDAD
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' -;fA" Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

C.C 1.012.339.358

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracioén de 20 horas.

Bogota D.C., 27 de enero 2025

Codigo: 76837163000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

CURSO DE INDUCCION SST
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA f ) Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 realizo el dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania
1012339358 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

bbb anban s TamaibAan Navibaviae da Camneidad o0 Calivd mm Al Teabhaia A ViAo
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Reporte Novedades
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P - - . at 4 = - =
Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2025 % [0 & GuardadoenDrive 0 8§ o- A Compartic ~ 4 (
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda {

Q 62 & F 100% - $ % O 0w Cbi v —[N|+ B IS A %HIIH-E-t-h-A- oD@ YRS ~

o2 - &

2 . | Se realiza cargue del acta No.002 del 09 de diciembre 2025 de la
ficha 2996477 en carpeta Drive.

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2025 m e D E (k- | ACompartic - 4 @
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q o ¢ B 5 100% - § % 9 9w Cabi v -[n|+ B J 5 A NEHIH-E-T-R-A- o @B DY @I o E
025 v | fx Retiro Voluntario
J K L ™ N o P c
1
2 NOVEDADES 2025 (]
3
‘ efomacien <[  MombredelAprendiz [N Documentd Cewlar | ComeoFecha | wowoas ] Observaciones
.
abril de 2025 -
2
julio de 2025 x +
Llamado de atencién escrito -
La aprendiz en mencion, completa 6 inasiten ‘»
- competencias, razon por la cual se le notifica
proceso de Dersercion y se dejara constancie
correspondiente a finalizacion del IV trimestt
julio de 2025 | Nicol Sofia Gonzélez T 1028492108 02/12/2025 25.
2 N
julio de 2025
Retiro Voluntario -
5
TI 1012920665 La aprendiz informa su retira voluntario y qu -
julio de 2025 |Luna Mora 2025, -
+ = agosto (Reunion EEF) ~  septiembre (Reunion EEF) -~  octubre (COMITE EVALUACION TRIM3-2025) ~  noviembre (REUNION EEF) ~  diciembre (COMITEDE| < > |

Drive Actas
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L Drive Q Buscar en Drive =
+ Nuevo Compartidos c... > 2025REPORTED... > ACTASSOPOR.. > Diciembre ACTASD... ~ = |v) O
@ Pagina principal X 1seleccionado & & B @ o
+[@ Miunidad Nombre {8
+[@ Computadoras
B3 ACTAEEF.. : [ ACTAEEFN0.220.. i [ ACTAEEFN0.002. [ ACTAN0.22025.. [ ActaNo.2-2025...
&, Compartidos conmigo
@® Recientes
W Destacados 7
©® Spam
@ Papelera
& Almacenamiento

59.34 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento Se completaron 2 cargas v

Se cambio el nombre "Acta Mensual Ficha 3285565-
> al Fi 28! - .
DICIEMBRE.pdf* a "ACTA EEF No. 2 2025 FICHA 3285565 Deshacer @ ActaMensual Ficha 3285565- DICIEM.

Cuarto trimestre 2025 - Diciembre- GPH L.pdf*

B Acta Mensual Ficha 3285565- DICIEM...

REUNION EQUIPO EJECUTOR MENSUAL

ASISTENCIA
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Andrea Caalderon

8:15 | kdg-fxgv-ofc

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /S DEL MES DE NOVEA4AZ DEL ANO 2025
OBJETIVO (5 .
' | B356 485
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumeno | PANA | conrparsia lg:';?? DE:::;:\EJ;ZW CORIECELETRON Ttronojer. | SLOREL | FRMACR e
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se a la : dyp! 6n de los datos

di en delo

A

les que se an en este di y les dard el
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INASISTENCIAS

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion* 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1033736852 DANIEL ANDRES ESCOBAR

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justifica

GTH-F-062 V10

NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA

de la Inasistencia




SENA
Consultar Inasistencias de Aprendices
an* 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 's]
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL ) d
%
iz* CC 1012366560 NELSY JAZMIN PIZA o
Consultar Aprendiz’ LONDORO ™~ d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
18/10/2025

Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
25/10/2025 25/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
y P 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL ) d
“
iz* CC 1023376526 JHOAN CAMILO CALA a
Consultar Aprendiz’ LOZANO [ d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
18/10/2025

Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
y i 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL ) d
“
iz* CC 1026598773 GEFFRY STEVE TELLEZ 0
Consultar Aprendiz OLARTE ) d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia
18/10/2025 NO JUSTIFICA

Horas de Inasistencia

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices
F G752 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 's]
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL ) d
“
iz* CC 1033716901 BLANCA LUZ QUICENO a
Consultar Aprendiz’ ESPINOSA [w, d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

18/10/2025 1811012025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

i ot 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=R
&
Consultar Aprendiz* CC 52290484 YINAKARLOTT PAEZ DIAZ [P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia

18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

s PN 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL i
%
i T1 1019044006 LUIS JOSE HERNANDEZ a
Consultar Aprendiz MARTINEZ [

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasisiencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices
. it 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL ) d
“
iz* CC 1012366560 NELSY JAZMIN PIZA 0
Consultar Aprendiz LONDORO ) d
%
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Final Inasistencia Jusificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
25/10/2025 25/10/2025 NO JUSTIFICA 4
25/10/2025 25/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

y P 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL =
7%
iz CC 1023376526 JHOAN CAMILO CALA o
Consultar Aprendiz’ LOZANO =Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

[Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA
25/10/2025 25/10/2025 NO JUSTIFICA

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD

0
HORIZONTAL o<
3
i * CC 1026598773 GEFFRY STEVE TELLEZ ‘u]
Consultar Aprendiz’ [OLARTE ] o«

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA
25/10/2025 25M0/2025 NO JUSTIFICA
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<
%
jiz* CC 1033716901 BLANCA LUZ QUICENO 's]
Consultar Aprendiz’ ESPINOSA o<

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA
25/10/2025 2511012025 NO JUSTIFICA
Pagina 1de 1

SOLICITUD COMPLEMENTARIA
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Solicitud curso complementaria Inglés @ Publica & Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui @ « &« ~ v iv &
© Ppara: ® Alba Lucfa Olmos Trujillo Mié 3/12/2025 9:38 AM

Cco: ® Katherin Olaya Quevedo
i ] Respondié el Mié 3/12/2025 3:06 PM. Ver conversacién

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 1/12/2035 9:38 AM

& 1. formato solicitud comple... ., & 2. Inscripcién_ Aspitantes_FC... .,
18 KB 13 KB

X7 Mostrar los 3 datos adjuntos (12 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buena Tarde Coordinadora

Me dirijo a usted con el fin de solicitar apertura del curso Nivel basico 3 Inglés, adjunto los formatos solicitados y
quedo atenta si debo realizar algun cambio.

Gracias

GTH-F-062 V10
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RE: Solicitud curso complementaria Inglés @ Publica # Resumir

@ Katherin Olaya Quevedo @ < &« -~ v iv &
® Para: @ Lilian Andrea Calderon Mongui Jue 4/12/2025 10:06 AM

CC: ® Alba Lucfa Olmos Trujillo

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 10:05 AM

reporte_inscripcion-3405153.... .,
28KB

3

11-9209

Cordial saludo estimado instructor

Los Aprendices ya se encuentran matriculados en estado en transito en Sofia Plus, para que se le reflejen las horas
de programacion al instructor se debe crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma, de esta
forma pasaran a estado en formacion y reflejan como metas del centro por favor responder a este correo con la
captura de pantalla de la asociacion de los aprendices a la ruta, esto teniendo en cuenta que Sofia ha presentado
fallas.

Adjunto el reporte de matriculas para su respectiva revision, Recuerde que todos los aprendices deben estar
matriculados porque no se permiten asistentes y que finalizada la formacion debe evaluarse a la totalidad de

aprendices, por favor no se debe evaluar antes de la finalizacion de la formacién.

Quedo atenta por si requiere informacion adicional.

CREACION DE COMPLEMENTARIA EN SOFIA

o 2 30 8 e 0 N i Tl T S gl R 10 4 e 00 A M YR S e T ey
E2
SOﬁa Plus -77(‘ & LILIAN ANDREA CALDERON ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v

(2 Disefio Curricular 2 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion ps
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 3405153 - INGLES BASICO - NIVEL 3 [Pt
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Reka de Aprendiae INGLES BASICO NIVEL 3 04Q
Generar Excel de Planeacion Z
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La ion Asociar ices a ruta se realizo exi 1 20 i i a la Ruta de Aprendizaje: INGLES BASICO NIVEL 3. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de correo ico a los i i alaruta
Aprendizaje
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ENVIO DE INSUMOS

Informe Bilinglismo @ Publica = [ Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui Q@ « &« ~ v v ©
© Ppara: ® Alirio Castillo Diaz Mar 9/12/2025 6:45 AM

Informe ficha 3356485 Dicie...
882 KB

b4

a

Cordial saludo

Por medio del presento, envio informe insumo correspondiente a mi competencia en la ficha 3356485

Quedo atenta a cualquier solicitud al respecto.

Respetuosamente,

Informe Bilingliismo @ publica  Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui ©® « & ~ A iv &

© Para: ® Diana Carolina Figueroa Herndndez Mar 9/12/2025 6:44 AM

Informe ficha 3104838 Dicie...
550 KB

w

a

Cordial saludo

Por medio del presento, envio informe insumo correspondiente a mi competencia en la ficha 3104838

Quedo atenta a cualquier solicitud al respecto.

Respetuosamente,

GTH-F-062 V10
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Informe Bilingliismo @ Publica & Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui Q@ « & ~ w iv ©
© Para: ® Cesar Rene Rivera Chavarro Mar 9/12/2025 6:43 AM

& Informe ficha 3172714 Dicie... .,

396 KB

Cordial saludo
Por medio del presento, envio informe insumo correspondiente a mi competencia en la ficha 3172714

Quedo atenta a cualquier solicitud al respecto.

Respetuosamente,

Informe Bilingliismo @ pPublica =~ & Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui @ « &« ~ B iv ©

© Para: ® Giro Antonio Calderon Ramirez Mar 9/12/2025 6:42,

Informe ficha 3311959 Dicie...
596 KB

A

[
Cordial saludo
Por medio del presento, envio informe insumo correspondiente a mi competencia en la ficha 3311959

Quedo atenta a cualquier solicitud al respecto.

Respetuosamente,

35
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Informe Bilingliismo @ Publica  Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui L « & ~
© Ppara: patricia HERNANDEZ FERRO <hernandezferropatricia@gmail.com>; y 1 mas Mar 9/12/2025 6:41 AM

Informe ficha 3172671 Dicie... .,
367 KB

Cordial saludo
Por medio del presento, envio informe insumo correspondiente a mi competencia en la ficha 3172671

Quedo atenta a cualquier solicitud al respecto.

Respetuosamente,

CORREO INVITACION A COMITE DE EEF

Reunién equipo ejecutor 2996477 @ Publica [ Resumir

Lilian Andrea Calderon Mongui Q « &« ~ v v ©
© Para; ® Ana Maria Mosquera Torres; ® lsaac Guzman Bautista; y 2 mds Séb 6/12/2025 11:05 AM

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 4/12/2035 11:05 AM

Bogota, 06 de diciembre de 2025

Estimados compafieros,

Me permito citarlos al comité de ejecucién del mes de diciembre IV trimestre 2025 correspondiente a la ficha 2996477
el dia Martes 09 de diciembre a través del siguiente link:

Comité EEF Noviembre Ficha 2996477

Martes, 9 de diciembre - 08:30 — 09:00 am

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada:https://meet.google.com/vpm-zgdx-wfj

Igualmente me permito solicitar los_insumos correspondientes a cada competencia asignada a ustedes y que por favor los
hagan llegar lo antes posible para el diligenciamiento del acta del respectivo comité, recorddndoles anexar cualquier
novedad y sus respectivos soportes.

Cordialmente,

Lilian Andrea Calderén
Instructora Inglés

GTH-F-062 V10
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Reunion de equipo ejecutor ficha 3285565 @ publica & Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui @ « « ~» B iv &

© Ppara: ® Nydia Patricia Giraldo Bohorquez; ® Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; y 2 mas — Sab 6/12/2025 11:02AM

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 4/12/2035 11:02 AM

Bogota, 06 de diciembre de 2025

Estimados compafieros,

Me permito citarlos al comité de ejecucion del mes de diciembre 1V trimestre 2025 correspondiente a la ficha 3285565
el dia Martes 09 de diciembre a través del siguiente link:

Comité EEF Noviembre Ficha 3285565

Martes, 9 de diciembre - 08:00 — 08:30 m

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/kdg-fxgv-ofc

Igualmente me permito solicitar los_insumos correspondientes a cada competencia asignada a ustedes y que por favor los
hagan llegar lo antes posible para el diligenciamiento del acta del respectivo comité, recordandoles anexar cualquier
novedad y sus respectivos soportes.

Cordialmente,

Lilian Andrea Calderdn
Instructora Inglés

PLAN DE TRABAJO

2996477

37
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G Autoguardado (.:) = Plan de trabajo 2996... + Guardado en Este PC v }3 Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
'ﬂ’D 4 [ Jo <A A ®  [cenerm J B3 B Bl nsertar ~
E@ N %}E Eliminar  ~
Pegar N kK s« [H~ Po. A . . $ . % Q00 (_38 jg Formato Dar formato  Estilos de .
v fs condicional ¥ como tabla ¥ celda ¥ (=] Formato ~
Portapapeles 3 Fuente [ Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas
112 v fev X
A B C D E F G H
1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG,
2 FISICO DIGITAL
3 | YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA Sust i6n oral de los principales aspectos del X 19/11/2025
4 |MARIA RESTREPO AGUILAR proyecto(Nombre del proyecto, objetivos, fases, X 19/11/2025
5 |CAMILA JIMENEZ SALAZAR recursos.) X 19/11/2025
6 |LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO X 19/11/2025
7 |LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ X 19/11/2025
8 |EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA X 19/11/2025
9 |WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ X 19/11/2025
10 |LINA DAMARIS BARON X 19/11/2025
11 |LUISA FERNANDA VALERA PADILLA X 19/11/2025
12 |LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA X 19/11/2025
13
14
15
3104838
@ Autoguardado ({ S Plan de trabajo 3104... » Guardado en Este PC v 2 Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
Q’D 4 [aral Jio A A = e 18 [ceneral J [EH Bz B Bl insertar © by
Pegar EE N K § H A = 3= $ ly o0 | €20 00 Formato Dar formato  Estilos de @Elimmar v v Ordenar
. 2L A === = TS S condicional + como tabla ¥ celda ¥ [ Formato v & filrar~
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i NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTVIDAD £ 40 pE ENTREGL D TRCC0
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA X 20/11/2025|X
4 JHENYFER ANDREA YEPES MORENO Disefiar diagrama en inglés del ciclo de Deming X 20/11/2025|X
5 JEIDER ALEXANDER PLAZAS VASQUEZ (PHVA) de un procedimiento de propiedad horizontal X 20/11/2025|X
6 BIVIANA MOSQUERA ALDANA X 20/11/2025|X
7 LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL X 20/11/2025|X
8 KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ X 20/11/2025|X
9 KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA X 20/11/2025|X
10 | DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA X 20/11/2025|X
11 |RICARDO ANTONIO QUINONES CARDENAS X 20/11/2025|X
12 |HEBER PEREZ ROA X 20/11/2025|X
13 | YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA X 20/11/2025|X
14 |[ERMELINDA VIASUS PIRACOCA X 20/11/2025|X
15 SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS X 20/11/2025|X
16 |LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ X 20/11/2025|X
17 |CAROLINA NUREZ GARCIA X 20/11/2025|X
18 |LENY PAOLA PULIDO PARDO X 20/11/2025|X
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1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 | MONICA JULIANA LOPEZ RUIZ Realizar un video de maximo X 1/12/2025|X
4 MATHEW LEONARDO BELTRAN GUIO un minuto explicando las 5 fases del X 1/12/2025|X
5 JEISSON NICOLAS CASTRO RINCON ciclo de vida de un proyecto X 112/2025|X
6 HORUS SANTIAGO HERNANDEZ GAVALAN X 112/2025|X
7 JUAN DAVID VERA DUCUARA X 1/12/2025|X
8 JIMENA RODRIGUEZ VANEGAS X 112/2025|X
9 EDWIN MATEQ BARBOSA UBAQUE X 112/2025|X
10 JULIAN FERNANDO COY ANGARITA X 1/12/2025|X
11 DANIEL ANDRES ESCOBAR VARGAS X 112/2025|X
12 MARIA DEL CARMEN USMA OROZCO X 112/2025|X
13 DANAIS DAREANIS GONZALEZ MARQUEZ X 1/12/2025|X
14 MARIANA GUTIERREZ NUPAN X 112/2025|X
15 LAURA CAMILA PENAGOS RODRIGUEZ X 112/2025|X
16 DAVID SANTIAGO PEDREROS BARRERO X 1/12/2025|X
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1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 VALENTINA DAYANA ACUNA DELGADILLO Realizar un video de méximo dos minutos en donde se X 18/11/2025|X
4 LUIS FELIPE JARAMILLO MUNOS evidencia el seguimiento y monitero de una problematica X 18/11/2025|X
5 KAREN JINETH VEGA PINZON presentada en un propiedad horizontal. X 18/11/2025|X
6 BRAYAN FAHIR MORENO BUSTOS X 18/11/2025|X
7 JOHAN STARLIN PEREA NUREZ X 18/11/2025|X
8 DIANA DEISY LOZANO COLINA X 18/11/2025|X
9 LAURA MILENA MONTANEZ MOJICA X 18/11/2025|X
10 ERICKSON GIOVANNI REYES SANCHEZ X 18/11/2025|X
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1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 | LUNA FERNANDA IVIORA PANTANO Elaboracion de presentacién con los temas vistos X 21/11/2025(X
4 PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS X 21/11/2025(X
5 DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON X 21/11/2025(X
6 JOEL DAVID BONILLA MUNOZ X 21/11/2025(X
7 | NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ X 21/11/2025(X
8 KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ X 21/11/2025(X
9 LAURA VALENTINA TORRES GARCIA X 21/11/2025(X
10 | DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ X 21/11/2025(X
11 |MELIZA JULIANA PARRA ROJAS X 21/11/2025(X
12 LAURA ISABELLA RIOS GONZALEZ X 21/11/2025(X
13 |NICOLL SORITZA IMENDIETA OSORIO X 21/11/2025(X
14 |NATHALEE ACOSTA URANGO X 21/11/2025(X
15 |NICOLLE ANDREA MELO CUERVO X 21/11/2025(X
16 |ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE X 21/11/2025(X
17 /OWHEN STHIFF SIERRA RAMON X 21/11/2025(X
18 [ MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA X 21/11/2025(X
19 [DAVID ALEJANDRO HERRERA GENES X 21/11/2025(X
20 |JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ X 21/11/2025(X
21 DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS X 21/11/2025(X
22 | MANUEL LASSO RODRIGUEZ X 21/11/2025(X
23 |LAURA MANUELA IGUAVITA PARRA X 21/11/2025(X
24 |ISABELLA GARAY ANGARITA X 21/11/2025(X
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U NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG, ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 MAIRA YULIANA NARVAEZ PENCUE Elaborar en inglés el itinerario de un gestor de X 1/12/2025|X
4 |BRIYITTE XIOMARA SANTAMARIA QUIROGA proyectos de desarrollo econémico y social X 1/12/2025|X
5 JENNIFER DAZA GONZALEZ X 1/12/2025|X
6 DANIELJOSE PANTOJA TORRES X 112/2025(X
7 ARIANNA JEAN MARIE RICO BALMACEDA X 1/12/2025|X
8 |YOHANA ISABEL GALVIS SOLANO X 1/12/2025|X
9 | PAULA ANDREA RESTREPQ PERA X 1/12/2025|X
10 | YEZMI ESPERANZA CAMELO HERNANDEZ X 1/12/2025|X
11 /MARTHA LILIANA CARDOZO CARRANZA X 1/12/2025|X
12 | KATHERYN XIOMARA RODRIGUEZ DIAZ X 1/12/2025|X
13 |LEIDER ORDONEZ TRUJILLO X 1/12/2025|X
14 |JAVIER OSWALDO HERNANDEZ X 1/12/2025|X
15 |WILSON RAMIREZ RODRIGUEZ X 1/12/2025(X
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1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD) FECHA DE ENTREG. ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 |LAURA YINETH POSADA REYES X 22/11/2025|X
4 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE Elaborar un glosario ilusirado con las profesiones, X 22/11/2025|X
5 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA funciones, herramientas y equipos de proteccién de X 22/11/2025|X
6 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN los procedimientos en la gestion de propiedad X 22/11/2025|X
7 JORGE LUIS LOPEZ FORIGUA Horizontal X 22/11/2025|X
8 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA X 22/11/2025|X
9 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS X 22/11/2025|X
10 |LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA X 22/11/2025|X
11 |LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO X 22/11/2025|X
12 |JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ X 22/11/2025|X
13 [JUAN OLMEY BALAGUERA ESTUPINAN X 22/11/2025|X
14
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ACTA No. 002 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION MENSUAL DE EEF
FICHA 3285565
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA:
Soacha, 10 de Diciembre de 2025

HORA INICIO:
08:00

HORA FIN:
08:30 am

LUGAR Y/O ENLACE:
https://meet.google.com/cvt-weyt-ayj

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacidn y seguimiento de la ficha 3285565 del programa de Tecnologia en
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, para verificar estado y condiciones de formacion de los

aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la fi
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucidn de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en

plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se procede a iniciar la reunién de comité.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se
desarrolla el presente comité de evaluacidon y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Lilian Andrea
Calderdn de ficha No. 3285565, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3285565

Programa Tecnologia ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 27

Cantidad de aprendices en formacién 23

Cantidad de aprendices activos en formacion 23

Novedades Reportadas en Sofia Plus

Retiro Voluntario de Emily Poveda

Instructor lider de grupo

Lilian Andrea Calderdn

GOR-F-084 V02
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Instructores asignados a la ficha durante el

trimestre y competencia asignada

Nydia Patricia Giraldo, Isaac Guzman, Adriana Milena
Patarroyo, Omar Lamprea, Lilian Calderon

Vocero (a)

Joel Bonilla

Vocero (a) Suplente:

Santiago Cardenas

2.

masivos de acuerdo con
técnicas de analitica de
datos y herramientas
tecnoldgicas.

1. Organizar la
informacion a sistematizar
de acuerdo con técnicas
de andlisis.

2. Realizar el

acuerdo con las
herramientas informdticas
seleccionadas.

3. Validar la data de
acuerdo con el proceso
andlisis de datos.

4, Prepara informes de
la data, utilizando
herramientas informdticas.

afinamiento de los datos de

Gestion
COMPETENCIA INSTRUCTOR PORCENTAIJE DE ASISTENCIA
Sistematizacion de datos Nydia Giraldo 85%

APOYA ACTIVIDADES DE
PLANEACION

LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES

Resultado de
aprendizaje a

evaluar RAP 1: Preparar el
informe de diagndstico
segun metodologia y
técnicas para su
elaboracion, segun
necesidades, objetivos y
direccionamiento
estratégico de la
organizacién. RAP 2:
Aplicar herramienta de

ESTRATEGICA ACORDE A

Adriana Patarroyo

85%

GOR-F-084V02
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planeacion estratégica con
base en insumos
entregados por la alta
direccion de acuerdo al
direccionamiento y politicas
de inteligencia empresarial.
RAP 3: Documentar las
actividades desarrolladas
segun el cronograma de
trabajo y plan de accién
conforme a la estrategia de
inteligencia empresarial.
RAP 4: Ejecutar acciones
de acuerdo al plan de
mejoramiento segun
estrategia de inteligencia
empresarial

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

Resultados de aprendizaje

Establecer caracteristicas y
competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y
el entorno.

Apropiar el proceso de toma
de decisiones personales en
su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

Emplear capacidad creativa
e innovadora segun
estrategia emprendedora.

Relacionar la importancia de
la negociacion con el
emprendimiento segun las
necesidades y elementos de
la negociacion.

Omar Lamprea

85%

Isaac Guzman

100%

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y

Lilian Andrea Calderdn

85%

GOR-F-084 V02




SENA

N

escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas
Il

635913 - rad. participar en
intercambios
conversacionales basicos
en forma oral y escrita en
inglés en diferentes
situaciones sociales tanto
en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

635914 - ra.4 llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de informacion
basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su
contexto inmediato asi
como de experiencias
pasadas.

COMPROMISOS

Los instructores realizan un seguimiento constante de los estudiantes, asegurandose de:

la asistencia y puntualidad en cada clase,

la entrega oportuna de trabajos y evidencias requeridas,

la calidad y profundidad del contenido presentado,

el cumplimiento de los criterios de evaluacién definidos,

la participacidn activa en discusiones y actividades en clase,

la mejora continua del rendimiento individual mediante retroalimentacion personalizada,
la resolucién de dudas y apoyo académico,

el fomento de un ambiente de aprendizaje respetuoso e inclusivo,

la actualizacidén pedagdgica con nuevas metodologias y recursos si es necesario.

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y atendidas las intervenciones de los asistentes a este comité, sin
presentar novedades adicionales a las mencionadas previamente, se procede a dar por terminado el presente
encuentro.

Se deja constancia de que la aprendiz Emily Poveda no continua en el programa.

La aprendiz Luna Fernanda Mora informa su retiro voluntario.

Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 3285565

Evidencia de asistencia a comité 10 de Diciembre de 2025 08:00am

Andrea Caalderon

8:15 | kdg-fxgv-ofc

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Nydia Patricia Giraldo Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera — A gnees

Instructor Contratista

Isaac Guzman Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —

Instructor Contratista

GOR-F-084 V02
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Adriana Patarroyo Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

})&iﬁ&eh’

Omar Lamprea Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

Lilian Andrea Calderon Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —

Instructor Contratista

]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

10/12/25 6:59 Page 1 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/12/25 6:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/12/25 6:59
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LENGUAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

10/12/25 6:59
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3405153 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80
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FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 519N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/12/25 6:59

Page 13 of 17




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/12/25 6:59 Page 17 of 17



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

19/11/25 17:20
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/11/25 17:21
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3365948 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

19/11/25 17:21
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 1.218-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
FICHA 2996477
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 16 de diciembre de 2025 8:00am 16:30a. m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacidn y seguimiento de la ficha 2996477 del programa de Tecnologia en
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, para verificar estado y condiciones de
formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha
2996477 del programa de Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral y la
guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

INFORME FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Instructor CARMEN ELISA VILLAMIL

Competencia 291501057 Planificacion de la produccion de acuerdo con
prondsticos y costos

Resultado de .
aprendizaje a Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con base en las
evaluar especificaciones técnicas del producto o servicio.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Tecnodlogo en Gestion de proyectos de desarrollo eco
social

Trimestre v

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

GOR-F-084 V02
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Cantidad de aprendices en formacién 12

Instructor lider de grupo Lilian Andrea Calderén

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Carmen Elisa Villamil
competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 18
Cantidad de aprendices en formacion: 12

Cantidad de aprendices activos en formacion: 10
Instructor: Carmen Elisa Villamil

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

A continuacidn se relacionan los aprendices que han venido asistiendo a la formacién.

Namero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1007538476 YENNY ALEXANDRA | BLANCO NOVA EN FORMACION
1010194320 MARIA RESTREPO AGUILAR | EN FORMACION
1013118283 LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN FORMACION
1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION
1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION
1032938027 LAURA VALENTINA | BUENO GUTIERREZ EN FORMACION
1058274571 LINETH CAROLINA BERDUGO EN FORMACION

CASTANEDA

1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION
1073680846 WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ EN FORMACION
53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron
al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas

en la plataforma.

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

No se presentan inasistencias.
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Gestion de Formacion

Los 11 aprendices activos y asistiendo se han mantenido durante el trimestre, son
comprometidos y atentos a la formacion.

Dentro de las sesiones de formacién se ha orientado:

Tamafio del proyecto

Capacidad Instalada

Macro y Micro localizacion

Ficha técnica

Productividad

Procesos

Mapa de procesos

Caracterizacion de un proceso o procedimiento

Durante la primera sesién de formacion de inicio de trimestre se socializa el acta de inicio,

el plan de trabajo y la guia.

Se anexan pantallazos:

Acta de Inicio

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 2-2025 FICHA 2996477

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de inicio
Tecnologia en gestion de proyectos econémicos y sociales

Il Trimestre afic 2025 Programa

ficha no. 2996477 —

Competencia 33225 - Planificar produccién de acuerdo con prondsticos y costos
rap: 590030 - 2. Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con
el tipo de producto o servicio y el sistema de produccion 590031 - 3. Definir de
manera estratégica el tamafio y la localizacion de la unidad productiva proyectada.

CIUDAD Y Bogotd, 26 de julio de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: (Trimestre 11li2025) 7:00 am 12: 00 pm
LUGAR Y/O Ambiente C31 CTCM DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Distrito Capital- Centro de Tecnologias para

la Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Planificar produccién de acuerdo con prondsticos y costos

Resultados de aprendizaje:

# Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o

servicio y el sistema de produccién 590031 —

# Definir de manera estratégica el tamario y la localizacién de la unidad productiva

proyectada.

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Informar a los aprendices de la Ficha 2996477 del programa Gestion de proyectes econdmices y
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Plan de trabajo

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAG FECHA DE ENTREG ENTREGO
FISICO DIGITAL sl NO
24/10/2025
1. Taller Capacidad Instalada, eficiencia, efectividad, 14-11-2025
capacidad de disefio 21-11-2025
2. Taller tamafio del proyecto X 05-12-2025
3. Ficha técnica 12-12-2025
4. Productividad
YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA 5. Proceso de produccidn
24/10/2025
14-11-2025
21-11-2025
1. Taller Capacidad Instalada, eficiencia, efectividad, 05-12-2025
capacidad de disefio X 12-12-2025
2_ Taller tamafio del proyecto
3. Ficha técnica
4 Productividad
VIARIA RESTREPQ AGUILAR 5. Proceso de produccidn
24/10/2025
14-11-2025
21-11-2025
1. Taller Capacidad Instalada, eficiencia, efectividad, 05-12-2025
capacidad de disefio X 12122025
2. Taller tamafio del proyecto
3. Ficha técnica
4. Productividad
JULIETH ALEXANDRA RODRIGUEZ CARDENAS 5. Proceso de produccidn
24/10/2025
14-11-2025
21-11-2025
1 Tallar Canaridad Inctalada_sficianeia sfactiidad P

Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DEL PRODUCTO, BIEN O SERVICIO ¥ ELABORACION
FICHAS TECNICAS E INGENIERIA DE PROCESOS

* Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de Proyectos de Desarrollo
Econdmicoy Social

« Codigo del Programa de Formacién: 122107

+  Nombre del Proyecto: Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social que den
respuesta a las necesidades y oportunidades del mercado a nivel nacional

= Fase del Proyecto: Planeacion

«  Actividad del proyecto: Determinar el plan de produccion para el proyectoy realizar
estudio técnico acorde al tamafio v localizacion del proyecto

+  Competencia: 291501057 Planificacion de la produccion de acuerdo con prondsticosy
costos.

* Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.
Establecerel procesoy |a estrategia de produccion, con base en las especificaciones
técnicas del producto o servicio.

Duracion dela guia 8 sesiones.

2, PRESENTACION

NOVEDADES:

Durante el IV trimestre de 2025, comprendido entre el de 10 DE OCTUBRE al 12
de diciembre de 2025, no se presentan novedades sin embargo se realiza llamado de
atencion a la siguiente aprendiz por inasistencia:
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2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
CC 1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE o«
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

“
Consultar Aprendiz* CC 1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/10/2025 1011072025 WO SE PRESENTAA LA SESION DE FORMACION, NI PRESENTA EXCUSA JUSTIFICADA 5
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 20118 - Bogota - Colombia- =-a133;

Primer llamado de atencién por inasistencia primer sesién de formacién IV trimestre afio 2025 @ publica

Carmen Elisa Villamil Rozo © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar B . i @
® para: @ est.jimenezsés
CC: @ Lilian Andrea Calder6n Mongui

Jue 16/10/2025 8:35PM

119209 Bogota., D.C octubre 16 de 2025

CAMILA JIMENEZ SALAZAR

C.C 1023371364

Aprendiz

PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ficha 2996477

Respetada aprendiz
Cordial saludo.

De acuerdo a lo establecido en el reglament0 del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, me permito informarle que se ha registrado una inasistencias en lo que va corrido para este
trimestre (IV trimestre ano 2025), en la plataforma Sofia Plus, la cual adjunto, ya que a la fecha de hoy no cuento con excusa justificada por su ausencia a la sesion de
formacion del dia 10 de octubre de 2025.

ﬂ P Buscar

CC 1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
4
- CC 1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS o
Consultar Aprendiz* VELANDIA =iy

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/08/2025 09/08/2025 NO ASISTE A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
10M0/2025 10/10/2025 NO SE PRESENTA A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA JUSTIFICADA 5
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a133;

Primer llamado de atencién por inasistencia sesion de formacién IV trimestre del afio 2025 @ Publica

Carmen Elisa Villamil Rozo (© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar v iv ©
® Para: maciaseileend43@gmail.com
CC: @ Lilian Andrea Calderén Mongui

Jue 16/10/2025 7:31 PM

119209 Bogotd., D.C octubre 16 de 2025

EILEEN XIOMARA BUENO GUTIERREZ

C.C 1069723722

Aprendiz

PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ficha 2996477

Respetada aprendiz
Cordial saludo.

De acuerdo a lo establecido en el reglament0 del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, me permito informarle que se ha registrado una inasistencias en lo que va corrido para este
trimestre (IV trimestre afio 2025), en la plataforma Sofia Plus, la cual adjunto, ya que a la fecha de hoy no cuento con excusa justificada por su ausencia el dia 10 de octubre
de 2025.

Las aprendices no vuelven a presentar inasistencias.

Material de apovo
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CAPACIDAD INSTALADA

Contenido

Definicion de Aspectos la Objetivos de la Dimensiones Medidas de
capacidad capacidad de planificacion de de la capacidad utilizacion y
produccion produccion eficiencia

Que es el proceso de produccion

Un proceso de produccion empresarial, también llamado proceso de elaboracion,
es un conjunto de tareas y procedimientos que una empresa lleva a cabo para
transformar ciertos materiales o factores en bienes o servicios con el objetivo de
aumentar la satisfaccion de los consumidores.

GOR-F-084 V02
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COMO MEDIR LA PRODUCTIVIDAD

Evidencias

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ccultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres na verlos, puedes ocultarios facilmente en la vista Equipos.

*® < Todos los equipos

Actividad

B8
%

temd= FICHA 2996477 GPDEYS

5] Pagina principal
Tareas
Class Notebook
i
. Trabajo de clase
Equipos
Tareas
Notas
.
Reflect
@ Insights
Copilat 9
* Canales principales
General
m
» Canales ocultos
picaciones

. General Publicaciones Archivos (3 o~

Tareas 23/8839a m. Editado

POLITICAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES

Vencimiento 25 de ago.

Ver tarea

G

&) Tereas 23/8843am.
&3 Se cambi6 |a fecha de vencimiento de la tarea.

<, Responder

Q G -

Evaluacion Reporte Juicios de Evaluacion

No se evalua aun el resultado de aprendizaje.
Para el cuadro de honor, se propone:
A la fecha no se cuenta con el cuadro de honor.

Enla comietencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Maria Restrepo Aguilar

Rendimiento académico

Camila Jiménez Salazar

Trabajo en equipo

Lina Damaris Baron

Compromiso

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Firma
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Nombre y apellidos instructor
C.C.51.857.279

Correo institucional cvillamilr@sena.edu.co
Cel:3107502497

Instructor FABIAN CUEVAS RUBIO

Competencia GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE

RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES,
APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Tecnodlogo en Gestidon de Proyectos de Desarrollo Ec
Social

Trimestre \i

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 10

Cantidad de aprendices en formacién 10

Instructor lider de grupo Lilian Andrea Calderén

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

3. Gestion.

Porcentaje de
Formacioén asistencia

presencial

Resultado de aprendizaje a evaluar:

10/10 = 100%

4. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefa, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

A continuacion, se relacionan de los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo
a las sesiones de formacion en la competencia en referencia la cual es de caracter
complementario. Informacion para el mes comprendido de octubre a noviembre del 2025:

NuUmero de Documento | Nombre Apellidos Estado

1007538476 YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA EN FORMACION
1010194320 MARIA RESTREPO AGUILAR EN FORMACION
1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION
1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION
1032938027 LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ EN FORMACION
1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION
1073680846 WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ EN FORMACION
53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION
1013118283 LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN FORMACION
1058274571 LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA EN FORMACION
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Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de
trabajo (conocimiento, desempefio y producto), debidamente registrados los juicios

evaluativos en plataforma Sofia Plus:

Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado

1007538476 YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA APROBADO
1010194320 MARIA RESTREPO AGUILAR APROBADO
1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR APROBADO
1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO APROBADO
1032938027 LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ APROBADO
1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA APROBADO
1073680846 WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ APROBADO
53041632 LINA DAMARIS BARON APROBADO
1013118283 LUISA FERNANDA VALERA PADILLA APROBADO
1058274571 LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA APROBADO

COMENTARIO SOBRE LA FICHA.

La ficha desde la primera sesion se caracteriza en su mayoria de integrantes por su
cumplimiento y responsabilidad frente a la entrega de evidencias que se han establecido para
el proceso de formacion. La asistencia a cada una de las sesiones se mantiene alrededor del
100%. No se presentan novedades que manifestar por mi parte para el mes correspondiente
ni para la finalizacion de este trimestre académico.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:

Nombre

Apellidos

Estado

N/A

N/A

EN FORMACION
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% 1. Incumplimiento justificado: Conforme al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
1<) ACTA No. 001 - 2025 incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién
‘ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 2996477 - VI de evide de izaj icij i de izaj laruta
i) TRIMESTRE PROGRAMA  GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los cinco (S)
4 Y SOCIAL, COMPETENCIA “GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y i igui i que explique
d LEGISLACION VIGENTE DE CAUERDO CON SISTEMAS DE GESTION.” dicho evento. | 20) dias calendario daran lugar a un
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.
Bogota, 09 de octubre del 2025. 01:00 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: 2. Es la s ia o el i del Aprendiz en la
Ambiente C-32, CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL / entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
CENTRO dasen izaje, a tadas ni justi el Aprendiz
Distrito Capital- Centro de Tecnologias al Instructor, previamente o dentro de los cinco () dias habiles siguientes a su ocurrencia,
para la Construcciény la Madera CTCM o cuando la(s) razénes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
1. Reunin Inici d i6 ELCUMPLIMIENTO la gestidn de la formacién.
DE LANORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE DE ACUERDO CON SISTEMAS DE GESTION.”
Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
1. Informar a los aprendices de la Ficha 2996477 del GESTION DE PROYECTOS DE tinuos de inasistencia injustif d todo el proceso de formacién, se constituye
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la desercién.
Madera del debido t por los aprendices de la ficha
chrmot el progesoda formacki; 1. Revisién de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
‘DESARROLLO DE LA REUNIGN procesa de formacin, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, 1
1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al i d yaj trateg o
horario entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, los dias & Jo cison que g requlers. £N'ciea de que el aprandiz (0 lagre of resultada de
jueves, la misma inicia a las 01:00 p.m. y termina a las 06:00 p.m. 2 retardos oprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagogicas -
constituyen una inasistencia. complementarias. »
2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion los (]
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as)(es) aprendices son reconocidos como en el ARTICULO 8, d del 2024, )
agentes corresponsables de su proceso formativo, capaces de asumir la
responsabiidad de si proplo arendizale”: 1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de Q
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva. a

Por mi parte postulo a los siguientes aprendices para el cuadro de honor:

Numero de
documento

Tipo de
documento

Nombre completo

Reconocimiento
por
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C.C. 1010194320 MARIA RESTREPO AGUILAR Rendimiento
Académico

C.C. 1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR Trabajo en
equipo

C.C. 1058274571 LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA Compromiso

Sin otra mas, no reporto novedades adicionales a las mencionadas anteriormente.

Cordialmente,

Fabian Cuevas Rubio
C.C.1.110.452.819
fcuevasr@sena.edu.co
3113259648

INFORME FICHA 2996477 GPDEYS
Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

PROYECTAR EL MERCADO DE
Competencias: ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS III

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en las | 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO
Competencias Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA
SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacion: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 = 100% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

En esta ficha no hay aprendices que hayan dejado de asistir a formacion. Todos asisten de
manera permanente y comprometida.

Se relacionan los aprendices que asistieron a formacién y que, al avanzar el sexto trimestre
para la ficha y cuarto del 2025, aprobaron del sexto resultado de aprendizaje de la
competencia:
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 16/12/2025
Ficha de Caracterizacién: 2856477
Cégigo: 122107
Versidn: 1
Denaminacidn: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONCMICO ¥ SOCIAL
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 0B/07/2024
Fecha Fin: 07/07/2025
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA L& CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo{ - ||Nimerode | - [[Nombre |+ | Apellidos | ||Estado |.7||competencia |.7||Resultado de Aprendizaje | 7|puiciode | - [[Funcionaric que registro el - |
CC 1007538476 [YENNY BLANCO NOVA EN FORMACION  |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 550024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIALDE  |APROBADO [CC 52105083 - ANA MARIA
sicyannn aciicon, o monnconnmuern baceranny eaneenan ncucnriene rncos vancesicnn Tanac
CC 1010184320 MARIA RESTREPO AGUILAR  |EM FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 550024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIALDE  |JAPROBADO [CC 52105083 - ANA MARIA
sucon, eo ToacconnrTa bacnsan, SoanocucTiong encos ane Zoooc
CC 1013118283 LUISA FERNANDA |VALERA PADILLA EN FORMACION  [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 530024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIALDE  [APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
'5] cucon fo T 3 ourre lsacocs o DouCnTAC R rooccs sancon Tonn
1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION  |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 550024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE  |APROBADO [CC 52105083 - ANA MARIA
CC 1024584182 LEIDY LORENA (GOMEZ BARRETO EN FORMACION  |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIALDE  |APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
CC 1032938027 LAURA BUENO GUTIERREZ EN FORMACION  |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 590024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIALDE  |APROBADO [CC 52105083 - ANA MARIA
hon o - cucon so mosnconanueTs bacncan, fimanocuguTAcno) zgocos wanconicns Tapog
CC 1058274571 LINETH VARGAS CASTANEDA |EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 550024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIALDE  [APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
pin sucnn, so monnconanneTn bacnean, finanncucuTacngy zencos wancosicns Tapac
CC 1065723722 EILEEN XICMARA [MACIAS VELANDIA EN FORMACION  [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 530024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIALDE  [APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
sucnn, o Toe nconannern bacnean, finanocucwTacng zencos wancosicns Tapan
CC 1073680846 WILDER ANDRES |ZAPATA DIAZ EN FORMACION  [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 530024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIALDE  [APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
sucnn, o Toe nconannern bacnean, finanocucwTacng zencos wancosicns Tapan
CC 53041632 LINADAMARIS  |BARON EN FORMACION  |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE 550024 - 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE  |APROBADO [CC 52105083 - ANA MARIA
aciicon, eo oo nconnnuern bscoennny eenaminan ngvenraongn zroccs vencesicnn Tapon

La formacion se desarrolla los lunes de cada semana, los aprendices son unidos, atentos en
el avance de su formacién y se apoyan entre todos.

Se avanzé con el contenido del sexto resultado de aprendizaje correspondiente al desarrollo
del modelo financiero aplicando los conceptos y datos obtenidos durante los cinco
trimestres anteriores para la identificacion y conocimiento de la viabilidad de un proyecto.
Toda la ficha aprobd y continuaran con su proyecto productivo.

Los aprendices que sobresalen en su formacion para el avance del tercer trimestre afio 2025
son:

Nombre Completo Reconocimiento por:

MARIA RESTREPO AGUILAR Rendimiento Académico

LAURA VALENTINA BUENO Compromiso
YENNY ALEXANDRA BLANCO Trabajo en Equipo

No hubo inasistencias injustificadas durante las dos primeras semanas de avance para la ficha.
Cordialmente,

A ar squera Torres
CC 52105083

INFORME FICHA 2996477 — GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Instructor
Lilian Andrea Calderon

Competencia | PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés

general y técnico.

Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan

de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de cardcter
técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacion.

Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y

naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte

de los interlocutores.

5. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Técnico GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 21

Plus

Cantidad de aprendices en estado formacion 10

SOFIA

Cantidad de aprendices asistiendo a formacion 10

Instructor lider de grupo

Lilian Andrea Calderon

Instructora Bilinglismo

Lilian Andrea Calderon

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 21/10 = 47,62 % del total de aprendices en

estado en formacion en Sofia Plus.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS.

Nuimero de |Nombre Apellidos

Document( ~ ~ ~
1007538476 |YENNY ALEXANDRA|BLANCO NOVA
1010194320 |[MARIA RESTREPO AGUILAR
1023371364 [CAMILA JIMENEZ SALAZAR
1024584182 |LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO
1032938027 |LAURA VALENTINA |BUENO GUTIERREZ
1069723722 |EILEEN XIOMARA | MACIAS VELANDIA
1073680846 |WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ
53041632 LINA DAMARIS BARON

1013118283 |LUISA FERNANDA |VALERA PADILLA
1058274571 |LINETH CAROLINA |BERDUGO CASTANEDA

NOVEDADES:
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El grupo se ha caracterizado por su puntualidad y compromiso con el proceso formativo,
participando activamente en las sesiones de inglés y cumpliendo de manera oportuna con las
actividades asignadas en la plataforma de Worksheets.
Los aprendices demuestran un alto nivel de responsabilidad y dedicacion, asistiendo
puntualmente a la formacion, participando con interés en clase y entregando sus tareas dentro
de los plazos establecidos.
El grupo evidencia un desempefio académico destacado, reflejado en su participacion
constante, actitud colaborativa y cumplimiento de las actividades propuestas en la plataforma.
No se presentan inasistencias.

- Pantallazos plan de trabajo.

@ Autoguardado ‘(‘ j' v < Plan de trabajo 2996... « Guardado en Este PC £ Buscar
irchivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
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hd < QB _‘;‘8 @ Estilos de celda v [:EIA Formato 6) v

Portapapeles & Fuente [ Alineacion 5 Nimero 5 Estilos Celdas
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! NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD) FECHA DE El
2 FISICO DIGITAL
3 | YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA Su i6n oral de los principales aspectos del X 19/
1 |MARIA RESTREPO AGUILAR proyecto(Nombre del proyecto, objetivos, fases, X 19/
5 |CAMILA JIMENEZ SALAZAR recursos.) X 197
3 |LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO X 19/
7 |LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ X 19/1
3 |EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA X 19/1
) |WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ X 19/
0 |LINA DAMARIS BARON X 19/
1 |LUISA FERNANDA VALERA PADILLA X 19/
2 [LINETH CAROLINA BERDUGO CASTAREDA X 19/
3
4
=

- Plataforma Worksheets
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L1015 2 ' ~ B4 LIVEWORKSHEETS _ ‘ ] R

My Dashboard Browse Worksheets Subjects v Grades v CEFR v 9 Games v Q Search

[ MyWorkbooks 3 MyStudents {0 Notifications (& My Mailbox (& Homework

Home > My Dashboard > My Students > Groups > 2996477 MIERCOLES TARDE

2996477 MIERCOLES TARDE

View Edit Group results Assign workbooks Delete

Group Code:  upwmbBEeGx

USER NAME FULL NAME LINKS

camila_jimenez7 Camila Jimenez Salazar See workbooks v

—_— - — = — - =

Want thousands of free worksheets (and zero distractions)? = Here's hc¢

My Dashboard Browse Worksheets Subjects v Grades v CEFR v @v Games v

=586 e 85

Laura Valentina Bueno o
Gutiérrez s
2996477 MIERCOLES = 4
TARDE -igt ™

: 1 Y
10/17/25,9:53 10/22/25, 6:03
AM PM

==— 8.2 BT

Leidy Lorena Gémez E———
Barreto )
2996477 MIERCOLES . — - -,
TARDE - ;

. ' 0S emociong gue gc [

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Cordialmente,
‘4(\(:\(#«2 Caldern

Lilian Andrea Calderon
Instructora Bilingliismo
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CONCLUSIONES

Se resalta el acompafiamiento de la vocera Alexandra Blanco.

Es importante que incluyan la cultura de la lectura desde todas las competencias ya que se evidencia poca
comprension.

Se propone hacer una reunién donde se hable del tema de habitos de lectura, ya que no responden a lo
requerido.

Para el cuadro de honor quedan los siguientes aprendices:

Nombre Completo Reconocimiento por:
MARIA RESTREPO Rendimiento Académico
ALEXANDRA BLANCO Trabajo en Equipo

LINA BARON Compromiso

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor
novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 2996477

Evidencia de asistencia a comité 16 de diciembre de 2025 08:00 am

GOR-F-084V02




SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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