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ESTUDIOS PREVIOS
DECRETO 1082 DE 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DECRETO 092 DE 2017

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

REGIMEN JURIDICO QUE JUSTIFICA LA NECESIDAD:

Fecha DICIEMBRE 22 DE 2025

Dependencia OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
Funcionario Responsable FREDY ALDEMAR GOMEZ SUAREZ

Jefe de Desarrollo Econémico y Social

Tipo De Convenio CONVENIO DE ASOCIACION

Objeto convenio AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE QUIPILE,
CUNDINAMARCA, Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
PARA PROMOVER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS Y TURISTICAS DE INTERES
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA REALIZACION DEL LXXI
(71) FESTIVAL TURISTICO DE LOS SANTOS REYES
MAGOS, EL XXIV (24) ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
EMBAJADORAS DEL FOLCLOR DEL CUNDINAMARCA, EL
XXV (25) ENCUENTRO NACIONAL DE DANZAS Y EL XCII
(92) FESTIVAL DE LOS SANTOS REYES MAGOS, A
DESARROLLARSE EN LA INSPECCION DE SANTA
MARTA, MUNICIPIO DE QUIPILE, CUNDINAMARCA.

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021,
asi como de conformidad con lo previsto en el Articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993;
articulo 2, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, articulos 2 al 4 del decreto 092 de 2017, se realiza
el presente estudio para la celebracion de un convenio de asociacion como justificaciéon de la
necesidad de realizar la siguiente contratacion: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO
DE QUIPILE, CUNDINAMARCA, Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA
PROMOVER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y TURISTICAS
DE INTERES PUBLICO, EN EL MARCO DE LA REALIZACION DEL LXXI (71) FESTIVAL
TURISTICO DE LOS SANTOS REYES MAGOS, EL XXIV (24) ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE EMBAJADORAS DEL FOLCLOR DEL CUNDINAMARCA, EL XXV
(25) ENCUENTRO NACIONAL DE DANZAS Y EL XCIl (92) FESTIVAL DE LOS SANTOS
REYES MAGOS, A DESARROLLARSE EN LA INSPECCION DE SANTA MARTA, MUNICIPIO
DE QUIPILE, CUNDINAMARCA.

Que la Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la
gue se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido
como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes...”.

En ese sentido los municipios tal y como lo establece la ley 136 de 1994, la cual fue modificada
en algunos de sus apartes por la Ley 1551 de 2012, deben velar por desarrollar tal precepto
constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio.
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Que la Constitucion Politica, ha establecido en el articulo primero que Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general.

Asimismo, en sus articulos 70, 71 y 72 le encomienda al Estado la misién de brindar la
oportunidad de difundir, fortalecer y crear los medios por los cuales el ciudadano pueda acceder
y expresar la riqueza de sus tradiciones culturales y las expresiones populares; por esta razén,
las reglamenta y ratifica en la ley 397 de 1997 en su articulo 1 numeral 3.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacion...”.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefala: “(...) Al municipio como
entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes”.

Que el articulo 3 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la ley 1551 de 2012
establece como funciones del Municipio: “(...) 1. Administrar los asuntos municipales y prestar
los servicios publicos que determine la Ley. 2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir
las obras que demande el progreso municipal. 3. Promover la participacion comunitaria y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 4. Planificar el desarrollo econémico, social y
ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacién con otras entidades. 5.
Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial énfasis en
la nifez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacién, en los
términos que defina la Ley. 6. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del
medio ambiente, de conformidad con la Ley. 7. Promover el mejoramiento econémico y social de
los habitantes del respectivo municipio. 8. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en
subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario. 9. Las demas que
sefiale la Constitucion y la Ley (...)".

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores publicos tendran en consideracion
gue al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la
misma norma precisa que toda contratacion que celebren las entidades publicas, debe obedecer
a unos objetivos y propositos previamente sefialados en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de la misma Ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y
dirigir la celebracién de licitaciones y para escoger contratistas, sera del jefe o representante de
la entidad, segun el caso, asi como la responsabilidad de la direccion y manejo de la actividad
contractual y de los procesos de seleccion.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto
Reglamentario No. 863 de 2009 y la Ley 1551 de 2012 en concordancia con los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal asignan a los municipios prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
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desarrollo de su territorio, promover la participaciébn comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones y responsabilidades que establece la Ley.

Que segun lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, las entidades estatales,
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo pueden asociarse con personas juridicas
particulares, para realizar convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que le asigna la ley, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998.

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la ley 136 de 1994, la cual fue modificada
en algunos de sus apartes por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional
a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio.

De conformidad con la ley 397 de 2007, el estado debe proporcionar la actividad artistica y
cultural y el fortalecimiento de las expresiones culturales.

Que el decreto 092 de 2017 en los presentes articulos manifiesta:
Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion reuna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas
en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir
con el objeto del contrato;

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal deber& aplicar la
Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

Que el Convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion

directa a favor de la Entidad estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del Convenio,
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Articulo 3. Reconocida idoneidad.

La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para
desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia
en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro
le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe
acreditar la entidad sin animo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y
criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso
a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a
recursos de origen publico y mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad.

La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro asociado, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.”

La Ley 397 de 1997, conocida como la "Ley General de Cultura”, desarrolla los principios de la
Constitucién de 1991 en lo que respecta a la cultura, definiendo claramente la responsabilidad
del Estado en el ambito cultural y ofreciendo mecanismos para coordinar las relaciones entre el
Estado y la sociedad con el propésito de fomentar el desarrollo cultural.

El Articulo 18 de la ley 397 de 1997, el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica 'y
cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto
establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos,
festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades méviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y
créditos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades
locales en el campo de la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la
investigacion a nivel individual y colectivo.

Por su parte el articulo 1° de la Ley 1185 de 2008, por la cual se modifica el articulo 4° de la Ley
397 de 1997 — Ley de Cultura, sefiala: "El patrimonio cultural de la Nacion esta constituido por
todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las
representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la
lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, negras y creoles, la
tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como
los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros,
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especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en ambitos como el plastico,
arquitecténico, urbano, arqueoldgico, linguistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico,
testimonial, documental, literario, bibliografico, museolégico o antropolégico".

Por tal motivo es necesario que el municipio tenga como prioridad el enfoque cultural, que
garantice el derecho a disfrutar al sano esparcimiento, teniendo en cuenta lo anterior, la
Administracion Municipal de Quipile Cundinamarca requiere para la correcta prestacion de sus
servicios contar con el personal idéneo y suficiente que contribuya al cumplimiento de los fines
del Estado, tal como lo consagra la constitucién de 1991, Articulo 2: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...).

Que la cultura es un conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos, una red compleja de normas y temas que representan en general el aprendizaje
mancomunado de un grupo social.

Que el término “cultura” engloba ademas modos de vida, ceremonias, arte, invenciones,
tecnologia, sistemas de valores, derechos fundamentales del ser humano, tradiciones y
creencias.

Que conforme a la Constitucion Politica de Colombia es al Estado a quien le corresponde realizar
todas aquellas actividades que representen un impulso y ejecucién real de proyectos y eventos
de acceso cultural y turismo de toda la poblacion del territorio.

Que estas actividades artisticas, culturales, turisticas, acogen diversas manifestaciones propias
del municipio, de la regién y la nacion, por lo que resulta indispensable darles continuidad.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, ANALISIS DE CONVENIENCIA Y ANALISIS DE
OPORTUNIDAD:

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, y fundada en el respeto de la
dignidad humana, la participacion ciudadana y la prevalencia del interés general. De acuerdo con
el articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la misma, facilitando la participacion activa de todos en los asuntos que afectan
su vida econdmica, politica, administrativa y cultural.

En este marco, las entidades territoriales, como es el caso del Municipio de Quipile, deben
orientar su accionar institucional al cumplimiento de esos fines, ejecutando acciones que
propicien el mejoramiento social, cultural, econémico y territorial de su poblacion. La
Administracion Municipal se constituye en el instrumento mas cercano a la comunidad para
materializar dichos propésitos, actuando con fundamento en principios como la eficacia,
eficiencia, transparencia, responsabilidad y participacion ciudadana.

El articulo 311 de la Constitucién y la Ley 136 de 1994 establecen que corresponde a los
municipios prestar los servicios publicos que demande la comunidad, construir las obras
necesarias para su progreso, ordenar su desarrollo territorial y promover la participacion
ciudadana y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes. En concordancia, la Ley
1551 de 2012, en su articulo 6, numeral 5, reconoce que el fomento a la cultura es una prioridad
para los municipios, otorgandole el caracter de gasto publico social a las inversiones que se
realicen en este ambito.
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El desarrollo cultural, recreativo y turistico del municipio encuentra respaldo adicional en la Ley
397 de 1997, Ley General de Cultura, la cual establece que el Estado, a través del Ministerio de
Cultura y las entidades territoriales, fomentar4 las artes en todas sus expresiones,
promoviéndolas como mecanismos para fortalecer la identidad, la convivencia pacifica y la
participacién ciudadana. Asi mismo, en sus articulos 17 y 18, la norma promueve la realizacion
de festivales, ferias, muestras culturales, musicales y artisticas como herramientas de inclusion,
integracion y expresion ciudadana. El articulo 26 también permite a las entidades publicas
suscribir convenios con instituciones culturales que amplien el acceso de la comunidad a estos
procesos.

Ademas, en virtud de lo establecido por la Ley 300 de 1996 y la Ley 2068 de 2020, el turismo es
considerado una actividad de interés general y una herramienta fundamental para la
dinamizacion de las economias locales. Las festividades municipales, al integrar componentes
culturales, musicales, gastronémicos, artesanales, deportivos y agropecuarios, son una
expresion viva del patrimonio inmaterial del municipio, al tiempo que se consolidan como una
estrategia de fortalecimiento del turismo local y regional.

Por lo tanto, el municipio de Quipile, en cumplimiento de estos mandatos constitucionales y de lo
dispuesto en la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012 y el Acuerdo Municipal No. 006 de 2023,
ha institucionalizado los eventos culturales dentro de su Estatuto Municipal de Cultura, entre ellos
el festival turistico de los Santos Reyes Magos, el Reinado Departamental del folclore y el festival
de danzas nacionales, espacio de encuentro que congrega a diversos sectores de la poblacion
(nifios, jévenes, adultos mayores, mujeres cabeza de familia, victimas del conflicto y poblacién
en condicién de discapacidad), fortaleciendo la identidad cultural e incentivando la cohesion
social.

El Municipio de Quipile, Cundinamarca, en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales,
y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado relacionados con la promocion del bienestar
general, la garantia de los derechos culturales, la participacion ciudadana y la preservacion del
patrimonio cultural material e inmaterial, tiene la necesidad de promover, fortalecer y desarrollar
de manera sostenida las manifestaciones culturales, artisticas, folcloricas y turisticas que hacen
parte de la identidad colectiva del territorio y que constituyen un elemento fundamental para la
cohesion social, la memoria historica y el desarrollo integral de la comunidad.

Dentro de estas manifestaciones se destacan las festividades tradicionales asociadas a la
celebracién de los Santos Reyes Magos, las cuales cuentan con un profundo arraigo histérico y
social en el Municipio de Quipile y, de manera especial, en la Inspeccién de Santa Marta,
escenario en el que por décadas se han consolidado espacios de encuentro comunitario,
expresion artistica, transmision intergeneracional de saberes culturales y fortalecimiento del
sentido de pertenencia de la poblacion. Eventos como el LXXI (71) Festival Turistico de los
Santos Reyes Magos, el XXIII (23) Reinado Departamental del Folclor, el XXIV (24) Encuentro
Nacional de Danzas y el XCII (92) Festival de los Santos Reyes Magos, trascienden la simple
realizacion de actividades recreativas, en tanto representan plataformas de interés publico para
la promocion del folclor, la masica, la danza, las tradiciones orales y las expresiones culturales
propias de la region y del pais.

La realizacion de estos eventos contribuye de manera directa al fortalecimiento del tejido social,
a la integracion comunitaria, al reconocimiento de la diversidad cultural y al fomento de la
participacién activa de artistas, gestores culturales, agrupaciones folcléricas, organizaciones
comunitarias y habitantes del municipio, asi como a la proyeccion del territorio como un destino
turistico cultural, generando impactos positivos en la economia local, el emprendimiento
comunitario y la circulacion de bienes y servicios asociados a las industrias culturales y creativas.

Para el desarrollo adecuado de estas actividades de interés publico, el Municipio requiere
articular capacidades institucionales con actores del sector social que cuenten con experiencia,
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conocimiento técnico y trayectoria misional en la promocién y desarrollo de procesos culturales,
artisticos y turisticos, asi como con la capacidad organizativa y comunitaria hecesaria para
apoyar la planeacién, coordinacion y ejecucion de iniciativas culturales de esta naturaleza,
garantizando su pertinencia social, su enfoque participativo y su alineacion con los objetivos de
politica publica cultural del ente territorial.

En este sentido, las entidades sin animo de lucro desempefian un rol fundamental como aliadas
estratégicas del Estado, en la medida en que su objeto misional se orienta al desarrollo de
actividades de interés general, a la promocion de la cultura, al fortalecimiento del capital social y
a la dinamizacion de procesos comunitarios, lo cual permite complementar la gestion publica y
maximizar el impacto social de los recursos destinados al fomento cultural. Por lo anterior, se
hace necesario establecer un mecanismo de asociacién que permita aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, logisticos, humanos y financieros entre el Municipio de Quipile y una entidad sin
animo de lucro idénea, con el propésito de fortalecer las capacidades locales y garantizar el
desarrollo integral de los eventos culturales mencionados.

El Municipio no persigue la adquisicion de bienes ni la contratacidén de servicios bajo una relacién
conmutativa propia del régimen general de contratacién estatal, sino la conformacion de una
alianza de caracter colaborativo orientada al logro de fines de interés publico, en la cual las partes
concurren con aportes y capacidades propias para la materializacién de objetivos culturales
comunes, en armonia con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto
092 de 2017, normas que habilitan a las entidades estatales para asociarse con entidades sin
animo de lucro con el fin de promover, apoyar y fomentar actividades culturales, artisticas y
sociales que beneficien de manera directa a la comunidad.

En consecuencia, la celebracion de un convenio de asociacion bajo el marco normativo del
Decreto 092 de 2017 se configura como el instrumento juridico idoneo para atender la presente
necesidad, en tanto permite fortalecer la gestion cultural del Municipio, garantizar la participacion
activa de la comunidad y de los actores culturales, salvaguardar las tradiciones locales y
contribuir al desarrollo social, cultural y turistico del territorio, asegurando el uso eficiente,
transparente y orientado al interés general de los recursos publicos destinados a este proposito.

2. OBJETO DEL CONVENIO O CONVENIO A CELEBRAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1 TIPO DE CONVENIO

Como se estableciera en el acapite anterior, la necesidad a satisfacer se hara a través de un
Convenio de Asociacidn con una Entidad sin animo de lucro o ESAL, conforme a lo consagrado
en el Decreto 092 de 2017, el cual de acuerdo al concepto emitido por Colombia Compra Eficiente
debe tenerse en cuenta;

En este orden de ideas, la contratacién con entidades sin &nimo de lucro se sigue rigiendo
por el Decreto 092 de 2017, salvo lo que fue objeto de suspensién provisional. Por lo tanto,
las entidades publicas que desean celebrar convenios de interés publico, en los términos del
articulo 355 de la Constitucién Politica, deben contratar con ESAL de reconocida idoneidad,
como ya se dijo, realizando un proceso competitivo, y teniendo en cuenta, se insiste, las
siguientes caracteristicas:

i) no se debe condicionar el proceso de contratacion a la inexistencia de oferta en el
mercado de bienes y servicios;

i) tampoco se debe condicionar a que la contratacion con las ESAL garantice la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
riesgo;

iif) el objeto del convenio debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo;
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iv) no se puede condicionar Unicamente que las actividades o programas correspondan
exclusivamente a promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, por lo que basta con cumplir el anterior numeral (iii); y

v) el convenio no establezca una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al
contratista para cumplir con el objeto del convenio.

Debe aclararse que si se pretende realizar un convenio de asociacion con ESAL de reconocida
idoneidad para el cumplimiento de las funciones que la ley les asigna a las entidades publicas,
deben aplicar lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. Para los convenios de
asociacion, como se dijo, el articulo 5 del citado Decreto establece que el proceso para la
seleccion de la ESAL, por regla general, debe estar sujeto a competencia; salvo en aquellos
casos en que una entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero por un valor igual
0 superior al 30% del valor total del convenio, y siempre que la entidad estatal verifique
previamente que no existe ninguna otra entidad sin &nimo de lucro que ofrezca aportes iguales
o superiores al 30%”.

Convenio de asociacién sin acudir a proceso competitivo - Dispone el Decreto 092 de 2017
dentro de su texto: “Para que una entidad estatal pueda celebrar un convenio de
asociacion con una ESAL, sin acudir aun proceso competitivo, se requiere que esta ultima
realice un aporte en dinero equivalente a por lo menos el 30% del valor del convenio. La
entidad estatal ademas debera verificar que no exista otra ESAL dispuesta a hacer un aporte que
equivalga a dicho porcentaje.

Dicho porcentaje debera calcularse sobre el total de los recursos en dinero requeridos para la
ejecucion del convenio, el cual constituira el valor por el que se celebra el mismo. De esta
manera, si, por ejemplo, se pretende celebrar de manera directa un convenio de asociacion por
un valor de $50.000.000, la entidad estatal debera acudir a una ESAL dispuesta a aportar por lo
menos $15.000.000 suma equivalente al 30% del monto del convenio, mientras que el aporte del
70% corresponderia a la entidad estatal.

En el concepto emitido el 5 de febrero de 2019, dentro del radicado No. 2201913000000663, se
dijo: los convenios de asociacion del articulo 5 son distintos a los convenios de colaboracion del
articulo 2 del Decreto 092 de 2017».

Decreto 1082, articulo 5: «][...] no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucidn de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,

3.1. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE QUIPILE, CUNDINAMARCA, Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA PROMOVER Y DESARROLLAR ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS Y TURISTICAS DE INTERES PUBLICO, EN EL MARCO DE LA
REALIZACION DEL LXXI (71) FESTIVAL TURISTICO DE LOS SANTOS REYES MAGOS, EL
XXIV (24) ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE EMBAJADORAS DEL FOLCLOR DEL
CUNDINAMARCA, EL XXV (25) ENCUENTRO NACIONAL DE DANZAS Y EL XCIl (92)
FESTIVAL DE LOS SANTOS REYES MAGOS, A DESARROLLARSE EN LA INSPECCION DE
SANTA MARTA, MUNICIPIO DE QUIPILE, CUNDINAMARCA.
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3.2. Alcance:

En desarrollo del objeto del convenio de asociacion, las partes aunaran esfuerzos técnicos,
administrativos, logisticos, humanos y financieros con el propdsito de promover, fortalecer y
desarrollar las actividades culturales, artisticas y turisticas de interés publico relacionadas con la
realizacion del LXXI (71) Festival Turistico de los Santos Reyes Magos, el XXIII (23) Reinado
Departamental del Folclor, el XXIV (24) Encuentro Nacional de Danzas y el XCII (92) Festival de
los Santos Reyes Magos, a ejecutarse en la Inspeccion de Santa Marta del Municipio de Quipile,
Cundinamarca, garantizando su adecuada planeacién, coordinacion y desarrollo conforme a las
tradiciones, valores culturales y lineamientos institucionales del ente territorial.

El alcance comprende la articulacion de acciones orientadas a la planeacion general de los
eventos, incluyendo la definicidbn de actividades culturales y artisticas, la programacion de
presentaciones, actos protocolarios y espacios de participacion comunitaria, asi como la
coordinacién con artistas, agrupaciones folcléricas, gestores culturales, reinas, comparsas y
demas actores involucrados, promoviendo la inclusion, la participacion ciudadana y el
fortalecimiento del tejido social del municipio y de la region.

Asi mismo, el alcance incluye el apoyo a las actividades organizativas y logisticas necesarias
para el desarrollo de los eventos, tales como la coordinacion de escenarios culturales y
comunitarios, el acompafiamiento a los procesos de montaje y adecuacion de espacios, la
articulaciéon de acciones de apoyo técnico y operativo, y la implementacion de medidas que
contribuyan al orden, la seguridad y el adecuado desarrollo de las actividades, en coordinacion
con las autoridades competentes y conforme a la normatividad vigente.

Dentro del alcance del convenio se contempla igualmente la promocién y divulgacién de los
eventos culturales, a través de estrategias de comunicacion comunitaria y cultural que permitan
incentivar la participacion ciudadana, visibilizar las expresiones artisticas y folcléricas, y
posicionar al Municipio de Quipile como un referente cultural y turistico, respetando en todo
momento el enfoque de interés publico y el caracter no lucrativo de la asociacion.

El alcance del objeto también comprende el fortalecimiento de capacidades locales mediante el
acompafamiento a procesos culturales y comunitarios, el apoyo a la participacion de
organizaciones culturales, artistas locales y regionales, y la generaciébn de espacios de
intercambio cultural que contribuyan a la preservacion y transmision de las tradiciones asociadas
a las festividades de los Santos Reyes Magos, asegurando su sostenibilidad y continuidad en el
tiempo.

Finalmente, el alcance del convenio incluye la realizaciébn de actividades de seguimiento,
coordinacion y cierre, orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos culturales y sociales
propuestos, la adecuada destinacién de los aportes realizados por las partes y la sistematizacion
de resultados e impactos culturales, sociales y turisticos derivados del desarrollo de los eventos,
en concordancia con los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad en el uso de los
recursos publicos, propios de los convenios de asociacion celebrados al amparo del Decreto 092
de 2017.

3.3. Condiciones Técnicas Exigidas.

El presente convenio tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
QUIPILE, CUNDINAMARCA, Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA PROMOVER Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y TURISTICAS DE INTERES
PUBLICO, EN EL MARCO DE LA REALIZACION DEL LXXI (71) FESTIVAL TURISTICO DE
LOS SANTOS REYES MAGOS, EL XXIV (24) ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
EMBAJADORAS DEL FOLCLOR DEL CUNDINAMARCA, EL XXV (25) ENCUENTRO
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NACIONAL DE DANZAS Y EL XCII (92) FESTIVAL DE LOS SANTOS REYES MAGOS, A
DESARROLLARSE EN LA INSPECCION DE SANTA MARTA, MUNICIPIO DE QUIPILE,
CUNDINAMARCA del municipio en cumplimiento con las disposiciones establecidas en el plan
de desarrollo Municipal, de igual manera permitir que la comunidad participe activamente en la
realizacién de eventos que brindan espacios de esparcimiento, integracion familiar, desarrollo
econdmico y transmisién de tradiciones, para de esta manera fortalecer la cultura, identidad y
patrimonio territorial.

Para la adecuada ejecucién, se deben desarrollar las siguientes actividades:

APORTE ALCALDIA:

ITEM

DETALLE

MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

PUBLICIDAD

Suministro de calendarios impresos para la promocion y
divulgacion de la celebracion de los Tradicionales Reyes Magos
del municipio de Quipile, con disefio gréfico alusivo a la festividad
y elementos representativos del municipio, elaborados en
material de calidad e impresion a color, que incluyan el disefio,
diagramacion, impresion y entrega en las cantidades definidas
por la entidad contratante.

Unidad

1000

1.600,00

1.600.000,00

Suministro de penddén impreso de un metro con cincuenta
centimetros (1,5 m) de alto por un (1,0) metro de ancho,
destinado a la promocién y exaltacion de la candidata del
municipio de Quipile en el marco de la celebracion del
Encuentro de Embajadoras del Folclor, elaborado en material
resistente, con impresién a color y disefio grafico alusivo al
certamen y a la identidad cultural del municipio, incluyendo el
disefio, produccién y entrega conforme a las especificaciones
técnicas definidas por la entidad contratante.

Unidad

200.000,00

200.000,00

Suministro de pasa calles impresos de tres (3) metros de largo
por ochenta (80) centimetros de alto, destinados a la
promocién y difusion de la celebracién del Encuentro de
Embajadoras del Folclor del municipio de Quipile, elaborados
en material resistente y de adecuada durabilidad, con impresion
a color y disefio gréafico alusivo al evento y a la identidad cultural
del municipio, incluyendo el disefio, produccién y entrega
conforme a las especificaciones técnicas definidas por la entidad
contratante.

Unidad

460.000,00

920.000,00

Disefio, elaboracion y suministro de recordatorios
conmemorativos del Festival de Misica y Danza, realizado en el
marco de la celebracién del Bicentenario del Municipio de
Quipile. Los recordatorios deberan ser elementos simbdlicos y de
presentacion atractiva, que representen la identidad cultural del
municipio y destaquen los valores artisticos del evento, en MDF
minimo de 4 milimetros, y/o en madera, con medidas
aproximadas de 30 cms de alto por 20 de ancho, incluyendo
disefio del mismo.

Unidad

37

126.000,00

4.662.000,00

Servicio consistente en el disefio, elaboraciéon e impresion de
escarapelas identificativas para participantes, organizadores y
personal de apoyo del evento. Elaboradas en material resistente
y de alta calidad, impresas a color con el logotipo institucional,
nombre del evento, nombre del participante y cargo o rol, segin
corresponda. Cada escarapela incluird protector plastico
transparente y cordén o cinta colgante.

Unidad

1000

3.500,00

3.500.000,00

Adquisicion de trofeos destinados a la premiacion y
reconocimiento de los participantes en el Encuentro de Danzas
del municipio de Quipile, como estimulo a la participacion, el
talento artistico y la preservacion de las expresiones culturales y
folcléricas, elaborados en materiales de adecuada calidad y
presentacion, incluyendo su suministro y entrega conforme a las
especificaciones técnicas definidas por la entidad contratante.

Unidad

120.000,00

960.000,00

Disefio e impresién de letreros en carton destinados a la
identificacion de las candidatas y de la Embajadora
Departamental del Folclor de Cundinamarca 2025, en el
marco de los eventos culturales del municipio de Quipile,
elaborados en material de adecuada calidad, con impresion
legible y disefio gréafico alusivo al certamen y a la identidad

Unidad

11

33.000,00

363.000,00
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cultural, incluyendo el disefio, produccion y entrega conforme a
las especificaciones técnicas definidas por la entidad contratante.
Adquisicién de botones con didmetro de cinco coma cinco
centimetros (5,5 cm), destinados a la identificacion y uso en las
bandas de las candidatas y de los jurados, en el marco de los
8 event(_)s culturales del municipio de _Qu~|p|Ie, 'e_laborad(_)s en | Unidad 15 4.700,00 70.500,00
material de adecuada calidad, con disefio grafico alusivo al
certamen y a la identidad cultural, incluyendo su suministro y
entrega conforme a las especificaciones técnicas definidas por la
entidad contratante.
Nombre de Delegacién: Disefio e impresion de letreros en papel
9 dest!ngdos a la identificacion del nombre de cada delega_tc_lo_n Unidad 12 33.500,00 402.000,00
participante, en el marco de los eventos culturales del municipio
de Quipile
TOTAL 12.677.500,00
VALOR VALOR
ITEM DETALLE MEDIDA | CANT UNITARIO TOTAL
FESTIVAL NACIONAL DE DANZA
10 | Desayuno Unidad 400 16.000,00 6.400.000,00
11 | Almuerzos Unidad 500 20.000,00 10.000.000,00
12 | Cenas Unidad 500 16.000,00 8.000.000,00
13 Incentivo al primer puesto del Concurso Nacional del Folclor Unidad 1 7.000.000,00 7.000.000,00
Colombiano.
14 Incentlv_o al segundo puesto del Concurso Nacional del Folclor Unidad 1 4.000.000,00 4.000.000,00
Colombiano.
Incentivo al tercer puesto Concurso Nacional del Folclor .
15 Colombiano Concurso Nacional del Folclor Colombiano. Unidad g 2.000.000,00 2.000.000,00
16 Incentivo al mejor bailarin dentro del Concurso Nacional del Unidad 1 500.000,00 500.000,00
Folclor Colombiano.
17 Incentivo a la mejor bailarina dentro del Concurso Nacional del Unidad 1 500.000,00 500.000,00
Folclor Colombiano.
18 Incentivo al primer puesto comparsa, dentro del Concurso Unidad 1 1.500.000,00 1.500.000,00
Nacional del Folclor Colombiano.
Incentivo al segundo puesto comparsa, dentro del Concurso )
19 Nacional del Folclor Golombiano. Unidad 1 1.000.000,00 1.000.000,00
20 Incentivo al tercer puesto comparsa, dentro del Concurso Unidad 1 500.000,00 500.000,00
Nacional del Folclor Colombiano.
21 |Jurado1,2Y3 Unidad 3 3.000.000,00 9.000.000,00
TOTAL 50.400.000,00
VALOR VALOR
ITEM DETALLE MEDIDA | CANT UNITARIO TOTAL
LOGISTICA REINADO
Compra de Bandas identificatorias para candidatas impresas en Y
22 sublimado DTF y/o sublimada. Unidad 10 68.000,00 680.000,00
Compra de Bandas de premiacion para Embajadora, Virreina,
23 Princesa del E_ncuentro Departamental_ d_e empajadoras del Unidad 3 160.000,00 480.000,00
Folclor de Cundinamarca, bordadas en hilo industrial, con sesgo
en azul rey y fleco.
2 A_qu~u5|C|on, dg v_estngios para imposicion de bandas, colores y Unidad 11 340.000,00 3.740.000,00
disefio segun indicaciones del supervisor del contrato.
Adquisicion tres (03) coronas para Embajadora, Virreina y
25 | Princesa, en aleacion en plata decoradas en piedra imitacion | Unidad 1 800.000,00 800.000,00
cristal, en tamafios en escala.
Adquisicion vestidos Traje de bafio de dos piezas, colores y .
26 disefio segun indicaciones del supervisor del contrato. Unidad 1 160.000,00 1.760.000,00
Compra de bandas de premiacion: Mejor Rostro, Mejor Cuerpo,
27 | Mejor Traje de Fantasia, Mejor Compafiera, con sesgo en color | Unidad 4 70.000,00 280.000,00
azul sencillas
Ramos Florales de especies de la region para las finalistas del .
28 encuentro departamental del folclor Unidad 5 60.000,00 300.000,00
Incentivo econémico para la Embajadora, Virreina y Princesa del
29 | XXIII Encuentro Departamental de embajadoras del folclor de | Unidad 1 3.800.000,00 3.800.000,00
Cundinamarca.
Pago por Servicios en la calificacion como jurado calificador, con
30 | experiencia en el sector, Danza, MUsica, reinas durante (03) tres | Unidad 3 1.500.000,00 4.500.000,00
dias
o Palacio Municipal
Av. 2 No. 2-39 Proyecté Revisé Ruta Documento Aprobacion
YELI PAOLA NINO IBANEZ JULIAN MAURICIO CACERES RODRIGUEZ CONTRATACION FREDY GOMEZ SUAREZ

Codigo postal 2563030

Version: 01

Fecha: 02/07/2024

Proceso: SGG — AP-C

Pagina 11 de 40




Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Quipile - Nit. 899999431-0

J.

<4 |
QUIPILE

f s Ly

Alcaldia Municipal de

Quipile

31

Servicio de decoracion para los siguientes escenarios:

Imposicion de Bandas, Coctel de bienvenida: decoracién de
escenario designado por el supervisor del contrato, con fondo en
telares con los colores institucionales y de la bandera de Quipile,
notas musicales, pentagrama, sillas para candidatas y mesa
principal decoradas en colores institucionales, estructura
metélica a la entrada del evento con globos y flores en azul y
amarillo.

Tarima Principal: Decoracion compuesta por: Fondo telones de
los colores de la bandera de Cundinamarca y de Quipile,
estructura de Casa Campesina, figuras de heliconias, Flores de
Cayena, Aves, Numero 70 en madera con arreglo en luces
Arreglos de flores artificiales con follajes naturales en tonos
variados, sillas para candidatas y mesa de jurado y gabinete
municipal.

Entrevista privada con el jurado calificador: Mesa de jurados
decorado con mantel y sobre mantel sillas vestidas para el jurado
y candidatas Arreglo de flores artificiales en columnas de madera
para los lados y Colibris.

Camionetas Desfile de Fantasia: 6 camionetas decoradas con
estructuras metalicas con globos y una figura tallada en Icopor
forrada en papel mache y flores de callena.

Baking Conmemorativo: Estructura de Baking con fondo
suministrado por la administracién municipal de 2 mts de alto por
3 mts de ancho con flores artificiales y luz ambiental.

Unidad

4.000.000,00

4.000.000,00

32

Servicio de Catering compuesto por: 5 bandejas compuesta por
Quesos, jamones, uvas, cerezas, frutos secos, galletas
polvorosas, leche asada, platos de comida compuesto de:
Ensalada fresca (de frutas o verdura) gourmet en copa, bebida:
Jugo natural de maracuya o frutos rojos (bajo en azucar), Té frio
de durazno o limén, sin gas, copas de champagne o vino carifioso

Unidad

80

25.000,00

2.000.000,00

TOTAL

22.340.000,00

ITEM

DETALLE

MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

REINA

33

Servicio de apoyo en preparacion artistica, musical y cultural de
la candidata por el municipio de Quipile para el Encuentro
departamental de embajadoras del Folclor de Cundinamarca.

Global

3.350.000,00

3.350.000,00

34

Servicio de maquillaje y peinado para los eventos respectivos de
la programacion para el Encuentro Departamental de
Embajadoras del Folclor de la embajadora de Quipile.

Unidad

1.600.000,00

1.600.000,00

35

Servicios de preparador en pasarela, fogueo periodistico y
empoderamiento de la candidata por el municipio de Quipile.

Global

2.650.000,00

2.650.000,00

36

Compra de vestido tipo casual, segin indicaciones del
supervisor del contrato, para los eventos del encuentro
departamental del folclor (recibimiento candidatas, entrevista
con el jurado calificador, evento social)

Unidad

375.000,00

750.000,00

37

Compra de tacones para reina, 17 cms, colores nude y dorado,
segun especificacion del supervisor del contrato.

Unidad

320.000,00

640.000,00

38

Alquiler de vestuario folclérico, para la presentacion artistica de
la Srta Quipile compuesto por: Traje tipico de Cundinamarca,
compuesto por: Blusa 3/4 debidamente decorada, falda,
enagua. Traje de merengue campesino: compuesto por blusa,
falda y enagua. Traje de Folclor de fantasia compuesto por:
tocado en flores, blusa en mangas y arandelas, falda con
elementos en 3d, enagua y calzonetas, disefios segun las
indicaciones del supervisor del contrato.

Unidad

870.000,00

870.000,00

39

Alquiler de Traje de fantasia compuesto por Tocado, espaldar,
top y cinturilla y/o body elaborado en pedreria, plumeria y
cristaleria, disefio de acuerdo las indicaciones del supervisor del
contrato.

Unidad

800.000,00

800.000,00

40

Kit de accesorios compuesto por 3 pares de aretes, con su
brazalete, disefio de acuerdo las indicaciones del supervisor del
contrato.

Global

227.000,00

227.000,00

41

Compra de Parafernalia para la muestra artistica folclérica de la
embajadora cultural del municipio de Quipile, indicaciones
segun las indicaciones del supervisor del contrato.

Global

934.000,00

934.000,00
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TOTAL

| 6.871.00000 |

ITEM

DETALLE

MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

LOGISTICA REYES MAGOS

42

Mascaras de diablo: Méascaras de demonios festivos, rostros
expresivos, disefiados especialmente para comparsa, utilizando
la técnica tradicional de cartapesta, garantizando resistencia,
ligereza y calidad artistica, con recubrimiento interior antihongos
y terminaciones de pintura aerogréafica, con degradados y colores
suaves e intensos, capa de resina o barniz protector y cubierta
con tela en la parte posterior de la méscara.

Unidad

12

270.000,00

3.240.000,00

43

Vestuario de diablos: Compuesto por batolas o enterizos, con
adornos sintéticos en millares, decorados rojizos, dorados,
disefios expresivos.

Unidad

12

340.000,00

4.080.000,00

44

Sandalias: Sandalias tipo Moisés con velcro y/o correa
expansible, asi: 20 pares para mujeres (10 talla 36, 5 talla 37 y
5 talla 39); 25 pares para hombres (5 talla 39, 5 talla 40, 7 talla
41y 8 talla 42).

Unidad

45

40.000,00

1.800.000,00

45

Trajes reyes magos: Compuestos por batola y capa, fajon,
sombrero y barba en canecalon sintético, con adornos en
millares, elaborados en telas como tafetan, jacquar, decorados
dorados.

Unidad

670.000,00

2.010.000,00

46

Traje de Maria: Compuesto por tanica, sandalias, velos y
cinturdn, traje elaborado en tonos color pastel

Unidad

340.000,00

340.000,00

47

Traje de Jose: Compuesto por tunica, sandalias y cinturén,
traje elaborado en tonos color tierra

Unidad

340.000,00

340.000,00

48

Bicicleteros: Bicicleteros negros, blancos o color piel asi: 10
bicicleteros talla S y 2 bicicleteros talla M

Unidad

18

14.000,00

252.000,00

49

Accesorios para personajes del drama de los reyes magos:
Compuesto por aretes y pulseras para las doncellas, coronas
para los reyes magos, abanicos para la corte de Herodes,
collares para las princesas, alas y aureolas para los angeles,
copas elegantes.

Global

1.340.000,00

1.340.000,00

50

Atald en madera: Ataud en elaborado en madera y con
elementos pirotécnicos al interior con destino a simular la
muerte del rey herodes.

Unidad

670.000,00

670.000,00

51

Cofres: Cofres llamativos elaborados en diferentes formas y
texturas, en los cuales los reyes magos depositan, Incienso,
Mirra y Oro

Unidad

200.000,00

600.000,00

52

Escenografia: 1. Compuesta por telas y accesorios de diversas
texturas y tonalidades para decorar el palacio de Herodes 2.
Telas y fibras artesanales para decorar la gruta de Belen.

Global

3.750.000,00

3.750.000,00

53

Materiales logisticos: Compuestos por spray rojo Ferrari,
spray plateado cromado, spray negro, rollos de cinta
transparente ancha, tarro grande de colbén, siliconas gruesas
en paquete, pliegos de papel tornasolados.

Global

670.000,00

670.000,00

54

Materiales para maquillaje: Compuesto por lapiz delineador
negro, sombras de colores satinados, sombras escarchadas,
murano, polvos para piel de diferentes tonos, bases liquidas de
diferentes tonos, praimers, sellante para maquillaje, labiales,
pestafias postinas, kits de brochas de diferentes nimeros,
pomos y una persona especializada en maquillaje.

Global

960.000,00

960.000,00

55

Sabedor tradicional: Contratacién de un sabedor local y
tradicional con experiencia en el desarrollo técnico y logistico
del drama de los reyes magos, que funja como articulador de
las acciones operativas de la puesta en escena.

Unidad

4.700.000,00

4.700.000,00

56

Artista escénico: Contratacion de un artista escénico, con
amplia experiencia en la direccion de actores y en la direccion
artistica de una puesta en escena teatral tanto en espacios
convencionales como no convencionales, que funja como
organizador y director de todas las acciones artisticas y
esateticas de la puesta en escena del drama de los reyes
magos.

Global

6.700.000,00

6.700.000,00

57

Elenco de reyes: Pago a grupo de actores del elenco de los
reyes magos

Unidad

8.800.000,00

8.800.000,00

TOTAL

$ 36.959.500
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1. Sonido

@Zl;nngé
VALOR VALOR
ITEM DETALLE MEDIDA | CANT UNITARIO TOTAL
LOGISTICA
59 | Banda papayera Global 1 6.700.000,00 6.700.000,00
60 | Hidratacion y Atenciones Especiales del 3 al 6 De enero 2024 Global 1 1.350.000,00 1.350.000,00
61 | Apoyo prensa Global 1 540.000,00 540.000,00
62 | Fuegos pirotecnicos - Global 1 20.473.500,00 | 20.473.500,00
63 | Hospedaje jurados Reina * 3 Unidad 9 68.000,00 612.000,00
64 | Hospedaje jurados Danza * 3 Unidad 9 68.000,00 612.000,00
65 | Hospedaje reinas * 18 Unidad 54 68.000,00 3.672.000,00
66 | Rueda de presa Unidad 1 1.800.000,00 1.800.000,00
67 | Aseo escenarios de hospedaje. Unidad 3 400.000,00 1.200.000,00
TOTAL 42.854.236,00
VALOR VALOR
ITEM DETALLE MEDIDA | CANT UNITARIO TOTAL

20 Sistemas Line Array Muses 210 FBT 135 Spl

10 Bajos Bass Boss 2400 W 140 Slp 4800 Programables

1 Consola Digital Midas M-32

Kit De Microfonos Shure Sm Beta

Kit De Micréfonos Inaldambricos de mano Shure ULK (4)

Kit Drums Shure

Set DI Whirwing

Stand micréfonos x32

2. Sistema De Monitores

6 Monitores HK Linear 5 de 12”

2 Monitores HK Linear 5 de 15”

3. Side Fiell

2 Bajos HK linear 9 de 1400w

2 cabinas HK dobles Linear 5

UNIDAD

92.000.000,00

92.000.000,00

4. Estructura

Techo Tarima Estructural en truss de 12x10 a 7.5
De Altura con area de trabajo de 4.80x4.80 con 2 alas de
4,50 x 7,50 de alto

Tarima pasarela de 2,44x1,22 en L de 7,32x1,22

Tarima auxiliar de 7,32x3,66

1 scarfold de 1,22x1,22 a 1,50 de altura para camarografo

5. lluminacién

24 cabezas moviles Beam 7R

12 cabezas moviles tipo wash

30 Luces Par LED 18W filtro VV

4 Blinder de 4 lamparas

Camara de Humo

Consola de lluminacién

8 barras led

6. PantallaLed LIGHT LINK
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Pantalla led 48m2 divididos segun disefio (pequefio y
gran formato) médulos de 50x50 128x128 pixeles outdoor pitch
3, Procesador Nova VLX1000 de 10 salidas computador
Lenovo Core i7 (pantalla principal de 4x3 y laterales de 3x4 en
formato vertical, lagrimas en escenario 4 de 3x1)

Punto Fijo De Video

2 Camara de video Full HD con tripode En circuito
cerrado

7. Energia

Distribuidor De Energia De 200 Amp

Acometida eléctrica de 100mt

Rack De Cableado Requerido Para Todo El Sistema

Ingeniero de sonido

10. Rodie

11. Ingeniero de video

12. Camardégrafo

13. Ingeniero de iluminacion

8 cabinas Array marca eminence

8 bajos de 18” marca bt3

Consola de 24 canales para mezcla

Microfoneria marca beringer

Bases de mircrofonos

Retornos para tarima marca bt3

Cabezas moviles 7r 230

UNIDAD 1 26.000.000,00

26.000.000,00

Pares led

Céamara de humo

Pantalla de 3x2 pich de 2.9

Controladora cdj 1000

Cableado total

Estructura en aluminio

PRESENTADOR

UNIDAD

5.000.000.00

5.000.000.00

PRESENTADORA

UNIDAD

5.000.000.00

5.000.000.00

ANIMADOR

UNIDAD

5.000.000.00

5.000.000.00

DJ

Sébado 10 enero 2026 - cantante en vivo de reconocimiento
nacional de genero vallenato que tenga grabacion de mas de 4
albumes, que haya conformado la familia de Diomedes o del
cacique, que haya lanzado por lo menos 1 (un) sencillo y que
tenga mas 80 videos en su canal de YouTube con mas de 14.0 k
de suscriptores

la presentacion debe ser con mas de 14 musicos profesionales
en vivo, staff, logistica por mas de 70 minutos.

[ I S

UNIDAD

UNIDAD 1 43.750.000,00

5.000.000.00

5.000.000.00

43.750.000,00

Domingo 11 enero - agrupacioén musical colombiana de musica
tropical que hayan vendido mas de 3.5 millones de copias,
caracterizados por musica decembrina y de fin de afio, ademas,
que tenga reconocimiento en varias ediciones musica tropical
colombiana con su péagina oficial con mas de 100 temas
registrados y disponibles. se debe garantizar la presentacion
en vivo de 15 masicos incluido sus 3 cantantes con su amplio
repertorio por 90 minutos.

UNIDAD 1 43.750.000,00

43.750.000,00
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LUNES 12 ENERO

Garantizar la presentaciéon de una agrupacion internacional de
genero mexicano con trayectoria de mas de 40 afos, que este
76 | consolidada en el género como una de las principales UNIDAD 1 87.500.000,00 | 87.500.000,00
agrupaciones nortefias y que sus principales éxitos estén
consolidados por méas de 20 afios en el medio . dentro de su
repertorio nortefio se debe garantizar la presentacién de 80
minutos con sus 10 integrantes originales.

SABADO 10 ENERO SANTA MARTA - Garantizar para el
recogimiento la presentacion de una agrupacion Imperial de
genero popular conformada por 12 integrantes musicos
profesionales que mezclan regional mexicano y banda
sinaloense con una trayectoria de mas de 3 afios y presencia en
mas de 5 departamentos del pais.

DOMINGO 11 ENERO SANTA MARTA -

Garantizar la presentaciéon de una orquesta de reconocimiento
regional o departamental, conformada por 14 misicos minimo
incluido los cantantes, la orquesta debe garantizar presentacion
de 180 minutos o dos salidas de 90 minutos, segun la
programacién y acuerdo con el supervisor del convenio

7 UNIDAD 1 25.000.000,00 | 25.000.000,00

78 UNIDAD 1 22.500.000,00 | 22.500.000,00

TOTAL GENERAL 530.000.000
APORTE MINIMO DE LA ESAL
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
79 Presentacion artistica y musical de agrupacion de
reconocimiento regional y Nacional de género carranguero,
presentacion en vivo en tarima de minimo 1 hora. Minimo 7 1 $10.000.000 $10.000.000

integrantes 2 bailarinas y que la agrupacion tenga 3 temas de
autoria con reconocimiento en spotify

80 EFECTOS ESPECIALES PROFESIONALES TIPO
CONCIERTO. COMPUESTO POR:

- 2 Esparkulars 2 $6.000.000 $12.000.000
- 2 Cryo Jet Co2

- 2 Lanza Llamas

- 1 Consola De Pirotecnia

- 1 Consola De Detonadores

81 Servicio de Batucada compuesta por 40 personas, con
experiencia en eventos masivos y folclorico, con muestra
principal o performance, segun las indicaciones del supervisor 1 $5.894.736 $5.894.736
del contrato, para la presentacion del evento desfile nocturno
y desfile en traje de bafio del encuentro departamental de
embajadoras del folclor de Cundinamarca.

$27.894.736

3.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1). Cumplir
con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio. 2). Atender
las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del proyecto. 3). Reportar
de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio. 4). Guardar total
reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del presente convenio. Esta informacion
es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra
ser divulgada. 5). Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que
pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales
de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los
recibos correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor. 8). Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor. 9). Prestar de
manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio. 10). Consultar
permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o0 se concerte y
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responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio. 11). A la
finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o documentacion
en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en ejecucion del
Convenio. 12). Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser
revisados y aprobados por el supervisor designado. 13). Mantener informado al supervisor del
convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el régimen
de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para dar
cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse 15). Las demas que
se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde
Municipal.

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para atender esta necesidad y de acuerdo con las
caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

1. Entregar los elementos objeto del Convenio de acuerdo con las especificaciones técnicas y
cantidades establecidas.

2. Entregar los bienes objeto del convenio, completamente nuevos, de primera calidad, no
remanufacturados, en las condiciones, modos y plazos determinados, cumpliendo con las
especificaciones solicitadas, ofrecidas y contratadas.

3. Entregar los elementos en el almacén de la Alcaldia del municipio de Tena, sin que esto
genere sobrecostos en el convenio.

4. Cambiar el bien o los bienes que llegaren a presentar inconsistencias en el cumplimiento de
las especificaciones técnicas requeridas.

5. Entregar los alimentos de acuerdo a las normas sanitarias y en empaques biodegradables.

6. Las personas encargadas de entregar los alimentos deben contar con curso de manipulacion

de alimentos.

Garantizar la presentacion de los artistas en los tiempos y cronogramas establecidos.

El sonido debe ser instalado con anticipacién, para realizar las pruebas técnicas

correspondientes.

9. En caso de no cumplir la entrega de los elementos con las condiciones técnicas exigidas en
el presente documento a satisfaccién del municipio, el contratista se obliga a cambiar el bien
o los bienes que no cumplieron con las especificaciones técnicas, por otros que cumplan las
caracteristicas técnicas, sin que ello obligue al municipio de Tena Cundinamarca, a asumir
costo alguno.

10. El municipio de Quipile Cundinamarca se reserva el derecho de admitir/recibir los bienes
objeto del presente proceso de seleccion que no cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente proceso, en la propuesta realizada por el proponente y con las
pactadas en el contrato que se derive del presente proceso de seleccion.

11. El Municipio a través del supervisor del contrato podra abstenerse de recibir u aceptar los
bienes cuando se determine que éste no cumple las condiciones exigidas.

12. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social, integral, parafiscales de
conformidad con el art 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 en concordancia con la
Ley 828 del 10 de Julio de 2003 y demas normas aplicables.

© N

NOTA: El Municipio a través del supervisor del contrato podra abstenerse de recibir u aceptar
los bienes cuando se determine que éste no cumple las condiciones exigidas.

3.5. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Los Codigos de Clasificacion de identificacién del bien y servicios UNSPSC- v.14.080, del
presente proceso de seleccién se encuentran descritos en la Invitacién a Participar SECOP II.

Segmento Familia Clase Producto
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82 15 17 00 PROFESIONALES EN ARTES ESCENICAS

86 13 16 00 MUSICA Y DRAMA

90 13 15 00 ACTUACIONES EN VIVO

93 14 17 00 CULTURA

80 11 16 23 SERVICIOS TEMPORALES DE COMPRAS Y
LOGISTICA

81 14 16 01 LOGISTICA

95 13 15 00 TARIMAS Y GRADERIAS

4. Cbdigo BPIN.

2024255960003 denominado FORTALECIMIENTO DEL ACESO A LA CULTURA Y EL ARTE EN
EL MUNICIPIO DE QUIPILE,CUNDINAMARCA

5. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:

Convenio de Asociacion conforme a lo sefialado por el Decreto 092 de 2017.
5.1. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

5.1.1. Plazo de Ejecucioén:

Plazo de ejecucion del convenio sera de (20) veinte dias , Dicho término sera contado a partir
de la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la péliza y la suscripcion del acta
de inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista maximo dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del convenio.

El convenio tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El término
adicional al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del convenio.

5.1.2. Lugar de Ejecucion
En el Municipio de Quipile — Cundinamarca.
5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor total del convenio seria de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS $
557.894.736

Aporte entidad estatal: QUINIENTOS TREINTA MILLONES $ 530.000.000

Aporte minimo Esal: VEINTISIETE MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SETESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MTC $ 27.894.736

FORMA DE DESEMBOLSO: EIl desembolso de los recursos del Convenio se efectuara de la
siguiente forma: A) Un primer desembolso por la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES
QUINETOS MIL PESOS ($79.500.000.00), previa suscripcién del convenio, aprobacion de la
garantia de cumplimiento y suscripcion del acta de inicio. B) Un segundo Desembolso por la
suma de CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES ($424.000.000.00) una vez aprobado
por parte del supervisor del convenio el cronograma de actividades del convenio. C) Un dltimo
desembolso correspondiente al 5% del aporte del municipio, posterior al cumpimiento del objeto
del convenio y acta de liquidacion, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Radicacion de factura y/o cuenta de cobro debidamente soportada y legalizada.
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. Recepcion a satisfaccion del servicio, plasmado en un acta suscrita por el supervisor y
contratista.

. Situacién de recursos por parte del Municipio (Existencia de cupo PAC).

. Ejecucion de los demas tramites administrativos correspondientes.

. Verificacion por parte del Municipio del cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. (Cuando aplique).

Aporte de los asociados
Aporte entidad estatal: QUINIENTOS TREINTA MILLONES ($ 530.000.000.00)

Aporte minimo Esal (especie) : VEINTISIETE MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SETESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MTC ($ 27.894.736.00)

NOTA: EL VALOR DEL CONVENIO PUEDE VARIAR, SI UNA ESAL DECIDE OFRECER MAS
DEL APORTE MINIMO EXIGIDO.

5.3. Control de cumplimiento y calidad

El Municipio se reserva la facultad de verificar la calidad del servicio suministrado a la poblacién
beneficiaria en el marco del CONVENIO, asi como el cumplimiento oportuno por parte DEL
ASOCIADO.

5.4. Supervision y/ o Interventoria:

EI MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de los compromisos a cargo de la ESAL a través del JEFE
DE LA OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o por el funcionario que para el
efecto designe el/la Ordenador/a del gasto, quien ejercerd como Supervisor, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demas normas y disposiciones concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del convenio si se solicitan y las
actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4, Verificar la realizacién del objeto del presente convenio en los términos y condiciones
pactados en el mismo.

5. Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto
del presente convenio y remitirlas a la Secretaria Administrativa y de Gobierno para el
respectivo archivo.

6. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el
CONTRATISTA vy radicarlos en la Secretaria Administrativa y de Gobierno para el
respectivo tramite de pago.

7. Suscribir los demés documentos que se generen en desarrollo del presente convenio y
enviarlos a la Secretaria de Administrativa y de Gobierno.

8.  Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea
procedente.

9. Si durante la ejecucion del convenio o al vencerse el término estipulado en él, se presenta
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera informar
inmediatamente al ordenador del gasto y a la Secretaria de Administrativa y de Gobierno
del MUNICIPIO.

10. Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente, previa verificacién del cumplimiento por
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11.

12.

.

i
QUIPILE

parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensién y riesgos laborales, en los porcentajes de ley. En caso de incumplimiento
de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de
1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, y deméas normas concordantes.

Verificar, previo a la suscripciéon de cualquier actuacion contractual, los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, profesionales y la no inclusion en el registro Nacional
de medidas Correctivas del contratista.

Realizar la remision de todos los documentos elaborados con ocasion del proceso a la
Secretaria de Administrativa y de Gobierno dentro del dia siguiente a la suscripcion con
el fin de que sean publicados en las diferentes plataformas.

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el
Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la Entidad mediante el Decreto 082 de 2018
y demas normas concordantes. Mediante comunicacién escrita, el MUNICIPIO podra delegar y/o
reemplazar el supervisor designado.

5.5. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la
ficha técnica la cual hace parte integral del presente documento.

Cumplir el objeto del convenio en las condiciones de cantidad, calidad y oportunidad
previstas en los estudios previos y en la propuesta presentada.

Garantizar que el inmueble donde va funcionar comedor permanezca indemne durante la

Aportar los recursos materiales que el equipo de trabajo requiera para desempefar

Establecer un esquema de monitoreo y seguimiento de participacion de los/las
vinculados/as al proceso mediante el registro de asistencia de acuerdo al formato
concertado y entregado por la Alcaldia, suscrito por el/la beneficiaria/a. Dicho registro

Registrar diariamente en un sistema de Informacién, el reporte de toda la poblacion
atendida y/o intervenida con su respectiva caracterizacion y soporte en medio fisico y

Presentar informe mensual del avance de ejecucion de las actividades, en el modo y la
forma que lo solicite el/la supervisor/a del convenio. La periodicidad del informe podréa ser
modificada, si asi se requiere, para la ejecucion del proyecto, previa autorizacion del

Entregar una base de datos impresa y en medio magnético, con los/las beneficiarios/as,
haciendo registro del enfoque diferencial de la poblacion participante.

Adoptar las medidas establecidas por el Gobierno Nacional a través del Decreto 417 de
2020 donde se declara Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica, en
atencion a la propagacién del COVID 19 y demas normatividad adoptada por el Ministerio
de Salud y Proteccion social y/o Entidades para mitigar o conjurar la pandemia, dando
cumplimiento obligatorio de las mismas durante la ejecucion del convenio.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020, esto es adquirir localmente alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones en un
porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad

5.5.1. Compromisos especificos de la ESAL asociada.
1.
2.
3.
vigencia del convenio.
4,
adecuadamente su labor.
5.
haré parte de los informes para los aportes.
6.
magnético.
7.
comité técnico.
8.
9.
10.
destinados a la compra de alimentos.
11.

Presentar mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro la ESAL
debera describir el porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el periodo
correspondiente.
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5.5.2. Compromisos generales de la ESAL asociada.

1.

10.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio y cada una de las actividades
definidas en el mismo.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del objeto del Convenio.

Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

Presentar al Comité Técnico Operativo conformado en el marco del convenio,
mensualmente, informe de las actividades desarrolladas y de los logros obtenidos en la
ejecucion del Convenio.

Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasién al
Convenio.

Constituir la garantia unica a favor del MUNICIPIO DE QUIPILE en los términos
establecidos en este documento.

Acreditar mensualmente que se encuentra al dia en el Sistema de Seguridad Social en
salud y parafiscales.

Atender los requerimientos efectuados directamente por el supervisor y las
recomendaciones del Comité Técnico Operativo conformado en el marco del convenio.
Realizar minimo cuatro visitas y atencion domiciliaria en zonas rurales del municipio
atendiendo a los adultos mayores que se les dificulte su movilizacion.

El IVA que se llegare a generar por la celebracion del Convenio sera asumido por EL
ASOCIADO.

5.5.3. Compromisos generales de la alcaldia.

1.

No

Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
CONVENIO.

Girar el aporte econémico, en la oportunidad y forma establecidas.

Hacer seguimiento a la ejecucion fisica, técnica y financiera del CONVENIO.

Vigilar y ejercer la supervision del presente Convenio de Asociacion a través de la
designacion del respectivo supervisor.

Suministrar oportunamente la informaciéon que EL ASOCIADO solicite para el correcto
desarrollo del CONVENIO DE ASOCIACION.

Participar como ente coordinador del CONVENIO.

Designar a sus representantes ante el comité técnico operativo conformado en el marco
del Convenio, quienes participaran en las reuniones de coordinacion, seguimiento y
socializacion que se convoquen para el desarrollo del objeto del presente Convenio.

5.6. COMITE TECNICO OPERATIVO

Se conformara un Comité Técnico Operativo como instancia de coordinacion, seguimiento y
evaluacion de todas las iniciativas que se desarrollen con ocasién del CONVENIO vy, en
general de la ejecucion del objeto y obligaciones sefialadas en éste. El comité estara
conformado por un grupo interdisciplinario, con maximo dos (2) delegados por cada una de
las partes que debera asumir entre otras las siguientes acciones:

1)

2)

3)

® O

Av. 2 No.

alcaldia@quipile-cundinamarca.gov.co
Codigo postal 263030 Version: 01 Fecha: 02/07/2024 Proceso: SGG — AP-C Pégina 21 de 40

Hacer seguimiento a las actividades y tareas del acuerdo identificando en la Actas que
se suscriban los aspectos que generen dificultades e implementando los correctivos del
caso, con la aprobacion del supervisor.

Recomendar ajustes en las directrices, lineamientos y estrategias para el mejor
cumplimiento de los objetivos del presente acuerdo.

Realizar los ajustes necesarios a la programacion y a las metodologias y procedimientos
a que haya lugar.
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4) Coordinar el seguimiento técnico permanente del avance de las labores realizadas de
acuerdo con el cronograma, para el logro del objeto propuesto.

5) Sugerir a las partes las modificaciones a que haya lugar para la correcta ejecucion y
logro del objeto del proyecto.

6) Las demas que las partes le asignen y aquellas que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines del presente Convenio.

5.6.1. FORMA DE SELECCION DEL ASOCIADO.
Contratacion descrita en el articulo 355 de la constitucion politica - decreto 092 de 2017

El articulo 355 de la Constitucidon Politica, sobre “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
Convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo...”

Los articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998 establecen, que las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interinstitucionales o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro y en relacion, la
Ley 136 de 1994, en el Articulo 141, sefald: “Las organizaciones comunitarias, civicas,
profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin
animo de lucro y constituidas con arreglo a la ley, podran vincularse al desarrollo y mejoramiento
Municipal mediante su participaciéon en el ejercicio de las funciones.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994 al
Municipio le corresponde entre otras la funcién de solucionar las necesidades insatisfechas de
salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos, domiciliarios,
vivienda, recreacion y deporte, y que para tal finalidad, es absolutamente necesario que se
generen espacios para la integracion y el fortalecimiento de los saberes culturales, recreativos y
deportivos y conforme al Articulo 3° de la Ley 1551 de 2012, numerales 5, 6, 11, 12, 16 y su
paragrafo 3°, entre las funciones de los Municipios estan la participacién comunitaria, el fomento
de la cultura, la promocion de alianzas publico — privadas, el comercio y consumo interno, la
promocién del turismo, los convenios solidarios y la complementacion de esfuerzos
institucionales.

El régimen juridico especial aplicable, seréa el previsto en el Articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia. Esto es aquellos acuerdo de voluntades que en desarrollo de lo dispuesto
en el segundo inciso del precitado articulo de la Constitucién Politica celebren la Nacién, los
Departamentos, Distritos y Municipios con Personas Juridicas sin Animo de Lucro y de
reconocida idoneidad, con el propoésito de impulsar programas para el desarrollo en conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley,
convenios de asociacion o cooperacion que deberan observar lo sefialado en el Articulo 355 de
la Constitucion Politica. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad cuando se rednan las siguientes condiciones:

- Que la entidad sin animo de lucro con la que se pretenda contratar sea de reconocida
idoneidad de conformidad con los términos estipulados en el Articulo 355 de la
Constitucién Politica y el Articulo 3 del Decreto 092 de 2017, esto es que “La entidad sin
animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para
desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad
sin animo de lucro le deberd permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de
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Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal”.

- Que el convenio no comporte una relacibn conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia
y oportunidad se determiné que el presente proceso contractual cumple con las condiciones
expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, raz6n por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantard el presente convenio de conformidad al régimen especial
dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que la modalidad de contratacion en la cual esta enmarcada el presente
proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica establecido por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las
criterios establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a
través del Decreto 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de
la contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no esté expresamente
regulado por el mencionado Decreto.

6. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la presente vigencia fiscal, la Oficina de Desarrollo Econémico y Social, con el fin de
establecer los costos para la ejecucion del proyecto una suma de QUINIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS ($530.000.000.00) suma que se encuentra amparada con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 2025000747 del 23 de diciembre de 2025 por un valor de
SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS vy la vigencia futura segun acuerdo
municipal No. 023 del 23 de octubre de 2025, por una suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($450.500.000).

7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

7.1.2. Requisitos de Capacidad Juridica

Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD se obligaran a
cumplir con la documentacion exigida en este capitulo, para que el MUNICIPIO pueda realizar
un analisis y verificacion de la misma.

Seran de cargo de las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, EL MUNICIPIO, en
ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD y de EL MUNICIPIO deberan estar
escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompanfarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion.

Participantes
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Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de seleccion,
capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal
de impedimento o inhabilidad para suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir
con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

REQUISITOS HABILITANTES

Para determinar la reconocida idoneidad y experiencia de la Entidad sin animo de lucro que
ejecutard el proyecto, se verificaran los siguientes requisitos asi:

A. REQUISITOS JURIDICOS

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin &nimo de lucro con
Su propuesta asi:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal de la
ESAL. La carta de presentacion deberd se debera suscribir en original y/o firma digital
debidamente autorizada por el ente certificador, (certificacion que debera anexarse en caso de
suscribir la carta de presentacion en firma digital para que se entienda valida), en el cual se
indicard la informacién que cada ESAL debe manifestar en la misma y cumplir en caso de ser
favorecido.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El representante legal debe suscribir documento firmado donde haga manifestacién bajo
juramento que no ha estado incurso en hechos de corrupcién y no tiene conflicto de intereses
con el presente proceso.

3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que
las modifigue o complementen, la ESAL debera anexar certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o contador, segun corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple y se encuentra
a paz y salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses anteriores a la
expedicion de la certificacién, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de
Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los
Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los
empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta
certificacion debera ser expedida por el contador o Representante Legal de la ESAL.

No obstante es necesario resaltar que La ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones
realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia
de Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos
Laborales y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el
presente proceso de contratacion estatal de conformidad con el dltimo inciso del articulo 7 de la
Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

PARA LOS EFECTOS PREVISTOS EN ESTE NUMERAL SE CONSIDERAN ESAL, LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CONSTITUIDAS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION
NACIONAL Y QUE TENGAN SU DOMICILIO PRINCIPAL EN COLOMBIA.
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Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de
existencia y representacion legal vigente, es decir con matricula mercantil renovada y, en el cual
se acrediten las siguientes condiciones:

1. Acreditar su existencia y representacién legal a través del certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva en el cual debera
constar su existencia, su objeto directamente relacionado con los objetivos del proyecto para
ejecutar el objeto de la convocatoria, duracién y nombre de su representante legal o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades.
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga
la remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacion a las
facultades del Representante Legal, la ESAL debera anexar copia de la parte pertinente de
dichos estatutos.

2. Acreditar que el término de duracién de la persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afio

mas.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
convenio ofrecido, de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

4. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con los objetivos del
proyecto para ejecutar el objeto de la convocatoria y con el programa o actividad establecida
en el plan de desarrollo que le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el convenio
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

5. Cuando la ESAL no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones
de capacidad aqui exigidas, no se considerara habil en los términos sefialados en la
Convocatoria.

5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o
para contratar o comprometer a la

sociedad, deberé anexar el acta de asamblea del 6rgano social correspondiente, que lo autorice
para presentar la propuesta y

suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizacion sera previa a la
presentacion de la oferta.

Si La ESAL actia a través de un representante o apoderado, deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo.

6. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

Si LA ESAL es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan
sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

6.1 SITUACION MILITAR En caso del que Representante Legal de la esal sea de género
masculino no mayor de 50 afios, debe anexar copia de la libreta militar o certificado de situacion
definida.

6. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Municipio verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
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7.CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI-VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El Municipio consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion,
los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008, o la que la modifique o complemente.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Municipio consultard y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en la
Convocatoria.

9.REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS y CERTIFICADO REDAM DEL
REPRESENTANTE LEGAL

El Municipio consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia el
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC si el representante legal de la persona juridica
individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a
participar en la Convocatoria, han incurrido en alguna infraccién de la Ley 1801 de 2016 Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, o el que lo modifique o sustituya. Ademas, anexar el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios, en este caso el
certificado del representante legal.

10. PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS

El Representante Legal de la ESAL debera certificar bajo la gravedad de juramento que los
representantes legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o
comercialmente con las ESAL, que siendo consideradas politicamente expuestas, no tienen
algun tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio o por el contrario que los
representantes legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o
comercialmente con las ESAL, no son consideradas politicamente expuestas.

11. REGISTRO DE NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE
LAS ARTES ESCENICAS

El proponente debera contar con Registro de Nacional de Productores de Espectaculos Publicos
de las Artes Escénicas vigente.

12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

La ESAL debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y adicional por ser una Esal debe anexar el
formulario 2445 que lo acredita como régimen especial hasta el 30 de junio de 2026.

Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT dentro del
primer dia habil siguiente a la adjudicacion, previa a la firma del convenio a nombre de la persona
conjunta.

B. REQUISITOS TECNICOS:

Los requisitos técnicos habilitantes (objetivos del proyecto) deberan ser cumplidos por todos las
ESAL, los cuales deberan acreditar con su propuesta.

1. CERTIFICACION DE COMPROMISO GRUPOS MUSICALES
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El oferente debera aportar la carta de compromiso de disponibilidad de los artistas, suscrita por
los manager o representantes, manifestando que, si el proponente llega a ser adjudicatario,
cuenta con la fecha para la presentacién de acuerdo al cronograma y las caracteristicas técnicas
exigidas.

Nota: Si dentro del aporte de la ESAL existe la presentacion artistica de una 0 mas agrupaciones,
el proponente debe anexar carta de compromiso y descripcion del grupo ofrecido como aporte.

El Municipio de Quipile podra verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la
documentacién aportada de cada ESAL con el fin de corroborar su veracidad

2.EXPERIENCIA DE LA ESAL:

La experiencia esté relacionada con la ejecucién de programas similares o afines a anuar
esfuerzos culturales, artisticos, logisticos y financiero para llevar a cabo las actividades de
celebracién de eventos, es proporcional al alcance, valor y complejidad del proyecto. La ESAL
deberd acreditar la experiencia mediante convenios o contratos debidamente celebrados,
ejecutados y terminados en las cuales se describan las actividades requeridas y que son
inherentes al proyecto.

La entidad sin &nimo de lucro interesadas debe acreditar experiencia:

> Minimo DOS (2) contratos cuyo objeto corresponda a la realizacion de actividades logisticas
y culturales cuyos valores sumados sean por un valor igual o superior al doble del aporte del
Municipio o del presupuesto oficial, el valor ser4 expresado en SMMLV del afio en que fue
terminado.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacion de la experiencia se debera
adjuntar certificacion (es) escrita que debera indicar como minimo lo siguiente:

- Nombre del contratante

- Nombre del contratista.

- Numero de contrato o convenio y fecha de suscripcion

- Objeto

- Valor del contrato o convenio

- Fecha de inicio, fecha de terminacion del mismo y liquidacién en caso dado.

En caso de aportar certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia
para ello.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante
copia del contrato, copia del acta de inicio o terminacién y liquidacion si a ella hay lugar, siempre
y cuando estén firmados por las personas competentes.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, seran tenidas en cuenta la
experiencia especifica de acuerdo al porcentaje de participacion, para lo cual se debera adjuntar
el documento de conformacién del consorcio o uniéon temporal.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes
reglas:

1. En el caso de contratos o convenios ejecutados por el proponente o uno de los miembros del
proponente plural a través de Consorcio o Union Temporal, Unicamente se valorard como
experiencia el monto equivalente al porcentaje de participacion en el mismo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera valida si la acredita
cualquiera de los integrantes.

3. El valor total del o los contratos o convenios celebrados que se aporten para acreditar la
experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho
ano.
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4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor
esté dado en moneda extranjera se convertird a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién
del contrato o convenio.

5. El contrato o convenio debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre o término
para presentar propuestas.

6. Cuando el contrato o convenio con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte
del objeto contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente
discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su consideracion el contrato debera
estar terminado de conformidad con lo sefialado en el numeral anterior.

7. No seré considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

8. En el caso de contratos o convenios ejecutados parcialmente o como consecuencia de
cesiones, solamente se aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y
cuando el contrato esté terminado.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse traducidos al idioma castellano y
legalizados en la forma prevista por la normatividad vigente en la materia; de lo contrario, la
Entidad entender& que no existe el cumplimiento del requisito.

Este requisito es de cumplimiento, por lo tanto, si la ESAL no acredita esta experiencia, la
propuesta sera considerada no habilitada.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

LA ESAL a quien se le adjudique el convenio se obliga con el MUNICIPIO a ejecutar el objeto de
conformidad con las especificaciones técnicas (objetivos del proyecto) descritas en el estudio
previo, las cuales se entienden conocidas y aceptadas por la ESAL con la firma de la carta de
presentacion de la propuesta, en sefial de manifestacion del cumplimiento de las condiciones
técnicas alli establecidas.

La ESAL, debe acreditar mediante una carta de compromiso, que se compromete a contar con
el personal minimo requerido para el desarrollo del objeto contractual

Para poder operar el modelo que correspondera al asociado, debera contar con una estructura
minima que integrara los siguientes roles y perfiles:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
De conformidad con lo anterior la ESAL debera poner a disposicidn y acreditar con su propuesta,
el siguiente personal:

Un coordinador del proyecto.

Profesional el area de mercadeo y publicidad y/o Administracion de empresas, con mas de 5
afios a partir de la fecha de grado y/o tarjeta profesional en caso de que el titulo lo requiera,
experiencia especifica de minimo dos (2) proyectos en coordinacion de eventos de
espectaculos de las artes escénicas en el campo de la musica y Danza en sitios abiertos con
asistencia masiva de publico y diversidad de artistas y/o festivales culturales, recreativos y
turisticos.

Un Ingeniero de Sonido,
Profesional con titulo en Ingeniera de Sonido con experiencia general minima de tres (03) afios
contados a partir de la fecha de grado.

Con experiencia especifica en la realizacién de eventos de espectaculos de las en sitios
abiertos con asistencia masiva de publico y diversidad de artistas y/o festivales culturales, lo
que acreditara con la presentacion de certificaciones de 3 proyectos

Operador de radiofrecuencias (operador rf) :

cantidad 1

Perfil: Bachiller, con estudios en radiofrecuencia (RF) y mas (3) certificaciones en cursos o
talleres.
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Deberé acreditar experiencia con (3) marcas diferentes de radiofrecuencia (RF).

Experiencia como operador de radiofrecuencias en (2) producciones y eventos de culturales
durante los ultimos 5 afios. Debera aportar: hoja de vida, soporte del titulo (Bachiller o
profesional), certificaciones de cursos y/o talleres y certificaciones de experiencia.

El proponente para la acreditacion del personal, adjuntard con la propuesta:

v" Hoja de vida del personal.

v Fotocopia de los diplomas de grado, cursos, seminarios, especializaciones y/o maestrias
(cuando aplique).

v' Copia de la tarjeta o matricula profesional. (cuando aplique)

v' Certificaciones de experiencia.

v" En caso de que el profesional haya ejercido en el exterior con anterioridad a la obtencion
de la matricula en Colombia, esta experiencia se tomara a partir de la fecha del
documento equivalente en el pais de origen o donde hubiere ejercido.

El personal profesional puede ser asignado el tiempo de trabajo de acuerdo a la necesidad en la
atencion.

Cuando hay cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto posible
y garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.

NOTAS:

» Cada integrante del equipo se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta
presentada.

» NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los
documentos que acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo
profesional. Las auto certificaciones presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que
se aporte copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion.

ACREDITACION EN EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD DEL
TRABAJO: El cooperante o proponente deberd acreditar que cumple a cabalidad con la
normatividad relacionada con el Sistema General de Seguridad del Trabajo para lo cual debera
aportar: 1. Certificado de implementacién del SGSST que contenga: a. Tiempo total de ejecucién
del SGSST de la empresa con la evaluacion del riesgo aplicable a la actividad contratada. b.
Cumplimiento de la resolucion 312 del 13 de febrero de 2019, superior al 95%, El certificado
debera estar firmado por el responsable SGSST o quien haga sus veces, con el respectivo
namero de Licencia de Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud del Trabajo vigente y anexar
la respectiva resolucion de la licencia SST. 2. Certificacion actualizada de la ARL donde se
encuentre afiliada la empresa que certifique porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo
al decreto 1072 de 2015.

C. REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INFORMACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITANTE (CUMPLE-NO CUMPLE)
Para la verificacion de los indicadores de capacidad organizacional de la entidad privada sin
animo de Lucro y, en general, los proponentes, podran presentar el Registro Unico de
Proponentes - RUP, para lo cual la informacion financiera podréa servir de base para verificar los
indicadores de capacidad organizacional si fuere el caso, y deberd acreditarse mediante
CERTIFICADO debidamente suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal y/o Contador
de la ESAL acreditada con su respectiva tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios
expedidos por la Junta Central de Contadores vigentes, el cual no debe superar una expedicion
superior a los tres meses anteriores de la fecha del dicho certificado. La certificacion de
indicadores contendra fecha a partir de la presentacion para este proceso.
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Dicha certificacion deberd acompafarse de Estados Financieros al cierre del 2024, debidamente
firmados por representante legal y Revisor Fiscal y/o contador. Se entiende por Estados
Financieros:

a. Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros bajo NIIF, con
corte a 31 de diciembre de 2024, aprobados por el 6rgano competente, debidamente certificados
(Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de 1999). En caso de poseer cierre al
2025 y haber sido aprobados dichos informes, se podran adjuntar estos ultimos.

b. Fotocopia de la tarjeta profesional del contador, revisor fiscal o contador independiente, segun
corresponda.

c. Certificacion expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no sera anterior a tres (3)
meses de la fecha de presentacion de la oferta, del contador, revisor fiscal o contador
independiente, segln corresponda.

NOTA: Los indicadores del consorcio o de cualquier proponente plural se determinaran con base
en la participaciéon porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se
calculardn de acuerdo a ese porcentaje, consolidandose cada una de éstas en sumatoria.
Obtenido el total de cada cuenta contable, se calcularan los indicadores de capacidad
organizacional aqui determinados.

El proponente que presente propuesta debe cumplir con los indicadores minimos que a
continuacién se determinan y debidamente calculados y expuestos en el certificado:

Indicadores de Capacidad organizacional para ESAL
Los indicadores de capacidad organizacional de las ESAL que se presenten a esta invitacion

deberan demostrar el grado de madurez y de dedicacion a sus proyectos misionales, para lo cual
deberan cumplir con los siguientes indicadores:

MARGEN

INDICADOR | FORMULA SOLICITADO

Gastos de Implementacion
EFICIENCIA |de los Proyectos en el
EN EL | 2024/Total Gastos de|Mayor oigualal
GASTO Funcionamiento de Ila

ESAL en el 2024

Total Gastos de

EFICIENCIA | funcionamiento de la ESAL
OPERATIVA |en el 2024/Total Ingresos
Actividad Ordinaria 2024

Menor o igual al 30%

1. Eficiencia en el Gasto. Gastos de Implementacién de los Proyectos en el 2024 / Total Gastos
de Funcionamiento de la ESAL en el 2024. Su resultado deberd ser Mayor o Igual a 1,0
demostrando que entre mayor sea su resultado utiliza mas recursos para la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y menos en sus gastos de funcionamiento o administracion.

2. Eficiencia Operativa. Se calculara por el total de Gastos de Funcionamiento de la ESAL por
el 2024 / Total Ingresos Actividad Ordinaria 2024. Este indicador demostrara la capacidad que
tiene la ESAL de generar eficiencia en sus operaciones a partir del bajo nivel de sus gastos de
funcionamiento frente a los ingresos que genera anualmente por su actividad ordinaria, por lo
cual deberé presentar un resultado Menor o igual al 30%.

Queda HABILITADO en su capacidad organizacional, como CUMPLE, el proponente que

cumpla con los documentos e indicadores organizacionales y, como NO CUMPLE, el proponente
gue no cumpla con los documentos e indicadores de capacidad organizacional.
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1. INDICADORES FINANCIEROS.

El proponente debera demostrar en sus Estados financieros a 31 de diciembre de 2024 auditados
y certificados o el Registro Unico de proponentes con informacién en firme, es decir se puede
demostrar los indicadores en cualquier de las dos formas y que demuestren lo siguiente:

indice de liquidez Mayor o igual a 3

Nivel de endeudamiento Menor al 0,30

Razon de cobertura de intereses Mayor a 10 o indeterminado
Rentabilidad en el activo Mayor o igual a 15% 0 0,15
Rentabilidad en el patrimonio Mayor o igual a 15% 0 0,15

CRITERIOS DE PONDERACION

Para seleccionar a la entidad sin animo de lucro que puede lograr mayor alcance y beneficio con
el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo se utilizaran criterios de ponderacion.
Una vez el Municipio de Tena haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias
técnicas, juridicas y financieras, se catalogara como HABILITADA y se procedera a su evaluacion
y comparacion.

La oferta mas favorable para el Municipio sera la que presente mejor relacion de calidad y precio
soportado en puntajes o formulas sefaladas.

A. Propuesta Economica.
1. Oferta econdmica 250
2. Aporte de la Entidad sin Animo de Lucro 250
B. Compromiso de los artistas solicitados | 300
C. Apoyo ala generacion de empleo local | 100
D. Apoyo ala Industria Nacional 100
TOTAL 1.000 PUNTOS

VERIFICACION ARITMETICA AL ANEXO PROPUESTA ECONOMICA

El MUNICIPIO realizara la verificacion aritmética al Anexo PROPUESTA ECONOMICA 250
puntos de la siguiente manera:

Con el VALOR UNITARIO de cada item registrado por el proponente en el Anexo PROPUESTA
ECONOMICA, se realizarédn las operaciones para determinar que el VALOR propuesto, no
excede el valor del presupuesto dispuesto por la Entidad.

Si al verificar la PROPUESTA INICIAL se encuentran errores aritméticos, la entidad procedera a
su correccién. Con los valores

verificados y/o corregidos (si son del caso), se comprobara que la propuesta no exceda el valor
del presupuesto establecido por la entidad.

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior,
seran de forzosa aceptacion para éstos.

La omision de la presentacion del Anexo PROPUESTA ECONOMICA genera el RECHAZO de
la Propuesta.

Si el VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA ya sea el registrado que fue verificado y/o el
corregido (si fue el caso) ES SUPERIOR AL VALOR del presupuesto DEFINIDO por la entidad,

LA PROPUESTA SERA RECHAZADA.
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El contratista seleccionado se compromete a prestar durante la ejecucion del contrato los items
requeridos por la entidad al PRECIO UNITARIO OFRECIDO Y ADJUDICADO, sin formula de
reajuste.

APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL HASTA 250 ptos (presentacion de la
propuesta econdmica sin superar el presupuesto oficial). Asi:

La ESAL debera efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual al 10% del aporte de
referencia del Convenio (segun estudio y analisis del sector) es el minimo que se requiere para
la ejecucién del proyecto, el cual podra hacerse en dinero o en especie. En el caso que el aporte
se realice en dinero, el mismo se utilizar4 para las actividades previstas en el presupuesto del
proyecto. Si el aporte se realiza en especie, deber& estar discriminado y valorado en una suma
no inferior a la ya sefialada y sustentado en los informes con registro fotografico Aporte de la
Entidad sin Animo de Lucro. La entidad que presente un porcentaje superior al minino
establecido.

APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE | PUNTAJE
LUCRO

Del 2 al 15% 150

Del 16 al 29% 200

30% 250

B. Compromiso de los artistas solicitados (200 Puntos)

El proponente para obtener esta ponderacion deberd aportar por lo menos las cartas de
compromiso de los artistas principales donde se garantice la presentacién de los artistas en los
tiempos y horarios estipulados por la entidad.

C. Apoyo ala generacion de empleo local (100 puntos).
El proponente que acredite contar con el siguiente personal se le seran asignados 100 puntos:

CRITERIO PUNTAJE

El proponente que acredite contar con tres personas residentes con Sisbén del
municipio de Quipile, para actividades varias o logistica, tendra valoracion y
ponderacion, anexando copia de la cedula 'y 100 puntos

D. Apoyo a la Industria Nacional. Asignacion hasta 100 ptos.

Con el fin de fomentar el desarrollo productivo local y fortalecer las capacidades del entramado
industrial nacional, en el marco del presente convenio para aunar esfuerzos administrativos,
financieros y organizacionales para la realizacién del evento cultural y turistico, se incorpora el
Apoyo a la Industria Nacional como criterio obligatorio de admisibilidad y como factor de
evaluacion para la adjudicacion.

-Requisito de admisibilidad:

Seré requisito indispensable para la admisibilidad de las ofertas que el oferente presente una
declaracién jurada firmada, en la cual manifieste su compromiso de priorizar, en todas las etapas
del proyecto (adquisiciones, equipamiento, insumos, servicios y mano de obra), el uso de bienes
y servicios de origen nacional, siempre que estos se encuentren disponibles en el mercado local
con condiciones equivalentes de calidad, precio y oportunidad.

El no cumplimiento de este requisito sera causal de inadmisibilidad de la propuesta.
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Convenio de Asociacion
7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION El

CONVENIO a suscribir estara sometido a la Constitucion Nacional en su articulo 355, a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
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2007 y en especial el Decreto 092 de 2017 y las deméas normas que la complementen, modifiquen
0 reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente
contratacion, exceptuando la implicacion de contratacién directa, motivo por el cual de da
aplicacion al Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacién con entidades sin
animo de lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica.

El presente CONVENIO se realizar4 a través de la invitacion a participar en el proceso
competitivo de seleccién o se procedera a la contratacion directa con la ESAL si al cierre de la
convocatoria se cumplen los presupuestos del inciso 1 del articulo 5 del decreto 092 de 2017,
gue reglamenta la celebracion de los Contratos a que refiere el inciso segundo del articulo 355
de la constitucion politica de Colombia

Ademas de tener sustento en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, se prevé para las Entidades
estatales la posibilidad de asociarse con Personas Juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios de Asociacion o la creacién de personas juridicas para el cumplimiento de las
actividades propias de las Entidades Publicas con participacién de particulares. En la precitada
norma se establece lo siguiente “ Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos
que se consideren pertinentes (...)".

En relacién con este tipo de contratacién, el Honorable Consejo de Estado a través de la sala de
Consulta y Servicio Civil, en concepto de fecha tres (3) de septiembre de 2009, Rad. N0.11001-
03-06-000-2009-00039-00 (1957) Consejero Ponente: Dr. Enrique José Arboleda Perdomo,
determind :” (...)Esta sala ha analizado en distintas oportunidades los antecedentes y el alcance
de las disposiciones contenidas en el articulo 355 superior, los cuales pueden resumirse en que
la autorizacion al Congreso de la Republica dada la reforma constitucional de 1968 para
“fomentar las empresas Uutiles o benéficas dignas de estimulo o apoyo”, devino de distintas
formas en desviacion de los recursos publicos. El tema fue objeto de debates en la Asamblea
Nacional Constituyente y concluy6 en la adopcion del articulo 355 para prohibir la transferencia
a los particulares, a titulo gratuito, de recursos publicos, permitiendo “que se continuara con las
labores de fomento y apoyo sélo mediante CONVENIO y con unos estrictos requisitos”;
CONVENIO que “se estructuran bajo la idea de que lo que se busca es realmente es una suerte
de alianza de fuerzas publicas y privadas para lograr un mismo proposito. Asi, no podria darse
un CONVENIO conmutativo, en el cual se advierte un intercambio o venta de bienes y servicios,
sino un convenio para colaborarse en el cumplimiento de sus misiones, lo que se permite al
coincidir el objeto social del privado que actuar sin animo de lucro con la actividad que el estado
quiere impulsar.(...)” Mas adelante el mismo concepto estableci6: “Los estrictos requisitos
establecidos por la norma superior hacen referencia a que el particular con el que se contrate
sea una “entidad”, esto es, una persona juridica, sin animo de lucro y de “reconocida idoneidad”;
y a que el objeto contractual, ademas de corresponder al objeto social de la entidad sin animo de
lucro, corresponda a programas y actividades de interés publico, acordes con el plan nacional o
los planes seccionales de desarrollo. EI mismo articulo 355 constitucional habilité al gobierno
para reglamentar esta actividad contractual; al efecto, con las modificaciones introducidas por el
Decreto 1403 del mismo afio; de manera que a mas de los requisitos constitucionales deberan
observarse los reglamentarios contenidos en los Decretos en mencién. Entre las disposiciones
del Decreto 092 de 2017, la Sala destaca las relativas a la disponibilidad presupuestal y al registro
presupuestal, como requisito previo y posterior a la celebracién del respectivo CONVENIO.

7. CRITERIO DE DESEMPATE:
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FACTORES DE DESEMPATE

con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacion en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en
el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del decreto 1082 de 2015 y en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, ley que establece que el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

Articulo 35. Factores de desempate. en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los procesos de contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los procesos de
contratacion realizados por las entidades estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los procesos de contratacion de los patrimonios
autbnomos constituidos por entidades estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997. si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

4. preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciébn en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

5. preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rrom o gitanas.

6. preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. preferir la oferta presentada por una mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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10. preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a mipyrvles, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una mipyme,
cooperativa 0 asociacidon mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente plural.

11. preferir las empresas reconocidas y establecidas como sociedad de beneficio e interés
colectivo o sociedad bic, del segmento mipymes.

12. utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los documentos del proceso.

si pese a lo anterior, aln persiste el empate, se realizara una audiencia pubica cuya fecha se
fijara y comunicara mediante la publicacion del protocolo de audiencia en la plataforma secop |,
en la cual se hard un sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a
continuacion dentro de una bolsa se introduciran balotas marcadas cada una con un ndmero, los
cuales deberan ser iguales al nimero de proponente empatados, con el fin que los proponentes
participantes en la audiencia escojan el orden en que se sacaran las balotas del sorteo
posteriormente, dentro de esa bolsa se introducirdn el nUmero de balotas equivalente a los
proponentes respecto de los cuales persiste el empate, marcadas una de ellas con un circulo (0)
y las demas con una equis (x). Se comenzara a sacar de una (1) en una (1), conforme el orden
establecido en el literal a) de este numeral. El proponente que saque la papeleta que contenga
el circulo (0), seréa el adjudicatario del proceso contratacion

NOTA 1. conforme con el articulo 18 de la ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la ley 1581
de 2012, la entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del secop no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

NOTA 2. en cumplimiento de lo anterior el proponente deberd marcar en la plataforma secop ii
al momento de cargue de los documentos constitutivos de su propuesta la casilla denominada
“confidencial”.

La documentacién requerida para acreditar los criterios de desempate sefialados, debera ser
presentada junto con la oferta, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no
restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. La omision en
la acreditacion de la informacién requerida en el presente acapite no sera subsanable por ser
criterio de desempate

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en

concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; (...). En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
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2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos, sin embargo, la Alcaldia Municipal de
Quipile considera que con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados
del incumplimiento del convenio y de su liquidacion, el contratista bajo su costo y riesgo debe
presentar ante la Alcaldia Municipal de Quipile dentro del dia habil siguiente a la fecha de la firma
del convenio, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 sean aplicables con la siguiente cobertura:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del convenio EL ASOCIADO
presentard a favor de la Alcaldia Municipal de Quipile, Garantia Unica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio.

Esta garantia debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE QUIPILE con NIT 800.004.574-6,
dentro de los (3) dias héabiles siguientes a la fecha de suscripcion del convenio y requerira de su
aprobacion por parte de la Alcaldia Municipal de Quipile. EL ASOCIADO tendra a su cargo, el
pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
de su monto, cada vez que se aumente o disminuya el valor del convenio, se prorrogue su
vigencia o se agote éste por razén de las multas que se impongan.

Analizados los riesgos en los que se incurre con la ejecucion del proyecto por parte de la Alcaldia
Municipal de Quipile, es necesario solicitar la expedicion de las siguientes garantias.

a) Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, por el plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas.

b) Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil frente a
terceros, derivada de la ejecucién del convenio, en cuantia equivalente a 200 SMMLYV, que
cubra los siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos,
responsabilidad patronal y de contratistas vigente durante el plazo del contrato. El contratista
debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran aprobadas por la
misma. Tal garantia consistird en una poéliza expedida por compafia de Seguro legalmente
autorizada para funcionar en Colombia o en garantia Bancaria y debera ser constituida una
vez se suscriba por las partes el presente contrato; la aprobacion por EL MUNICIPIO de la
garantia es requisito indispensable para la ejecucion del contrato.

c) Pago de salarios y prestaciones sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del Convenio, con vigencia posterior al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios
mas.

9. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios,
se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de
interés, establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.

b) Cuando se presenten varias propuestas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes, se admitird la primera en orden de recepcion y se
rechazaran todas las propuestas siguientes donde aparezca el mismo oferente.

¢) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente que no cuente en su objeto
social relacionado el objeto el presente proceso de seleccion.

d) Cuando se condicione la propuesta econdémica.

e) Cuando oferte por encima de los valores techo unitarios establecidos por la Entidad, de
acuerdo a lo sefialado en la plataforma SECOP II.

f) Cuando no cumpla o acredite el cumplimiento de las Especificaciones técnicas minimas
incluidas en el pliego de condiciones y demas documentos del proceso.
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g) Cuando no esté inscrito como proveedor en el SECOP Il en calidad de Consorcio o Unién
Temporal, en caso de presentarse bajo estas figuras asociativas.

h) Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los
miembros del Consorcio o Unién Temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro
proponente que también haya presentado oferta para el presente proceso de seleccion.

i)Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios,
segun sea el caso, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de
la Procuraduria General de la Nacién o aparecer reportado en la consulta en linea de
antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de la Policia Nacional de
antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad o
incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que
realiza la Entidad.

j)Si al verificar las condiciones de capacidad juridica y requerimientos minimos de contenido
técnico no cumple con lo requerido por la ALCALDIA en la Invitacion Publica, y demas
documentos del proceso, y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos
objeto de la misma, estas no sean debidamente atendidas hasta el término de traslado del
informe de verificacion.

k) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir,
se presente en forma parcial.

)Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacion, las
declaraciones presentadas por el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones
y solicitadas las aclaraciones correspondientes esto no permita tener claridad.

m)Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

n) Cuando la duracion de la persona juridica proponente sea inferior a la duracién del convenio
y un (1) afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

0) Cuando se evidencie que la informacion contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o
contenga enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan
determinar los aspectos sustanciales de la oferta o la verificacion de requisitos habilitantes
de las mismas o no se encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del
proponente.

p) Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y solicitadas las aclaraciones

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacion del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y
guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabor6 la respectiva Matriz, precisando
gue salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista
asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera
asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no
asignados al contratista en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y la
Alcaldia Municipal de Quipile no estara obligada a reconocimiento econémico alguno y a ofrecer
garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

13.1. DEFINICION DE RIESGO
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El Municipio de Quipile - Cundinamarca, entiende por riesgo para la presente contratacion,
cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del convenio. El
suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucién del convenio para que
sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

13.2 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
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CONFIDENCIALIDAD

11.

La informacién o los datos a los que tuvieren accesos las partes durante la ejecucion del convenio

terminado vy

a aun

z

tenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad continuar

liquidado el convenio.

z

seran man

PARAGRAFO. La informacién contenida en las bases de datos, deberd contar con las

autorizaciones dadas por cada titular de la informacion para el tratamiento y proteccion de datos
personales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de

2013.
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12. ANEXOS:

+  Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
«  certificacion de Banco de Proyectos

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP Acuerdo Municipal Vigencia Futura

. Ficha Técnica

+  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

RESPONSABLES

FREDY ALDEMAR/GOMEZ SUAREZ

Jefe de Desarrollo Econémico y Social
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